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Manaus, quarta-feira, 19 de julho de 2017

PORTARIA N° 393/2017-GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus — LOMAN, e,

CONSIDERANDO a importancia de consolidar o
levantamento dos bens mdveis, iméveis e almoxarifado, para posterior
baixa e/ou escrituragéo nas respectivas Contas Contabeis Patrimoniais;

CONSIDERANDO a éarea de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Salde e a necessidade de afericdo do inventério fisico da
SEMSA conciliando com os registros nas Contas Contabeis
Patrimoniais;

CONSIDERANDO a Portaria n® 119/2017-GABIN/SEMSA,
de 22/2/2017, publicada no DOM n° 4078, de 6/3/2017;

CONSIDERANDO o Memorando n°008/2017-Comissao
de Inventario/DELOG/SEMSA, de 4/7/2017.

RESOLVE:

| - PRORROGAR, por mais 120 (cento e vinte) dias, a
vigéncia da Comissdo Central de Gestdo de Bens Moveis, Imoveis e
Almoxarifado e suas respectivas Subcomissoes, instituidas pela Portaria
mencionada no predmbulo, a fim de dar prosseguimento a consolidagéo
do inventario fisico dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
Sedes Administrativas desta Secretaria.

Il - Esta Portaria opera efeitos a partir de 7 de julho de
2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 13 de julho de 2017.

AU T e N e
" MARCELD MAGALDI ALVES
Secretéario Municipal de Salide

PORTARIA N° 400/2017-GCONT/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO os dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
n°015/2015 - Prorrogagdo, que entre si celebram o Municipio de
Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a
Empresa IIN Tecnologias Ltda;

CONSIDERANDO Prestagdo de servicos de locagao,
operagdo, manutencdo e fornecimento de um centro de comando de
operagbes de seguranga, para atender as necessidades de
monitoramento eletronico e controle de acesso nas unidades elencadas
nos anexos A e B do Termo de Referéncia, pertencentes a estrutura da
SEMSA, de acordo com as seguintes especificagdes e quantitativos:
TIPO BASICA: Custo Mensal de aluguel com manutengao e seguro por
unid. (basica) (100); Operagoes de Controle de Acesso e Sistemas de
Seguranca: Quantidade em horas (mensal) (7.605); Centro de
Operagoes: Operacdes, Manutengdo e Comunicagdes (Mensal) (100);
Rastreamento de veiculos (GPS): Manutengdo e Comunicagéo (por
unidade GPS) — Mensal (12); Atendimento Emergencial — Localidades
Monitoradas: Custo Mensal de Operagdo (Mao de Obra +
Equipamentos) — equipe (s) 24 hrs (100); TIPO ALPHA: Custo Mensal
de aluguel com manutengéo e seguro por unid. (Alpha) (50); Operagoes
de Controle de Acesso e Sistemas de Seguranga: Quantidade em

horas (mensal) (1.440); Centro de Operagdes: Operagdes, Manutengao
e Comunicagdes (Mensal) (50); Rastreamento de veiculos (GPS):
Manutengdo e Comunicagdo (por unidade GPS) — Mensal (7);
Atendimento Emergencial — Localidades Monitoradas: Custo Mensal
de Operagao (Mao de Obra + Equipamentos) — equipe (s) 24 hrs (50);
TIPO BETA: Custo Mensal de aluguel com manutengao e seguro por
unid. (Beta) (5); Operagdes de Controle de Acesso e Sistemas de
Seguranga: Quantidade em horas (mensal) (10.531); Centro de
Operagdes: Operagdes, Manutengdo e Comunicagbes (Mensal) (5);
Atendimento Emergencial - Localidades Monitoradas: Custo Mensal
de Operagdo (Mdo de Obra + Equipamentos) — equipe (s) 24 hrs (5);
TIPO GAMA Custo Mensal de aluguel com manutengdo e seguro por
unid. (Gama) (14); Centro de Operagdes: Operagdes, Manutengdo e
Comunicagdes (Mensal) (14); Atendimento Emergencial -
Localidades Monitoradas: Custo Mensal de Operagao (Mao de Obra +
Equipamentos) — equipe (s) 24 hrs (14), na conformidade do Edital do
Pregdo Presencial N°218/2014 - SCLS/CML/PM, e dentro das
especificagdes registradas na Ata de Registro de Precos N° 002/2015 -
DIREP/SEMSA.

RESOLVE:
| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para

acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais, referentes a execugao
do contrato acima citado:

GESTOR DO CONTRATO

NOME [ CARGO [ MATRIiCULA

Amaldo Taveirade Souza Jinior | Especialistaem Saide | 108.804-1A
FISCAIS DO CONTRATO

NOME CARGO MATRICULA
Henryeth de Aratjo Souza Assistente em Saude 122.524-3A
Marcelo Gomes dos Santos Assistente em Satde 081.615-9A
Ana Carla da Silva Queiroz Assistente em Saude 109.042-9A
Belarmino Lino Fernandes Filho Assistente em Saude 108.531-0A
Maria das Gragas de Azevedo Costa Especialista em Satde 064.221-5A
Oriana Barreto Nascimento Especialista em Saude 064.759-4A
Marcondes Gomes Coelho Assistente em Saude 111.219-8A

FISCAIS SUPLENTES DO CONTRATO

NOME CARGO MATRICULA
Renata Décio de Farias Assistente em Saude 113.059-5A
Louise Vicente Quadrado Assistente em Satde 125.348-4A
Jose Ailton Cardoso de Souza Assistente em Satde 109.328-2A
Rodrigo Cruz Travassos Assistente em Saude 127.420-1A
Antonio Nobre de Lima Especialista em Satde 012.701-9A
leda Castro Muniz Assistente em Satde 112.608-3A
Marcelo Chamy Machado Especialista em Saude 114.479-0A

Il - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo, 5
(cinco) assinaturas dos servidores acima designados para fins de atesto
das Notas Fiscais.

Il - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a
contar da Ordem de Execugéo de Servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de julho de 2017.

ST ¥l

F . o A
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Sauds

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017-
SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA), torna publica a abertura de inscri¢do, no periodo de 24 a
28 de julho de 2017, para o Processo Seletivo Simplificado visando a
Contratag@o Temporaria de 200 (duzentos) Vacinadores/Registradores,
com duracao de 52 (cinquenta e dois) dias, para atuarem na Campanha de
Vacinagao Antirrabica Animal da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA),
sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo instituido pela Lei no
1.425, de 26 de margo de 2010, e pelo Decreto n° 544, de 26 de maio de
2010, bem como pelas normas contidas no presente Edital.
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1. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO E OUTROS DADOS

1.1. Fung&o: Vacinador/Registrador

1.2. Vagas: 200 (duzentos)

1.3. Requisito obrigatério:

| - Ensino Fundamental completo.

1.4. Remuneragdo mensal: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais),
acrescido das parcelas abaixo, conforme a legislagéo vigente:

a) parcela indenizatéria de insalubridade com risco moderado de 5%,
decorrente de agente agressivo biolégico, conforme Decreto n° 1.442, de
30 de janeiro de 2012;

b) auxilio transporte;

c) auxilio alimentag&o;

d) salario familia.

1.5. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta no horario de 7:30 h as 11:30 h e 13:30 h as 17:30 h e
no sabado de 7:30 h as 11:30 h.

1.6. Local de trabalho: Municipio de Manaus.

1.7. Periodo de Execugéo dos Trabalhos: 2/10 a 22/11/2017

1.8. Atribuigbes especificas da fungéo:

| - Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros com
gelo e vacina;

Il - Aplicar a vacina, por via subcutanea, em cées e gatos;

Il - Preencher o Certificado de Vacina.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. N&o havera taxa de inscrigéo.

2.1. O candidato devera realizar a inscricdo pela internet na pagina da
SEMSA, acessando o endereco elefronico http://lsemsa.manaus.am.gov.br,
a partir de 0:00h do dia 24 de julho de 2017, as 11:00h, do dia 28 de julho
de 2017, preenchendo a Ficha de Inscrigdo, declarando submeter-se as
condicdes exigidas neste Edital.

2.2. Apbs preenchimento da ficha de inscrigdo via internet, o candidato
devera imprimir o Comprovante de Inscrigdo, dirigir-se ao local de
efetivagdo da inscri¢do discriminado no QUADRO 1, conforme item 2.5,
no periodo de 24 a 28 de julho de 2017, apresentando original e copias
dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

1l - Certificado do ensino fundamental completo;

IV — Comprovante de experiéncia na fungéo, quando houver;
V — Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone); e
VI - Curriculum Vitae.

2.3. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagédo sem foto
(modelo antigo); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor
de identidade; copias de documentos autenticados; documentos ilegiveis
que ndo permitam identificar o candidato.

2.4. Sera aceita a Certiddo de Conclusdo de Curso Fundamental, desde
que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos contados da data de
emisséo, expedida pela Direcdo de Escola integrante da rede municipal
ou estadual de ensino, ou de 6rgdo competente da area de Educagéo
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo ou Secretaria Estadual de
Educagéo.

2.5. O local, periodo e horario para efetivagdo das inscricbes estdo
definidos no Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
LOCAL PERIODO HORARIO
Av. Maceid, 2.000 — Adrianépolis na Divisdo de
Desenvolvimento Profissional do Magistério (em|24 a 28 de julho de 2017 9:00h as 12:00h
frente & Secretaria Municipal de Satde - SEMSA)

3. DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO

3.1. Serdo considerados documentos para comprovagao de experiéncia
profissional e pontuagéo de titulos:

| - Declaraggo de Orgéo Plblico competente ou de empresa contratante
que comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de caes e gatos,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas; ou

Il - Certiddo de tempo de servigo de Orgéo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia em vacinagao

antirrabica de caes e gatos, expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gestao de Pessoas; ou

[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de cées e gatos.

3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

3.3, Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente
um deles sera computado.

4.DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a

experiéncia, que valerd no maximo 140 (cento e quarenta) pontos,
observando o limite de pontuag&o abaixo:

QUADRO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR UNITARIO i
Experiéncia no exercicio de atividades i a (CAMPANHA) VALOR MAXIMO
fungéo 20 pontos por campanha
trabalhada 140 pontos

4.2. Ao candidato que ndo pontuar a experiéncia, sera atribuida a nota
10 (dez).

5. D0 PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
experiéncia funcional.

5.2. Serdo indicados como classificados os candidatos listados em
ordem decrescente de pontuagao até o nimero de vagas disponiveis, de
acordo com item 1.2 deste Edital.

5.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada
preferéncia ao candidato mais idoso (Lei Federal n°10.741, de
01/10/2003, Artigo 27, Parégrafo Unico).

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota atribuida a
experiéncia, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado da pontuagéo de experiéncia no Diario Oficial do Municipio.
6.2. O recurso, devidamente fundamentado com a exposi¢do dos
motivos, devera conter informagdes sobre a identidade do recorrente e 0
numero de inscrigao.

6.3. Os recursos serdo dirigidos a Comiss@o do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Saude - localizada na Av. Mério Ypiranga Monteiro, n°1695 —
Adriandpolis, na Geréncia de Gestdo do Trabalho - GTRAB, no horario
das 08:00h as 12:00h, de acordo com o prazo estabelecido no item 6.1.
6.4. As decisdes de revisdo da nota atribuida ser@o dadas a conhecer
coletivamente, e, apenas as relativas aos pedidos deferidos, quando da
divulgagéo do resultado final no Diério Oficial do Municipio.

7. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

7.1.Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislagao especifica;

7.2. Estar em dia com as obrigacées militares (se do sexo masculino);
7.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

74. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratagéo;

7.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fung&o, constatado por Atestado Médico;

7.6. Néo ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

7.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratago, tais como: adverténcia,
repreensdo, suspensdo, demissdo ou dispensa por descumprimento
imotivado de seus deveres;

7.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fungéo, por ocasido da contratagao;

7.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

7.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.



http://www.estudegratis.com.br

Manaus, quarta-feira, 19 de julho de 2017

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Todos os candidatos classificados até o nUmero de vagas
disponiveis serdo relacionados para homologagao do resultado final, de
acordo com a ordem decrescente de pontuagao.

8.2. A classificagdo final sera publicada constando a nota atribuida a

experiéncia profissional, observando o limite de pontuagdo constante nos

itens 3 e 4 deste Edital.

8.3. A lista de candidatos constantes na homologagéo do resultado final

do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do

Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via internet, no site

http:/[semsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita

observancia da ordem de classificagao.

84. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagéo,

sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e

procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatoério, no

prazo minimo de 15 dias consecutivos, a ser fixado no Edital de

Convocagdo, devendo apresentar original e 02 (duas) copias dos

documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagéo Eleitoral - (comprovante
da dltima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de
quitacdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscri¢éo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento, se casado(a);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores, se houver;

h) Comprovante de residéncia (&gua, energia ou telefone), expedida no
prazo maximo de 90 dias, em nome do usuério ou com declaragéo do
nome de quem constar a fatura — COMPROVANTE DEVE SER DE
MANAUS;

i) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Banco Bradesco);

j) Comprovante de Escolaridade (Curso de Ensino fundamental:
Certificado e Histdrico);

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

[) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apos analise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste
a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

m)Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com
indicacéo do 6rgdo, de carga horéria semanal e horario de trabalho,
ou que perceba remuneragdo, proventos de aposentadoria ou
beneficio de auxilio-doenca;

n) Declaragdo de Bens;

o) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal
(http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ ou
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais) e  Justica
Estadual (http://consultasaj.tjiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

8.5. A declaragdo falsa de acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas implicara a imediata eliminagdo do candidato ou o

desligamento do vinculo de trabalho objeto deste Processo Seletivo

Simplificado.

8.6. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo

comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em

qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado implicara a eliminagéo
do mesmo no referido certame.

8.7. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital,

notas, recursos, homologagdo, convocagdo para contratacéo,

treinamento, entre outros, serdo publicados no Diério Oficial do

Municipio, divulgados em jornais locais de grande circulagdo e via

internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

8.8. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo

de 6 (seis) meses.

8.9. Caso haja necessidade de prorrogagao, a critério da Administragéo,

devera ser observado o prazo constante no item anterior.

Manaus, 26 de junho de 2017.

D e A

MARCELO MAGALD! ALVES
Secretario Municipal de Salde

ERRATA

ATO: Errata que se faz ao Despacho de Dispensa de
Licitagdo, referente a contratagéo direta da empresa LIFE PRODUTOS
E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E HOSPITALARES LTDA.,
(Processo  n°2015/1637/6811-SEMSA), para aquisicdo de cateter
venoso, no valor de R$ 31.407,60 (Trinta e um mil, quatrocentos e sete
reais e sessenta centavos) para a Maternidade Dr. Moura Tapajoz, desta
SEMSA, publicado no DOM n° 4135, de 30/5/2017.

ONDE SE LE:
(...) no valor de R$ 35.953,80 (Trinta e cinco mil, novecentos e cinquenta
e trés reais e oitenta centavos).

LEIA-SE:

(...) no valor de R$ 31.407,60 (Trinta e um mil, quatrocentos e sete reais
e sessenta centavos).

Manaus, 10 de julho de 2017.
/A Mo

f  MARCELOQ MAGALD! ALVES
Sacretario Municipai de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0273/2017-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta nos processos
2017/4114/4147/05326.

CONSIDERANDO  Memorando
Subsecretario de Administragdo e Finangas;

n°041/2017  do

RESOLVE:

| — DETERMINAR, com fulcro no artigo 236, paragrafo
Unico da Lei n® 1.118/71, §1° do art. 1° c/c art. 2° da Lei n° 2.223/2017; e
art. 10 do Decreto n°3.723/2017, a instauragdo de Processo
Administrativo de Sindicancia por suposta conduta indevida de servidor;

Il Encaminhar o processo mencionado a Comisséo
Permanente de Etica e Sindicancia desta Secretaria;

lll- O prazo regular da instrugdo sera de 30 (trinta) dias,
admitida a prorrogagdo por mais 15 (quinze) dias para garantir o
esclarecimentos dos fatos e o exercicio da ampla defesa nos termos do
art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de julho de 2017.

"
KATIA HELE SERAFI}IA CRUZ SCHWEICKARDT

Secretéria?Mun%cipal de Educagio
j
ot




