Amazonas , 19 de Julho de 2017 « DidHPOWHM RINAGARALSHFONIY Estado do Amazonas *  ANO VIIT | N° 1900

8.3 de 30.000 a 36.000 BTU'S Refrigeracdo Junior UNIDADE 3,00 R$ 775,00 R$ 2.325,00

8.4 de 42.000 a 60.000 BTU'S Refrigeracdo Junior UNIDADE 2,00 R$ 788,50 R$ 1.577,00

9 Servigos de t de Refrigeragio Junior Us - unidade def o0, R$ 163,00 R$ 97.800,00
de ar Servicos

10 Serv.lgo de retirada de condionadores de ar Refrigeracio Junior Us - unidade  de| ¢, R$ 110,00 R$ 66.000,00
(desistalacio) Servicos

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 610.000,00 (Seiscentos e dez mil reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 18 de Julho de 2017.

KEITTON WILLYSSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:DF3E25E8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMAD/2017 - PMM/SEMAD

A Prefeitura Municipal de Manaquiri, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, amparado na LEI MUNICIPAL N°. 502,
DE 02 DE ABRIL DE 2013 torna publica a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e
SAUDE, o qual reger-se-a as seguintes disposi¢des:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS002/SEMAD/2017 destina-se a contratacio temporaria de profissionais para atuar nas areas de
assisténcia social, educaciio e saiide de responsabilidade do municipio para a:

Atendimento de necessidade especifica de contratacao surgida no decorrer de seu prazo de validade.

Substituiciio de auséncia e outros afastamentos de profissionais em carater temporario, de licenca médica, licenca para interesse particular
e afastamento para ocupar cargos publicos.

Serdo contratados candidatos em niimero estabelecido no item 6, ou de acordo com a necessidade de cada Secretaria Municipal.

Poderio se inscrever para o processo seletivo mencionado neste edital, os profissionais que tenham o nivel, fundamental, médio e técnico
conforme os pré-requisitos exigidos para area a qual esta concorrendo.

DAS INSCRICOES

As inscricdes ficario abertas do dia 19 a 22/07/2017, das 08h30 as 12h00 e das 14h30 as 17 horas, sendo que as inscricoes serdo encerradas
no dia 22/07/2017 as 12:00h. O local de Inscricdes sera na Secretaria Municipal de Satide de Manaquiri, localizada na Rua 31 de Janeiro,
sem nimero, bairro Ajuricaba, altos da UBAS Dr. Alfredo Campos.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar:

Formulario de Inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada — Anexo I

Avaliacio Escrita/ Carta de Intencio manuscrita — Anexo I1

Curriculo com as devidas comprovacdes

Certidao de Tempo de Servico

Comprovacio de residéncia

Declaracio de nio possuir cargo de dedicacéo exclusiva(40h), ou ainda mais de um cargo com a carga horaria de 20 horas semanais, na rede
publica e/ou particular.

DO PROCESSO DE SELECAO

A selecio dos candidatos sera realizada por uma Banca de Analise formada por 05 (cinco) membros indicados pela Comissao do Processo
Seletivo, conforme Portaria N° 0158 de 10 de abril de 2017.

A selecdo dos candidatos sera efetuada pela Banca de Anilise, através da Avaliacido Escrita/Carta de Intencdo e da Analise do Curriculo,
seguindo as etapas:

Etapa 01 — (eliminatéria e classificatoria)

A anadlise da Avaliacdo Escrita/Carta de Intencdo manuscrita, considerando os critérios de clareza, coesdo e coeréncia textual, bem como
relatos de experiéncias (habilidades e competéncias) e comprometimento do candidato para o trabalho no municipio (Anexo II — orientacoes
da avaliacdo escrita/carta de intencao).

Serdo classificados, pela ordem de pontuagdo, os candidatos que obtiverem no minimo 5,0 (cinco) pontos.

Etapa 02 - (classificatoria)
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Anélise do Curriculo para os candidatos pré-selecionados na etapa anterior, considerando os critérios a seguir:

DESEMPENHO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Aperfeicoamento (a partir de 180h) — 0,5 pontos 1,0
. N Especializacdo = 1,0 ponto 1,0
Titulagdo
Mestrado = 1,5 ponto 1,5
Doutorado = 2,5 ponto 2,5
Experiéncia Profissional 0,5 pontos por ano 4,0

A nota final sera a média aritmética simples das etapas: (I) Avaliacdo Escrita/Carta de Intencao, e (II) Analise do Curriculo.

Os candidatos

Havendo empate na pontuacio sera dada prioridade na classificacio ao candidato que obtiver:

aprovados serio classificados conforme pontuacio obtida.

Maior desempenho na avaliacao escrita/carta de intencao.
For o mais idoso.

DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Inscricoes 19/07 a 22/07/2017

Andlise da Avaliac@o Escrita/Carta de Intencdo e Anélise de Curriculo 22/07 a 24/07/2017

Resultado parcial 25/07/2017

Recurso 26e27/07/2017

Resultado final 31/07/2017

Homologagao 01/08/2017

DAS VAGAS

QUADRO DE VAGAS AREA ASSISTENCIA SOCIAL

AREA ESPECIFIFICA DA ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE VAGAS 03
ZONA URBANA CADASTRO RESERVA

MONITOR SOCIAL 01 02

Salario Base

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria

40 horas semanais.

Ensino Fundamental Completo;

Possuir Habilidade em atividades artesanais, artisticas e teatrais comprovadas (declaracio ou similar);

Informatica Ba.

Pré-requisitos

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico piiblico em conseqiiéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacio

Rede Municipal de Assisténcia Social.

Recepcio e oferta de informacoes as familias usudrias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS — PAIF;

Descrigio das| Participacio de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
atividades Participacio das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Monitorar e orientar os usudrios que estdo nas atividades didrias (higiene pessoal, alimentacdo, medicacio etc.);

Dar suporte aos técnicos nos encaminhamentos realizados a rede;
QUADRO DE VAGAS AREA ASSISTENCIA SOCIAL

AREA ESPECIFIFICAREA ASSISTENCIA SOCIAL

NUMERO DE VAGAS

02

A DA ASSISTENCIA SOCIAL

ZONA URBANA

CADASTRO RESERVA

ORIENTADOR SOCIAL 01

01

Salério Base

R$ 1.300,00 (Um Mil e Trezentos reais)

Carga horiaria

40 horas semanais.

Ensino Medio Completo;

Possuir Habilidade em atividades artesanais, artisticas e teatrais comprovadas (declaracdo ou similar);

Informatica Bésica;

Pré-requisitos

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo piiblico em conseqiiéncia de infracao funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacio

Rede Municipal de Assisténcia Social.

Visitas domiciliares com acompanhamento familiar em educacdo, satde, cultura, justica e assisténcia social;

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia da Protecdo social Bésica e especial ;

?t?ﬁ;:};:s ¥ Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagio continuada) da equipe de referéncia da Politica da Assisténcia Social.
Monitorar e orientar os usudrios que estdo nas atividades didrias (higiene pessoal, alimentagdo, medicacdo etc.);
Dar suporte aos técnicos nos encaminhamentos realizados a rede;

QUADRO DE VAGAS AREA SAUDE

AREA ESPECIFIFICA DA EDUCACAO

NUMERO DE VAGAS

05

ZONA URBANA

CADASTRO RESERVA

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 01

04

Salario Base

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria

40 horas semanais.

Nivel Médio;

Possuir formacao técnico profissionalizante em nutricdo e dietética com comprovacao;

Pré-requisitos

Estar devidamente registrado no Conselho de Classe;

Estar em dias com a anuidade do Conselho de Classe;

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico piblico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacio

Rede Municipal de Saide.

Descriciio
atividades

Prestar orientagdo nutricional a coletividades (sadios e enfermos);

Administrar unidades de alimentacio e nutricdio (UAN) e unidades de nutricio e dietética;

das| Efetuar controle higiénico-sanitdrio;

Planejar unidades de alimentacdo e nutri¢io;

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento;

-Estruturar atendimento ao consumidor;

QUADRO DE VAGAS AREA SAUDE

AREA ESPECIFIFICA DA SAUDE NUMERO DE VAGAS 10
ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 06

Salério Base

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria

40 horas semanais.

Nivel Médio;

Possuir formagao técnico profissionalizante em enfermagem com comprovagio;

Estar devidamente registrado no Conselho de Classe;

Estar em dias com a anuidade do Conselho de Classe;

Pré-req

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacdo

Rede Muni

pal de Satide.

Descricao
atividades

das

Executar agdes a

stenciais de enfermagem, sob supervisio, observando e registrando sin:

e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

Coletar material para exames laboratori

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.

Operar aparelhos de eletrodiagnéstico.

Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria.

Fazer preparo pré e pés operatorio e pré e pés parto.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Circular salas cirtrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirtrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario.

Realizar procedimentos referentes & admissdo, alta, transferéncia e 6bitos.

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.

Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacio de grupos da comunidade.

Verificar e controlar equipamentos e instala¢des da unidade, comunicando ao responsavel.

Auxiliar o Enfermeiro na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.

Auxiliar o Enfermeiro na prevencio e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.

Desempenhar tarefas relacionadas a intervencdes cirtirgicas médicas-odontolégicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio.

Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirtrgicos, apos o término das cirurgias.

Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirtdrgico.

Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondoa aquisicdo de novos, para reposi¢ao daqueles que estdo sem condi¢des de uso.

Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacoes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos.

Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessdrio.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentose programas de informatica.

Executar outras

tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda espontinea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco ¢
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populacdo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogio da satdde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigildncia a saide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da satde, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

. . . NUMERO DE VAGAS 06
AREA ESPECIFIFICA DA SAUDE

ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 02 04

Salério Base

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria

40 horas semanais.

Nivel Médio;
Possuir formacao técnico profissionalizante em satde bucal com comprovagio;

Estar devidamente registrado no Conselho de Classe;

Estar em dias com a anuidade do Conselho de Classe;

Pré-req

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Rede Municipal de Satde.

Descricao
atividades

das

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;

Manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da andlise das informagoes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; preparar modelos em gesso;

Fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de

satide bucal; aplicar medidas de bi

sseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver a¢des de promocdo da satde e prevencdo de riscos ambientais e sanitéri

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco |
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagio adscrita 2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos ¢
grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da satide, de prevencdo das doencas e agravos e de vigildncia a satide, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios




Amazonas , 19 de Julho de 2017 « DidHPOWHM RINAGARALSHFONIY Estado do Amazonas *  ANO VIIT | N° 1900

e na comunidade, como por exemplo, combate 4 Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educativas, visando a promocdo da satde, a prevencio das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

AREA ESPECIFIFICA DA SAUDE NUMERO DE VAGAS 05
ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 02
Salario Base R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
Carga horaria 30 horas semanais.

Nivel Médio;

Possuir formag@o técnico profissionalizante em radiologia com comprovagio;

Estar devidamente registrado no Conselho de Classe;

Pré Estar em dias com a anuidade do Conselho de Classe;
ré-r

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagoes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacio | Rede Municipal de Satide.

Operar Mamografo e aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios.

Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta.

Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens.

Descricao da:

- Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.
atividades

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacido e comunicando ao superior eventuais problemas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio;

. . . NUMERO DE VAGAS 03
AREA ESPECIFIFICA DA SAUDE
ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 02
Salario Base R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
Carga horaria 30 horas semanais.

Nivel Médio;

Possuir formagao técnico profissionalizante em patologia clinica com comprovagio;

Estar devidamente registrado no Conselho de Classe;

Pré Estar em dias com a anuidade do Conselho de Classe;
ré-req

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atua¢do | Rede Municipal de Satde.

Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificacio, separacio, distribuicdo, acondicionamento, conservacio, transporte e descarte de amostra ou de material biologico;

Preparar as amostras do material biologico para a realizagio dos exames;

Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

Descriciio das| Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;

atividades Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Auxiliar na manutengio preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;

Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisio e a requisicdo necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas priticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

DO RESULTADO

A divulgacido do resultado parcial do processo seletivo ocorrera no dia 25/07/2017 a partir das 08:00h, afixada no mural da Prefeitura
Municipal de Manaquiri, bem como publicada no Diario Oficial dos Municipios Amazonense. A divulgacdo do resultado final sera
31/07/2017, bem como sua homologacio, sera efetuada no dia 01/08/2017 por meio de listagem afixada no mural da Prefeitura e publicada
no Diario Oficial dos Municipios Amazonenses.

DOS RECURSOS

Do resultado parcial deste processo seletivo cabera recurso, devidamente fundamentado, interposto pelo candidato o qual devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Manaquiri a partir das 08h do dia 27/07/2017até as 17h do dia 28/07/2017.

DA CONTRATACAO

A contratacio do Profissional Classificado, far-se-a sob regime administrativo, conforme prevé a Lei Municipal 502/2013.A convocacio do
Profissional Classificado para os procedimentos de contratacio sera realizada pela Prefeitura Municipal de Manaquiri, de acordo com o
especificado no item 6 e para cadastro reserva conforme a necessidade.

Sao requisitos para contratacio:

Ser brasileiro com residéncia fixa no Brasil, na hipotese prevista no paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicio Federal.

Ter 18 anos completo até a data da inscricio;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter aptidao fisica mental para o exercicio das funcdes a que se candidatar, comprovada através de atestado médico expedido por
profissional habilitado.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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O Processo Seletivo Simplificado — PSS 002/SEMAD/2017, disciplinado por este Edital tera validade no decorrer do Ano de 2017, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

A inscricido do candidato implicara na aceitacio das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo
podendo alegar ignorancia.

Aplica-se, também a desclassificacio prevista no item anterior, ao candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato.

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento;

Manaquiri/AM., 18 de Julho de 2017.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMAD/2017
ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N° QTD. DE FOLHAS

ORGAO DE DESTINO E FUNCAO PLEITEADA: (preenchimento obrigatério)
SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
DADOS PESSOAIS:(preenchimento obrigatorio)
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?

() SIM

Qual?

() NAO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
NOME DA MAE:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /
SEXO:

() Masc.

() Fem.

ESTADO CIVIL: ____ NATURALIDADE:__
INFORMACOES DE ENDERECO E CONTATO: (preenchimento obrigatdrio
ENDERECO:____

MUNICIPIO: CEP:

TELEFONE: ____~ EMAIL:(se houver)

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposicdes constantes no Edital N° 002/SEMAD/2017

MANAQUIRI, ___de de 2017

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO(via do candidato)

INSCRICAO N° QTD. DE FOLHAS
DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PLEITEADA:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 002/SEMAD/2017.

MANAQUIRI, de de 2017.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II

Orientagdo para elaborag@o da carta de intengdo manuscrita. A carta de intencdio é uma correspondéncia formal, um documento por meio do qual
determinada pessoa manifesta de modo formal seu interesse em participar de determinado programa, curso ou outro evento disponibilizado por uma
instituicao.

Possui uma linguagem técnica, pois precisa ser rapida e exata para poupar tempo. Essa linguagem caracteriza-se: 1. Pela objetividade e
impessoalidade, ou seja, o uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Termos
supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e vocébulos repetidos devem ser eliminados, pois comprometem a eficicia do documento; 2. clareza —
utilizagdo de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar dividas na interpretacdo; 3. Concis@o- o texto conciso é aquele que transmite o
méaximo de informa¢des com o minimo de palavras. Resulta de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboracdo (como escrever?),
concentrando-se na esséncia da mensagem.

A legibilidade do texto, ou seja, sua distribui¢do na folha de papel, bem como a caligrafia do remetente em casos de carta manuscrita é também algo
importante a cuidar em uma carta de intencdo, de forma a tornd-la agradavel visualmente. Evitar férmulas mecanicas muito antigas como
“Aproveitamos o ensejo para expressar a vossa Exceléncia os protestos de estima” é também recomendével.

Quanto ao conteddo da carta de intengdo, este deve ater-se ao relato de experiéncias que estejam diretamente relacionadas a posi¢do almejada,
seguindo as caracteristicas do género (carta de inten¢@o). Essas informagdes ajudardo a compor o perfil do candidato para a funcio a que se propde.



Amazonas , 19 de Julho de 2017 « DidHPOWHIM RINAGAALSHFONIY Estado do Amazonas

ANO VIII | N° 1900

Fase I - Carta de Intencao

Competéncias Avaliadas Pontuacio Pontuacio

1 Atendimento ao género textual: carta de intengdo. O candidato compreendeu a proposta de produgdo de uma carta de intencdo, escrevendo-a de forma objetiva, impessoal, clara ef

concisa.

* Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de termos supérfluos, excesso de

adjetivos, idéias e vocabulos repetidos que comprometam a eficicia do documento. 2.5

« Clareza — utilizacio de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar ddvidas na interpretacdo.

* Concisdo- o texto transmite o méximo de informacdes com o minimo de palavras. Resultado de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboracdo (como escrever?),

concentrando-se na esséncia da mensagem.

.2. Contetddo da carlta de itlnengio.: relatou experiéncias direlgmeme relaciovnadas a posigﬁo almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta de intencao). Relatou também, seu 5.0

interesse em assumir o projeto, cujo foco do trabalho ¢ a qualidade no atendimento e servigo prestado.

3. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de pontuagao, concordancia nominal e verbal... 2.5
Publicado por:

Ayrton Romero da Silva
Codigo Identificador:036F4141

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER
INSCRICOES DEFERIDAS NO PSS 002/2017- SEMED

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELACAO DOS CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°. 002/2017

ZONA RURAL VARZEA

CARGO: PROFESSOR 6° AO 9° ANO LINGUA PORTUGUESA
N° N° DE INSCRICAO | N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 61 1339329-4 JOCIANE ANDRADE BARBOSA ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
2 119 2563104-7 LUIS DA SILVA DOS ANJOS ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
3 109 253162 ANA GRACILVA DE ALMEIDA DOS SANTOS ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
4 292 2161210-2 DAINESSA SILVA DE SOUZA ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
5 409 1533727-8 ANA IVANILDA OLIVEIRA DA SILVA ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
6 574 2162605-7 ALINE INOMATA BRUCE ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
7 772 2631414-2 SANDRELE DE SOUZA SIMAS ALBERTO KIMURA FILHO- SARACURA
N© N° DE INSCRICAO |N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 730 1988708-7 MARCIANE PEREIRA ARAUJO GLAUCIO BENTES GONCALVES- PARANA ESPIRITO SANTO CIMA
N© N° DE INSCRICAO |N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 110 2162583-2 RAIMUNDO MOISES DOS SANTOS MARTINS MARIA WALDITH TEIXEIRA- VILA NOVA
2 312 1756433-6 NADIA ROSANIA REIS DE OLIVEIRA MARIA WALDITH TEIXEIRA- VILA NOVA
3 445 1859862-5 ITACY ANDREA CARMO PIEDADE TEIXEIRA MARIA WALDITH TEIXEIRA- VILA NOVA
4 687 1080831-0 MARIA DO CARMO MENDONCA DE SOUZA MARIA WALDITH TEIXEIRA- VILANOVA
5 624 2094678-8 KATIANE MUNIZ DE SOUZA MARIA WALDITH TEIXEIRA- VILA NOVA
N° N° DE INSCRICAO |N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 35 2228126-6 JACILENE MARTINS DA SILVA NOSSA DE NAZARE- BORRALHO
2 443 1859862-5 ITACY ANDREA CARMO PIEDADE TEIXEIRA NOSSA DE NAZARE- BORRALHO
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 19 1719236-6 MARCIA VASCONCELOS SOARES NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
2 6 1671829-1 ALESSON LIMA DOS SANTOS NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
3 107 1907309-7 RUTH ELEOTERIO COELHO NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
4 254 2577778-5 RILDO OLIVEIRA MARQUES NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
5 394 1663846-8 ROBERTA DE LIMA COLARES NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
6 678 2499755-2 RALLYME VASCONCELOS COSTA NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
7 700 1246415-5 NIVEA MARIA MESSIAS RIBEIRO NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
8 493 1080113-8 DARCILENE RODRIGUES DE SOUZA NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
9 713 2311400-2 YARA LIMA DA SILVA NOSSA SENHORA DAS GRACAS- PARANA DO LIMAO DE CIMA
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 531 2499862-1 HENRIQUE AZEVEDO MENDES NOSSA SENHORA DE NAZARE- BORRALHO
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 539 2158176-2 IONARA LIMA DE MATOS NOSSA SENHORA DE NAZARE- PARANA DO LIMAO DE BAIXO
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO

NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO- PARANA DE
1 161 1111436-3 MARIA ELEONORA DA SILVA RODRIGUES PARINTINS DE BAIXO

NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO- PARANA DE
2 188 2296716-8 ORIVANE DE SOUZA E SOUZA PARINTINS DE BAIXO

X NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO- PARANA DE

3 241 1536056-3 WANDENILZA GUIMARAES DA SILVA PARINTINS DE BAIXO

NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO- PARANA DE
4 262 2501959-7 ANDREZA GOMES PEREIRA PARINTINS DE BAIXO

NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO- PARANA DE
5 630 2158440-0 RENATO TRAVASSOS DE CARVALHO PARINTINS DE BAIXO
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 13 1536106-3 RAIFRAN DA SILVA BENTES SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
2 52 2162541-7 DEISE CORREIA DE OLIVEIRA SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
3 118 2563104-7 LUIS DA SILVA DOS ANJOS SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
4 671 2608924-6 ADRIANO COSTA DE SOUZA SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
5 731 2150512-8 THIAGO NUNES DE SOUZA SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
6 785 2378721-0 MARLIETE NATIVIDADE NUNES SAGRADO CORACAO DE JESUS- COSTA DA AGUIA
N° N° DE INSCRICAO [N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO
1 53 0976820-3 JOIZA GODINHO PRESTES SAO JOSE- ILHA DAS ONCAS
2 68 1689720-0 FRANCENILZA DA SILVA CARMO SAO JOSE- ILHA DAS ONCAS
3 87 2228126-6 JACILENE MARTINS DA SILVA SAO JOSE- ILHA DAS ONCAS
4 705 2500440-9 MARIA DE NAZARE CARVALHO DA SILVA SAO JOSE- ILHA DAS ONCAS
5 560 2499862-1 HENRIQUE AZEVEDO MENDES SAO JOSE- ILHA DAS ONCAS
N N° DE INSCRICAO |N° DO DOCUMENTO NOME DO CANDIDATO OBSERVACAO




