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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
A,,Uap. ” CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Macatuba, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para provimento
a cargos vagos de: OFICIAL ADMINISTRATIVO e de Provas e Titulos para PROFESSOR SUBS-
TITUTO nos termos das: Leis Municipais n° 1.531/91, N° 2.271/08, N° 2.650/16, alteragbes posterio-
res, legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e do Edital de Concurso Publico N°
01/2018.

1. CARGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.1.1. Numero de vagas: Cadastro Reserva

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informatica
1.1.4. Jornada: 44 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.670,51

1.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 19,55

1.2. PROFESSOR SUBSTITUTO

1.2.1. Numero de vagas: 01
1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica para a educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamen-
tal, nos termos da Lei Municipal 2.650/2016.
1.2.3. Tipo de Prova:
1.2.3.1 — Escrita: de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Peda-
gogicos e Conhecimentos Especificos; e,
1.2.3.2 — Prova de Titulos.
1.2.4. Jornada: 27 horas semanais
1.2.5. Salario: R$12,46 por hora aula
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 29,16

Beneficios para ambos os cargos:
- Vale Alimentagao no valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais).

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 22 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o enderecgo eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 22 de
janeiro a 05 de fevereiro de 2018, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2018 da PM de Macatuba;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscrigéao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 05 de fevereiro de 2018;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrbnica ou qualquer outra via de que n&o seja a quitacdo do
boleto bancario gerado no momento da inscrigao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento, o candidato devera
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solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscrigao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, n&o serd aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que n&o comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer
agéncia bancaria;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préoximo dia util subsequente ao encerramento da
inscrigao;

2.2.12. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabi-
lizardo por solicitacdes de inscricdes néo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo, conges-
tionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscrigbes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagéo da inscri-
cao;,

2.2.14. O recolhimento da taxa podera ser feito até o dia Gtil bancario subsequente ao dia 05 de
fevereiro de 2018, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.15. As inscrigbes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar
0 pagamento da taxa de inscricao na agéncia bancaria;

2.2.16. A escolaridade exigida nos subitens 1.1.2. e 1.2.2., deste Edital, devera ser apresentada
no momento da contratagado do candidato;

2.2.17. Efetivada a inscricdo nao sera concedida isengdo e nem havera devolugédo de taxa de
inscrigao;

2.2.18. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem
211,

2.2.19. O candidato, desde que habilitado, podera se inscrever em mais de um cargo, desde que
respeitados os horarios das provas constante do Anexo I.

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas Ultimas eleigbes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos
termos dos itens 1.1.2. e 1.2.2., deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e poli-
ticos;
2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria,
conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
2.4. Nao sera concedida isencédo e nem havera devolucao de taxa de inscrigao;
2.5. Nao sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1.1., deste
Edital;
2.6. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolugao de taxa.

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais nao serdo discriminados pela
sua condicdo, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas
caracteristicas de atribuicoes e desempenhos, incompativeis com ela;

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com
apresentagao de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo) e aos
deficientes visuais ambliopes, serédo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 06 de fevereiro de 2018, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Macatuba - Edital 01/2018 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugcdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso constara de prova objetiva/escrita de carater eliminatério para o cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO.

4.2 - O concurso constara de prova objetiva/escrita de carater eliminatério para o cargo de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, e prova de titulos de carater classificatorio.

4.3. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa escrita, com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

4.4. Outros meios de convocagao ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos, de-
vendo o candidato acompanhar a publicagédo dos referidos Editais de Convocagao para Provas pela
imprensa escrita;

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.6. As provas serao elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. e 1.2.3., deste Edital, com base
no programa constante do Anexo ll;

4.7. A prova escrita, tera carater eliminatério, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com duragéo de 3 (trés) horas, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada uma, num
total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos
para ser aprovado na prova escrita;

4.7.1. As provas escritas obedecerao as seguintes proporgdes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.

L
_ CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo I - PROGRAMAS BASICOS)
Q
2 g z
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cg % g § g % 8 g 5; Total de Questdes
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 15 - - 10 40
PROFESSOR SUBSTITUTO 10 10 02 08 10 - 40

4.7.2. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

4.8. Para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, a nota obtida na prova, serdo somados os
pontos obtidos como titulo, nos termos do item 5, deste Edital, para efeito de Classificagéo Final,
4.8.1. Somente o candidato ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO que obtiver nota minima de

50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, participara da prova de titulos.

4.9. O candidato lera as questbes no Caderno de Questées € marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugéo
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com
caneta azul ou preta;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em @.@@
forma de bolinha ( ) € nao serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a
lapis, com rasuras, com erratas, com observagdées ou em branco;

4.11 A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, sera o unico documento valido para a
corregao das questdes objetivas da prova;

4.12. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel,

4.13. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugao das questdes ou solici-
tar esclarecimento sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagcéo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.14. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fo-
tografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifi-
cagao do candidato com clareza;

4.14.1. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de pro-
va, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacéo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.14.2. A inclusado de que trata o item 4.12.1 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.15. Durante a realizagédo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comu-
nicagcao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maqui-
nas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smar-
tphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensa-
gens, bem como o uso de Oculos escuros, boneés, protetores auriculares e outros acessorios simila-
res.

4.15.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das pro-
vas.

4.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.17. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Ques-
toes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.18. No ato da devolugédo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;
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4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credencia-
das, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.20. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.21. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

4.22. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questées a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico, mas a prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.omconsultoria.com.br e o resultado final serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares
de costume e disponibilizada nos enderegos eletrdnicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria

5. DA PROVA DE TiULOS:
5.1. Para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO serdo considerados como Titulos, com seus
respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na,Area de Educacgéo 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado na Area de Educagéao 5,0 (cinco) pon-
tos

5.1.3. |Especializacdo na Area de Educagdo com duragéo minima de 360
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pds-| 3,0 (trés) pontos
Graduacgao)

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverédo ser expedidos, por érgdo oficial ou reco-
nhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos ndo seréao
computados;

5.3. Quando se tratar de Especializagéo devera conter a carga horaria e atestar a concluséo do
Curso;

5.4. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua conta-
gem de pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos para entrega como titulo deverao estar autenticadas;

5.5. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentos como titulo em local e data a
serem divulgados junto com o edital de convocagao das provas.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Para os candidatos aprovados no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, conforme critérios
estabelecidos no subitem 4.7, deste Edital, serdo relacionados na Classificagdo Final, em ordem
decrescente da nota obtida na prova;

6.1.1. Os candidatos, ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, aprovados conforme critério es-
tabelecido no subitem 4.7., deste Edital, serao relacionados na Classificagdo Final, em ordem de-
crescente da nota obtida na prova, mais os pontos da prova de titulos;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados
na Classificagao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal e estardo disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificacao
Final e Especial:

6.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;

6.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigdes.

6.4.3. 3° critério: o candidato que possuir a maior nota na Prova escrita de Lingua Portuguesa;

6.4.3. 4° critério - O candidato que possuir a maior nota na Prova escrita de Matematica;

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
7.1.1. do indeferimento de inscri¢do e incorregao de dados;
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7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagéo
da homologagédo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigéo;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro
do prazo legal;
7.1.2. da formulagao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. As provas estarao disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, juntamente com gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagcéo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido @ Comissao de Concurso Publico
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
7.1.3. quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da
Classificagdo Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao da correcéo de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEAGOES
8.1. As nomeacbes serdo pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desa-
bonadores;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.1.4. Possuir na data posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo

8.2. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomea-
¢ao, ficando a concretizagao deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinen-
tes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo
da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Concurso Pu-
blico;

8.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 03 (trés) dias de antece-
déncia da data designada para a nomeacgéao e podera ser feita através da imprensa ou pela notifica-
¢ao pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, de-
vera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;
8.3.2. Cépia dos seguintes documentos:

8.3.2.1. RG (frente e verso)

8.3.2.2. CPF (frente e verso)

8.3.2.3. PIS/PASEP

8.3.2.4. Certidao de Quitacao Eleitoral (www.tse.gov.br)

8.3.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de ma-
tricula e frequéncia escolar.
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8.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo mascu-
lino e menor de 45 anos)

8.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo

8.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)

8.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.

8.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

8.3.2.11. Declaragdo de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

8.3.2.12. Declaragédo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.2.13. Outros documentos que a Administragéo da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

8.3.2.14. Exames médicos, se necessario e solicitado, deverao ser realizados as expensas do

candidato.

8.3.3. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove 0 motivo da demissao, dispensa ou exoneragao para verificagdo de even-
tuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

8.3.4. O candidato que nao comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuigdes do cargo,
sera eliminado do Concurso Publico;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagcdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocagao para a contratagao;

8.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no Item 8.3., des-
te Edital;

8.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresen-
tacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagéo tacita das condigbes im-
postas no presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

9.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.3.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

9.3.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos no ltem 4.15., deste Edital,

9.3.4. Apresentar falha na documentacgéo;

9.4. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita, afixados
no atrio da Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

9.5. O Concurso Publico tera validade para 1 (um) ano a contar da data de sua homologacéo, po-
dendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da Administragao.

9.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos;

9.7. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Classificagao Final
e vencido o prazo para recursos;

9.8. Apds a homologacao, os candidatos serao convocados para anuéncia a contratagéo, respei-
tada a ordem da classificagao e a necessidade da Administracao Municipal,

9.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitara a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.10. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Con-
curso Publico, ouvida a Comisséo de Concurso Publico;

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comisséo de
Concurso Publico.
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Macatuba, 19 de janeiro de 2018.

MARCOS DONIZETI OLIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

HORARIO A HORARIO B

PROFESSOR SUBSTITUTO OFICIAL ADMINISTRATIVO
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ANEXO Il

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagbes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

16 - Classe de palavra e classe verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacgao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

NOGOES DE INFORMATICA

01 - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

02 - Armazenamento de dados.

03 - Aplicativos de trabalho: editores de texto, planilhas eletrénicas, editores de apresentagoes, en-
tre outros.

04 - Utilizagao de antivirus .

05 - Nocgbes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome).

06 - Nocbes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails

07 - Pacote Microsoft Office

PROFESSOR SUBSTITUTO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacéao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao
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12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagdes das oracgdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

16 - Classe de palavra e classe verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagéo

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucgao e interpretagéo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

01 - GADOTTI, Moacir Educacgao Integral no Brasil. Ed. Paulo Freire. 2009

02 - HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagcdo. Ed. Mediacao. 2007

03 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagao para o desenvolvimento de
competéncias. 42 Ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2009;

04 - MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo nao um acerto de contas.
62 Ed. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2005;

05 - NOGUEIRA, lone da Silva Cunha. Politicas publicas para a Educacéo no Brasil. Editora CRV

06 - SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso

07 - VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula. Ed. Li-
bertad. 2008.

08 - VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. Ed. Libertad. 2012

09 - VEIGA, lima P. Alencastro (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Uma Construgéo
Possivel. Ed. Papirus. 2014

10 - ZABALA, A. A pratica educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

02 - HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagéao Infantil. Ed. Mediagao. 2014

03 - KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e produgao de textos. PA: Artes Médicas,
1995;

04 - LERNER, DELIA - Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. P.Alegre: Artmed
2002;

05 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

06 - MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

07 - MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender, Sao Paulo: Ed. Atica, 2002;

08 - OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos - SP. Editora
Cortez, 2011

09 - Parametros de qualidade para Educacgao Infantil — volumes 1 e 2

10 - PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: pro-
posta didatica para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012

11 - RODRIGUES, D., Inclusao e educagéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo.
Ed. Summus. 2006

12 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo. Um processo em constru¢do. Editora Saraiva

13 - SMOLE, K.; DINIZ, M.l (Org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001;

14 - SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura - Porto Alegre: Artmed, 1998;

15 - ZUNINO Delia Lerner. A matematica na escola: aqui e agora. Artmed, 1995.
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ANEXO Il

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua dis-
posicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadacéao de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documen-
tos, relatérios, periddicos e outras publicagoes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposicao, contribuindo para os processos de automagéao, alimentagéo de dados e agiliza-
¢ao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, o0s
prazos de validade, as condicbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

- Realizar processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos, programas, proje-
tos e agdes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucgao plena de suas atividades, inclusive in-
dicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e
equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares infor-
macdes e conhecimentos técnicos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

- Executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

- Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e convénios;

- Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para co-
laborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

- Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

- Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxogra-
ma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
Servigos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| PROFESSOR SUBSTITUTO

- Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao, junto a educagéo infantil,
ensino fundamental, EJA e educagéo especial.

- Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle;

- Permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com o estabeleci-
do pela administracao publica;

- Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

- Apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessérias ao atendimento do aluno;

- Atuar nas atividades de apoio-recuperacéo, juntamente com o professor titular da classe ou sob
sua orientacgao;

- Atuar em projetos;

- Dar suporte pedagodgico aos professores regentes das classes de apoio pedagdgico, estimulagao
fonoaudioldgica e educacao de jovens e adultos do ensino fundamental;

- Participar e colaborar em todas as atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educa-
cao;

- Substituir o regente de classes e aulas (educacgao infantil, fundamental, EJA e especial) em suas
faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos, observando nesse
caso o rol de atribuicdes do cargo substituido;

- Realizar atividades administrativas na sede da Secretaria Municipal de Educagédo ou em unidade
escolar que Ihe for determinada;

- Lecionar na rede municipal de ensino, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educagao;
- Cumprir integralmente sua jornada de trabalho semanal, inclusive os horarios de trabalho pedagé-
gico; - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Edu-

cacao e Cultura;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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