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EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2017

A Prefeitura Municipal de Lutécia, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdao Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para formacdo de cadastro reserva para eventuais substituicdes dos titulares das func¢des abaixo
especificadas providas pelo Regime Estatutario — Lei n°® 107/2004. O Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S.R.
Digitalizagoes e Servigos Eireli-Me.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.srdigitalizacoes.com.br e na Prefeitura Municipal. A partir da homologac¢do as publicacées serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - AsfuncGes, as vagas Geral e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos, e valor da taxa de inscricdo e as atribuicdes sdo os estabelecidos
na tabela abaixo:

FUNCAO VAGAS CARGA SALARIO | NIVEL DE ESCOLARIDADE | TAXA
Geral | PcD HORARIA BASE RS E REQUISITOS RS
Curso normal, em nivel
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CR* | - 30horas | 76 g4 | MEdio ou superior, ou | 4 4,
semanais Licenciatura Plena em
Pedagogia

Atribui¢des: Ministrar aulas (comunica¢do e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias). Preparar aulas; efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas. Utilizar constantemente capacidade de comunicagdo para o desenvolvimento das atividades.
o 30 horas Licenciatura Plena em

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA CR* - . 1.976,94 | Educagdo Fisica + Registro | 30,00

semanais

no CREF

AtribuigOes: Participar da elaboragdo e execug¢dao da Proposta Politica Pedagogica da Unidade Escolar, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Trabalhar com criangas,
jovens e adolescentes, nas escolas e outros espagos educativos, desenvolvendo atividades de educagdo fisica, esportes,
recreacdo, lazer, atividades fisicas e de estimulagdo de desenvolvimento fisico. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formacdo profissional, bem
como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Diretoria
Municipal de Educacgdo. Planejar e executar a recuperagdao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o
plano de trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade.
Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao da escola e toda aquela
referente a prépria funcdo. Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento
oferecido as criangas e a comunidade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

30 horas Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE ARTES CR* - . 1.976,94 | Educagdo Artistica ou | 30,00

semanais

Artes

Atribuicdes: Ministrar aulas de enriquecimento curricular de arte; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdao da educagdo infantil e ensino fundamental com
as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola/creche e ao processo de ensino e aprendizagem.
. 30 horas Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE INGLES CR* - . 1.976,94 | Letras com Habilitagdo em | 30,00
semanais n
Inglés

AtribuigGes: Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da educagdo infantil e ensino fundamental com
as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola/creche e ao processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L'Cenc'at.ura Plena  em
30 horas Pedagogia com

COM FORMAGCAO EM EDUCACAO CR* - . 1.976,94 R

semanais especializagdo em
ESPECIAL ~ .
Educacdo Especial

Atribui¢cGes: Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno,
realizando o registro das observagdes. Organizar as operagles inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar indicadores que sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotagao,
transtornos globais do desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico.
Estabelecer estratégias, em parceria com o professor da sala regular para o atendimento educacional dos alunos publico
alvo da educagdo especial. Cooperar com a equipe diretiva da escola, com atividades que articulem: instituicdo, familia e
comunidade. Participar da elaboragdo e da execucgdo da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar de modo que o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) seja inserido no documento. O AEE sera feito na educa¢do municipal, de
acordo com a demanda e conforme designacdo do DEME. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC),
planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou do Departamento Municipal de Educagéo.
Instruir alunos no uso de linguagens, no manuseio de equipamentos especificos (LIBRAS, Braille, dosvox, soroban,
orientacdo e mobilidade, alta tecnologia assistiva, entre outros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar,
ampliar, gravar, entre outros materiais) de acordo com as necessidades apresentadas e orientar familiares e equipe
escolar quanto a utilizacdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a documentacdo pertinente a vida escolar do aluno,
a organizacdo da escola e toda aquela referente a proépria fungdo. Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de
garantir a qualidade do atendimento oferecido aos alunos e a comunidade. Trabalhar de modo colaborativo com o
professor da sala de aula regular, que possua estudantes publico alvo da educagdo especial matriculados, no
planejamento, adequagdo e realizagdo de atividades e avaliagdo. Participar dos Conselhos e Institui¢gdes auxiliares da
Unidade Escolar.

30,00

CUIDADOR cR* | . | A0horas 983,85 | Ensino Médio Completo | 20,00

semanais
Atribuicbes: Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelos
superiores hierarquicos. Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execu¢do das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas descartaveis durante
os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado; Acompanhar os alunos com necessidades educacionais
especiais até o local apropriado para a alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para
auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula; Auxiliar os
alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as
suas condicbes, apoio na locomog&o para os varios ambientes e/ou atividades extracurriculares; Estimular os alunos com
necessidades educacionais especiais para que se organizem e participem efetivamente das atividades desenvolvidas em
sala de aula e na unidade escolar, integrado aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;
Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades educacionais especiais.

40 horas Cursg i superiqr em
NUTRICIONISTA CR* - . 1.561,58 | Nutricao e registro no | 30,00

semanais

conselho de classe

AtribuigcOes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimenta¢do e nutricdo em unidades
educacionais, centros de educagdo infantil e departamentos vinculados a administragao publica; executar programas para
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a promocdo da saude e de praticas alimentares saudaveis; participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de
equipamentos, utensilios e insumos.
} 20 horas Curso superior em
CIRURGIAO DENTISTA CR* - . 2.211,87 | Odontologia e registro no | 30,00
semanais
conselho de classe
AtribuigOes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doencgas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.
* CR = Cadastro Reserva

1.4 - Osvencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.
1.6 - Cronograma com datas provaveis — Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio, bem como por
qualguer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para contratacao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il.  ter até a data da contratac¢do, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou fung¢do publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para a fun¢do, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet no site www.srdigitalizacoes.com.br a partir das
00h00min do dia 04 de janeiro de 2018 até as 23h:59min do dia 14 de janeiro de 2018, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscri¢cdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site www.srdigitalizacoes.com.br.
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b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrig6es Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancédrio da Caixa
Econémica Federal — Banco 104, confira se os niumeros da Linha Digitdvel sdo iguais aos niumeros do
Cédigo de Barras e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS BANCARIAS. Caso os
numeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

c) A S.R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
N3o serao aceitos pagamentos em caixas eletronicos, agentes bancarios, transferéncias e por
agendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” serem Portadores de Necessidades Especiais deverdo
anexar o respectivo LAUDO MEDICO atualizado constando o CID, bem como pedido de condicdo especial
para a prova, caso necessite, procedendo da seguinte forma: Digitar o seu CPF e Senha na Area do
Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em LAUDOS MEDICOS. Selecione o arquivo contendo o
Laudo Médico e clique em enviar. Se preferir, o candidato poderd também, enviar via SEDEX até o ultimo
dia de inscricdo na via original ou cdpia reprografica autenticada em Cartdrio o laudo médico, para S. R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio - CEP
14680-000 — Jardindpolis — SP.

f) Os candidatos inscritos para as fungdes de Professor, deverdo entregar no dia da prova, se possuir, copia
autenticada em Cartério dos titulos constantes do item 7.4 deste edital, em um envelope lacrado e
anexando na parte externa do envelope o Formuladrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco
eletronico www.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o numero de inscrigdo, nome completo, a
fungdo pretendida e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagao da
entrega, que lhe serd devolvido. Nao serdo contados os titulos que ndao estejam autenticados em
Cartorio.

2.2.2 - No valor dainscrigao ja estd inclusa a despesa bancdria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a S.R. DigitalizagGes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologagdo das inscrigdes, para gerar o comprovante da mesma (apds o pagamento) e cartdo
de convocacgdo basta digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em
Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizacdes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do via internet implicard
na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.6 - N3do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administracdo.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de funcdo
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacado da
vaga ficarad condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a funcao.

3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagBes vigentes e pertinentes.

3.2 - N3do havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as
Leis especificadas no item 3.1 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem criadas conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Lutécia.

3.3.1 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a funcdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.5 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos
conforme item 2.2.1, letra “e” deste Edital, durante o periodo das inscri¢des.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).
3.6.1 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo
destes ultimos.
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3.10 - N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.12 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato deverd se submeter a exame médico,
gue terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

3.13 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS
4.1 - O Processo Seletivo sera de Prova e Provas e Titulos.

4.2 - A prova objetiva terd a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

45 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdao de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do processo seletivo.

45.2 - Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. DigitalizagGes. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela S.R. Digitalizacdes, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-
line) serd excluido do Processo Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude em concurso.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenac¢do do Processo.
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4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala
a respectiva folha de respostas. Serdo consideradas anuladas as questGes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TOTAL DE QUESTOES POR MATERIA

Fungao Provas Objetiva Numero de Questdes

Lingua Portuguesa 05
Cuidador Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
. Conhecimentos Educacionais 10

Professores (Todas as Modalidades) I N , I I
Conhecimentos Especificos 10
Cirurgiao Dentista Lingua Portuguesa 05
Nutricionista Conhecimentos Especificos 15
Total de Questdes 20

5.1 - O resultado final para as fungdes cujo edital prevé exclusivamente prova objetiva, serda a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

5.2 - O resultado final para as funcbes cujo edital prevé prova objetiva e titulos, serd a nota obtida com o
numero de pontos auferidos na prova, acrescido a pontuacdo de titulos, se houver.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as funcbes de Professor e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

7.2 - A pontuagdo obtida com os titulos serd acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverao ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva ao
fiscal de sala juntamente com o Gabarito, devendo o fiscal de sala somente assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formuldrio de Entrega de Titulos.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10,0 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuacao N2 Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado. 7,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), 300 1
em nivel de pdés-graduacdo, especifico para a drea na qual concorre. !

Certificado ou Atestado de aprovagao em Concurso Publico ou Processo 050 5
Seletivo na carreira do Magistério. !

Pagina 7 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000- LUTECIA/SP
# Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - = e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44.544 880/0001-32

7.5 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes do
emprego em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os titulos para cada inscricdo,
ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para fungbes ou cargos
diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

7.8 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprogréficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos emitidos
eletronicamente.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

7.10 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADOQ, para posterior conferéncia, anexando na
parte externa do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no enderego eletronico
www.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a funcado pretendida e a
relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao da entrega, que lhe serd
devolvido.

7.11 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.12 - N3o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 18 de fevereiro de 2018 (Domingo),
no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.srdigitalizacoes.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:15 horas

Abertura dos portdes — 13:45 horas

Fechamento dos portes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Professor de Educacgdo Basica |

Professor de Educacao Fisica

Professor de Artes

Professor de Inglés

Professor de Educacdo Basica com formacdo em
Educacao Especial

Cirurgidao Dentista
Cuidador
Nutricionista

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Prefeitura poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do
site.

8.2 - Sera disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢des, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Ges, mdaquina calculadora, reldgios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessdrios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do Processo Seletivo.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o
candidato poderd ser excluido do Processo Seletivo.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizacdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o
celular até a saida do prédio.

8.3.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizagcdes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.3.7 - Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Processo Seletivo.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criancga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem

Pagina 9 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000- LUTECIA/SP
# Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - = e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44.544 880/0001-32

qguestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a
lapis.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de

assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplica¢do da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

09. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e
eliminatério.
9.2 - Anota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questées da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

9.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serad desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

10.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para as fungdes em que o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para as fungBes em que o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final serd a soma das notas
obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da pontuacgdo dos titulos, se houver.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Processo Seletivo desejado.

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, vd em “Novo recurso” - “Para criar um novo
recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, para efeito
da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscricdes;

b) dos gabaritos preliminares (divulgagdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);

c) do resultado preliminar do Processo Seletivo (divulgacdo no site).
12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2 - Caberd a S.R. DigitalizagGes e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacGes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois)
dias.

12.3 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fun¢dao da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4 - No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragao de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.5 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.6 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.7 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.8 - Quando da divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na drea do candidato o espelho da
folha de respostas da prova objetiva, que ficard disponibilizado durante o periodo para interposicdo dos
recursos.

12,9 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso ef/ou pedido de
reconsideracao.

12.10 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Pagina 11 de 18


http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000- LUTECIA/SP
# Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - = e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44.544 880/0001-32

12.11 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

12.12 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.13 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

12.14 - Ainterposi¢cdo de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

13.5 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo.

13.6 - A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeacgao.

13.7 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagdo final dos
resultados.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, apds o resultado final.

13.9 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicard em aceitagao integral dos seus termos.

13.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizacdes e Servigos Eireli-Me., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R. DigitalizacGes e
Servicos Eireli-Me.

13.12 - A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.13 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico

www.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lutécia/SP, 29 de dezembro de 2017.

Eduardo Girotto
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Cuidador, Cirurgiéo Dentista e Nutricionista)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracgdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcgbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos
de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Cuidador)

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do
12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagles; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; NUumeros complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequagao exponencial; Fun¢do logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: (Comum para todas as fun¢Ges da drea da Educacdo)
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdao: um tesouro a descobrir - relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptac¢ao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:
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CIRURGIAO DENTISTA

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica a gestante e
ao idoso; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério
da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudan¢a do modelo assistencial em saude — Secretaria da
Saude do Estado de S3o Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da
Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

CUIDADOR

Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentacdo e
nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criancas e adolescentes; Atividades
Sécio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacdo; Pequenos Jogos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do préescolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagdes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da
nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gesta¢do, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno.
Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, composicao e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e
estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica:
Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca
Alimentar. No¢oOes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE ARTE

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; ProjecGes Geométricas;
Elementos basicos das composi¢cdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL
Referéncias Bibliograficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. A nova LDB e a Educagao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orienta¢do Pedagégica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
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FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusao Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro:
WVA, 2004.
. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexao sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? S3o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educagdo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, N&adia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. S3o Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagdo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n2 9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. S3o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetiza¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da Liberdade. S3o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artmed,
1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educac¢do do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. S3o Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo.
11 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.
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VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S3o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS

Periodo das Inscricdes. 04/01/2018 A 14/01/2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 15/01/2018
Divulgacdo no site da Relacdo de Candidatos Inscritos. 16/01/2018

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 16/01/2018 e 17/01/2018
Publicacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as Provas, com a 20/01/2018
indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das Provas Obijetivas.

Realizacdo das Provas Obijetivas e entrega dos Titulos. 18/02/2018
Divulgacdo no site dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 19/02/2018

Prazo de Recursos com relacdo aos Gabaritos Preliminares e Provas Objetivas. 20/02/2018 e 21/02/2018

Divulgacdo no site da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se houver). 23/02/2018
Divulgacdo no site do Resultado Preliminar 26/02/2018
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar. 26/02/2018 e 27/02/2018
Divulgagdo no site da Retificagdo do Resultado Preliminar (se houver). 03/03/2018

Publicagdo do Resultado Final,
Publicacdo dos Gabaritos Oficiais e 07/03/2018
Publicacdo da Homologag¢do do Processo Seletivo.

Pagina 18 de 18



