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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 - CARGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Lupionépolis - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, sob a égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS VENC.

Nomenclatura C/H (R$) REQUISITOS MIiNIMOS

Ag,ente Comunitario de 40 03 1.098,90 Ensino _fu,nfiamental concluido e residir

Saude no municipio.

Agente.de Combate a 40 02 1.098,90 Ensino _fu,nfiamental concluido e residir

Endemias no municipio.

Assistente 30 01 135957 Ensinomédio concluido.

Administrativo

Assistente Social | 20 01 1.727.68 Cur.so superior em Servico Social e
registro no Conselho.

Assistente Social 11 30 01 2.618,60 Cur.so superior em Servico Social e
registro no Conselho.

Augxiliar Operacional 40 03 937,90 | Ensino fundamental incompleto.

Contador 30 CR 412926 Cur.so superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho.

Educador Infantil 40 03 2.298,80 Magistério concluido.

Enfermeiro I 40 03 3.455,19 Cur.so superior em Enfermagem e
registro no Conselho.

Engenheiro Civil 20 01 1.727.68 Curso superior em Engenharia Civil e

registro no Conselho.
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Farmacéutico 20 CR
Fonoaudidlogo 20 01
Médico IV 40 01
Médico Veterinario 20 CR
Motorista 40 01
Nutricionista 20 01
Operador de Maquinas 40 01
Pesadas
Professor 20 02
Psicologo | 20 02
Psicélogo 11 40 01
Técnico em Enfermagem

40 01
Vigia 40 02

1.727,68

1.727,68

12.030,44

1.727,68

1.306,60

1.727,68

1.357,37
1.149,40

1.727,68

3.455,19

1.471,43

937,90
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Curso superior em Farmdcia e registro
no Conselho.

Curso superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho.

Curso superior em Medicina e registro
no Conselho.

Curso superior em Medicina Veterinaria
e registro no Conselho.

Ensino médio concluido e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Curso superior em Nutrigdo e registro no
Conselho.

Ensino médio concluido e CNH, no
minimo, categoria “C”.

Magistério concluido.

Curso superior em Psicologia e registro
no Conselho.

Curso superior em Psicologia e registro
no Conselho.

Ensino médio concluido, Curso
Especifico de Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho.

Ensino fundamental incompleto.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de
2017, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia

19/07/2017.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado/Ensino Fundamental 34,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 75,00
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 19/07/2017, disponivel no endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do
pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia
19/07/2017, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar
o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a nao efetivacdo da
inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricio,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacoes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacbes prestadas no formulario de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricido, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo
assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagcdo, suspensio ou
anula¢do do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico
do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislagcdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcio
publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N¢ 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverio ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacdo da sua inscrigdo,
deverdo encaminhar via email - Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19/07/2017, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscrig¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo
encaminhar a solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o
dia 19/07/2017, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.
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3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacio do resultado final do Concurso Piblico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacao destes dltimos.

4. HOMOLOGACGAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 24 de julho de 2017 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o local de realizacido das provas. A relacdo sera afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
5.1.1 - A duracgio da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nido os obtiveram,
independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova,
exceto policiais em servico.

5.1.8 - Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
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estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Assistente Social I e II, Contador, Enfermeiro II, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico IV, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo I e
Il e Técnico em Enfermagem a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.2. Para o cargo de Assistente Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada | Valor total das questdes
questido

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Informatica 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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6.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questodes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 06 5,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato
nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Educador Infantil e Professor, a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério, e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por
20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes | Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos).

6.5. Para os cargos de Agente Comunitario de Saiide, Agente de Combate a Endemias,
Auxiliar Operacional e Vigia a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questodes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdoes | Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova
Escrita para o cargo de Motorista, bem como, os 10 (dez) primeiros classificados para o cargo
de Operador de Maquinas Pesadas, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera
aplicado o seguinte critério:
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a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

7.1.1. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para
os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacoes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.1.1.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducido do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacido do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagdes durante a realiza¢do do exame.

7.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

7.1.1.4. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

7.2. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica constara
em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, com duracdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos
deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do, sua carteira nacional de
habilitacdo original, sob pena de desclassificagao.

7.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.2 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.3 O melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

7.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista - CNH categoria “D”.

- Operador de Maquinas Pesadas - CNH categoria “C”.

7.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

7.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

Praca Pe. Antonio Pozzato, 880-Fone/Fax (43) 3660-1100 — CEP 86635-000



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

7.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

7.5. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

7.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstincias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Educador Infantil e Professor,
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de
prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que
ndo entregar o Titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estad
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
8.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certidoes, atestados,
e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

8.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentag¢do do Concurso Publico.
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8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma,
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 expedido por instituicdo oficial
relacionada a area do cargo pretendido. de ensino, devidamente validado

pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou declaracao de
conclusdo de curso,
acompanhado da copia
autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

Copia autenticada do diploma,

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0
relacionada a area do cargo pretendido.

) Pos Graduacio Latu  Sensu expedido por instituicio oficial
(especializagdo) relacionada a area do de ensino, devidamente validado
cargo pretendido, com carga hordria pelo Ministério da Educacido
minima de 360 horas, concluida até a data 3,5 (MEC) ou declaragdo de
de apresentac¢do dos titulos. (poderdo ser conclusdo de curso,
apresentados, no maximo, 02 cursos de acompanhado da copia
pos-graduacdo latu sensu). autenticada  do respectivo

Historico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Assistente Social I e II, Contador,
Enfermeiro II, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico IV, Médico
Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicologo I e II estd prevista para ser aplicada no
dia 30 de julho de 2017, com inicio as 09h00min.

9.2. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Sauide, Agente de
Combate a Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar Operacional, Educador
Infantil, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em Enfermagem e Vigia esta
prevista para ser aplicada no dia 30 de julho de 2017, com inicio as 14h30min.

9.3. 0 local de realizacao das referidas provas sera divulgado no dia 24 de julho de 2017.
9.4. A Prova Pratica sera realizada no dia 06 de agosto de 2017, com inicio as 08h00Omin.,
sendo que o local de realizacdo sera divulgado no dia 02 de agosto de 2017.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.
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10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e apo6s o fechamento dos portdes ndao serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
temos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Lupionédpolis - PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questodes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico ww
w.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricdo;

— numero do documento de identidade ou CPF;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também
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sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 09 de agosto de 2017, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR, publicado
no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e
federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

16.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
6rgao realizador, ap6s o resultado final.
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16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Lupionépolis - PR.

16.7. A convocagdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Lupionopolis - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PR, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lupionopolis - PR, 04 de julho de 2017.

JOSE ANTONIO GERONIMO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao,
flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicio e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacio e transicio entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcao:
dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1%grau - funcao constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
operacoes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
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Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagcdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes,
saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional.
Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Lupionépolis - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIALIEII

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo
de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoéricos e
Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e
os instrumentos de intervencao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacio do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde;
Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude
publica no Brasil; Lei Federal n? 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Sadde; Lei Federal n®. 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

CONTADOR

Conceito, campo de atuagio e objetivos da informacado contabil. 0 método das partidas dobradas.
Os principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Classificacdo e Analise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacdes com mercadorias.
Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacido e
regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceito, elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio
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financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contdbeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial
e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orgamentarias e extra-or¢camentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, indicagcdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orgamentario,
balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Educagao-
SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informacodes sobre Orcamentos Publicos em Saude - SIOPS;
Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis - SISTN; Alimentacdo do Sistema de
Informagdes Municipais - Lei 4320/64 e suas altera¢des — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) e suas alteracdes - Lei 8666/93 (Lei de Licitagcdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas alteracgdes.

EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagogicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepg¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcao do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

ENFERMEIRO II

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, cilculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Sauide (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de
epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperacdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacao e desinfecc¢ao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacio, bercario e alojamento conjunto, alimentacio,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagcdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes
com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatdrias e
Metabolicas, No¢coes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
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Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro
de obras; depoésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
escavacoOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes;
teoria da elasticidade; analise de tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformacdes; relacoes tensido x deformacio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Andlise Estrutural: esfor¢cos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor;
relacdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de acos para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao; detalhamento de armagdo em
concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes
de esgoto; instalagcdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de
Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medicdes de 4angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medicdes de servicos. Seguranca e higiene no
trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Representacio e interpretacio de projetos: arquitetura; instalagoes;
fundagdes; estruturas. Etica e legislagdo profissional.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.
Farmacologia aplicada. Legislagdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia
Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacao e aquisicdo de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos.
Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricio e
dispensacao de medicamentos. Atencao Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorgao,
metaboliza¢do e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas so6lidas, semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis.
Calculos em Farmdcia Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagdo, Selecdo e Adaptagio
do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio
Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulag¢do Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e SécioAmbientais;
Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao,
Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Prevencdo, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

MEDICO IV

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengio
de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas,
ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de
Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencées em todos os tipos de traumas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Producdo Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentacdo, nutricio e
melhoramento genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Defesa animal: diagnostico, prevencdo e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagnosticos,
progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal.
Controle dos manipuladores de alimentos. Inspe¢do sanitaria em animais e estabelecimentos
que comercializam produtos de origem animal. A¢des basicas de vigilancia ambiental em saudde.
Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislacao
sanitaria do Estado do Parana.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de
Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de
16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos,
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Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao, Identificacao dos
Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis
nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigdo Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado
nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescricio dietética e terapia nutricional nas
doencas crénicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

PSICOLOGO I EII

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivagao,
pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacio e objetivos; entrevista inicial e de
devolucdo; testes psicologicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios
psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a
crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satde e doen¢a; medida das doengas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salide mental e medicina
preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos das teorias de
Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. CID - 10; DSM
IV. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle
de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de udlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infiancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satde - doenca; Imunizagdes;
Vigilancia em salde; Atencdo a satde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Aten¢do Psicossocial; saide mental,
alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdio sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Exercer atividades de prevencao de doencgas e promogio da satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e s6cio-cultural da comunidade;

2. Promover de a¢Ges de educacdo para a saude individual e coletiva;

3. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

5. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

6. Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Agendar a realizacdo de exames de atencdo primaria em satude;

8. Orientar pacientes sobre a realiza¢do de exames;

9. Viabilizar as viagens, para consultas especializadas, a municipios de referéncia;

10. Providenciar a logistica dos veiculos que transportam pacientes da Secretaria Municipal da
Saude;

11. Encaminhar documentos para setores diversos;

12. Agenciar exames de média e alta complexidade;

13. Agendar consultas especializadas

14. Participar e ou organizar eventos de sadde;

15. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Exercer atividades de vigilancia, prevencgao, e controle de doengas e promocdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS, sob supervisao.

Descrigédio detalhada das tarefas que compdem o cargo/Fungdo

1. Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao;

2. Realizar a¢des de educagdo em satide e de mobilizagdo social;

3. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

4. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saide para diagnoéstico e

tratamento.

Prestar servicos de vigilancia epidemioldgica;

Combater as endemias em prol das familias e comunidades assistidas;

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Sadde.

Orientar o uso de medidas de proteg¢do individual e coletiva;

0. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de

sua conclusio;

11. Participar e ou organizar eventos de sadde;

12. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

2o ooNoG
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CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor do Municipio.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Executar conservacgao, reposicao de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais do Municipio;

2. Realizar tarefas auxiliares de organizacdo de depésitos;

Selecionar, acondicionar e recolher lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes;

4. Auxiliar nos trabalhos relativos a construcio civil, marcenaria, serralharia, jardinagem
(podas de arvores e hortas), pintura e eletricidade e reparos em geral;

5. Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene e asseio
administrando alimentagdo e controlando repouso e atender pais e criangas da creche, sob
supervisao;

6. Executar atividades de monitor com criangas e adolescentes em cumprimentos de medidas
socio-educativa;

7. Desempenhar tarefas de servigos de varricdo em geral, limpeza de fossas, auxiliar na
lavagem de maquinas e veiculos;

8. Realizar tarefas relacionadas as areas de servigos gerais, limpezas em geral, tais como: salas
de aulas, salas de trabalho, vidragas, calcadas, patio, etc.;

9. Executar servicos de lavanderia, copa e cozinha;

10. Realizar pequenas tarefas administrativas, como entrega de documentos diversos,
atendimentos e encaminhamento de pessoas aos setores de interesses dos mesmos;

11. Auxiliar no preparo das refei¢des, observando os métodos de cozimento e padrdes de
qualidade e de armazenamento dos alimentos;

12. Auxiliar na preparacgdo, controle e distribuicao de refeigdes, merendas e dietas e responde
pela planilha geral dos alimentos contendo estoque e reposicdo dos mesmos, mensalmente;

13. Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de satde, sob
orientacdo e supervisao;

14. Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;

15. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

16. Executar servicos de embalagem entrega distribuicao, transporte, armazenagem, carga e
descarga de objetos, moveis, equipamentos, animais, plantas e materiais diversos;

17. Zelar pela manutencgdo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

18. Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo
satisfatoria da tarefa;

19. Participar de programa de treinamento e reuniao, quando convocado;

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

w

CARGO: VIGIA

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e dreas do Municipio. Zelar pela seguranca
das pessoas e do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Recepcionar e controlar a
movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito. Prestar informacgdes ao publico.

Descrigdio detalhada das tarefas que compdéem o cargo/Fungdo

1. Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos
e bens materiais procedendo a identificagdo e registros dos mesmos quando exigidos;

2. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias dos 6rgaos do Municipio;

3. Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das
chaves;
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Combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos de
incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de téxico, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo e outros delitos;

Atender eventos diversos e fazer a vigildncia em locais especiais, quando escalados;
Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes;

Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato as pessoas;
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno de
trabalho, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica, se necessario;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, educacional, logistica e
de administracdo geral; atender ao publico.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1.
2.

= O

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Realizar trabalhos administrativos do Municipio nas diversas areas administrativas;
Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes do seu setor de
trabalho;

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local;

Alimentar, processar e fazer todos os demais procedimentos nos sistemas administrativos
informatizados existentes no seu setor de trabalho;

Digitar textos, oficios e outros documentos pertinentes ao setor de trabalho;

Elaborar documentagdo escolar e outros inerentes ao setor de trabalho;

Recepcionar pais e alunos quando necessario;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Organizar o acesso de pessoas ao setor conforme normas especificas;

. Fazer e conferir célculos;
. Receber ou enviar documentos e triar para os diversos setores, protocolando e/ou

registrando-os;

. Organizar o arquivo do departamento, mantendo atualizados os documentos e

correspondéncias pertinentes a area;

Elaboracao de planilhas e controles dos servicos executados

Garantir o apoio administrativo do departamento

Calcular, emitir e conferir faturas relativas aos servigos prestados.

Orientar e supervisionar os trabalhos administrativos desenvolvidos pelos Auxiliares
Administrativos;

Conferir, guardar e fiscalizar o uso de material de consumo no 6rgéo

Participar de cursos, reunides e capacitacdes sempre que convocados visando o
aprimoramento profissional;

Controlar o cartdo de ponto e a folha de frequéncia anotando as faltas, horas extras, licencas
médicas, comunicacdo de acidentes, licen¢as prémios, para o devido pagamento ou
desconto em folha;

Realizar as tarefas pertinentes ao setor de pessoal, pagamento, comunicados de cessacio de
exercicio, auséncia do servico, alteracdo de ponto, cadastro de ocorréncias;

Arquivar todos os documentos pertinentes ao funcionario em pasta individual, do mesmo
existente na se¢do;

Planejar, coordenar e acompanhar o processo de concursos publico e outros processos de
selecdo necessarios ao bom andamento dos servigos do Municipio;

Realizar todos os procedimentos da area de pessoal, tais como: alimentacao do sistema de
RH, Folha de pagamento, relatoérios legais de periodicidade mensal e anual;

Elaborar prestacio de contas aos érgdos competentes;
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25. Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagio;

26. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

27. Executar outras tarefas afins ou correlatas, segundo a designacdo da chefia;

CARGO: MOTORISTA

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo

Dirigir viaturas em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando
pessoas e/ou materiais. Realizar verificagdes e manuteng¢des basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo

1. Dirigir veiculos em geral, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagio,
zelando pela seguranca.

2. Controlar o consumo de combustivel, lubrificagdo, prazos ou quilometragem para revisdes,
visando a manutenc¢do do veiculo.

3. Zelar pela conservacgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

4. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.

5. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.

6. Efetuar a prestacido de contas das despesas efetuadas com manutencéo do veiculo.

7. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.

8. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada, bem como, relatar ocorréncias durante a realizagio do trabalho.

9. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

10. Repor materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia.

11. Conduzir veiculo em viagens dentro do municipio e do territério nacional.

12. Levar e trazer correspondéncias do setor de saide e medicamentos quando solicitado pela
Chefia imediata.

13. Participar de reunides, quando convocado.

14. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades, inerentes a sua funcio.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos

Descrigédio detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou
ndo e executar sua manutencao periodica;

2. Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacdes agricolas;

4, Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

5. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢ado
quando necessario;

6. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

7. Realizar trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, renovacao e compactagdo de terra;

8. Participar de programa de treinamento e reuniao, quando convocado;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

w
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes do Municipio.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fung¢do

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisao do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral, em

programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des dos mesmos;

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientacao;

5. Realizar exames de eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacgao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saide;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de
enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

9. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

13. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do
hospital, o material necessario a prestagido da assisténcia a satide do cliente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

17. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao;

18. Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estio avariados ou
desgastados;

19. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apds o dbito;

20. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

21. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

w

CARGO: ASSISTENTE SOCIALIE 11

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, c6digos e legislagio), servicos e recursos sociais e programas de educagao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitacio e outras).

Descrigdio detalhada das tarefas que compdem o cargo/Fungédo

1. Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social;
2. Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas,visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadios
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da populagio usuaria dos servigos desenvolvidos pelo Municipio;

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito do Municipio aos usuarios dos servigos

da mesma;

Responder pela protecdo social especial;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento

de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de a¢do do servigo social;

6. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

7. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;

8. Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos;

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas, quando designado;

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social;

11. Alimentar os sistemas de presta¢do de contas da Secretaria e outros;

12. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

13. Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

v

CARGO: CONTADOR
Descri¢do sumdria das tarefas do cargo/fungdo
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

2. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

3. Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos;

4. Elaborar relatérios da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

5. Alimentar o sistema de contabilidade;

6. Elaborar prestacido de contas de convénios, contratos estaduais e federais;

7

8

9

Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacao das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugao de sistemas financeiros e
contabeis;

10. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao,
quando necessario;

11. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

12. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na secretaria Municipal, quando necessario, as
atividades de elaborag¢do do or¢amento geral do Municipio;

13. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros;

14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢io

| CARGO: EDUCADOR INFANTIL

|DESCR1(;A0 SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianc¢a o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;
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2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;

3. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

4. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacio;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de
classe, pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

6. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

7. Participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

10. Participa de reunioes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

13. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: ENFERMEIRO I/11

Descrigcdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas,
prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar a¢des para a promocao da saide junto a comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Descrigédio detalhada das tarefas que compdem o cargo/Fungédo

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo
dos protocolos de atendimento;

3. Assegurar e participar da prestacgio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem;

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

6. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo
domiciliar ou a unidade basica de saude;

8. Participar na formulagdo, supervisao, avaliagcdo de programas de saude publica;

9. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

10. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

11. Implementar ag¢des e definir estratégias para promocio da sadde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢io;

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

Praca Pe. Antonio Pozzato, 880-Fone/Fax (43) 3660-1100 — CEP 86635-000



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

13. Elaborar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e treinamento para o pessoal de
enfermagem e demais cargos lotados no setor de saude;

14. Elaborar prestacio de contas;

15. Elaborar e executar atividades em educacgao e saide;

16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

18. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

19. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos;

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de mio de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

3. Executar obra de construgio civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar segurancga e aspectos ambientais da obra;

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢cdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de
inspecao;

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

6. Elaborar normas e documentagio técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas
de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratoério;

7. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

®©

CARGO: FARMACEUTICO

Descrigdio sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensagio, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da drea farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

Descrigdio detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Elaborar relacdo de medicamentos para setor de licitagdo para aquisicao;

Orientar paciente para quanto aos procedimentos de solicitacdo de medicamentos especiais
junto aos érgdos governamentais;

6. Participar de eventos da area da satide de interesse do Municipio;

Vi N
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Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e

homogeneidade;

Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Administrar estoque de medicamentos;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcido

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacio utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de
prevencio, promocio da saude e qualidade de vida.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1.

o
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11.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias;

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢io e
organizacdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
Aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao,
promocio de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagio;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagio;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Descri¢dio sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.

Descrigédio detalhada das tarefas que compdem o cargo/Fungédo

1.
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8.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;
Responder pela vigilancia sanitaria do Municipio;

Emitir alvara de vigilancia sanitaria quando necessario;

Fazer inspecdo no matadouro municipal nos abates dos animais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunolégica etc.;

Planejar, orientar e supervisionar a manutencio de linhagens, promovendo o melhoramento
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das espécies animais;

Desenvolver e executar programas de reprodugio, nutri¢io e higiene sanitaria;

Realizar eutanéasia e necropsia animal;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: MEDICO I/11/III/IV

Descrigcdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servigos de promocio a
saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucdo
padrdo de biosseguranca

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1.

w
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11.
12.
13.
14.

15.

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de satde
de clientes;

Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengio com clientes, responsaveis e
familiares;

Elaborar procedimentos para internamento hospitalar;

Fazer encaminhamento de paciente para consultas especializadas;

Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengoes clinicas e cirirgicas;
Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais;

Implementar acdes para promocgio da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em

conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigdio sumdria das tarefas do cargo/fungdo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional.

Descrigdio detalhada das tarefas que compdéem o cargo/Fungdo

1.

3.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacgéo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de
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refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

4. Zelar pela ordem e manutenc¢do de boas condig¢des higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas

adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o

aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacio da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no ntimero de

refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacgido dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias
para evitar deterioracdo e perdas;

10. Participar de programa de treinamento e reunides, quando convocado;

11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

XN w

| CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio
de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadido perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pafs, tornando-o agente de transformacao social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacita¢des, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
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17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragao e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracdo, execuc¢do e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplica¢io da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

32. Propbde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovacgao e evasado escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencgio e conservagio do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO I/II

Descrigdo sumdria das tarefas do cargo/funcdo

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacio social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante
0 processo de tratamento ou cura.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem o cargo/Fungdo

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacées e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicologico;

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,

auxiliando-os na elaborag¢io de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico

9. Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizag¢do do contexto hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc;

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
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especialmente em casos de doencgas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de satide em situagdes extremas;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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