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Edital do Concurso Publico n¢ 002/2017

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigées do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e
serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala
02 — Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagcdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

14 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio e Titulos

1.5 - As provas serao realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Lucélia e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo anexados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Lucélia-SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

1.7 - Os meios oficiais de divulgacado dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Prefeitura
Municipal Lucélia -SP, localizada na Avenida Brasil, 1101- Centro, Lucélia - SP, em jornal com
circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
e retificagdes, comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgagdo desses documentos
através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no
item 1.7.

1.9 —Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sao condigbes para inscrigao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para admissao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacgéao de
exame medico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condicoes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
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2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoriacompulséria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasidao da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia -SP. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas inscri¢cdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 21/08/2017 as 12h até o dia 12/09/2017 as 23:59 h
desde que efetuar seu pagamento até o dia 13/09/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do  formulario eletrbnico  de inscricao no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apés a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

3.2.6 - Nao serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicao organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

3.2.10 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.10.1 — O candidato que desejar a concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos
cargos da Opc¢ao 1 e um dos cargos da Opgéao 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao:

a) Opcéao 1: Turno da Manha: Operador Maquina Leve, Recepcionista, Enfermeiro e Médico

b) Opcao 2: Turno da Tarde: Cuidador Domiciliar, Médico Clinico Geral do Trabalho e Fiscal Tributario

3.2.12 — As provas da Opcao 1 serdo realizadas no turno da Manha e as provas da Opcéao 2 no turno da
Tarde.
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3.2.13 — Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Fundamental 15,90
Ensino Médio 18,90
Ensino Superior 17,90

3.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal
n? 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar
a documentagao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste ltem 3, no periodo de 21 de agosto de 2017 a 12 de setembro de 2017,
ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE - CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de
Lucélia - Edital n? 002/2017.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V)
e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Medico as sequintes informacdes: nome completo, numero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
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banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, nado tenha indicado no ato da inscricio que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condicées especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo nao poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terda decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliagao ficara condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Lucélia /SP.

3.3.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao
sera devolvido.

3.3.17 — Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.3 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal da Homologacao das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipo6tese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentacao do comprovante de inscricdo. Formulério estar4d em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
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pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigéo, salvo em caso de nao realizagdo do
Concurso Publico, ou alteracéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos falsos, acarretara nas responsabilidades legal ao candidato.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partir do dia 14/09/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e_www.lucelia.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento de
inscricao.

5—-DAS PROVAS

5.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 002/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 opcgdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opcao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 — Prova de Titulos de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel superior.

5.2 — A realizacao da Prova Obijetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagcdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracao de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdOes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de
Questdes e Pontuagéo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 24/09/2017, no Municipio de Lucélia
/SP, em locais e horarios que serao divulgados 05 dias antes da data da realizagao das provas, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢cdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificag&o.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
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0 usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagéao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrucées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

J) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questoes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e o0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
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resultara na eliminacao automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso Publico.

| 7— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagao".
7.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serda somado a nota obtida na Prova Objetiva.
7.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de
acordo com o presente Edital. )

7.2.3 — Para todas as funcdes de nivel superior do CONCURSO PUBLICO, poderao ser apresentados os
seguintes titulos:

ESPECIFICACOES

DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Douto_re_ldo na area 01 7.00
especifica

Mestrgc_jo na area 01 5.00
especifica

Especializagéo

(minimo 360 h/a) 01 3,00

7.2.4 — Titulos sem conteldo especificado nao serao pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com
a area especifica.

7.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 7.2.6 deste Edital.
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Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que nédo a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma
exigida.

7.2.6 — Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdao de curso ou das respectivas
disciplinas junto sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicao brasileira.

7.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

7.2.8 — Todos os documentos terao de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.
7.2.9 — O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacédo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

7.3 — Todos os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior nos termos do edital, terdo como
periodo de envio dos titulos do dia 25 a 28 de setembro de 2017, sendo todas as codpias
obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o Relatério de
Discriminagao de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VI,
por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, identificando no
envelope:

Prefeitura Municipal de Lucélia - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

7.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem
especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e hora
que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticagcdo em cartério na face do documento onde constam as informagdes necessarias
para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

7.6 — Seréa de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo referente a titulos, os
quais deverao ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 7.3, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

7.7 — Nao serado aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condigbes: fora do prazo, por
fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

7.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontuagéo ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacao igual ou
superior a 50 pontos, terdao seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta concorrendo avaliados.
7.11 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.
7.12 — A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva,
de acordo com o presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

7.14 - O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados deverad/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.
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7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagéo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicoes previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacao dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 10/10/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

9- DOS RECURSOS

9.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo.

) Divulgagéao do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
) Divulgagao do indeferimento da solicitacao de condicao especial.

) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) Divulgagéao da classificagéo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacédo da Classificagao p6s Prova de Titulos.

b
c
d
e

9.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o
previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Apls o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo, resultarda em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito
preliminar seréao divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10 — DA NOMEACAO

10.1 - A convocagéao para nomeagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Lucélia, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do
Municipio de Lucélia - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragao firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - Por ocasidao da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.

10.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP podera solicitar outros
documentos complementares.

10.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

10.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10 - O nao comparecimento, quando convocado, implicarda na sua exclusao e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacao.
10.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que nao aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuard na ordem de
classificagao, entretanto, deveréd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
10.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP, ap6s o resultado final.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serao fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.
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11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administracao.

11.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao
tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Exceléncia nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer
reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

11.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salérios, Tipo de Prova
e Periodo, Quantidade de Vagas.

Anexo II: Atribuicoes

Anexo llI: Contelddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéao.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario de Candidato para envio de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

11.9 - Todas as publicagées referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br salvo por motivo de forca maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Lucélia, 21 de agosto de 2017.

Comissédo do Concurso Publico.
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Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova e
Periodo de aplicacao da prova e Quantidade de Vagas.

CARGOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS CARGA SALARIO PERIODO
PARA A INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
Cuidador Domiciliar 06 Ensino Médio Completo 44h R$ 937,00 | TARDE
Enfermeiro 01 Superior completo e 44 R$ 1.585,68 | MANHA
Enfermagem e registro
no COREN
Fiscal Tributario 01 Ensino Médio Completo 44h R$ 1.215,35 | TARDE
Médico 05 Superior completo em 10h R$ 2.639,87 | MANHA
Medicina e registro no
CRM
Médico Clinico Geral 01 Superior completo em 10h R$ 2.639,87 | TARDE
do Trabalho Medicina,Especializagao
em Medicina do Trabalho
e registro no CRM
Operador Maquina 01 Fundamental ciclo 1 44h R$ 937,00 | MANHA
Leve completo -5° Série, CNH
categoria “cT ou
superior.
Recepcionista 01 Ensino Médio Completo 44h R$ 937,00 | MANHA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

CUIDADOR DOMICILIAR:

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atencéo, de moradores independentes ou dependentes,
acamados ou nao, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizacdo do ambiente
nas dependéncias da residéncia terapéutica;

Preparar e servir refeigoes;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como higiene corporal e
bucal, alimentacao, deambulagao, locomocao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma,
sob orientacédo de apropriagéo do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais
habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar
sua autoestima;

Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigcos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administracdo e cuidados outros, com medicagbes de uso em tratamento
temporario ou cronico, de longa duragao (em caso de injecées, mesmo com receita médica, é proibido a
aplicagao pelo cuidador);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

ENFERMEIRO:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o0 desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver o0s
problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

Efetuar trabalhos com criancas para a prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar;

Executar programas de prevencado de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengcas como
diabetes e hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagao sexual, prevencao
de drogas etc.;

Executar a supervisao e controle de equipamentos e materiais de consumo;

Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando oaperfeigoamento dos
servigos prestados;
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Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéao
ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da saude;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicoes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

FISCAL TRIBUTARIO:

Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacoes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura
municipal;

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragées e informa-los sobre a legislagcao vigente,
visando a regularizac¢do da situacao e o cumprimento da lei;

Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e
divulgacoes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;
Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

MEDICO:

Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada,;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a empregos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas de saulde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao
trabalhador;

Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacoes
legais;

Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencao
as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;

Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o0 bem-estar comunidade;

Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quando ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento;

MEDICO CLINICO GERAL DO TRABALHO:
Realizar avaliagcbes clinicas (Adicionais, periédicos, mudanca de fungédo, retorno ao trabalho e
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direcionais) de todos os funcionarios;

Elaborar e manter atualizado o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, participar de
campanhas de prevencédo aos acidentes e doencgas ocupacionais, bem como de elaboracédo e execucao
de outros programas de protecado a saude dos trabalhadores;

Solicitar junto a empresa a realizacdo dos exames complementares (para cada funcdo avalia se a riscos
que se encontra o trabalhador e solicitar o exame com embasamento nesses riscos);

Avaliar todas as comunicacoes de Acidentes de trabalho - (CAT) e dar parecer para tais situagdes para
posterior encaminhamento junto a CIPA;

Inspecionar os departamentos buscando meios de se eliminar e/ou neutralizar os agentes agressivos a
saude dos trabalhadores;

Elaborar e responsabilizar-se pelo Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

Compreende as tarefas que se destinam a operar tratores agricolas, conduzindo-as e operando seus
comandos, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo
adaptados ao mesmo, para lavrar a terra ou executar outras tarefas.

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucéo de
suas tarefas;

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem
dos implementos mecanicos;

Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a
espécie de cultura, para acopla-los ao trator;;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra
da terra;

Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para
verificar o funcionamento da maquina;

Fazer a manutengéo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagbes necessdarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em condi¢gdes de uso;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo
as necessidades de trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

Agendar consultas e exames para a equipe multiprofissional;

Preencher guias de consulta e demais solicitacbes de exames;

Atender chamadas telefonicas.

Anotar recados.

Prestar informagbes.

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
Utilizar recursos de informatica.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacdes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

Controlar freqliéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;

Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagées de
materiais e relatorios de bens moveis;

Fazer o controle patrimonial de bens;

Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao das atividades do
setor;
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Receber, orientar e encaminhar o publico;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente;

Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora e controlar requisicdes de
maquina copiadora;

Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros;

Utilizar recursos de informatica na confeccdo de documentos como oficios, requisicdes e declaragoes
entre outros;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Nivel Fundamental:

Interpretacao de texto.Sin6bnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo
e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Verbo. Compreensao e interpretacao de
textos verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesédo e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocagcao. Emprego de tempos e modos verbais. Morfologia:
as classes de palavras.

Lingua Portuguesa Nivel Médio:

Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do
texto. Interpretacao do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia.Acentuacao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessoérios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oracdes do texto). Conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjungbes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e nominal. Crase.
Pontuagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem .Sin6nimos e Anténimos. Divisao
silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Emprego dos verbos.

Lingua Portuqguesa Nivel Superior:

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacéo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem nao- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertagcéao e
descricdo; Linguagem verbal e nao-verbal. Funcbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relacdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfoldgicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendémenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Matematica Ensino Fundamental:

Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo Sucessor e Antecessor. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolucao de situacdes
problema.

Matematica Ensino Médio:

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagcbes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de

conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgéo, diferenca e

complementar). Sistemas de Numeracdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagées com

numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).

Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e Divisores
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(Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢édo em fatores primos.. Problemas envolvendo nimeros naturais.
Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagcdo. Comparagdo. Mdodulo. Operagbes com numeros
inteiros (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressoes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenacado. Comparacao. Operacoes (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e
raiz quadrada). Expressbes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
nameros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representacbes na reta.
Operacgodes (adi¢ao, subtracao, multiplicacao, divisdo, potencia¢ao e raiz quadrada). Funcdes.

Conhecimentos Gerais Nivel Médio e Nivel Fundamental:

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculacbes histéricas.
Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado de Sao Paulo e municipio de
Lucélia- SP. Aspectos historicos , geograficos do pais ,estado de Sdo Paulo, municipio de
Lucélia- SP O espag¢o mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes
mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizagdo; relacbes internacionais;
Formagao econdmico-social e espacial: dinamica e estrutura da populagéo nacional , estadual
e municipal indicadores socioeconémicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos
regionais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acao
governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questfes sobre meio ambiente,
seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia,
educacao, arte e cultura. Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Sao Paulo e ao
Municipio de Lucélia- SP. . Processo de formacdo das cidades do Estado de Sdo Paulo.
Aspectos geograficos, histéricos, turisticos, geogréficos, econémicos e culturais do municipio
de Lucélia- SP.

Legislacao Nivel Superior:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41, artigos 194
ao 230. Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1% ao 18-B, artigos 53 ao 82.
Constituicao Estadual — SP atualizada. Lei Orgénica do Municipio de Lucélia- SP. ; Lei de
Responsabilidade Fiscal Federal(LEl COMPLEMENTAR No 101, DE 4 DE MAIO DE 2000).
Estatuto do Servidor Publico de Lucélia- SP. Politicas publicas federais na saude, educacao e
meio ambiente. Legislacdo do Servidor Publico do estado de Sao Paulo atualizada.

Conhecimentos Especificos:

Enfermeiro:

Histéria da metodologia do Cuidado em Enfermagem. Concepgdes da relagdo enfermeiro —
paciente. O método em enfermagem. Classificacdo Internacional das praticas de
Enfermagem(CIPE). Classificacdo das Préaticas de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC).
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar.
Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliagdo das
funcdes vitais. O conforto e a higiene pessoal. Administracdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais. Atendimento as necessidades de
manutencao da integridade corporal: feridas e curativos. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem . Lei do Exercicio Profissional. Consulta de Enfermagem. Educacao em Saude.
Estratégia de Saude da Familia, composicao e atribuicbes da equipe, atividades da ESF
conforme portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
— NOAS 2001. COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Parametros para o funcionamento
do SUS; Saude e Doenca: Promocéao a saude. Prevencéao e controle de infec¢des. Prevencao
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de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introducédo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagcdes de emergéncia e nos disturbios:
do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nog¢des sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem
na Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e
Validade). CCIH.

Médico:

Constituicao Federal de 1988: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. As
normas operacionais do SUS. O paradigma da promocéao da saude. A estratégia de saude da
familia - sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagédo da Saude. Cédigo de
Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento.
Principais patologias do recém-nascido. Principais doengas infectas contagiosas da infancia.
Principais doencgas cirdrgicas da infancia. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias.
Doencas renais. Doencas gastrointestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares.
Doengas hematoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas endécrinas.
Doencas do sistema 6sseo. Doengas do sistema imune. Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo. DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnosticas Diferenciais. Doencas
parasitarias. Doengas neuroldgicas. Doengas de pelel/tumorais. Diabete e Hipertenséo.
Organizagéao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social. Emergéncias hospitalares.

Médico Clinico Geral do Trabalho:

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiologico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao. Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondémica de atividades. Prevencao da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgédo. Prevencédo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestao ambiental e saude dos trabalhadores. Relacbes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacao de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢cao no local
de trabalho. Nocbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nocbes de
fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnédstico
diferencial excludente das nao ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatol6gicas, crénico-
degenerativas, neurologicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool
e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
quimicos e riscos a saude; nogbes de toxicologia. Agentes biolégicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condicées de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salude e nocdes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Avaliagdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas
crbnicas em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacao profissional.
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ANEXO IV
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Fundamental
Matematica 10 4,0 40
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio | Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Matematica 10 4,0 40
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Legislacdo 5 4,0 20
Superior Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ]SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ /SIM [ INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[ITRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
conforme disposto no Edital.

Lucélia -SP, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM( ) NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds— graduacao /ato sensu (minimo 360
horas) na drea que esta concorrendo.

Documento Autenticado: NUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega
destes documentos é para efeito de pontuacao extra que sera somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para
as fungoes, serao exigidos em outra ocasiao.

Lucélia -SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA - SP- CONCURSO PUBLICO 002/2017

DATAS

EVENTOS

21/08/2017

Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO

21/08/2017 as 12h a 12/09/2017 as

12h

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

21/08/2017 as 12h a 12/09/2017 as

12h

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

25/09/2017 a 28/09/2017

Prazo para envio de Titulos

14/09/2017

Publicagcéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

15/09/2017 a 16/09/2017

Prazo para recurso referente a homologacao das inscrigbes

18/09/2017 Publicagéo do edital de convocagao para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacéo do resultado dos recursos referentes a homologacao
das inscricoes
24/09/2017
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
25/09/2017

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/09/2017 a 27/09/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

29/09/2017

Publicagao da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacao do gabarito oficial

02/10/2017 a 03/10/2017

Prazo para recurso referente a classificagao preliminar

06/10/2017

Publicagao da classificagao final da Prova Escrita Objetiva

10/10/2017

Divulgacéo da Classificag&o Final e respostas dos recursos/Homologagéo
do CONCURSO PUBLICO

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execucdo do certame,
podendo sofrer alteragdes, que serdao devidamente informadas em Edital.
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