http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Lucas Augusto, 68 - Telefones: (32) 3694.4200 | 3694.4202 | Fax: (32) 3694.4204 | 3694.4209 | Cep.: 36700-000
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS N° 005/2017 PARA
CONTRATACAO DE 02 (DOIS) TECNICOS EM ABORDAGEM SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Leopoldina torna publica a abertura de processo seletivo,
visando a contratagdo temporaria de profissional para desempenhar a fungao de Técnicos
em Abordagem Social, para atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
contratacao por tempo determinado e quadro de reserva, o que faz com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, na Lei Municipal 2.620/1994 e no Decreto n°, 4.231 de 18 de

julho de 2017, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes seréo
regulados pela Lei Complementar n°® 15/2010, pela Lei Municipal n°® 2.620/94, pelo
Decreto n® 4.231, de 18/07/2017, e demais normas aplicaveis;

1.2 A contratacao decorrente desse processo dar-se-a pelo tempo determinado de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por esta Selegédo sera
efetuado com recursos publicos financeiros e orgcamentarios do Municipio, contidos no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1.4 A contratacado temporaria sera efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem
de classificagao.

1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial

dos Municipios Mineiros e no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br.

2 - PERFIL E HABILIDADES EXIGIDOS DO PROFISSIONAL:
2.1 - Capacidade de cumprir a metodologia e protocolos, sob orientagao de profissional de
nivel superior da equipe de referéncia do CREAS, e de observar principios e diretrizes da

Politica de Assisténcia Social no exercicio da fungao;
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3- DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 27 de julho a 02 de agosto de 2017, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Tiradentes, 112,
Centro, no horario de 12h as 16h.

3.2 - A inscricdo € gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da
documentagédo exigida pelo presente Edital.

3.3 - O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo
sido aprovado(a), no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo
seletivo.

3.4- ApoOs a inscricdo nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4—- DA DOCUMENTAGAO:

4.1 - Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscrigédo, a
apresentacao do original e cépia dos seguintes documentos:

a - Curriculo — conforme anexo |;

b - Documento de Identidade com foto;

c - CPF;

d - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

e - Quitagdo com a obrigac&o militar (masculino);

f - Comprovante de residéncia;

g — Documento original com copia que comprove a formagao minima exigida para a
funcao;

h - Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do
enderego eletrénico www.policiacivil.mg.gov.br);

i - Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (obtida mediante
endereco eletrénico).

j - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — na modalidade B, para o cargo Técnico em

abordagem social.

5 — SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO:
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a - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢des previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal;

b - Ter, no ato da inscrigao, idade minima de 18 anos;

c — A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, a qual devera ser cumprida
mediante escala e compensacao de horario realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, entre os horarios de 8:00 e 22:00, de segunda-feira a domingo, sendo
requisito para investidura, a disponibilidade de atendimento a demanda de horario flexivel,
desde que respeitada a jornada estabelecida e o repouso semanal obrigatério;

d — Ter, no ato da inscrigdo, apresentado comprovante / copia do histérico de conclusao
do ensino médio emitido por escola ou instituicdo reconhecida pelo MEC;

e — Certidbes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justica de Minas

Gerais.

6— DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:
O Candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Servigo Especializado em Abordagem Social

Escala/ Habilitagao/
N° de . Prazo de
Funcao Horaria de Requisitos Vencimento .
vagas o contratacao
Trabalho Necessarios
Técnico em 30 horas/ . o R$ 1.158,65 +
_ Ensino médio
Abordagem 02 semanais (340,00 AUXILIO|6 meses
. completo -
Social ALIMENTACAO)

Obs.: As 30 horas/ semanais serdao cumpridas mediante escala e compensacao de
horario, realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entre os horarios de
8:00 e 22:00, de segunda-feira a domingo, desde que respeitada a jornada estabelecida e

0 repouso semanal obrigatorio.

7 — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Técnico em Abordagem Social

As atividades a serem desenvolvidas pelo Técnico em Abordagem Social deverédo ser
implementadas segundo a solicitagdo do coordenador do Servico de Protegcdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI sendo elas:
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a- Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa diurna e noturna, nas ruas,
pragas, entroncamentos de estradas, rodoviaria, espacos publicos dentre outros, visando
identificar os nucleos de populagao de rua existentes no municipio, buscando a resolugao
de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servicos e beneficios
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos,
além de promover o acolhimento na Unidade do Servigo de Acolhimento para Adultos e
Familia,

b- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condi¢cbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspira¢des, desejos
e relacdes estabelecidas com as institui¢coes;

c- Promover agdes de sensibilizagcdo para divulgacéo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusido social e estabelecimento de parcerias;

d- Promover agbes para a reinsercao familiar e comunitaria;

e- Elaborar relatérios e/ou prontuarios, fazendo alimentacdo diaria do sistema de
registro dos dados dos usuarios e ainda, fornecendo informagbes a coordenacdo do
Servico;

f- Desenvolver demais acdes no ambito do atendimento e acompanhamento de
pessoas em situacao de rua, dentre outras, bem como construir o processo de saida das

ruas que sejam condizentes com o cargo pleiteado de Técnico em Abordagem Social;

8 - CONDIGOES DE TRABALHO:

8.1 - Geral: 30 horas semanais

8.2 - Especial: o exercicio do cargo exigira contato com o publico, prestacao de servigo
externo e desabrigado; deslocamento proprio, podendo ainda ocorrer deslocamento em
veiculo oficial, dentro da area de abrangéncia do programa; sujeito a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e

disponibilidade para viagens.

9- DO PROCESSO DE SELEGAO:

9.1- Este processo seletivo simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais
para a funcido especificada no item 7 do presente edital, para prestar servigco, por tempo
determinado, sob a supervisao de profissional de referéncia da equipe do PAEFI.

9.2- O Processo seletivo simplificado acontecera nas seguintes etapas:

| Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo

Il Etapa: Da Entrevista Pessoal
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9.3 - | Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo (modelo no Anexo |);

a) A analise do curriculo compreende a avaliacdo dos titulos apresentados no mesmo,
que deverao ser comprovados, sob pena de ndo serem considerados para pontuagao;

b) A experiéncia profissional exigida para avaliacdo de titulos sera comprovada
mediante certiddo emitida por 6rgao publico/privado, e/ou através da carteira profissional
de trabalho;

c) Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a
avaliacado de titulos deverado, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos
por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada;

d) Da pontuagao de titulos e curriculo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULO — NiVEL MEDIO
QUANTIDADE |PONTUAGCAO

DISCRIMINAGAO DE TiTULOS |PONTUAGAO MAXIMA
MAXIMA

Curso de Nivel Superior 2,0 ponto 1 2,0 pontos

Certificado ou declaracéo de curso (1,5 ponto 2 3,0 pontos

de aperfeicoamento afim ao
trabalho com migrantes, populagéo
em situagao de rua, e/ou na
Politica de Assisténcia Social com

duracao minima de 8 horas/aula.

Experiéncia profissional

(comprovada) em atribuicdes na

B 1,0 pontos 5 5,0 pontos
funcado a qual concorre, pontuagao
para cada seis meses de trabalho.
Total 10 pontos

9.4 - Il Etapa: Da Entrevista

a) Serao considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo seletivo, somente
os candidatos que tiverem atingido pontuacdo de 05 pontos ou mais, computados
segundo a discriminagao de curriculo e titulos.

b) Os candidatos que irdo participar da Segunda Etapa receberdo convocacgao para a
entrevista publicada no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do

Municipio www.leopoldina.mg.gov.br.
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c) As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
rua Tiradentes, 134- centro, em data e horario que serdo divulgados no site da prefeitura
de Leopoldina.
d) Os candidatos deverdao comparecer para a entrevista portando documento de
identificacdo e comprovante de inscrigao.
e) Nao sera admitido atraso na apresentagao para a entrevista.
f) Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizagao da entrevista.
g) O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminagéo automatica.
h) Serédo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no
quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGCAO PARA ENTREVISTA

Assunto Pontuacéao

Compreensao de vulnerabilidade e risco social | 2

que acometem individuos e familias.

Comunicagdo, compreensao das relagoes |2
intrapessoais e interpessoais em contexto de

vulnerabilidade social,

Compreensdo do que é rede socioassistencial e | 2
capacidade de promover encaminhamentos para

os servigcos locais e defesa de direitos

Criatividade, comunicacao, dinamismo, | 2

resolutividade e proatividade

Conhecimentos das agdes da protecdo social | 2

especial da assisténcia social

Total 10 pontos

10 - DO RECURSO:

10.1- Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. O recurso
podera ser interposto, nos 02 (dois) dias uteis seguintes ao da divulgagao do resultado da
Primeira Etapa no periodo compreendido entre as 12:00 h e as 16:00 horas, e, nos
02(dois) dias uteis seguintes ao da divulgacdo do resultado da 22 Etapa (dia util), no
periodo compreendido entre as 12:00 h e as 16:00 horas.

10.2- Os recursos deverao ser apresentados mediante requerimento individual no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Leopoldina, situado na Rua Lucas Augusto , n°® 68.

10.3- O recurso n&o tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.
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10.4- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
10.5- Havendo a reconsideragcao da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

11— DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

11.1— Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de
classificagdo, sendo considerado para a pontuacgao final o nimero de pontos obtidos na
etapa |, adicionados ao numero de pontos da etapa |l, apresentados na ordem do primeiro
ao ultimo colocado;

11.2— Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selegao, tera preferéncia,
para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que tiver maior idade (dia,
més, ano).

11.3- O resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipio-

www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura

Municipal de Leopoldina.

12— DO RECURSO:

12.1- Apds divulgacéao da lista de classificagao, o candidato (a) que se sentir prejudicado
podera solicitar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis contadas da
divulgacao do resultado.

12.2— O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

13— DO PROCESSO DE CONTRATAGAO:

13.1- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do Departamento de Recursos
Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral,
por meio do telefone de contato atualizado apresentado no Formulario de Inscricdo do
Candidato, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento

em que houver interesse para o preenchimento do cargo.

13.2—- O prazo da contratacdo € de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da
administragao unilateralmente, na hipétese de desempenho ineficiente das fungdes, ou

por questdes de discricionariedade e conveniéncia administrativa. O contrato podera ainda
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ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada
pela Lei 3444/02.

13.3— Os candidatos que forem aprovados nesse processo seletivo fora do numero de
vagas disponibilizadas neste edital poderéao ser convocados, obedecendo a ordem de
classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do processo

seletivo.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- Informacgdes: A inexatidao das informacdes e as irregularidades de documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

14.2— Condigdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitagédo tacita das condigdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

14.3—- O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéao exigida na ficha de inscrigdo e curriculo apds a entrega dos mesmos.

14.4— Nao havera inscricao fora da data prevista neste edital.

14.5— O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga.

14.6— Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacao, feita através de
telegrama, o (a) candidato (a) que ndo comparecer sera eliminado (a) do Certame,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

14.7— O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a 06 (seis) meses

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Leopoldina, MG, 21 de julho de 2017.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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) ANEXO I
CURRIcULO ESPECiFICO

01- NOME (letra legivel, sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - CEP 04 - TELEFONE: 05

06 -E-MAIL:

- CELULAR

07 - DATA DE NASCIMENTO: / /
08 - ESTADO CIVIL:

09 - SEXO: M () F ()
10 - NATURALIDADE:

11-FILIACAO PAI:

Mae:

12- IDENTIDADE:

13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14 - CPF:

15 - TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO: 16 -

I - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

PROFISSAO:

II- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duracao e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita

relagdo com a especialidade e a area de atuacao para a qual concorre.
INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos

periodos):
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ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:




