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HASSEN RAAD D M PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA /CNPJ:
21.296.343/0001-15/ VALOR TOTAL: R$ 46.750,00./CONTRATO
N° 140/2017
DISTRIBUIDORA SENRA LTDA ME/CNPJ: 26.756.490/0001-44/
VALOR TOTAL: R$ 222.149,00 /CONTRATO N° 141/2017
DIFARMIG LTDA/CNPJ: 19.961.036/0001-60/ VALOR TOTAL:
R$ 9.250,00 ./CONTRATO N° 142/2017
NEUZA MARLY POCIDONIO PEREIRA-ME/CNPJ:
13.094.173/0001-68/  VALOR  TOTAL: RS 136.653,80
JCONTRATO N° 143/2017
Recursos:Proprios.
Condi¢des de pagamento: O pagamento devido sera efetuado em até
30 (trinta) dias apos a entrega da Nota Fiscal, juntamente com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empresa tenha empregados
e caso ndo tenha, declaragdo no corpo da Nota Fiscal, em
conformidade com as instrugdes normativas da Previdéncia Social.
Data da assinatura do Contrato: 17/08/2017
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:4E454A6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME-
002/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através de sua
Secretaria Municipal de Educac¢io, torna publico que estio
abertas, no periodo de 21 de setembro a 25 de setembro de 2017 as
inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, para abertura de
cadastro de reserva para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico de Professor PEB III —(Geografia)para
substituicdo aos professores do Quadro Efetivo de Pessoal da
Administracio Municipal que se encontrem em afastamento legal
ou exercendo cargos em comissio, para admissio em carater
temporario e por contrato de tempo determinado, de acordo com
o cargo a seguir relacionados, o qual se regera pelas instrugoes
deste Edital.

I - DISPOSICOES LEGAIS

A contratacio por tempo determinado tem como fonte legal o
inciso IX, do artigo 37 da Constituicio Federal, bem como no art.
41 da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 2.620, de 25 de
maio de 1994, nos artigos 46, 79 e 98 da Lei Complementar n°
17/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério da Administracao
Municipal de Leopoldina e da outras providéncias e Lei n° 3.932,
de 13 de agosto de 2010 — Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Decreto 4.178 de 03/04/2017.

I1 - DAS VAGAS, HABILITACOES, REMUNERACAO
2.1 - O Candidato concorrera aos cargos, Habitacdo/Requisitos

necessarios  estabelecidos, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Ne d

of P - e
Cargo Cargo Habilitagio/Requisitos Necessarios

Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em)
Professor PEB T Ciéncias Soc_iais iniciada na vigéncia da Portaria MEC n°|
07 Geografia 399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer CNE/CEB n°

38/2003) Ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais ¢
Habilitagdo Geografia

2.2 —Os contratados temporarios terdo vencimento equivalente ao
inicial dos servidores efetivos, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei
Municipal 2.620/1994, alterada pela Lei Municipal 3.444/2002, e
observara o piso nacional estabelecido.

I1I- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

3.1 - possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo;

3.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade
portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, § 1° da
Constitui¢ao Federal e dos Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72;

3.3 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.4 - estar em dia com as obrigacdes militares;

3.5 - gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das
atribui¢des do cargo;

3.6 - ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

IV-DO PRAZO

A contratagdo objeto do presente certame sera pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, podendo a administragdo:

4.1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a)- desempenho ineficiente das fungdes;

b)- necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

4.2— Prorroga-lo por igual periodo, caso mantenha-se a situagdo que
originou a necessidade do contrato temporario pelo presente certame,
com o escopo de manter a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

V - DAS INSCRICOES

Periodo: de 13 DE SETEMBRO A 15 DE SETEMBRO de
2017das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas (horario
de Brasilia), na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada
a Rua Lucas Augusto, 88, Centro.

VI - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou
por procuragdo, os seguintes documentos:

6.1 — requerimento de inscrigdo corretamente preenchido (em modelo
a ser fornecido no local da inscrigdo), no qual declare atender as
condig¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas
neste Edital;

6.2 — original e fotocopia ou fotocopia autenticada, legivel e
identificavel do documento de identidade, CPF, comprovante de
regularidade com servigo militar;

6.3 - indicar, obrigatoriamente um unico cargo, mencionado no Edital,
sob pena de ndo ter a inscri¢do efetivada;

6.4- apresentar o original e copia de certificados de concluséo-
graduagdo de curso na area de educagdo, porventura concluidos,
listados no anexo I deste Edital, para conferéncia e autenticacéo pelo
responsavel pelas inscri¢des;

6.5 - comprovar experiéncia profissional, no magistério, no cargo de
professor, mediante apresentagdo, original e copia, de:

6.5.1 - original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
com data de admissdo e demissdo ou, se estiver atuando, apresentar
também declaragdo expedida pelo empregador;

6.5.2 - declaragdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos,
comprovando o tempo de servigo, em se tratando de contrato
temporario e/ou servidor efetivo;

6.6 - o candidato amparado pela Lei n° 3.069, de 29/08/2002, deve
entregar, no ato da inscri¢do, laudo médico, original e copia, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao



Minas Gerais , 20 de Setembro de 207/ Wwyyigstd (OA@EHS §8§Minicipios Mineiros «  ANO IX | N° 2089

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a causa da deficiéncia;

6.7 - somente serdo contados, para efeito de pontuag@o, no maximo 15
(quinze) anos de experiéncia profissional.

6.8 -0 candidato que omitir dados, prestar informagdo falsa ou inexata
terd sua inscri¢do cancelada e tornados nulos os atos dela decorrentes,
pelo agente publico competente, em qualquer fase do Processo
Seletivo, inclusive apo6s a efetivagéo do contrato.

6.9 — sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento
de identidade do candidato, e apresentagio do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato devera ser apresentada
uma procuragdo que ficara retida.

6.10 — o candidato inscrito por procuragdo assumird total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do
e formulario para analise do Curriculo Profissional.

6.11 — nao serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta ou
apos as datas estabelecidas.

6.12 - as informagdes prestadas no ato da inscri¢do, inclusive por
representante legal, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

VII - DA SELECAO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado consta de Prova de Titulos, de
carater classificatorio e compete a Comissdo de Acompanhamento e
Selegdo, designada pela Portaria N° 273 de 06 de setembro

de 2017 a coordenagdo e a supervisio.

7.2 - A avaliacdo dos titulos restringe-se ao componente curricular a
que o candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital.

7.3 - Excetuam-se deste item os cursos de treinamento com carga
horaria minima de 30 horas, realizados na area de Educag@o.

74~ E vedado concorrer a componentes curriculares de 4rea
especifica, os candidatos portadores do Curso de Magistério de quatro
anos ou de Curso de Magistério de trés anos mais um ano de estudos
adicionais.

7.5 - Néo serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras
ou que estejam em desacordo com este Edital.

7.6 - Na contagem final do tempo de atuagdo no magistério, a fragéo
igual ou superior a seis meses considera-se como um ano.

7.7 - O candidato que, apds a avalia¢do de titulos, for considerado
inabilitado ndo tera sua inscri¢do efetivada.

7.8 - Na avaliagdo dos titulos mencionados no Anexo I deste Edital,
devem ser computados os pontos de apenas um dos titulos exigidos
para inscrigdo, acrescidos, quando for o caso, dos pontos inerentes aos
titulos complementares.

VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com o valor
decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos por
componente curricular.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) de maior idade;

b) o de maior escolaridade;

¢) maior experiéncia profissional, documentalmente comprovada.

X —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo admitidos desde que formalizados por escrito e
protocolado até 24 (vinte quatro) horas da divulgagdo do resultado,
exclusivamente no setor de Protocolo da Prefeitura de Leopoldina,
localizado a Rua Lucas Augusto, 68, Centro.

XI- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo a conta de dotagdes orgamentarias
constantes do orgamento vigente.

XII - DO RESULTADO

O resultado sera afixado no quadro de aviso da Secretaria
Municipal de Educacio, bem como sera publicado no Orgio
Oficial do Municipio (Jornal Equipe) e no site da Prefeitura:
www.leopoldina.mg.gov.br, sendo divulgado nas midias locais.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- Todas as publica¢des referentes a este processo seletivo serdo
publicadas no quadro de aviso da Prefeitura de Leopoldina, Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, no Orgdo Oficial do Municipio —
Jornal Equipe e no site oficial da Prefeitura de Leopoldina:
www.leopoldina.mg.gov.br;

132 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de
Acompanhamento e Selegdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2017designada pelo Senhor Prefeito Municipal;

13.3 — A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ele ndo podera alegar desconhecimento;

13.4 — Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo,
a Prefeitura de Leopoldina reserva-se no direito de preenché-las
utilizando o presente Processo Seletivo Simplificado, sempre de
acordo com a ordem de classificagdo ¢ desde que dentro do prazo de
validade estabelecido;

13.5 — A classificacdo neste Processo Seletivo, ndo gera direito a
admissdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos;

13.6 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato classificado devera manter junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, seu endereco atualizado visando a
eventuais convocagdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamagao, caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagio;

13.7- As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ garantido o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadoras;

13.8- A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo
estard condicionada a conclusdo do laudo médico da Prefeitura de
Leopoldina, que ateste a capacidade para o desempenho das fungdes;
13.9- O candidato classificado no Processo Seletivo e convocado para
assumir o cargo, devera estar disponivel para assumir suas atividades
a partir da data da convocagdo;

13.10- O candidato classificado , quando da sua convocagdo, devera
comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos para assinatura
dos atos e apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos
para efetivar a contratagio;

13.11- Em hipétese alguma serd admitido candidato com
documentacdo incompleta ou que ndo atenda a convocagdo dando
inicio as atividades;

13.12- Nao havera nova chamada ao candidato que ndo comparecer
nos prazos estabelecidos para admissao.

13.13 - O candidato inscrito e convocado para uma localidade ou
turno, somente podera suprir caréncia em outra, nos casos em que haja
necessidade da Administraggo, e que ndo haja candidatos aguardando
convocagdo, naquela localidade, no componente curricular € no turno
respectivo.

13.14 - E vedado o desvio de fungdo do contratado, sob pena de
nulidade do contrato e apuragdo da responsabilidade administrativa e
civil da chefia imediata e do contratado.
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13.15 — Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a
estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de
Leopoldina.

13.16 - O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagao
falsa ou infringir estas normas, terd apds as devidas apuragdes, a sua
inscricdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé.

13.17 - Todas as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do contratado.

13.18 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através de
seu Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagdo dos
candidatos classificados mediante a existéncia de caréncia,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme
previsto no Edital.

13.19 — A convocagdo do candidato classificado sera realizada por
telefone.

13.20 — O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, serd imediatamente convocado por telegrama.
13.21 — Caso o candidato permaneca inerte pelo prazo de mais 24
(vinte e quatro) horas, serd considerado desistente e desclassificado.
13.22 — Caso todos os classificados tenham sido convocados e haja
necessidade de nova contratagdo temporaria na area especifica dentro
do ano letivo de 2017, a Secretaria Municipal de Educacéo reiniciara
as convocagdes pelo 1° (primeiro) classificado , obedecendo a ordem
de classificagao.

13.23- Caso o contrato tenha sido firmado em tempo inferior a
06(seis) meses, dentro de 05(cinco) dias letivos de seu término e
houver necessidade de uma nova contratagdo, o candidato podera
assinar novo contrato, desde que o tempo total de ambos os contratos
ndo ultrapasse o prazo maximo de contratacdo previsto na Lei
2.620/94.

XIV - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de
2017.

Prefeitura do Municipio de Leopoldina, MG, 18 de setembro de 2017.

REGINA LUCIA BARBOSA BRITTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Leopoldina

ANEXO 1

PONTUACAO DOS TITULOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO, NA AREA DE
ATUA,CAO DO CANDIDATO, DEVIDAMENTE REGISTRADO,
EM NIVEL DE:

a) Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 5 pontos;

b) Mestrado (méaximo de 1 titulo), valendo 4 pontos;

c) Especializagdo - Nivel de Pos-Graduagdo na area da educacio
(carga horaria a partir de 320 horas - maximo de 2 titulos), valendo 3

pontos cada;

d) Aperfeigoamento na area da educagéo (carga horaria a partir de 101
horas - maximo de 3 titulos), valendo 2 pontos cada;

e) Treinamento na 4rea da educagdo (carga horaria igual ou superior a
30 horas - maximo de 5 titulos), valendo 1 ponto cada;

f) outros cursos de treinamento na area de Educagdo (carga horaria
minima de 30 horas por curso - maximo de 5 titulos), valendo 1 ponto
cada.

g) Tempo de servico no magistério, exercido no cargo de professor
PEB Ill(na area), professor PEBII e técnico pedagdgico devidamente
comprovado em carteira de trabalho, declaragéo ou certiddo de tempo
de servi¢o, no maximo de quinze anos, valendo 1 ponto cada ano.

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

= N° da inscrigdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME -
EDITAL N°002/2017

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

X . Sexo: M()

Identidade: Data de Nascimento:
F()

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
e-mail:
Endereco: Bairro:
Municipio/CEP: Estado: IFone.‘ ()
Portador de Deficiéncia?
SIM ()
NAO()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos|
documentos apr los. Na oportunidade declaro que apresentei os seguintes documentos para fins
de pontuagdo:

Local e Data: IA.v.vinatum do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N° da inscrigdo

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO|
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2017

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura do Responsavel — pelo

Local e Data: .
recebimento:

Via Candidato
Publicado por:
Rachel Soares Faria Pereira
Codigo Identificador:16BB056B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
AUSKENCIA AO SERVICO POR MOTIVO DE LUTO -ATO N°
202/2017.

Registra-se auséncia ao servico por motivo de luto, nos termos do
inciso II, do art. 106, da Lei Complementar N° 034/2013, de
31/7/2013, por 8 (oito) dias consecutivos ao servidor:

JESUS LEONCIO ARAUJO - Matricula N° 6059, Cargo:
Assistente de Servigos Urbanos II — Operador de maquina Pesada, a
partir de 24/6//2017.

Prefeitura Municipal de Luz, 11 de setembro de 2017

Publicado por:
Angela Aparecida Ferreira
Cédigo Identificador:13FFOE37

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACf)ES
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°. 0107/17
Dispensa de Licitagao n°. 019/17
Data: 07.08.17

Como Prefeito Municipal de Luz, em cumprimento ao que preceitua o
artigo 26, “caput” da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes,
RATIFICO o Termo de Dispensa da Comissdo Permanente de
Licitagdo ¢ com respaldo no Parecer de N.° 0258-A/17, de 07 de
Agosto de 2017, da lavra Procuradoria Juridica do Municipio de Luz,
para “PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO,
MANUTENCAO (CORRETIVA, ADAPTATIVA E




