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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 - Lencéis Paulista - SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DEILENC(')IS PAULISTA
EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N2 02/2017 - COMPLETO

A Comissdo Municipal de Servigo Civil, em cumprimento a Portaria n? 936/17 e a Lei Complementar Municipal
ne. 91/15, INFORMA a abertura de processo seletivo para contratacdo temporédria para o cargo de DESENHISTA
PROJETISTA:

| - DADOS GERAIS

DESENHISTA PROJETISTA

VAGA(S): 01 (uma) vaga.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: Ensino Superior — Apresentar Diploma de conclusdo do curso em Arquitetura
Salério: R$ 2.926,69

Il - DA INSCRICAO

1) Valor da inscricao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2) O periodo de inscricdo serd do dia 17/08/17 a 24/08/17.

3) As inscrigdes serao realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Cidaddo”, " Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horério de Brasilia) do Gltimo dia de inscricéo.
Ap6s as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencdis Paulista ndo aceitard quaisquer inscri¢des.

Para inscrever-se, o candidato deverd primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir. As informacdes prestadas na inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou
gue prestar informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condicbes estabelecidas neste edital.
Verificadas quaisquer dessas hipdteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no /ink
“Inscricbes Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer. Realizado o
pedido de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancéaria. O pagamento devera
ser realizado até o préximo dia Util da data final da inscricdo. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricéo, néo
serd ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricdao ndo sera
efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia
bancaria. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancério ndo
implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessarioc que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento. Ndo serd aceito pagamento de taxa de
inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
edital. Ndo haverd devolugéo de importéncia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O candidato poderd verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscricdes do Candidato”.

4) Poderd tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio das fungdes acima discriminadas.
5) Outros documentos serao exigidos quando de eventual contratacdo.

Il - DA SELECAO

1) A selecéo dos candidatos se dara por processo seletivo simplificado que constara de:

a) Prova escrita versando de 10 (dez) questées sobre conhecimentos gerais e 10 (dez) sobre conhecimentos
especificos, totalizando 20 (vinte) questdes. Cada questdo valerd 2 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos. Os
9 (nove) primeiros classificados e aqueles que vierem a empatar na pontuacao com o 92 classificado serao convocados
para a prova pratica. Os demais serdo eliminados do certame. O conteldo da prova escrita estd presente no Anexo il do
presente edital.

b) Prova pratica: os 9 (nove) primeiros classificados e aqueles que vierem a empatar na pontuacdo com o 9°
classificado, conforme item “a”, participardo da prova pratica que versard sobre a elaboracdo de um projeto
arquiteténico usando o programa “AUTOCAD" utilizando a escala 1/100 para elaboracdo de 1 (uma) planta baixa, 1 (um)
corte e 1 (uma) fachada frontal e utilizando a escala 1/200 para elaborar um projeto de cobertura. Esse projeto
arquiteténico deverd ser elaborado conforme legislacdo vigente da cidade de Lencdis Paulista. A prova pratica totalizaré
60 (sessenta) pontos.

2) A classificacdo do candidato seréd definida através da soma dos pontos obtidos na prova escrita e préatica

IV — INSTRUGOES GERAIS

1) Local, data e horério da prova escrita serdo divulgados oportunamente apds a apuracdo da quantidade de candidatos
inscritos.

2) Nao serdo fornecidas informacdes via telefone. O candidato deve acompanhar as edicfes do jornal contratado
atualmente pela Prefeitura para divulgacdes de atos oficiais.

3) Os candidatos deverdo se apresentar no local de provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto.
4) Documentos: O candidato deverd apresentar documento de identidade com foto para admisséo a prova.

5) Material: O candidato deverd portar lapis, caneta azul ou preta e borracha.

6) Ndo serd admitido no local da prova o candidato que ndo se apresentar no horério determinado ou sem documento de
identificacdo.

7) Nao serd permitido o uso de qualquer aparelho de comunicacao durante a prova, sob pena de exclusao do processo
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seletivo.

8) A prova escrita terd duracdo de 2 (duas) horas. O candidato podera se retirar do recinto da prova escrita apds 30
(trinta) minutos decorridos da mesma.

9) A prova prética terd duracdo de 1 hora e meia.

10) Outras instrucdes serao transmitidas no momento das provas.

10) Em havendo apenas um candidato inscrito para o cargo e constatando-se pela Comissdo que o mesmo se encontra
devidamente habilitado, serd suspensa a realizacdo das provas e o candidato serd sumariamente classificado para a
vaga.

11) Nao havendo candidato inscrito no periodo determinado neste edital, serda contratado o primeiro interessado pela
vaga que comprovar ser devidamente habilitado.

V - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1) Ap6s finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificacao final, os candidatos aprovados, quando
da convocacdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que serd agendado pelo Setor de
Medicina do Trabalho.

2) O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servico publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

3) O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicoldégica ou exame médico deverd, no prazo de
02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar
novo agendamento.

4) O reagendamento nos termos do item 3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na elimina-
c¢do do candidato.

5) O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condicbes plenas de salde
fisica e mental e de avaliacdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo,
conforme as disposicées do inciso Vi do artigo 79, ¢/c § 12 do art. 10 c¢/c inciso Il do art. 16 da Lei Municipal n2. 3660/06
(Estatuto dos Funcionarios PUblicos) bem como suas alteracoes.

6) O candidato serd notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 5.

7) A avaliacao psicoldgica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e aprova-
dos pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolucgdes n.2 CFP - 001/2002 e 02/2003.

8) A avaliacdo psicol6gica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevis-
ta psicolégica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitéria para to-
dos os candidatos.

9) A avaliacdo psicolégica empregard um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, ca-
pazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas
ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados os para-
metros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicacdo técnica para avaliar o fa-
tor definido no perfil.

10) A entrevista psicolégica serd utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, poderd o
Psicélogo Organizacional validar as informacdes junto aos dérgdos e/ou empresas que o candidato j& tenha atuado e
também as informacgdes disponiveis nas midias sociais.

11) O candidato deverd informar, no inicio da avaliacdo, qualguer condicdo fisica ou emocional excepcional que possa
de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizacdo da
avaliacdo ndo sera considerada.

12) Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado
da mesma, a avaliacdo deverd ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

13) A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientaces e paré-
metros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliacdo que deverd, de
forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

14) Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicolégica se classifi-
cardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padroes
Inadequado abaixo dos padrbes

15) A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avaliacdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados, de
acordo com o perfil profissiogréafico estabelecido por Decreto Executivo Municipal.

16) A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiogréfico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favordveis para o desem-
penho adequado das atividades.

17) A inaptiddo constatada na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais;
indica apenas que o candidato ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das funcées inerentes ao cargo es-
tabelecidos no Anexo | - Descricdo de Cargo.

18) Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliacdo psicoldgica, solicitar o agenda-
mento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocola-
do no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

19) A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicolégico, que contard com a descrigcdo dos instrumentos utilizados, explicagbes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo
com o Decreto Executivo n® 199/2016.

20) E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-
lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psi-
célogo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

21) Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem reti-
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rar, copiar e/ou reproduzir informacoes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 82 da
Resolucdo 001/2002 do CFP. Todas as informacdes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

22) Ndo haverd reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo
para acompanhé-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serd entregue exclusivamente ao candidato.

23) Caso o candidato nao concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a realiza-
cdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

24) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recur-
s50s com simples discordancia do resultado.

25) Os recursos referentes a avaliacdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado
da decisao final.

26) O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliard as condicfes
plenas de saude fisica e mental, que poderé solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

27) Para avaliacdo das condicOes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras
de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo constatacdo da existéncia de condicdes que pre-
dispbe a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estégio inicial de patologias que impecam o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | - Descricdo de Cargo, o candidato serd considerado
Inapto.

28) O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa e calcado apropriados para a
execucdo plena do exame, a exemplo: calcdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

29) Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de salde e fara o
preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com algu-
ma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato estd ciente de alguma doenca que possa impedir de rea -
lizar o trabalho).

30) O candidato serd submetido ac exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo
Ill do presente edital.

31) Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderd o Médico do Trabalho solicitar outros exames complementares
que nao constem no Anexo ili, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou inapto.

32) Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento
da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

33) A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das cdpias dos exames médicos.

34) Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura.

35) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recur-
s50s com simples discordancia do resultado.

36) Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da de-
ciséo final.

37) Na ocasido do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
salide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

38) Os exames médicos necessarios para a admissao do cargo constam no Anexo Il do presente edital e poderdo ser
acrescidos conforme item 31.

39) O perfil profissiogréafico exigido para a admisséo do cargo consta no Anexo IV do presente edital.

40) No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

41) Verificada, ap6s a admissdo, enfermidade preexistente a contratacao e nao identificada no exame admissional ou
omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no item 29, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da
Lei Municipal n®. 3660/06.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1) No momento da posse o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos para admissdo, dentre eles
original e c6pia do diploma de Ensino Superior em Arquitetura, que comprove a habilitacdo ao cargo.
2) O primeiro critério para desempate na classificacdo serd o de maior idade e o segundo o candidato que obtiver
maior nota na prova pratica.
3) A contratacao do candidato classificado estard condicionada, ainda, a aprovacdo do mesmo pelo Setor de Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal.
4) O contrato de trabalho poderd ser interrompido caso o desempenho das funcdes demonstre-se insatisfatério.
5) Situacbes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servico Civil.
6) O contrato de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sendo que a contribuicdo
previdencidria se dard junto ao INSS.
7) Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descricdo do Cargo.

Anexo Il - Conteldo Prova Escrita

Anexo Il - Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo IV - Perfil Profissiogréfico para o exercicio do cargo.

Lencdis Paulista, 15 de agosto de 2.017.

Silvio Paccola Junior
Presidente Comissao Municipal de Servigo Civil
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

Desenhista Projetista

Descricdo Sintética: Executar cdpias, reducdes e ampliacdes de desenhos com o auxilio de instrumentos e recursos
informatizados apropriados, para subsidiar trabalhos técnicos.

Atribuicbes: Executar cépias, reducdes e ampliacdes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como
executar desenhos simples, tais como fluxogramas, cronogramas, graficos, formulérios e impressos em geral. Executar
desenhos para projetos de engenharia, construcdo e fabricacdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbocos e especificacbes e utilizando instrumentos apropriados para elaborar a representacdo gréafica do
projeto e orientar sua execucao. Estudar caracteristicas do trabalho a ser executado, examinando notas, esbocos,
especificacdes e normas técnicas necessarias a elaboracdo do projeto, efetuando cédlculos para determinar dimensodes,
superficies, volumes e outras caracteristicas do projeto. Manter em ordem e atualizar os arquivos e ficharios. Executar e
auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a drea de atuacdo para assegurar
a pronta localizacdo de dados. Prestar atendimento ao plblico, orientando e dando informacdes sobre lotes e plantas,
utilizando-se de dados qgue contém a nomenclatura e numeracdo de ruas para prestar esclarecimentos. Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROVA ESCRITA

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje.

Conhecimentos Especificos: Obras publicas: Projeto - Conhecimentos teéricos. Obras civis e particulares: Legislacdo
pertinente. Cédigo de Edificacbes do Municipio de Lencdis Paulista: Leis Ordinarias n2. 1872/86, 1922/87, 2154/90,
2273/92, 2568/97, 2589/97, 2683/98, 2756/99, 2930/01, 3346/03, 3356/03, 3532/05, 3565/06, 3609/06, 3611/06,
3637/06, 3640/06, 3691/07 e 4084/10. Referidas leis encontram-se disponiveis no site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através do link “Leis Municipais”.

Lei Municipal Complementar N° 100, de 1° de MARCO de 2017 (Plano Diretor) Referida lei encontra-se disponivel no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Leis Municipais”.

Decreto Federal n2. 5.296/04 - Regulamenta a acessibilidade a Portadores de Necessidades Especiais. NBR 9050/15 -
Diretrizes de Execucdo de Obras de Acessibilidade.

Cédigo Sanitério do Estado de Sao Paulo (Lei n®. 10083/98 — Capitulo Il - do art. 12 ao 3229).
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ANEXO Il

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N¢

CARGO

EXAMES PARA ADMISSAO

Desenhista Projetista

Clinico
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Desenhista Projetista

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nado interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e Médio
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas
Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informacles ou para recebé-las, através de relacdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencao da execucdo das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade e/ou
situagbes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado




