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oo PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Publicado em: 29/07/2017 as 00:01

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N.° 330 - SARH

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des, torna piblico que
estardo abertas, apenas pela internet, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - Prova de Titulos para a
Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Piblico, nos termos da legislagio municipal, para as classes
especificadas abaixo:

Classe / Especialidade Requisitos Jornada Venc1mt(=,llit$0) Mensal
M¢édico I — Cardiologia Infantil (Clinica)
Médico I — Cirurgia Geral (Clinica) - Curso Superior Comp]eto del
IMédico I — Geriatria (Clinica) Medicina; 20 horas R$ 2.284.89
Médico I - Infectologia (Clinica) - Registro no Conselho Regional de| semanais(*) ’
Meédico I — Nefrologia (Clinica) Medicina.
Médico I — Traumatologia (Clinica)

Observacio:

(*) Podendo variar de 12h30min semanais a 20h00min semanais conforme enquadramento na Lei n°® 12.325, de 20 de julho de
2011, de acordo com a lotagdo e a critério da Administracdo Municipal.

(**) Remunerag@o pode variar dependendo da lotacdo e forma de prestacdo da jornada de trabalho nos termos da Lei n
12.325, de 20 de julho de 2011, no interesse da Administracdo Municipal.

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TiTULOS:

1.1. Periodo de inscricdo: das 09h00min (nove horas) do dia 31 de julho de 2017 até as 23horas e 59 minutos (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 07 de agosto de 2017.

1.2. Local para realizar inscricio: As inscri¢des serdo efetuadas somente pela internet, no site oficial da Prefeitura de Juiz
de Fora - www.pjf.mg.gov.br.

1.3. Local para entrega dos titulos: Os candidatos ap6s realizarem suas inscri¢des pela internet terdo de entregar os titulos
para validac@o das informagdes prestadas na inscricdo nos dias 08 e 09 de agosto de 2017, no Auditério do prédio Sede,
Av. Brasil, n° 2001 - 1° andar, no horario de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min.

1.4. Os candidatos deverdo entregar a documentacdo referente aos titulos, com a cdpia do documento de identidade,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado.

1.4.1. O candidato deverd entregar junto ao envelope o comprovante de inscricio, que servira de recibo para o candidato.
1.5. Para efetivacdo da inscri¢do o candidato deverd preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscri¢do, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 1.1.

1.6. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos disponibilizard durante o periodo de inscricdo, através do site -
www.pjf.mg.gov.br, o formulério de inscricdo e o comprovante de inscri¢cdo para impressio pelo candidato.

1.7. A inscri¢do do candidato implicara na sua ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8. O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas no sistema de inscricdo pela internet e pela entrega dos
titulos.

1.9. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetuadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagio ou por outros fatores que impossibilitem
o preenchimento do formulario de inscri¢do por parte dos candidatos.

1.10. Nao haverd, em hipdtese alguma, inscri¢do ou entrega de titulos fora do prazo e do horario estabelecidos nos itens 1.1. e
1.3., respectivamente, deste Edital.

1.11. O candidato que ja realizou inscricdes em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora e esqueceu sua
senha, podera resgati-la, no momento da inscri¢do, através do icone “Esqueceu sua senha? Clique aqui.”, informando
nimero do CPF e data de nascimento.
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o




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA :: e-Atos do Governo https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/e_atos_vis.php?id=55051

senha, poderad resgati-la, no momento da inscri¢do, através do icone “Esqueceu sua senha? Clique aqui.”, informando

nimero do CPF e data de nascimento.

1.12. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetivar qualquer alteraciio nas informacdes contidas em sua
inscrigdo.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Possuir a formac@o e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo.

2.1.1. A formacaio e requisitos exigidos deverdo ser comprovados quando da convocagdo para contratacio.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.1. O candidato efetuara sua inscricdo através de formulédrio especifico disponibilizado, exclusivamente, no site -
www.pjf.mg.gov.br, devendo preencher todos os dados solicitados.

3.2. Serdo consideradas como vélidas, para fins de apuracdo do nimero de pontos obtidos pelo candidato, somente as
informacdes registradas até o encerramento das inscri¢des, observado o disposto nos itens 3.3. e 3.4.

3.3. Ao preencher os dados relativos aos titulos, o candidato deverd observar rigorosamente as informacdes contidas nos
documentos respectivos, que posteriormente serdo solicitados para validagdo dos mesmos.

3.4. A incorrecdo e/ou inclusdo de qualquer informacdo no formuldrio de inscricdo, que ndo esteja de acordo com os
documentos comprobatdrios, determinara a reclassificacdo do candidato do processo admissional.

3.5. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios € o comprovante de inscricdo quando da convocacgdo para
validagdo dos titulos.

4.DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

4.1. Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados, observados os critérios a

seguir:
. ~ N.” MAXIMO
ITEM TITULOS PONTUACAO DE PONTOS
Efetivo exercicio profissionz}l na area e‘speciﬁca ao cargo prete.:ndidf), 0,5 (meio) ppnto para 10,0 (dez)
01 comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia| cada 06 (seis) meses ’
Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por Orgdos Oficiais. completos pontos
0 Curso de atualizagdo concluido na d&rea especifica/especialidade| 1,0 (um) ponto por curso 3,0 (trés)
(minimo 40 horas/aula). concluido pontos

Especializacdo lato sensu concluida na édrea especifica/especialidade

03 (igual ou superior a 360 horas) ou residéncia médica concluida na é4rea 2,0 (dois) pontos por 4.0 (quatro)

especifica/especialidade. curso concluido pontos
04 Aprovacgdo final em concurso puiblico ou processo seletivo publico na| 2,0 (dois) pontos por 4,0 (quatro)
area especifica/especialidade. aprovacao pontos
21,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (vinte e um)
pontos

4.2. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serdo examinados
por Banca Examinadora coordenada pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do Processo Seletivo.

4.3. Os documentos para a validacio dos titulos deverdo ser apresentados em cOpias simples.

4.3.1. Ndo serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacdo de efetivo exercicio, conforme exigéncia do item 01 do
quadro acima.

4.3.2. Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo
conter:

a) Identificacdo do trabalhador (Qualificagdo Civil), nimero e série da CTPS;

b) Identificacdo/anotacdo do contrato do trabalho;

¢) alteracoes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao.

4.3.2.1. Para o candidato que ndo anexar as cépias descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 4.3.2, o efetivo
exercicio que venha constar na CTPS nao sera considerado.

4.3.3. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntirio nio serd computado como efetivo
exercicio profissional.

4.3.4. Nao sera considerado como efetivo exercicio o periodo comprovado através de contrato de trabalho.

4.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horéria, sem a qual ndo serdo considerados.

4.4.1. Os cursos concluidos no exterior serdo aceitos, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.5. Os documentos apresentados serdo considerados uma dnica vez e apenas em relacdo a um tnico item.

4.6. A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato
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4.5. Us documentos apresentados serao considerados uma unica vez € apenas em relagiao a um unico item.

4.6. A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato
observado o quadro constante do item 4.1.

4.7. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classifica¢do, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo
pretendido;

b) tiver maior idade, observado o disposto no item 4.7.1. deste Edital.

4.7.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia do prazo de inscri¢do,
terdo preferéncia sobre os demais, na hipétese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a
idade mais elevada, nos termos do art. 27, Pardgrafo tnico, da Lei Federal n.° 10.741/2003.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado referente a este processo seletivo serd publicado no site da Prefeitura de Juiz de Fora - www.pjf.mg.gov.br.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacdo, desde que fundamentado, mediante
requerimento dirigido a Secretaria de Administracio e Recursos Humanos/SARH, protocolizado no Departamento de
Atengdo ao Cidaddo (Av. Bardo do Rio Branco n.° 2234 - Centro).

6.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de dois dias uteis com inicio as 08 horas do dia da publicacido do resultado e
término as 18 horas do dia subsequente (prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente, caso caia em sdbado, domingo ou
feriado).

6.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero
de inscri¢do, bem como seu endereco completo, e-mail e telefone(s).

6.4. Serido rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo determinado, os ndo fundamentados, os que ndo
tiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato, bem como os referentes ao processo de insercdo de dados pela
internet quando da realizac@o da inscrigdo.

6.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da
data de encerramento da apresentacdo dos recursos.

6.6. A tnica e ultima instincia competente para reconhecer os recursos é a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura de Juiz de Fora.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes deste Edital, serdo publicadas no
site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br.

7.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste processo seletivo,
designada pela Secretaria de Administracido e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora.

7.2.1. A decisdo final destes casos, apds o parecer da Comissdo, deverd ser homologada pela Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos.

7.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

7.4. O candidato classificado deverd manter junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - SARH, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.

7.4.1. A atualizacdo de endereco devera ser requerida junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos (Av. Brasil,
n.° 2001 - 8° andar) pelo préprio candidato.

7.4.2. Independentemente de sua aprovacao/classificagdo neste Processo Seletivo, ndo serd contratado o candidato que tenha
sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo ptiblico em vinculos empregaticios anteriores.

7.5. O candidato aprovado, antes de ser contratado, deverd submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério
e, se constatada inaptiddo de sua condicdo de saide para o exercicio de quaisquer das fun¢des determinadas para a
classe/especialidade para o qual foi selecionado, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.6. Apds a validagdo dos titulos apresentados, o candidato deverd apresentar todos os documentos necessarios a sua
contratacio, quando da convocagdo.

7.7. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para contrata¢do, que ocorrera
observando rigorosamente a ordem de classificag@o e a existéncia de vagas.

7.7.1. A convocacdo dos candidatos para preenchimento das vagas serd feita através de publicagdo no site -
www.pjf.mg.gov.br e do e-mail cadastrado no formulério de inscricao.

7.7.2. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone ou carta para chamamento
dos candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para este fim.

7.7.3. A apresentac@o do candidato para a entrega dos titulos devera ocorrer no prazo estipulado no item 1.3. deste Edital, ndo
comparecendo no prazo, o candidato serd classificado com 0 (zero) ponto.

7.7.4. A apresentacdio do candidato para contratacio deverd ocorrer no prazo de até 02 (dois) dias uteis da data da
convocagdo. Ndo comparecendo no prazo, o candidato perderd o direito da contratag@o.

7.7.5. Nio havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo comparecer ao local
determinado no prazo de um dia util apds a formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento do candidato no prazo
determinado tornard sem efeito a contratacio.
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determinado no prazo de um dia util apos a tormalizagao do contrato. U nao comparecimento do candidato no prazo
determinado tornard sem efeito a contratacao.
7.8. A declaracdo falsa ou inexata dos documentos apresentados junto com o formuldrio de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do ou a eliminacdo do candidato, bem como a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente e seus corresponsaveis a acao criminal.
7.9. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatérios dos titulos entregues pelos
candidatos para reavaliacdo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 28 de julho de 2017.

ANDREIA MADEIRA GORESKE
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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