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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUCURUTU;
CONTRATADOS: FABIO FERNANDO MASCENA DE
AZEVEDO (CPF 792.147.204-44); OBJETO: locagdo do imovel
destinado ao funcionamento da sede do CREAS; VIGENCIA: 11 de
Julho de 2017 a 11 de Julho de 2018; PRORROGACAO: ¢ permitida
a prorrogagdo por até 48 (quarenta e 0ito) meses, em Sucessivos
periodos de doze (12) ou menos meses; DOTACAO
ORCAMENTARIA:

10.08.244.0081.2046.2046 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
CREAS.; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. Terceiros
— Pessoa Fisica; Fonte: 01029; VALOR GLOBAL: R$ 10.800,00 (dez
mil e oitocentos reais), FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24, X
da Lei N° 8.666/93.

Jucurutu/ RN, 11 de Julho de 2017.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Pereira Dantas
Cédigo Identificador:D3F020EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 100/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1707110009 — DISPENSA N°
050/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUCURUTU;
CONTRATADOS: PLACIDO EDUARDO DE MEDEIROS
SARAIVA GALVAO (CPF 067.277.714-21); OBJETO: locagio do
imével destinado ao funcionamento da sede do Conselho Tutelar;
VIGENCIA: 11 de Julho de 2017 a 11 de Julho de 2018;
PRORROGACAO: é permitida a prorrogagdo por até 48 (quarenta e
0ito) meses, em sucessivos periodos de doze (12) ou menos meses;
DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.08.243.0081.2034.2034 - MANUT. DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO TUTELAR; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 —
Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte: 01000; VALOR
GLOBAL: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24, X da Lei N° 8.666/93.

Jucurutu/ RN, 11 de Julho de 2017.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Pereira Dantas
Cédigo Identificador:5E005473

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2017

PROCESSO LICITATORIO MJ/ RN n° 1704180035- PREGAO
PRESENCIAL N° 038/2017

PROMITENTE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUCURUTU/RN;  PROMITENTE = CONTRATADA: JOAO
BATISTA DANTAS MAIA - ME (CNPJ n° 01.080.809/0001-33);
OBJETO: Registro de Pregos para possivel aquisicdo gradativa de
impressos graficos, carimbos e almofadas para carimbos automaticos;
VALIDADE: 14 de julho de 2017 a 14 de Julho de 2018; VALOR
GLOBAL: R$ 2.225,00 (dois mil, duzentos ¢ vinte ¢ cinco reais);
FUNDAMENTACAO  LEGAL: Lei N° 10.520/2002;
SUBSCRITORES: Valdir de Medeiros Azevedo — Pelo Promitente
Contratante e Jodo Batista Dantas Maia - Pelo Promitente Contratada.

Jucurutu/ RN, 14 de Julho de 2017.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Pereira Dantas
Cédigo Identificador:35051A48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE DIARIA N.° 112, DE 13 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais,
notadamente o que lhe confere a Lei Organica do Municipio e Decreto
n°® 1.154 de 20 de Margo de 2017, que regulamenta a concessdo de
diarias ao Prefeito ¢ Servidores do Poder Executivo,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
viagem a servigo dessa edilidade, a saber:

SERVIDOR (A): Francisco de Assis Marques

CPF.: 762.046.424-72

MATRICULA.: 0084778-1

CARGO/FUNCAO: Chefe do cadastro tinico e bolsa familia
LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
INFORMACOES DA VIAGEM:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:
Concessdo 0l(uma) diaria e ' (meia) para participar de uma
capacitagio do CADUNICO, Versio:15/Julho de 2017. O evento serd
promovido pela Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico/SETHAS, no periodo de 17 a 18 de Julho em Natal-
RN.

DESTINO: Natal-RN

N° DIARIAS: 01(uma) diria e % (meia)

VALOR UNITARIO(RS): R$ 100,00 (Cem reais).

VALOR TOTAL (RS): 150,00 (Cento e cinquenta reais).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Jucurutu/RN, 13 de Julho de 2017.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Prefeito Municipal

HELIMARIO MOREIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Helimario Moreira Pereira
Cédigo Identificador: A6115B91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2017

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL  NECESSIDADE DE

CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

O Prefeito Municipal de Jucurutu — Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da
Constitui¢ao Federal; na Lei Complementar Municipal n°® 12/2009, e,
ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos
publicos essenciais no ambito do Municipio, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e
classificatorio, destinado ao preenchimento de cargos nas classes do
Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder Executivo
Municipal, bem como para formagéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
seus anexos; organizado e executado pela Prefeitura Municipal de
Jucurutu.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital
destina-se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal
Temporario da Administragdo do Poder Executivo Municipal de
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Jucurutu/RN, podendo ser alterado em fung¢do do surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS

CARGO CARGA HORARIA VAGAS

Coveiro 40 horas Cadastro de Reserva
Eletricista 40 horas Cadastro de Reserva
Pedreiro 40 horas Cadastro de Reserva
Servente 40 horas Cadastro de Reserva
Mecanico 40 horas Cadastro de Reserva

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, 5%
serdo providas na forma do § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 e do
Decreto n® 3.298/99.

3.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei no 8.112/90 e do § 2°
do Art. 37 do Decreto no 3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto no
3.298/99 e na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo
no ato da inscri¢do. O candidato que ndo declarar sua condigdo de
deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no processo seletivo, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificac@o geral dos candidatos ao cargo de
sua op¢ao.

3.6. Se convocado, o candidato devera se submeter a Exame
Admissional Ocupacional promovido pela Prefeitura Municipal de
Jucurutu, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

3.7. O candidato aprovado, quando convocado para realizagdo de seu
Exame Admissional Ocupacional, devera apresentar laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doengas (CID).

4. DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOSU, em
todo o territorio do Municipio, incluindo zona urbana e zona rural,
conforme a necessidade, e disporem-se a participarem de
treinamentos, capacitagdes, semindrios ou afins em outros municipios
da Federagao.

5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado sera contratado através de contrato por
tempo determinado, com duragdo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
Municipal n° 12/2009.

5.2. E vedada a contratagdo de servidores da Administragiio Direta ou
Indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como de empregados de sociedade de economia mista ou
empresas publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da
Constitui¢do Federal.

5.3. E vedada, ainda, aos servidores contratados temporariamente,
acumular fungdo, cargo ou emprego publico com fung@o temporaria,
ressalvando os casos previstos em Lei.

5.4. A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara em
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa.

5.5. A documentagdo necessaria para efetivar a contratacdo dos
aprovados sera divulgada juntamente com o resultado final.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas nas datas dispostas no cronograma
do ANEXO 1 deste edital, das 13 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Jucurutu/RN (Secretaria Municipal de Educacio),
situada a Praga Jodo Eufrasio de Medeiros, 14 — Centro — Jucurutu/RN
— CEP: 59.330-000.

6.2. Poderdo ser inscritos os candidatos na maioridade civil, que
possuam escolaridade minima exigida para o cargo, ¢ habilitacdo
especifica, quando o caso.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

7.1. As inscrigdes serdo homologadas mediante apresentagdo dos
seguintes documentos e informagdes:

a) Copia da Cédula de Identidade Oficial e CPF, com apresentagéo
dos respectivos documentos originais;

b) Ficha de inscrigdo;

¢) Comprovagdo de quitagdo com o servico militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

d) Comprovagao de regularidade junto a Justiga Eleitoral;

¢) Copia do comprovante de residéncia;

f) Procuragdo com outorga de poderes especiais para efetuar a
inscri¢do, com firma reconhecida do candidato, quando for o caso de

inscri¢do via procuragao;

g) Copia da declaragdo de que cursou o ensino fundamental, ou
certificado de conclusio de ensino fundamental, conforme o caso;

h) Curriculum Vitae em envelope, acompanhado da comprovagéo das
informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no
Anexo IV ou Curriculo Lattes;

7.2. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o
indeferimento do pedido de inscrigdo.

7.3. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o
cargo, tera sua inscricdo invalidada, e se esse impedimento for
constatado em periodo posterior a investidura do aprovado na fungao,
o contratado tera seu contrato rescindido, devendo restituir aos cofres
publicos todo o valor recebido, sem prejuizo das sangdes penais.

8. DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

8.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional 19/98;

8.2. Ter, at¢ o momento de sua inscricdo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

8.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.4. Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

8.5. Estar no gozo dos direitos politicos e civis;
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8.6. Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, constante
do presente edital, bem como a experiéncia requerida, se for o caso,
sob pena de perda do direito a vaga;

8.7. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes
atinentes a vaga a qual concorre.

9. DA SELECAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, de
carater eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:

a) Analise curricular (modelo de curriculo exigido no Anexo IV ou
Curriculo Lattes).

b) Entrevista.

9.2. A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e
pontuacdo constantes no Anexo VII deste edital, devendo ser aferida,
com base na documentacdo que for apresentada, entre outros
elementos, a experiéncia comprovada.

9.3. O candidato podera comprovar a experiéncia funcional através de
declaragdo exarada por autoridade representante do o6rgdo no qual
tiver trabalhado em fung¢&o cujas atribui¢des guardem correlagdo com
aquelas do cargo ao qual concorrera, conforme modelo do anexo X
deste edital.

9.4. O processo de selecdo sera dirigido pela Comissdo responsavel
pela elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de
Jucurutu, sigla CPSS, composta por servidores do Poder Executivo
Municipal em numero de 03 (trés), conforme Portaria n°
307/2017/GC, para esse fim.

9.5. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagao
de informagdes que julgar necessarias.

9.6.0s 15 candidatos com as maiores notas na analise curricular, na
disputa por cada cargo, serdo convocados para a etapa de entrevistas,
de acordo com o cronograma do Anexo I.

9.7.Na entrevista serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo, e os
candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente desses
pontos.

9.8. Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos na entrevista.

9.9. A Entrevista sera realizada pela Banca Examinadora, nomeada
pela CPSS, observando aspectos comportamentais, cognitivos,
conhecimento especifico para o cargo ao qual o candidato esta
concorrendo e conhecimentos gerais sobre as atribuicdes correlatas a
area em que pretende pleitear o cargo.

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que atingir a classificagdo exigida
por ocasido da analise curricular, além da pontuacdo minima exigida
na etapa de entrevistas do Processo Seletivo Simplificado, podendo o
candidato atingir a nota maxima de 100 (cem) pontos.

10.2. Em ocorrendo empate no resultado da analise curricular,
prevalecerd o candidato com a maior idade; em persistindo o empate,
o resultado sera decidido mediante sorteio;

10.3. Caso no resultado final ocorra empate entre candidatos, o
primeiro critério de desempate ¢ o maior numero de pontos na
entrevista; persistindo o empate, prevalece o candidato de maior
idade; caso ainda persista o empate, o resultado sera decidido através
de sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados,
perante a Comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O edital;

b) As inscrigdes;

¢) A analise curricular;

d) A entrevista;

e) Demais atos decisorios do certame.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo em até
cinco dias uteis apos a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo
observando os seguintes procedimentos:

a) preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V
deste edital com as instrugdes nele constantes;

b) entregd-lo pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, enderegada a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
para provimento de cargos da Secretaria Municipal de obras e
Servigos Urbanos;

11.3. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

11.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do
Processo seletivo, em decisdo de carater irrecorrivel.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios e em mural da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, segundo o cronograma do
anexo .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e
tacita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sendo admitidas somente as inscri¢des na modalidade
presencial.

13.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar
no site

“www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O/A candidato (a) podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado na sede da Secretaria Municipal de
Educagédo e Cultura, situada a Praca Jodo Eufrasio de Medeiros, 14 —
Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330,000.

13.4. O candidato aprovado serd convocado para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do
servigo publico.

13.5. O processo seletivo anunciado neste Edital tera validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a
Administragdo Publica Municipal podera, de forma motivada,
remanejar o candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde
que obedecida a ordem de aprovagdo e respeitadas as atribuigdes
dispostas para o cargo em que o candidato foi aprovado.

13.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos
ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o

reajuste do salario minimo vigente no Pais.

13.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.
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Jucurutu/RN, 14 de julho de 2017.

ADELY CRISTINA MARTINS DE ARAUJO
Presidente da Comissdo

MADSON CESAR DOS SANTOS SILVA
Membro

VALDENUZIA DE BRITO RODRIGUES
Membro

FYLIPPE FERNANDES DE MELO COSTA
Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA

GRADUAGCAO (Titulagio / Ano de Conclusio / Instituigio):

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusdo / Institui¢do):

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades|
desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade ¢ a area de atuagdo para a qual
concorre):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS,
MINICURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informagoes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovagio.

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do edital. 17/07/2017

. S . De 18 a 21 de julho de 2017, das 13h00 a
Periodo de inscrigdo presencial.

17h00.

Resultado da andlise curricular. 31/07/2017
Realizagdo das entrevistas. Dos dias 01 a 03 de agosto de 2017.
Publicagdo do resultado preliminar. Até o dia 08/08/2017

Dois dias ftteis apos a divulgagdo do|

Prazo de apresentagao de recurso. L
P ¢ Resultado Preliminar.

Em até cinco dias uteis apés o prazo paral

Divulgagao dos resultados de recursos. . -
interposigdo de recursos.

Em até cinco dias tteis apds a divulgagio|

Divulgagdo final. dos resultados dos recursos.

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Observacoes:

- Nao serdo consideradas para pontuacdo as informagdes constantes na
3* Parte do Curriculo (Capacidade Técnica e Experiéncia Profissional)
que ndo forem pertinentes a area pleiteada.

ANEXO V - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da
Comissao):

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da
Comissao):

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO VI — DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIOS E
REQUISITOS.

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM | ()NAO
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
RUA: N°:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado, e declaro, sob as penas|
da Lei, ndo possuir nenhum impedimento para cumprir integralmente o contrato de trabalho a se
firmado, sendo verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA| Assinatura e Carimbo:

INSCRICAO:

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO C.H. SALARIO REQUISITOS FONTE

Coveiro 40h R$ 937,00 Ensino fundamental incompleto. Rec.urrst.)s
ordinarios.

Eletricista 40h R$ 1.200,00 Ensino ﬁmdavmelhnal ?ompleto mais| Rec.urVS(.)s
curso de capacitagdo na area. ordinarios.

Pedreiro 40h R$ 1.200,00 Ensino fundamental completo Rec-urysgs
ordinarios.

Servente 40h R$ 937,00 Ensino fundamental incompleto. Rec-urysgs
ordinarios.

Mecénico 40h R$ 1.200,00 Ensino fundamental incompleto. Reclurys(.)s
ordinarios.

ANEXO VII - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PONTOS
Unitario Maiximo

TITULOS

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM | ONAO
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio / Graduagdo, Mestrado oul
Doutorado em 4rea correlata ao cargo pleiteado. (Nao sera considerado] 1,0 4,0
mais de um titulo por modalidade de formagao).

Certificado de curso ou treinamento de aperfeicoamento na area pleiteadal

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO e e e 20 140
Experiéncia comprovada de atuagdo na area pleiteada, em meses. 2,0 32,0
I- DADOS PESSOAIS TOTAL DE PONTOS 50 Pontos

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PONTOS

TiTULOS — —
Unitario Miximo

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental Completo / Certificado|
de Conclusdo do Ensino Médio. (Nédo sera considerado mais de um titulof 2,0 4,0
por modalidade de formagéo).

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:
SEXO: () FEMININO | () MASCULINO
NATURALIDADE
FILIACAO MAE:
PAIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

TITULO DE ELEITOR:

Certificado de curso ou treinamento de aperfeicoamento na area pleiteadal

ZONA ELEITORAL: I SECAOELEITORAL:

PROFISSAO:

com duragdo minima de 12 horas. 20 140
Experiéncia comprovada de atuagdo na area pleiteada, em meses. 2,0 32,0
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos

11 - FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO/POS DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Institui¢do): permanece ou nio.

MESTRADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigdo): permanece ou ndo.

POS-GRADUACAO/ESPECIALIZAGAO (Titulagdo / Ano de Conclusio / Institui¢io):

ANEXO VIII - REFERENCIAL TEORICO PARA AS
ENTREVISTAS
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

« Serdo consideradas informagdes especificas do cargo pretendido.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

« Serdo consideradas informagdes especificas do cargo pretendido.

ANEXO IX - ATRIBUICOES E REQUISITOS ADICIONAIS
PARA O EXERCICIO DOS CARGOS

CARGO: COVEIRO

Requisito: Ensino fundamental incompleto + a0 menos 1 (um) ano de
experiéncia comprovada na area.

Atribuicdes: Controlar, segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgdo e
localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar
¢ capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir ¢ fechar os portdes ¢
controlar o horario de visita; transportar materiais ¢ equipamentos de
trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e
espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de
muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino fundamental;
certificado de conclusdo de curso de instalagdes elétricas ou
equivalente com pelo menos 60 horas de duragdo + NR 35 ¢ NR 10 +
ao menos 1 (um) ano comprovado de experiéncia na atividade.
Atribuigdes: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em
edificios, vias publicas (iluminagdo putblica) ou outros locais,
seguindo esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas
manuais comuns ¢ especiais, aparclhos de medigdes elétrica e
eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos.

CARGO: SERVENTE

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Atribuigoes: Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento,
areia, cal e transporta-la juntamente com outros materiais até o local
em que estes serdo utilizados; estar disposto a trabalhar em harmonia
com a equipe na qual estiver inserido, auxiliando na execugdo de
servicos de reformas e acabamentos; ajudar na execucao de atividades
bracais em geral, inclusive naquelas que digam respeito a servigos que
ndo sejam necessariamente relacionados a obras, mas também no
auxilio direto a profissionais que desempenhem outros servicos
urbanos.

CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes: Ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundagdes
e instalagdes em geral; analisar, desenvolver e executar medidas de
tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento
e sua confec¢do; analisar e desenvolver medidas de area, volume,
prumo, nivel, esquadro e alinhamento; conhecer o basico sobre o uso
do equipamento de seguranga, além de outras atividades afins.
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer demonstre, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutengdo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissao
no veiculo; substituir pegas dos diversos sistemas; reparar
componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo
e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignigdo, carburagio
e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e
manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o
controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar
qualifica¢@o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no orgdo em que atua ¢ demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo

publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO FUNCIONAL

(Nome da institui¢do que esta emitindo a declaragdo)
DECLARACAOQO FUNCIONAL

Por meio desta, declaramos, para fins de comprovagdo funcional em
sede de processo seletivo simplificado, que ,
, , portador da cédula de identidade de n°
e inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado na(a) , trabalhou como , No
periodo de /] a / / , executando
atividades a exemplo das seguintes: .
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes
constantes deste documento, que segue devidamente subscrito.

, / /2017

Cargo do Declarante
Publicado por:
Ranieri Belmiro de Almeida
Cédigo Identificador:81D7F580

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 01/2017 DA CPSS 04/2017

Nomeia membros para a Banca Examinadora e
Comissdo  Avaliadora do  processo  seletivo
simplificado N° 04/2017.

A Comissdo para a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado —
CPSS - 04/2017, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
portaria n° 307/2017, e considerando a necessidade de designar equipe
de profissionais aptos a avaliarem os candidatos aos cargos do
referido processo seletivo, resolve:

Art. 1° - Fica criada a Banca Examinadora ¢ Comissdo Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado 04/2017.

Art. 2° - A Banca e Comissdo serfo constituidas pelos seguintes
profissionais:

Presidente: ADELY CRISTINA MARTINS DE ARAUJO, inscrita no
CPF sob o n° 009.130.174-26, ocupante do cargo de Diretora
Municipal da Escola Wagner Lopes Galvao;

Membro: MADSON CESAR DOS SANTOS SILVA, inscrito no CPF
sob o n°® 081.927.264-79, ocupante do cargo de Chefe do Setor de
Informatica da Secretaria Municipal de Educagéo;

Membro: VALDENUZIA DE BRITO RODRIGUES, inscrita no CPF
sob 0 n° 062.079.834-32, ocupante do cargo de Chefe do Setor
Pedagbgico — Anos Iniciais, na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

Membro: FYLIPPE FERNANDES DE MELO COSTA, inscrito no
CPF sob o n° 049.222.494-35, ocupante do cargo de Secretario
Municipal de Servigos Urbanos na respectiva secretaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

publique-se e

cumpra-se.

Jucurutu/RN, 13 de julho de 2017.

ADELY CRISTINA MARTINS DE ARAUJO
Presidente da CPSS

Publicado por:
Ranieri Belmiro de Almeida
Cédigo Identificador:56574064



