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EDITAL N°001/2017
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANDAIRA - BAHIA.

O Prefeito Municipal de Jandaira, Estado da Bahia, com suporte no art.37, Il, da Constituicdo Federal e no uso
de suas atribuicGes legais, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado
para o provimento efetivo, convocagdes futuras para eventuais substituicdes ou vagas do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Jandaira, Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do MS CONCURSOS LTDA ME, vencedora da
licitagcdo. Obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 03 vagas do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Jandaira — BA.

TABELA DE CARGOS:

Salario *Vagas Valor
Base para de
(RS) | deficientes | Inscrigdo

Carga
horaria

Escolaridade e Formagao

Exigida Vagas

Cargos

Nivel Superior/ Bacharelado
BIOLOGO em Biologia com registro no 1 40h |2.392,18 0 RS 65,00
conselho de classe.

Graduacdo Superior em

ENGENHEIRO Agronomia com registro no 1 40h |2.883,30 0 RS 65,00
AGRONOMO
Conselho de Classe
Nivel Superior em Engenharia
ENGENHEIRO . .
AMBIENTAL Ambiental com registro no 1 40h |2.883,30 0 RS 65,00

conselho de classe
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1.4. Segue as atribuicdes dos cargos:

Cargos de nivel
Superior

Atribuicao

BIOLOGO

Os bidlogos executam atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade,
que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos
e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento
de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia, Distribuicdo,
Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente;
Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Embriologia, Fisiologia Humana e Producdo de Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com
a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdsico; Atividades complementares
relacionadas a conservacdo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e
do meio ambiente e a Educacdo Ambiental.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

As atribuicdes do cargo estdo no art. 52 da Resolucdo 218 de 29 de junho de 1973
do CONFEA.

| - O desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 12 desta Resolucdo, referentes a engenharia
rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacao e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformacao (agucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques
e jardins; mecanizac¢do na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restri¢des ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econOmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o

meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social; II- primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Il — examinar qualitativa

guantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacdo nesta
evolucdo, verificando o desenvolvimento econOmico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; IV - participar de auditorias
ambientais; V - desenvolver gestdo e planejamento ambiental; VI - controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; VII -
verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; VIII -
realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;
IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; X - intervir nos processos de produgdo,
aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias
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auxiliares relativas a resolucdao e prevencdo de problemas ambientais; XI — elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; XIl - atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; Xl - desempenho das atividades na drea,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servicos afins e correlatos;
XIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal;
XV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XVI — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XVII — analisar
e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetada em areas que incidam
limitacGes ambientacdes; XVIII - realizar levantamento floristico; XIX - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

1.5. As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, por termo de posse e ato de nomeacao, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo, decisdo que serd em conformidade com
deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. De acordo com a Lei complementar n2 840/2011,
art. 13, § 29, o candidato aprovado, no prazo de cinco dias contados da publicacdo do ato de nomeacao,
podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacao.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacgao sera de 02 (dois) anos contados da data
de sua homologacdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério
e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servico
publico.

1.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se
publicard edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.

1.8. Os documentos para comprovagao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no
quadro do item 1.3 deverdo ser apresentados no ato da convocacdo, sem prejuizo da apresentacdo de
documento para comprovacgao de habilitagdo minima exigida quando da contratagdo.

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em
gue haja somente uma vaga, portanto ndo havera vagas para portadores de necessidades especiais.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢des com todos os
candidatos.

2.2.1 De acordo com o decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37, fica assegurado a pessoa
portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os
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demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢Ges, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
qgue se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletrénico
www.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original e expedido a partir de outubro de 2015,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero
de CPF e vaga para a empresa organizadora.

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢cdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribui¢des especificadas para o Cargo/Funcdo.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdao avaliados, previamente a nomeacdo, por uma
equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.7. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

3.0 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrucdes
constantes neste Edital.

3.3 Todas as informacGes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.
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3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de
Inscrigao.

3.5. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢do.

3.6 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentagao de documentos
falsos, determinard o cancelamento da inscricdao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer

tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formuldrio de

Inscrigao.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validacdo
de sua inscricdo.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9. Ndo serao acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido,

banco 24 horas ou similares.

3.10 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para
isso o candidato terd que conferir através do site, na segdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a efetivagdo
do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscrigao.

3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas ndo serdo devolvidas.
3.11.2 O valor da taxa de inscricdo estd estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.11.3. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancéario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO CANDIDATO, através
do site da organizadora, até a data de vencimento da mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.
3.13. Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos
de ldentificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por drgdos fiscalizadores (ordens,
conselhos etc.);

b) Passaporte;
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c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

€) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.14  Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

3.15 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

3.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.
3.15.2 Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagao no tempo de duracdo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar as provas, devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscri¢dao, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢ao
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendose a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.2. Ndo serdo concedidas condi¢cGes especiais para a realiza¢do das provas ao candidato que ndo as solicitar
de acordo com o estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas
do inicio da prova objetiva.

3.18. N3do haverd isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
4.0 DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo de 03/04/2017 4 16/04/2017 as 23h59min, através do
site: http://www.msconc.com.br, com data maxima para pagamento até o dia 17/04/2017.

4.2. Poderdo candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que preencherem os
seguintes requisitos, sendo também necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.
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b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;
c¢) Estar na data da posse, em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do
edital;

f). Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia fixada no
edital, de acordo com o cargo de opcao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

k) O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos
necessarios.

[) A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

m) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitd-lo formalmente, no ato da inscri¢dao, no item condi¢cGes especiais e, no dia da realizacdo da
prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serda responsavel
pela guarda da crianca.

n) N3do sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em funcdo do tempo dispensado
para a amamentagao.

o) Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

p) O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um indice de inscri¢do, ainda que realize mais
de uma inscri¢do, e todas sejam homologadas.

q) As taxas de inscrigOes serdo destinadas exclusivamente para a Agencia: 2789 OP: 003 Conta
Corrente: 2456-3 da Caixa EconGmica Federal.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO:

5.1 O Concurso publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos dos cargos de nivel superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos,
sendo a realizacao dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdao e emissao de
atestados de saude realizados por equipe médica designada pelo municipio.

5.2 Ndo sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horério e data divulgados para o
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Concurso Publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e
obedeceri a distribuicdo do item abaixo.

5.4 As questGes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das Disciplinas) deste
Edital, contendo cada questdo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

N2 DE
ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA QUESTOES
Portugués 08
Matematica e Raciocino 07
SUPERIOR Légico
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

6.0 DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. As provas serdo realizadas no dia 21/05/2017 e os locais serdo divulgados através de Edital
publicado no site da empresa organizadora do Concurso Publico.
(www.msconc.com.br )

6.2. Caso o nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, o mesmo devera informar
imediatamente a empresa organizadora do concurso através do telefone (71) 3363-6455 / 3378-
6756, em horario comercial de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail ms.concursos@yahoo.com.br.

6.3. Se constatado erro no cadastro, o candidato podera altera-lo na Area do Candidato no site da MS, caso o
candidato ndo consiga localizar o link para alterar os dados, deverd informar imediatamente a empresa
responsdvel, para que seja feita a devida correcdo.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de prova, teste
ou exame, e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

6.5 O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscrigdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitara o
candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagao do concurso.
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6.6. Durante a realizacdo da prova nado sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular,

reldgios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras,
ou qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

6.8. Os portbes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07:00hrs e fechados as 07:45hrs,
vedado o acesso apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso.
(Horario de inicio das Provas 08h00hrs - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da
tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13:00hrs e fechados as 13:45hrs
(Horario de inicio das Provas 14:00hrs - Horario Local).

6.9. Ndo havera segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminac¢ao do Concurso Publico.

6.10 A prova objetiva terad a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se
do local de aplicagdo das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio. O caderno de prova sé podera
ser levado pelo candidato apds 03 (trés) horas do inicio das provas.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.12. Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento
oficial para correcdo e o mesmo devera ser preenchido conforme instrucdes. Os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdo de
Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.14 S3o consideradas marcacgdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcac¢ao, marcacao rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao ndo preenchidos
integralmente, marcacgao ultrapassando o campo delimitado e marca¢do que nao seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

6.15. Durante a realizacdo da prova, nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

I Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso
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Publico;

1. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do
fiscal;

M. Utilizar meios ilicitos para execuc¢do da prova;

V. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaragdes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova (coordenadores,

representantes da empresa, fiscais, autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretard a anula¢do do
mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a
realizacdo do Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do Concurso
Publico sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios,
de modo a viabilizar o Concurso Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdo do Concurso Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo
a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TiTULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e demais itens
conforme tabela de pontuagao.

7.2. Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliacdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicacdo do resultado parcial do concurso.
Os mesmos deverao ser anexados através do endereco
eletrdnico www.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO, no site da MS CONCURSOS. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos documentos a
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serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacgao pela
Prefeitura Municipal de Jandaira, sob pena de ser desclassificado do concurso.

7.3 O candidato que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdao de Titulos, no prazo estabelecido
no subitem 7.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avalia¢do de
Titulos.

Titulo Pontuacao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico Publico,

estando relacionado diretamente com a 0,5 (meio) ponto a 1,5
nomenclatura do cargo a que concorre, até o [cada 2 anos
limite de

06 (seis) anos para efeito de pontuacao, desde
gue comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaracdo ou Contrato.

Certificado de Pés-Graduacgao - Curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas, de acordo com a

Lei de Diretrizes e Bases da Saude 1 {um) ponto 1,0
Nacional n® 9.394/96, na area especifica
que concorre.

2,0

Diploma, devidamente registrado, de 02 {dois) pontos

Mestrado, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Saude Nacional n2 9.394/96,
relacionado a drea especifica que concorre.

03 (trés) pontos 3,0
Diploma, devidamente registrado, de

Doutorado, de acordo com a

Lei de Diretrizes e Bases da Saude
Nacional n2 9.394/96, relacionado a area
especifica que concorre.

7.4. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo somados
a nota da prova objetiva.
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7.5 A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada através de declaragdo do
respectivo drgao publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente
acompanhada por cépias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeacdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo érgdo empregador desacompanhada da prova
do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

7.6. Ndo serdo aceitos titulos enviados por fax.

8.0 APURAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computacdo. Os pesos sdo determinados
conforme tabelas abaixo:

NiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.0
Matematica 2.0
Conhecimentos Gerais 2.0
Conhecimentos 6.0
Especificos

8.2. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento das vagas.

8.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: |.

Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

Ill. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.4 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o
empate, sera aplicado pela Prefeitura Municipal de Jandaira o sorteio entre os candidatos empatados.

8.5 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdao chamados a comprovar as condi¢des, no
prazo que lhes for fixado.
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9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do gabarito
oficial, para interpor recurso contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de multipla escolha,
ou contra questdes especificas da prova objetiva e contra os titulos, desde que devidamente
fundamentado, anexado dentro do prazo e preenchido no respectivo formuldrio que sera
disponibilizado no site da empresa realizadora.

9.1.1. Nenhum recurso serd aceito fora do prazo e das condi¢gdes acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnacdes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer
ao gabarito oficial. Todo o processo de recurso serd realizado junto aos resultados parciais antes do resultado
final.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, sera anexado na Area do Candidato, no site da MS CONCURSOS.

9.3. Ndo sera aceita interposicdo de recurso:

a) Fora do prazo;

b) Fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5. Na ocorréncia de interposicdo e procedéncia de recursos podera haver, eventualmente, alteragdo na Lista
Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar
novo prazo por igual periodo.

9.7 A empresa realizadora do Concurso divulgard através de Edital, no site_www.msconc.com.br, o

Resultado Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdao com
o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologac¢ao pelo Prefeito Municipal de Jandaira.

9.8 A decisdo proferida pela Comissdao Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Jandaira convocara os candidatos por ordem de classificacdo final, para
comprovacado de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndao apresentarem
condicOes satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude
qgue indique a causa da sua reprovacao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

a) O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no
subitem 4.2 como também:
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b) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jandaira;

c¢) Ser aprovado com emissdo de Atestado de Salde ocupacional em exame médico pré admissional a
ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de Jandaira.

d) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi
aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo poderd ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatério.

11.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da apresentagao
de seu original, juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.1.2. N3o serdo prestadas informacdes relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico, através
de telefone.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumado o Concurso Publico, fato que serd mencionado em retificacdo, sob a forma de
Edital a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de Jandaira, no site da empresa
organizadora do Concurso Publico e no PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

12.3 O ato de inscri¢ao gera a presunc¢ao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

12.4 A inexatidado das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.5 O candidato que ndo comparecer aos atos de convocacao, recusar a nomeacao ou deixar de entrar
em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a
convocacao, perdera os direitos de sua classificacao.

12.6. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jandaira reserva-
se no direito de proceder as nomeac¢Ges em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
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12.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura Municipal de
Jandaira procedera, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a tantas convocacgdes
quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdao estabelecida no Edital de homologacao.

12.8 O candidato deverda manter atualizado o seu endereco no site www.msconc.com.br , enquanto

estiver participando do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de Jandaira, se aprovado.

12.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

12.10. No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
€) Carteira de Identidade;
f) Certificado de Reservista se for o caso;
g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da ultima eleigdo;
h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
i) PIS/PASEP;
j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;
k) Comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo de acumulagdo de cargos conforme disp&e o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada
em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverao ser apresentados por
cépia autenticada.

12.11. Para obtenc¢do do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 11.c, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho da Municipalidade de Jandaira, que constara de avaliagao clinica e avaliacdo de exames
complementares.
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12.11.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser
solicitados pela equipe da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Jandaira, se necessario:

a) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sddio, potdssio, colesterol total e
fragGes, triglicerideos , VDRL, Gama transferase (GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial

ativada ( TTPA); b) Sumario de urina;
c) Radiografia de torax (PA);

d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalograma;

f) Avaliacdo oftalmoldgica;
g) Audiometria;

h) Laringoscopia;

i) Preventivo (para mulheres).

12.11.2. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
www.msconc.com.br , ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusdo.

12.13 Ndo sera feita nenhuma comunicac¢do aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial da Prefeitura Municipal de Jandaira, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da
Empresa Organizadora.

12.14 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de
realizacdo da sua prova, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jandaira e no site
da Empresa responsavel pela elaboracdao do Concurso Publico e jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissdao Organizadora, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.
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12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario
marcado, ndo serd motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverao obrigatoriamente indicar um telefone fixo e
endereco eletrénico (e- mail), ficando o site da Empresa Responsdvel pelo Concurso publico como o
seu canal de comunicagdo.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora deste Concurso Publico, constituida pela
Prefeitura Municipal de Jandaira.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao
de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes
da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Coloca¢do. Compreensdo de Textos, A Organizacdao Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocdbulos, Estrutura de Palavras,
Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos
Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase,
Sintaxe de Colocacao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequencias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; NUmeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos;
Numeros Inteiros: Comparacdo, ordenacao, seriacao e organizacdo em agrupamentos, operagdes, situacdes
problemas; Sistema de numeracdo decimal, operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Analise, interpretacdo e resolucdo de situacGes, problemas a partir dos
diversos significados das operacées; Aplicacao das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental
e estimativas; Proporcionalidade: noc¢do de razdo entre numeros, proporcao entre duas ou mais razoes e
grandezas, teorema fundamental da propor¢ao;

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.
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O municipio de Jandaira: Aspectos Histéricos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites,
Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e
Manifestacdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econ6micas, Independéncia
da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo e planejamento rural. Melhoramento genético de plantas. Experimentacdo agricola. Economia
agricola. Producdo vegetal. Grandes culturas: Poaceas e Fabaceas. Produgdo e multiplicacdo: sementes e
mudas. Ecologia. Fisiologia. Morfologia. Botanica. Taxionomia vegetal. Nutricdo de plantas. Adubacgdo e
calagem. Interpretacdo de anadlises de solo: fisica, quimica e bioldgica. Agricultura organica. Vigilancia
epidemioldgica. Fitopatologia. Entomologia agricola. Matologia. Uso correto de agrotdxicos. Hidraulica.
Irrigacdo e Drenagem. Extensao rural. Uso e conservagdo do solo. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos. Construcdes rurais. Conhecimentos em instalacées elétricas de baixa tensdo. Topografia.
Tecnologias agricolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO AMBIENTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdao Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
SucessoOes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢Ges de meteorologia e climatologia. No¢Ges de hidrologia. Ciclo
hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. No¢Ges de hidraulica. Controle de
poluicdo ambiental. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de
residuos sdélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destina¢do final. Drenagem urbana (micro
e macro). Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e saude. Noc¢dOes de
saude publica. Noc¢Oes de epidemiologia. Saude ocupacional. Planejamento territorial. Instrumentos de controle
do uso e ocupacdo do solo. Estatuto da Cidade. Planos diretores de ordenamento do territério. Defesa civil.
Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a
calamidades. LEGISLACAO: Lei n2 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).
Lei n2 12.651/2012. Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n? 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n2 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2
7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxico). Lei n? 9.433/1997 e alteragbes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alterac¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alterac¢des
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Decretos n2875/1993 e n2 4.581/2003(Convencéo
de Basileia). Decreto n? 5.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). Decreto n? 5.360/2005 38 (Convengdo de
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Roterd3). Decreto n2 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). Decreto n2 2.699/1998 (Protocolo de Montreal).
Lei n2 9.966/2000 e Decreto n2 4.136/2002 (lancamento de dleo e outras substancias nocivas). Lei n2
8.723/1993 e alteragdes (emissdo de poluentes por veiculos automotores). Resolu¢cdes do CONAMA atinentes
ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n® 1/1986 e alteracdes; n® 18/1986 e alteraces;
n? 5/1989 e alteragdes; n2 2/1990; n? 2/1991; n? 6/1991; n? 5/1993 e alteracbes; n? 24/1994; n° 23/1996
e alteragBes; n2 237/1997; n2 267/2000 e alteracdes; n2 275/2001; n2 302/2002; n® 303/2002; n2307/2002 e
alteracBes; n? 313/2002; n® 316/2002 e alteragdes; n2 357/2005 e alteracGes; n? 358/2005; n® 362/2005 e
alteracdes; n? 369/2006; n2 371/2006; n? 375/2006 e altera¢des; n2 380/2006; ne 396/2008; n2 401/2008e
alteracdes; n2 403/2008; n2 404/2008; ne 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009;n2 414/2009; n2 415/2009 e
alteragBes; n? 416/2009; n2 418/2009 e alteracBes; n2 420/2009; n2 422/2010; n? 424/2010. NBR ISSO
14.000.NBR ISO n? 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). NBR ISO n2 14.004
(sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BIOLOGO

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6938/81); Decreto Federal n2 6.514/08 (InfracGes e

san¢des administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgdo, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n2 4.340/02); Educacdo ambiental
(Lei Federal n2 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237); Saneamento Basico

(Lei Federal n2 11.445/2007), Lei Complementar Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos

(Lei Federal n2 12.305/2010). Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratdrio.

Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fung¢do e produgao de anticorpos.
Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,

cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢Ges causadas por virus, bactérias e protozodrios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracao de danos ambientais.
Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
03/04/2017 a 16/04/2017
01 MS CONCURSOS Periodo de inscricdo**
Informar a Prefeitura
02 MS CONCURSOS Municipal de Jandaira, a 19/04/2016
guantidade de candidatos
inscritos.

A Prefeitura Municipal de
Jandaira devera informar o

03 PREFEITURA local de provas (nome e
MUNICIPAL DE endereco das escolas,
JANDAIRA numero de salas e o nUmero 21/04/2017

de carteiras em cada sala)
para a empresa MS
Concursos




http://www.estudegratis.com.br

m O &
Prefeitura Municipal d& P S e
DAIRA

Constraindo um-Nove Amanha

Publicacdo do Edital de
Convocacao dos Candidatos
MS CONCURSOS inscritos para aplicagdo das
04 provas pelo site: 25/04/2017
WWW.msconcursos.com.br
e o relatdrio no quadro de
Avisos da P.M. de Jandaira.

05 MS Concursos DATA DA PROVA 21/05/2017
Publica¢cdo do Gabarito
06 MS Concursos Oficial 22/05/2017
Prazo de recebimento
07 Candidato de recursos referentes 23/05/2017 e 24/05/2017

ao Gabarito Oficial.

Publicagdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos

08 MS Concursos candidatos, referente ao 29/05/2017
Gabarito Oficial e resultado
parcial.
09 MS Concursos Entrega dos titulos e recursos
do resultado parcial. 30/05/2017 e 31/05/17.
MS Concursos Publicacdo do Resultado dos
10 Recursos e Resultado Final. 15/06/2017
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteragdes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa. ** O periodo de
inscricao poderad ser prorrogado por mais 15 dias, o que serd prontamente divulgado no site da empresa.

, de 2016




