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DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

FUNDACAO
L@?A UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°154/2017

ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ivaipora, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigées atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo, sob o regime celetista, para contratagdo temporaria, para
provimento de vagas e cadastro reserva, do seu quadro de pessoal:

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de
Ivaiporéd de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ivaipora.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos
os cargos e prova de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos, de acordo com as
Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ivaipora, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderecgo eletronico
www.concursosfau.com.br.

| 2. DOS CARGOS

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior "
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de Inscrigao
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta
Cargo Semanal
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[ 101 | Diretor de Enfermagem | 40hs | 1 - | R$2600,00 R$ 70,00 |
TABELA 2.2
Nivel Médio e Técnico ")
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragiao Taxa de Inscrigao
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta
Cargo Semanal
*201 Agente de Enfermagem Nivel Médio 12/36hs 16 1 R$ 1.200,00 R$ 50,00
202 Técnico em Raio X 24 hs 5 - R$ 1.874,00 R$ 50,00

* se o candidato contratado desenvolver atividades no centro cirurgico sera pago gratificacdo na ordem de
40% (quarenta por cento)

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ivaipora:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Ivaipors;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

i) ndo ter processo na esfera trabalhista contra o municipio;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢gdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de lvaipora serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 17 de julho de 2017 as
23h59min do dia 27 de julho 2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admiss&o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.
4.6.1 o candidato ndo podera realizar duas inscrigdes, caso assim haja devera no dia da realizagao da
prova optar por qual cargo ira concorrer.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
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constatada apds a contratagcdo do candidato, o mesmo sera demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de
Ivaipora.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 28 de julho de 2017. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido, em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste
Processo Seletivo.

4.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Ivaipora e a Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderéo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 17 e 18 de julho de 2017, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengéo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Ivaipora, no
Protocolo Geral, localizada na Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro, Ivaipora — Estado do Parana, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 16:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.

1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengcdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes
Prefeitura Municipal de lvaipora, no Protocolo Geral, localizada na Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro,
Ivaiporéd — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 16:00hs..

1.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigao de que trata os incisos | e Il do
item 4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento
do pedido de isengao.

I1.3 - O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 21 de julho de 2017, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com iseng¢éo da taxa, deverao providenciar no site a impresséo
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 27 de julho 2017, e efetuar o pagamento até o dia 28 de julho 2017.

5. DAAINSCRI(}AO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%(cinco por cento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da
Legislacdo Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagédo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de julho 2017. O
candidato que tiver a sua inscricado indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACGAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE
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6.1 Da Solicitacdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condigcao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.
6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital durante a realizagéo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgéao, durante o periodo de realizagéo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de julho de 2017 em envelope
fechado enderegado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ivaipora
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢cao especial.

6.5.1 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagoes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 03 de agosto de 2017. O candidato
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que tiver a sua solicitagdao de condigcao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto
no item 15 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br
na data provavel de 03 de agosto de 2017.

7.2 No edital de deferimento das inscrigcbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Processo Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsideragcao e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Diretor de Enfermagem 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Logico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Matematica
Conhecimentos 04 4,00 16,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS — 100,00 —
22 | Titulos | De acordo com item 11 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 —
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO E TECNICO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente de Enfermagem 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Nivel Médio Raciocinio Logico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Técnico em Raio X Matemética
Conhecimentos 04 4,00 16,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS e 100,00 e
22 | Titulos | De acordo com item 11 20,00 Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 e —

| 9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA |
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| PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de lvaipora, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 20 de agosto de 2017, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 16 de agosto de 2017.

9.4 O local de realizacéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartao de Informagao do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.
9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital.

9.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.




http://www.estudegratis.com.br

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da
prova objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questodes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questées em momento algum.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinqilienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do Processo Seletivo.

9.23 A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 PROVA DE TiTULOS

9.25 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos deste Edital e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.22, além de
ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor
maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

9.26 A documentagcdo comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagido ndo sera permitida a complementacao de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

9.27 Os candidatos para participar da prova de titulos deverao:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 17 de agosto de 2017 até
as 23h59min do dia 19 de agosto de 2017 disponivel no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia
da realizagéo da prova objetiva, conforme orientagéo do fiscal da sala.

9.27.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario dos titulos, a entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

9.27.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao
sera aceito envelope que nao esteja devidamente identificado com os dados do candidato.

9.27.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato.

TABELA 11.1

CARGO DA TABELA 8.1

FORMAGAO ACADEMICA

ITEM TITULOS PONTOS PONTUA
GAO
MAXIMA
01 Certificado de curso de | 6,0 6,0

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de mestrado, na area do
cargo/especialidade a
gue concorre

02 Certificado de curso de | 2,0 4,0
pés-graduagdo em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade a
gue concorre

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA PONTOS PONTUA
PROFISSIONAL CAO

MAXIMA

01 * Tempo de servico | 1,0 10,0
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devidamente
comprovado através de
certiddo/ou declaragao
ou copia autenticada da
carteira de trabalho,
sendo considerado o0s
Ultimos 10 anos
(30/12/2006) a
30/12/2016). O periodo
trabalhado acima de 6
(seis) meses sera
considerado com um
periodo inteiro.

pontos
por ano
de

servigo

TOTAL MAXIMO DE TITULOS

20,00

CARGO DA TABELA 8.2

FORMAGCAO ACADEMICA

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUA

CAO
MAXIMA

Cursos de | 1,0 10,0
Aperfeicoamento na | por titulo
area, com carga horaria
superior a 16h,
realizados a partir do
ano de 2013,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM EXPERIENCIA PONTOS PONTUA

PROFISSIONAL CAO
MAXIMA

*

Tempo de servico | 1,0 10,0
devidamente pontos
comprovado através de | por ano
certiddo/ou declaragéo | de

ou copia autenticada da | servigo
carteira de trabalho,
sendo considerado os
ultimos 10 anos
(30/12/2006) a
30/12/2016). O periodo
trabalhado acima de 6
(seis) meses sera
considerado com um
periodo inteiro.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

Cargo/fungao Tempo de Servigo
Agente de Enfermagem Nivel Médio Experiéncia atuando em area hospitalar.
Diretor de Enfermagem Experiéncia na funcdo de Diretor de Enfermagem.
Técnico em Raio X Experiéncia atuando em area hospitalar.

9,28 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverado ser apresentados em fotocépias autenticadas por
cartério competente.

9,29 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de
titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgédo juramentada.
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9.30 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.31 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

9.32 Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.33 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovagéao dos titulos.

9.34 Os documentos apresentados nao seréo devolvidos em hipétese alguma.

9.35 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

9.36 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br

9.37 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 13.

9.38 DA TITULAGAO ACADEMICA

9.38.1 serdao pontuados apenas os titulos que ndao se destinam a comprovagao do requisito para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serao pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

9.38.2 para comprovagao da conclusédo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragédo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentagédo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

9.38.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 18h00min do
dia seguinte a aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DAS PUBLICACOES |

11.1 As publicagdes serdo efetuadas no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.concursosfau.com.br e
www.ivaipora.pr.gov.br até a homologacéo final do processo seletivo.

[ 12. DO REGIME DE CONTRATAGAO |

12.1 O regime de contratacé&o € o celetista.

| 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

13.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2 , a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova objetiva e prova de titulos.
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13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

| 14. DA ELIMINAGAO |

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
14.1.16 ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.3 O candidato ndo podera se alimentar dentro da sala de aplicagéo de prova, caso necessario, 0 mesmo
solicitara e sera encaminhado a coordenacéo.

14.3.1 Sera permitido apenas garrafa de agua de sem rétulo e transparente.

| 15. DOS RECURSOS \

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:
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15.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um uUnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questado(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos seréo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

| 16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de lIvaipora e publicado em Diario Oficial e no enderego
eletréonico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuag¢do: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

| 17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE \

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de lvaipora.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:
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17.5.1 copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

17.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 copia da certidao de nascimento ou casamento;

17.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

17.5.8 carteira de vacinagéao dos filhos até 06 (seis) anos;

17.5.9 certidao negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

17.5.11 comprovante de endereco;

17.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
do Anexo | deste Edital;

17.5.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ivaipord achar necessarios, posteriormente
informados.

17.6 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ivaipora, no prazo
maximo de 05 dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

| 18. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de lvaipord no enderecgo
eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.2 Qualquer inexatidado e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

18.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e niumero de Inscrigéo, até a
data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Ivaipora, situada a rua Rio Grande do Norte, 1000 — Centro - CEP: ........... , lvaipord/PR ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo - Edital n°® 153/2017.

18.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br

18.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo ouvido a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicagao.

18.8 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderego da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ivaipora/PR, 07 de julho de 2017.

Miguel Roberto do Amaral
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA o
ESTADO DO PARANA k\a FUNDACAO
DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO
# ") UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°154/2017
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 DIRETOR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgao da Classe

Atribuigbes: Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicdo elaborando
e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos
procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais de
enfermagem; Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar a listagem
completa dos profissionais de enfermagem por categoria, numero de inscricdo no Coren-PR, endereco
completo e o numero de seu CPF, assim como as alteragbes, admissdes, demissodes, licengcas por tempo
indeterminado, conforme determina a Resolugdo Cofen; Informar ao gestor o quantitativo necessario de
profissionais de enfermagem, observando o disposto na Resolugédo Cofen; Elaborar escala de trabalho do
pessoal de enfermagem, com os seguintes dados: nome completo do colaborador; categoria profissional e
numero de registro; setor ou fungdo de atuacao; carga horaria do profissional; informacao sobre os dias a
serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala devera conter data, assinatura do Gerente de
Enfermagem e estarfixada em local visivel; Promover educagdo permanente da Equipe de Enfermagem, por
meio de capacitagédo, aperfeicoamento e avaliagao de desempenho periddica, com os devidos registros e
listagem com assinatura dos participantes; Manter registro das atividades técnicas e administrativas de
Enfermagem em prontuario do paciente, devidamente assinadas, com numero da inscricao do conselho da
classe e carimbo individual; Manter controle da situacdo dos profissionais de Enfermagem no que tange a
legalidade dos mesmos; Participar do processo de recrutamento e selegao dos profissionais de enfermagem;
Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comiss&o de Etica de Enfermagem e manter as normatizagées
estabelecidas no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Implantar, desenvolver e aperfeigoar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na Instituicdo, de acordo com a Resolugédo Cofen; Manter o
pessoal de enfermagem devidamente identificado em servico e portando a Cédula de lIdentidade
Profissional; Zelar por suas atividades privativas.

CARGOS NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem Completo e Registro no Orgao da
Classe

Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando—os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicac¢des por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizagao de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando—as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigao daqueles
que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao;

CARGO 202 TECNICO EM RAIO X

Requisitos: Curso de Técnico em Radiologia e Registro no Orgéao da Classe

Atribuigoes: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢gées de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;
Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagao das imagens
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipo e requisitante; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

DE APQIOQ AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ka FUNDACAO

i) UNICENTRO

ANEXO Il EDITAL DE PROCESSO SELETIVON°®154/2017
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagcéo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Ivaipora e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: 101 DIRETOR DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Geréncia do ambiente de enfermagem hospitalar. Identificagdo do
risco no ambiente de saude. Nogbes basicas de informatica. Desenvolvimento de atividades
de acordo com as atribui¢cdes do cargo. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Politicas publicas de Saude da crianga e adolescente, mulher, homem, idoso. Vigilancia em
saude (epidemiolégica ambiental e Sanitaria). Educacdo em saude, Desequilibrio
hidroeletrolitico, Técnicas de enfermagem: oxigénio terapia, termoterapia. Tratamento de
feridas, sonda vesical e nasogastrica, nebulizagdo, Administragdo de farmacos por todas as
vias, principio ativo, calculo, diluicdo e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias, Hipertenséo, Diabetes, Atengéo a
Saude da Mulher, Atencao a Saude da Crianca e Adolescente, Adulto e Atengédo a Saude da
pessoa ldosa, Atengdo a saude do Homem, Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e
emergéncias, Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos agudos, crénico-
degenerativos e mentais. Imunizacdo: (Calendario vacinal, Reag¢des adversas, Rede de
Frios), Intervencbes de enfermagem na internacdo domiciliar, administragdo em enfermagem,
gerenciamento de recursos materiais. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco:
violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Cddigo de Etica Profissional.
Gerenciamento dos residuos soélidos dos servigcos de saude. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencédo e controle de infeccdo. Higienizacdo das méos. Assisténcia de enfermagem na
morte e morrer. Assisténcia de enfermagem nas Doengas respiratorias cronicas. RDC 36/2013
(institui agdes para a segurancga do paciente em servigos de saude).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagcédo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragcdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
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indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugédo de problemas envolvendo fragbes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Ivaipord e do Estado do Parana. Nogdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: 201 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislagdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
posicbes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagado, controle e prevengao de infecgao hospitalar. Atuagéo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds operatério,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagbes, assisténcia do puerpério e suas complicagbes, prevengao do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas
transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagbes compulsoérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencéao e causas dos acidentes

CARGO: 202 TECNICO EM RAIO X

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e
responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abdémen; Conhecimentos
basicos de equipamentos radiolodgicos e seu funcionamento - produg¢do de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos
de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacédo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecéo individual e coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgéo
Hospitalar.




