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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 25 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
Nivel Superior, Médio e Médio Técnico, dos Quadros da Administracao Direta do Municipio de Itatiaiugu, observados
os termos da Lei Organica do Municipio de Itatiaiugu, Lei Complementar n®44 de 20 de dezembro de 2007, que “Dispde
Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais”, Lei Complementar
n2 45 de 20 de dezembro de 2007, que “Institui e regulamenta a concessdo do Adicional de Insalubridade e da outras
providéncias”, Lei Complementar n® 49 de 20 de dezembro de 2007, que “Dispde sobre a avaliagdo de desempenho,
para fins de promogado dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu”, Lei
Complementar n2 110, de 2 de outubro de 2017, que “Altera a Lei Complementar n2 43, de 20 de dezembro de 2007 e
da outras providéncias. Lei Complementar n? 112, de 2 de outubro de 2017, que “Institui o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) no ambito do Municipio de Itatiaiugu e da outras providéncias”, Lei Complementar n2 114, de
6 de novembro de 2017, que “Cria o cargo de provimento efetivo denominado operador de videomonitoramento,
amplia uma vaga do cargo de técnico em contabilidade e da outras providéncias”, alteracGes posteriores, legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagGes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos dos Quadros da Administracdo Direta do Municipio
de Itatiaiugu, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital,
nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Av. Ferndo Dias, 1.508, Bairro Cayo Grégory Silva Teles, em Itatiaiugu/
MG, CEP 35.685-000, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e 13h as 17h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdério;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: www.itatiaiucu.mg.gov.br e www.gestaodeconcurso.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.
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2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Itatiaiugu, Lei Complementar n° 44 de 20 de dezembro de 2007, que
“DispGe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itatiaiucu, Estado de Minas Gerais”.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
2.8. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio de Itatiaiugu.

2.9. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 59 (cinquenta e nove) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e art. 72 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaiucu, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste concurso serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia, totalizando 02 (duas) vagas conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo Artigo 42 do Decreto Federal N°. 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico, Art. 22 da Resolucdo N2 155/96.

3.7. 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condigcGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989 e no art. 72 do Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de ltatiaiugu, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuigcdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem
de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
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c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicGes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itatiaiucu e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo
/ érea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.
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5.1.13 No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigao é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 80,00 (oitenta reais)

5.2.2. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 26 de marco de 2018 as 20 (vinte)
horas do dia 27 de abril de 2018.

5.2.3. Para seinscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove)
horas do 26 de marco de 2018 as 20 (vinte) horas do dia 27 de abril de 2018, por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu — Edital 01/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo / area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 27 de abril
de 2018.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itatiaiucu e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigcdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos
de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isengdes ou
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.
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5.2.15. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigcdo.

5.2.16. As inscricbes deferidas serdo publicadas no Didrio Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais
(www.iof.mg.gov.br) e divulgadas nos enderegos eletronicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do Concurso, exclusdo
de cargo oferecido ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de
solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nédo realizagdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢Ges”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagcdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
392 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Protocolo-Geral da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, situado no hall de entrada da sede administrativa, na Pracga
Antonio Quirino da Silva n2 404 — Centro - Itatiaiugu-MG - CEP 35.685-000, durante os dias Uteis, no horario de 8h as
11h e de 13h as 17h, (exceto sabados, domingos e feriados).

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2018 da Prefeitura Municipal de Itatiaiucu, situada a av. Presidente Antdnio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU- EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depésito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.
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5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢ao, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicao do valor de inscrigdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricGes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatoéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), via fax (31)
3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdao com poderes especificos, na Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus
Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram,
portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovagao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento
do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 26 de margo de 2018 as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de
margo de 2018.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Niumero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS) e caracterizara ou nio a isengdo do candidato.
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5.4.3.2. A condicdao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condigdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagao
exigida para comprovagdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente
Antobnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o
ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira nao |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento dainscricdo e a anulagdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.4.11. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 24 de abril de 2018, a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo sera publicada no Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e
divulgada nos enderegos eletronicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e www.gestaodeconcurso.com.br, onde constara
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscrigdo, apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gOes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.
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6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigcao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do Art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alterages.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacBes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscrigcdo,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Protocolo-Geral da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, situado no hall de entrada
da sede administrativa, na Praga Antonio Quirino da Silva, 404, Centro, Itatiaiugu/MG, durante os dias Uteis, no horario
de 8h as 11h e de 13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados), ou na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada
na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo
Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9:00h as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP nado se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengcdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.
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6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condig¢do na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢bes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos serd
publicada no Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e divulgadas nos enderecos
eletronicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e www.gestaodeconcurso.com.br.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugées constantes
deste Edital para inscri¢do nessa condicgdo.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Itatiaiucu e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢gdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.
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7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢gdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informacg&es e / ou orientagbes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua
solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-
mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdénio Abrahdo Caram, port3o 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condigbes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. Aamamentacgdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.10.10. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdao pelo
préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br as
informagdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail (concursos@fundep.ufmg.br)
ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o
que serd anotado em formulario especifico.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragbes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, relativos ao cargo /
area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdao das Provas

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de formagao académica, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 3 de junho de 2018, no turno da tarde, com duracdo total de 3
(trés) horas e sera realizada no Municipio de Itatiaiugu.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no Diario Oficial do Governo do Estado de
Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e divulgada nos enderegos eletronicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que
serd aplicada a todos os cargos.
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9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de miultipla escolha para todos os
cargos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o niumero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto no total das questGes e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagao nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado da analise
dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos
deverdo ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, no Protocolo-Geral da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, no hall de entrada da sede
administrativa, situada na Praga Antonio Quirino da Silva n? 404 — Centro — Itatiaiugu — MG — CEP 35.685-000, durante
dias Uteis, no horario de 8h as 11h de 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados), ou na Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

9.3.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregd-los nao serd eliminado do Concurso, porém deixara
de computar a pontuagao relativa a esta etapa.

9.3.5. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.8. Ndo serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nado prevista
neste Edital.

9.3.9 Toda documentagdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servico notarial
e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”.

9.3.10 N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.3.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagio ou complementagdo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do documento
oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgdo referente a titulos.
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9.3.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.3.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.3.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu,
1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontua¢do do Anexo lil.

9.3.14.3 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaragGes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.3.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentac¢ado de fotocdpia autenticada em cartoério, do certificado de conclusdo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos contetdos
ministrados/histdrico.

9.3.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das
dissertagOes ou teses.

9.3.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

9.3.14.5. Em nenhuma hipodtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.3.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itatiaiugu, no dia 3 de junho de 2018, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizagdo das provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.
9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — N3do serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questGes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realiza¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.
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9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
9.3.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14 deste edital
nao podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.20. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o municipio de Itatiaiugu e a FUNDEP por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizacdo
das provas o tempo dispendido durante sua distribuigdo.

9.4.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugbes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o horério limite para a realizagdo da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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9.4.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 9.4.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo limite para realizagdo da prova.

9.4.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.32 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.4.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

9.4.36. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢cdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.38. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndao assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado deste
Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.
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10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio/ Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.

d Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués ou Saude Publica, conforme cargos.
d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado no Didrio Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais
(www.iof.mg.gov.br) e divulgado nos enderegos eletronicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo
por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificagdo.
10.9. Nao havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Titulos.
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g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos — quando for o caso)
no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou
pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢cdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacgado e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova de
Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas InscricGes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itatiaiugu Edital 01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do
segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) N3o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excecdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
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11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais
(www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletrOnicos  www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais
(www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletrOnicos  www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nado lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu.

12.2 O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Governo do
Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovac¢do neste concurso publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, que concluird quanto a
sua aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.
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13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marca¢do do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacgdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracteriza¢do da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao
fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Municipio de Itatiaiucu.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constata¢cdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragBes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VI, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo Municipio
de Itatiaiugu.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.
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13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e
ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, No prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos § 22 do art. 13 da Lei Complementar
n2 44, de 20 de dezembro de 2007 e da Lei Complementar n2 64 de 2 de junho de 2011, sob pena de ter seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu emitirdo, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.itatiaiucu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos ambitos federal, estadual e / ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
I) Cart3o de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no § 12 do art. 16 da Lei Complementar n2 44, de 20
de dezembro de 2007.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigao
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga hordria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicac¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
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do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.itatiaiucu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugao do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu:
www.itatiaiucu.mg.gov.br.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e da FUNDEP
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados Diario Oficial do Governo do Estado de
Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos www.itatiaiucu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.9. Para fins de comprovacgdo de aprovagao ou classificacdo do candidato no concurso, sera valida a publicacdo no
Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. N3o serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou
condicOes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
FUNDEP por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe
de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera
anotado em formulario especifico.
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c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a FUNDEP via SEDEX
ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP — Concurso Publico Itatiaiugu — EDITAL 01/2018, localizada na
av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dados pessoais (home, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura Municipal
de Itatiaiugu, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Departamento de
Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itatiaiugu - Praga Anténio Quirino da Silva n? 404 - Centro — Itatiaiugu -
MG - CEP 35.685-000.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais (www.iof.mg.gov.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Itatiaiugu procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Itatiaiugu, 25 de janeiro de 2018.

Maria Angela Fonseca Aratjo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO e MEDIO TECNICO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

Auxiliar de Enfermagem

comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado; acompanhar os pacientes sob sua responsabilidade, zelando por
horarios, cuidados bdsicos, evolugdo do caso em prontudrio clinico; realizar
marcagdes e agendamentos de pacientes nas unidades da rede publica municipal
de saude; cumprir e fazer cumprir a escala de enfermagem adequada a demanda
do servigo; realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais; administrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de
acordo com prescrigdo médica; preparar pacientes para consultas e exames;
preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos; coletar material para
exame de laboratério; fazer curativos diversos, solicitar avaliagdo do mesmo
quando necessario, aplicando as técnicas de limpeza e cobertura adequadas para
cada caso; aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescrigdo médica ou calendario de vacinagdo; auxiliar o médico no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos; receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento médico; controlar e manter atualizado o fichario contendo
informacdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros
dados de interesse clinico; fazer visitas domiciliares e as escolas da rede publica
segundo programacdo estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos
postos de satde e desenvolvimento de projetos de educagdo em salide; manter
o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que o auxiliem na
execugdo de suas atribuigbes tipicas; zelar pela manutengdo, conservagdo e
ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; apresentar relatério
mensal do consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos;
apresentar relatério mensal de produgdo das agBes e servigos realizados na
unidade; atender prontamente a escala de trabalho determinada pela Secretaria
de Saude; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada
pela Secretaria de Salde; exercer suas fungbes observando sempre a hierarquia
e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Ensino Médio
Completo e registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem

40 horas
semanais ou
regime de
plantdo de
12h x 36h

1.831,39

02

02

Fiscal de Obras

orientar o publico quanto as normas relativas a organizagdo territorial urbana e
execugdo de obras; exercer o poder de policia administrativa no tocante as
construgdes, nos limites fixados em lei e regulamentos, sob o ponto de vista de
seguranga, higiene, dimensdes, estética, alinhamento e recuo; exercer o poder
de policia administrativa no tocante ao parcelamento do solo urbano, mediante
loteamento ou desmembramento, sob o ponto de vista do adequado
ordenamento territorial, observando-se a legislagdo federal, estadual e

Ensino Médio
Completo

40horas
semanais

1.831,39

01

01
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municipal; fiscalizar as prescricdes para o arruamento — largura, declividade,
pavimentagdo das vias etc. visando a harmonizagdo do sistema viario da cidade
com os demais equipamentos urbanos exigidos para a circulagdo e ordenagdo
das atividades locais; fiscalizar o alinhamento que é o limite entre a propriedade
privada e o dominio publico urbano, visando resguardar o tragado viario da
cidade; fiscalizar o nivelamento que é a fixagdo da cota correspondente aos
diversos pontos caracteristicos da via urbana, a ser observada por todas as
construgdes nos seus limites com o dominio publico (alinhamento); fiscalizar o
cumprimento das normas atinentes a edificagdes no ambito do Municipio; lavrar
notificagBes, autos de infragdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas; vistoriar a execucdo de obras particulares, verificando o
licenciamento e a conformidade da execugdo com o projeto aprovado; vistoriar
obras para efeito de concessdo do “habite-se”; acompanhar arquitetos e
engenheiros, inspecionando “in loco” as obras publicas; examinar os pedidos de
inscrigdo nos cadastros municipais; manter atualizados e completos referidos
cadastros; efetuar o levantamento de campo; lavrar notificagdes, autos de
infragdo, apreensdo e embargo, de acordo com a legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente; comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; zelar pela conservagdo, preservagdo e
manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho; atender prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a
lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fungdes observando sempre a
hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Fiscal de Posturas

orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais; exercer a
policia administrativa no tocante a localizagdo e funcionamento das atividades
econdmicas; examinar pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos
e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;
fiscalizar o horéario e as condig¢des de funcionamento de atividades licenciadas
pelo Poder Pubico Municipal; participar de comandos de fiscalizagdo a bares,
restaurantes, agougues, mercados, feiras livres, comércio ambulante,
estabelecimentos de diversdes e outros, observando condigdes de higiene,
qualidade dos produtos e o cumprimento dos padroes exigidos pela
Administragdo; fiscalizar as condigBes de limpeza e salubridade dos terrenos
baldios e tomar as providéncias necessarias a solugdo dos problemas; exercer a
policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e segurancga
da coletividade; exercer a policia administrativa visando a manutengdo (e
reintegragdo) da posse e integridade dos bens publicos municipais (uso comum
do povo ou de dominio publico, de uso especial ou do patriménio administrativo,
dominiais ou do patrimdnio disponivel, dreas verdes, areas institucionais etc.);
exercer a fiscalizagdo no que se refere aos pesos e medidas referente ao controle
das unidades fundamentais do sistema métrico, na forma do Cddigo de Posturas
e legislagdo federal, estadual e municipal correlata; fiscalizar o cumprimento das
normas de ocupagdo das vias publicas; lavrar notificages, autos de infragdo,
apreensdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; examinar os
pedidos de inscricdo nos cadastros municipais; manter atualizados e completos
referidos cadastros; efetuar o levantamento de campo e vistorias; fazer cessar,
no exercicio do poder de policia administrativa, as atividades que violarem as

Ensino Médio
Completo

40horas
semanais

1.831,39

01

01
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normas de saude; sossego, higiene, seguranca, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade; nos casos de flagrante realizar
as apreensdes, interdigdes e embargos necessérios; comparecer as reunies
técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; atender
prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a lotagdo nos locais de
trabalho; exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina;
executar outras atividades afins.

Fiscal Sanitario

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢Bes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo
dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢Bes de higiene das instalagBes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise
em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de
alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo e coletando material para posterior andlise; inspecionar, sob
supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises
clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes, documentos necessdrios para
funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de
profissional da area, as condigdes sanitarias de estacbes ferroviarias, rodoviarias,
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e
diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitdrias referentes as inumagBes, exumacgdes, translagbes e cremagdes;
comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder
as devidas autuagdes de interdiges inerentes a fungdo; orientar o comércioe a
industria quanto as normas de higiene sanitéria; providenciar a interdigdo de
locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio; zelar pelas condigbes de salde dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para
evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagdo clinica dos setores
responsaveis; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagdes,
termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;
comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado; atender prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a
lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fungdes observando sempre a
hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo

40horas
semanais

1.831,39

01

01

Fiscal de Tributos

orientar o publico quanto as normas tributarias; exercer a fiscalizagdo tributaria
municipal, em especial no tocante ao seguinte: 1) Tributos privativos do
Municipio: a) IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) — previsto no art. 156,
I, CF — fiscalizagdo, verificagdo das hipoteses de incidéncia, fato gerador,
aliquota(s), base célculo, imunidades, isengBes, prescrigdo e decadéncia; b) ITBI

Ensino Médio
Completo

40horas
semanais

1.831,39

01

01
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(Imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais) —
previsto no art. 156, Il, CF — fiscalizagdo, verificagdo de incidéncia, base de
calculo, imunidade, iseng8es etc.; c) ISS (Imposto sobre Servigos de Quaisquer
Natureza) — previsto no art. 156, 1ll, CF —fiscalizagdo, verificacdo de hipdteses de
incidéncia, local do recolhimento do imposto, base de célculo, aliquotas, prego
do servigo, sujeito passivo, prestador do servigo, prescri¢do, decadéncia, a luz da
CF/88, LC 116/03, legislagdo municipal, doutrina e jurisprudéncia. 2. Tributos
Partilhados: a) IR (Imposto de Renda) — previsto no art. 153, Ill, CF - fiscalizagdo
e verificagdo das hipdteses de incidéncia ou ndo na fonte, hipdteses de
obrigatoriedade de retencdo pela fonte pagadora, e fiscalizagdo da distribuigdo
das parcelas pertencentes ao Municipio de Itatiaiugu de acordo com o art. 158,
1, CF; b) ITR (Imposto Territorial Rural) — previsto no art. 153,VI e at. 158, II, CF -
fiscalizagdo, hipoteses de incidéncia, fato gerador, base de célculo, repasse da
parcela pertencente ao Municipio de Itatiaiugu junto a SRFB etc.; c) IPVA
(Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) — de competéncia
estadual, partilhado com o Municipio na propor¢do de 50% do produto
arrecadado —art. 158, IlI, CF - fiscalizagdo e monitoramento da partilha do Estado
de Minas Gerais com o Municipio, junto a Administracdo Fazenddria de MG etc;
d) ICMS (Imposto sobre as operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e
sobre prestagBes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo) — de competéncia privativa dos Estados (art. 155, Il, CF), sendo que
25% do produto da sua arrecadagdo é distribuido entre todos os Municipios
mineiros (art. 158, IV) — fiscalizagdo e monitoramento no calculo das quotas
municipais baseado na relagdo entre o valor adicionado (acréscimo de valor
sofrido pela mercadoria em cada operagdo sucessiva) das operagBes do
Municipio e as de todo o Estado na forma da legislagdo estadual pertinente; d.1)
Fiscalizagdo e monitoramento, acompanhamento na coleta de dados do VAF
(Valor Adicionado Fiscal) do Municipio de Itatiaiugu, mantendo contato direto,
pessoal e periddico com os contadores das empresas que mantém contabilidade
prépria e com todos escritérios contdbeis independentes, orientando-os sobre
o correto preenchimento e transmissdo das declaragdes do VAF, sanando
duvidas operacionais e de legislagdo, bem como fazendo corregdes e ajustes e
alertando - os sobre os prazos exigidos pela Secretaria de Estado da Fazenda -
SEF para entrega; e) IPlI (Imposto sobre Produtos Industrializados) — de
competéncia da Unido, por ela arrecadado (art. 153, 1V, CF) e distribuidos aos
Estados, Distrito Federal e Municipios — fiscalizagdo, monitoramento e
acompanhamento da partilha do imposto na forma do art. 158, paragrafo Unico,
| e Il da CF e da Lei Complementar Federal n? 61/89; f) FPM (Fundo de
Participacdo dos Municipios) — previsto no art. 159, |, “b”, CF — fiscalizagdo e
monitoramento do calculo e critério de distribuigdo de quotas junto ao TCU
(Tribunal de Contas da Unido) de acordo com o coeficiente individual de
participacdo do Municipio de Itatiaiugu de acordo com a CF, TCU e SRFB; g) CFEM
(Compensagdo Financeira por Extragdo Mineral) — fiscalizagdo, monitoramento e
acompanhamento na coleta de dados da CFEM (Compensagdo Financeira por
Extragdo Mineral) do Municipio de Itatiaiugu, junto ao DNPM (Departamento
Nacional de Produgdo Mineral), autarquia federal, vinculada ao Ministério das
Minas e Energia, com competéncia para baixar normas e exercer a fiscalizagdo
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sobre a arecadagdo da CEFEM, nos termos da Lei n2 8.876/94, mantendo contato
direto, pessoal e periddico com os contadores e departamentos de faturamento
das empresas mineradoras sediadas neste Municipio, verificando o valor do
faturamento liquido, obtido por ocasido da venda do produto mineral, a correta
aplicagdo das aliquotas e a distribui¢do da arrecadagdo entre os entes federados,
realizando fiscalizagbes in loco e articulando fiscalizagdes em conjunto com a
Unido e o Estado de Minas Gerais. 3. Tributos comuns — taxas e contribuigdes de
melhorias: a) Taxas diversas — necessdrias ao policiamento administrativo
origindrio ou a manutengdo de servigos especificos e divisiveis prestados aos
municipes e postos a sua disposi¢do — fiscalizagdo e verificagdo das hipdteses de
incidéncia, aliquota(s), base cdlculo, imunidades, isen¢Bes, prescricdo e
decadéncia; b) Contribuicdo de melhoria — tributo que possui natureza
recuperatoria de despesas publicas — fiscalizagdo e verificagdo das hipoteses de
incidéncia, aliquota(s), base cdlculo, imunidades, isen¢Bes, prescricdo e
decadéncia; 4. Outras receitas como pregos publicos, tarifas: fiscalizagdo e
verificagdo das hipoteses de incidéncia, aliquota(s), base célculo, imunidades,
isengBes, prescricdo e decadéncia. examinar os pedidos de inscrigdo nos
cadastros municipais, mantendo-os organizados e atualizados; exercer suas
fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina; examinar pedidos de
impressdo e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatdrio; efetuar o
levantamento de campo e vistorias fiscais; analisar documentos fiscais
apresentados pelos contribuintes com vistas a homologagdo dos langamentos;
manter atualizados os dossiés dos contribuintes; elaborar analises comparativas
dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita; estudar
indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo fiscal
externa; realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios
pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infragdo e
apreensdo; comparecer as reunibes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; atender prontamente a escala de trabalho;
atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fung&es
observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Escriturario

elaboragdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em
que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e
consolidando produgdes; abertura de processos e fichas; proceder a expedigdo
de certiddes; controlar servigos postais; confec¢do de documentos; confecgdo de
inventario de bens moéveis e imoveis da Prefeitura; estudar e informar processos
cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de
pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais atos
administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar
servicos administrativos de natureza basica, realizando, registros diversos,
servigos gerais de digitacdo, datilografia e outras tarefas correlatas de apoio,
para atendimento das necessidades burocraticas; executar trabalhos auxiliares
relativos ao controle interno e externo de tributos municipais; comparecer as
reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; zelar
pelo equipamento de que fizer uso; atender prontamente a escala de trabalho;
atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fungdes
observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo

40horas
semanais

1.831,39

04

04
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Auxiliar de Biblioteca

comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado; orientar leitores nas consultas a ficharios, catdlogos e estantes;
controlar empréstimos e devolugdes de obras do acervo; elaborar estatisticas
sobre utilizagdo do acervo documental e bibliografico; promover campanhas de
obtengdo gratuita de livros, periddicos e documentos; providenciar a
manutengdo das obras do acervo; guardar mapas, cartazes e outros recursos
didaticos visuais; orientar os servicos que o auxiliem na execu¢do de suas
atividades tipicas; zelar pela manutengdo, conservagdo e ordem dos uniformes,
materiais, equipamentos e insumos do local de trabalho; responsabilizar-se pelo
material que é detentor; atender prontamente a escala de trabalho; atender
prontamente a lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fun¢ées observando
sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo

30horas
semanais

1.210,75

01

01

Monitor de Creche

auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela dire¢do; colaborar com o educador na hora do repouso,
auxiliando na organizagdo, para o maior conforto das criangas; responsabilizar-
se pelas criangas, durante todo o periodo em que estiverem na creche, desde a
chegada até a saida das mesmas, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer
a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo;
oferecer e/ou administrar a alimentagdo as criangas nos horérios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria; cuidar da
higienizagdo das criangas visando a saude e bem-estar; estimular a participagdo
das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas das criangas
relatando os acontecimentos do dia, para manter as mdes ou responsaveis
informados; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da
creche; comparecer as reunibes técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado; zelar pela manutengdo, acondicionamento, conservagado e
ordem dos uniformes, materiais, equipamentos e insumos do local de trabalho;
responsabilizar-se pelo material que é detentor; atender prontamente a escala
de trabalho; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas
fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras
atividades afins.

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais

1.247,06

28

02

30

Agente Administrativo do
CRAS

apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as fungBes administrativas; participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de
capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
elaboracdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em
que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e
consolidando produgdes; abertura de processos e fichas; proceder a expedigdo
de certiddes; controlar servigos postais; confeccdo de documentos; confecgdo de
inventario de bens mdveis e imdveis utilizados pelo CRAS; estudar e informar
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos; redigir atos administrativos de qualquer
natureza, segundo normas estabelecidas; executar servicos administrativos de
natureza basica, realizando, registros diversos, servigos gerais de digitagdo,
datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais

1.831,39

01

01
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necessidades burocraticas; zelar pelo equipamento de que fizer uso; atender
prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a lotagdo nos locais de
trabalho; exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina;
executar outras atividades afins determinadas pelo Coordenador do CRAS ou
pelo Secretario de Assisténcia Social.

Agente Social do CRAS

recepc¢ado e oferta de informagGes as familias usudrias do CRAS; mediagdo dos
processos grupais, proprios dos servigcos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS; participacdo de reuniBes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; abertura de processos e fichas;
proceder a expedigdo de certiddes; confecgdo de documentos; atuar nos
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos; comparecer as reunibes técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado; zelar pelo
equipamento de que fizer uso; atender prontamente a escala de trabalho
determinadas pelo Coordenador do CRAS ou pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho
determinadas pelo Coordenador do CRAS ou pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social; exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a
disciplina.

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais

1.831,39

01

01

Operador de
Videomonitoramento

realizar as fungdes de operagdo e monitoramento de videomonitoramento das
vias publicas, através de sistema préprio do Municipio, ou de outro 6rgéo publico
da Unido, Estado, Distrito Federal, ou consoércio publico, mediante convénio,
observando e respeitando a legislagdo, normas e regras pertinentes; participar
de cursos de capacitagdo e atualizagdo, quando determinado pelo superior
hierdrquico; estudar os manuais de utilizagdo dos equipamentos de
videomonitoramento; observar todas as normas e regras sobre preservagdo,
manutengdo e reprodugdo de imagens sigilosas; exercer as suas atividades de
modo a assegurar a inviolabilidade a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem dos cidaddos; tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de
sigilo, os materiais de acesso restrito ou as imagens produzidas por cdmeras de
video que forem fornecidos pelo érgdo publico e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagdo vigente; preservar o conteldo das informagdes classificadas em
qualquer grau de sigilo, dos materiais de acesso restrito ou das imagens
produzidas por cameras de video, sem divulga-los a terceiros; ndo praticar
quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacgdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, dos materiais de acesso restrito ou das
imagens produzidas por cdmeras de video; ndo copiar ou reproduzir, por
qualquer meio ou modo: (i) informagdes e imagens classificadas em qualquer
grau de sigilo; (ii) informagBes ou imagens relativas aos materiais de acesso
restrito do Municipio, ou de outro érgdo publico da Unido, Estado, Distrito
Federal, ou consdrcio publico, mediante convénio, salvo autorizagdo expressa do
respectivo érgdo publico; executar servigos administrativos de natureza basica,
realizando, registros diversos, servigos gerais de digitacdo, datilografia e outras
tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas;
elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais ou
regime de
plantdo de
12h x 36h

1.284,49

04

04
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suas fungbes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e
consolidando produgdes; abertura de processos e fichas; proceder a expedigdo
de certidBes; confecgdo de documentos; confecgdo de inventario de bens moveis
e imoveis utilizados pelo 6rgdo onde estiver lotado; estudar e informar processos
cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de
pareceres administrativos; zelar pelo equipamento de que fizer uso; atender
prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a lotagdo nos locais de
trabalho; exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina;
executar outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Técnico em Contabilidade

organizacdo e execu¢do de servicos de contabilidade publica em geral,
observando-se as atribuigdes definidas na legislacdo pertinente e as normas
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pelo Conselho
Regional de Contabilidade (CRC); executar tarefas na esfera contabil, atuando na
elaboragdo de pareceres e notas técnicas contdbeis; executar trabalhos no
controle e supervisdo de ordenamento de despesas, ordens de pagamento,
instrugdo processual para empenho e pagamento, gestdo orgcamentaria,
financeira, disponibilidade de caixa, procedimentos de Tesouraria e
Contabilidade, execugdo da receita, aplicagdes financeiras e controle dos Fundos
Especiais; executar trabalhos no controle, fiscalizagdo e execugdo dos
procedimentos de contabilidade publica e execugdo orgamentdria de acordo
com a Constituigdo Federal, Lei Federal n? 4.230/64, sumulas, orientagdes e
instrugdes e normas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e Tribunal de Contas da
Unido (TCU); estudar os manuais dos programas e “softwares” de gestdo de
contabilidade, instrumentos de planejamento, tesouraria, tributos e
controladoria; operar os programas e “softwares” de gestdo de contabilidade,
instrumentos de planejamento, tesouraria, tributos e controladoria; estudar e
manter-se atualizado sobre as orientagdes, instrugdes, simulas e jurisprudéncia
sobre contabilidade publica, expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e demais drgdos de controle externo; zelar pela sintonia
e sincronia de informagdes entre os Departamentos de Instrumentos de
Planejamento, Contabilidade, Tesouraria e Tributos; executar trabalhos com
conexdo e compatibilidade com as suas atribui¢des legais nas secretarias ou
6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, onde for designado ou lotado;
conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatdrios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano
de contas; atender as ordens e as instrugdes expedidas pela Controladoria-Geral
do Municipio; executar trabalhos de aferigdo e controle de receitas e despesas;
examinar ou orientar a execugdo da escrituragdo contabil; elaborar relatérios;
participar da elaboragdo, supervisdo e execugdo de instrumentos de
planejamento; elaboragdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a
unidade em que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica,
conferindo e consolidando produgdes; abertura de processos e fichas; proceder
a expedicdo de certidGes; confeccdo de documentos; controlar servigos postais
inerentes a sua atividade; confecgdo de inventario de bens méveis e iméveis
utilizados pela drgdo onde estiver lotado; zelar pelos equipamentos de que fizer

Ensino médio
completo,
certificado de
conclusdo do Curso
Técnico de
Contabilidade e
habilitagdo para o
exercicio da
profissdo, expedida
pelo Conselho
Regional de
Contabilidade
(CRC).

40 horas
semanais

2.389,53

01

01
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disciplina;
hierarquico.

uso; atender prontamente a escala de trabalho; atender prontamente a lotagdo
nos locais de trabalho; exercer suas funges observando sempre a hierarquia e a
executar outras atividades afins determinadas pelo superior

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

Assistente Social
(servicos médicos
e sociais)

execugdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificagdo e analise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem aplicando os processos basicos do servigo social e demais atividades
inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de
origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico; utilizar meios e
técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio; facilitar a recuperagdo do paciente e sua
reintegragdo na sociedade; assistir ao interessado em problemas referentes a
readaptagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de
moléstia ou acidente, a concessdo de licengas; acompanhar a revolugdo psicofisica de
individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessdrios, para ajudar sua integragdo ou reintegragdo no meio social; zelar pela
manutengdo, conservagdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
realizar laudos e relatérios socioeconémicos; executar, orientar e fiscalizar a concessdo
de beneficios; fiscalizar e executar os encaminhamentos para Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) para exame, consulta e internagdo, quando o municipio ndo dispuser dos
recursos necessarios; fiscalizar e coordenar o auxilio-transporte para tratamento de
salde dentro e fora do municipio; prestar orientagdo e apoio no que concerne a solugdo
de problemas pessoais e familiares; realizar estudos e trabalhos visando a protegdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
adolescentes carentes; a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitagdo
e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a
vida comunitaria; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado; atender prontamente a escala de trabalho determinada pela
Secretaria de Assisténcia Social; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho
determinada pela Secretaria de Assisténcia Social. exercer suas fungdes observando
sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Curso Superior em
Assisténcia Social e
correspondente
registro profissional no
Conselho Regional de
Assisténcia Social

20 horas
semanais

3.834,50

01

01

Assistente Social
(CRAS)

execugdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificagdo e analise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem aplicando os processos basicos do servigo social e demais atividades
inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de
origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico; utilizar meios e
técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio; facilitar a recuperagdo do paciente e sua

Curso Superior em
Assisténcia Social e
correspondente
registro profissional no
Conselho Regional de
Assisténcia Social.

20 horas
semanais

3.834,50

01

01
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reintegragdo na sociedade; assistir ao interessado em problemas referentes a
readaptagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho proveniente de
moléstia ou acidente, a concessdo de licengas; acompanhar a revolugdo psicofisica de
individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessdrios, para ajudar sua integragdo ou reintegragdo no meio social; zelar pela
manutengdo, conservagdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
realizar laudos e relatérios socioecon6micos; executar, orientar e fiscalizar a concessdo
de beneficios; fiscalizar e executar os encaminhamentos para Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) para exame, consulta e internagdo, quando o municipio ndo dispuser dos
recursos necessarios; fiscalizar e coordenar o auxilio-transporte para tratamento de
satde dentro e fora do municipio; prestar orientagdo e apoio no que concerne a solugdo
de problemas pessoais e familiares; realizar estudos e trabalhos visando a protegdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
adolescentes carentes; a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitagdo
e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a
vida comunitaria; acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias
dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situa¢Bes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo
de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado; atender prontamente a escala de trabalho determinada pela Secretaria de
Assisténcia Social; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada
pela Secretaria de Assisténcia Social; exercer suas fungBes observando sempre a
hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo
Coordenador do CRAS ou pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Bioquimico
(Farmacéutico)

contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo
medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmdcia; tomar as medidas
necessdrias para garantir o correto armazenamento dos medicamentos, equipamentos,
materiais e insumos médico-hospitalares; emitir relatérios ao Secretario de Satde sobre
o consumo de medicamentos, equipamentos, materiais de consumo e respectiva

Curso Superior em
Farmdcia com
habilitacdo em

Bioquimica e registro
profissional no

20 horas
semanais

3.834,50

02

02
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necessidade de reposicdo do estoque; providenciar a listagem de aquisicdo de
medicamentos com descricdo detalhada constando nome genérico, composigdo,
principio ativo, dosagem, quantidade etc.; realizar a manutencdo, conservagdo e ordem
dos materiais, insumos e equipamentos no local de trabalho; realizar e manter
atualizado a relagdo de medicamentos municipais; manter atualizada a Relagdo
Municipal de Medicamentos (REMUME) em consonancia com a Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME); garantir a correta aplicagdo das normas de vigildncia sanitéria
a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
saneantes e outros produtos; exercer as atribuicdes de Responsdvel Técnico pela
Unidade da Rede Farmacia de Minas do Municipio; cumprir com as boas praticas
farmacéuticas, assumindo, progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico
dos pacientes em estreita interagdo com as equipes responsaveis pela Atengdo Primaria
em Salde, visando a implantagdo da Atengdo Farmacéutica e o consequente uso
racional dos medicamentos; executar suas fung¢des e atribuigdes observando com as
normas, regras e recomendagdes expedidas pelo Conselho Regional de Farmdcia do
Estado de Minas Gerais (CRF-MG); planejar, executar, orientar, controlar, supervisionar
e executar atividades técnicas especificas da profissdo; realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas; comparecer as
reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpretar e emitir
resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia,
microbiologia, micologia e hematologia; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo; realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética; preparar
reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo, em analises
clinicas, realizando estudos para implantagdo de vérios métodos; efetuar analise
bromatolédgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;
orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos; controlar e
emitir relatérios ao Secretario de Saude sobre o consumo mensal dos materiais e
insumos de laboratdrio e respectiva necessidade de reposi¢do do estoque; controlar e
providenciar a listagem de aquisicdo de materiais e insumos de laboratério com
respectiva descri¢do detalhada; elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; atender prontamente a escala de trabalho determinada pela Secretaria
de Saude; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada pela
Secretaria de Saude; exercer suas funges observando sempre a hierarquia e a disciplina
zelar pela manutencgdo, conservacdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; executar outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude

Conselho Regional de
Farmacia

Bioquimico
(Farmacéutico)
Plantonista

executar atividades de andlises clinicas laboratoriais; executar as atividades de andlises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos como sangue, urina, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas;
fiscalizar os contratos de prestagdo de servigos de analises clinicas laboratoriais;
fiscalizar o atendimento ao publico dos servigos de andlises clinicas laboratoriais; realizar
os trabalhos de interpretacdo e emissdo de laudos de resultados dos exames realizados
em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia, micologia e hematologia;

Curso Superior em
Farmacia com
habilitagdo em

Bioquimica e registro
profissional no
Conselho Regional de
Farmacia

40 horas
semanais ou
regime de
plantdo de
12h x 36h

4.445,25

02

02
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realizar e fiscalizar as atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; realizar e fiscalizar as
atividades no campo de citogenética; realizar e fiscalizar as atividades de preparagdo de
reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo, em andlises
clinicas, realizando estudos para implantagdo de varios métodos; realizar e fiscalizar as
atividades de analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios,
para garantir a qualidade, pureza, conserva¢gdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; realizar e fiscalizar as atividades de exames toxolégicos e de
peritagem na medicina legal; realizar e executar andlises radioquimicas e outras em
fluidos bioldgicos; emitir relatérios ao Secretario de Satude sobre o consumo mensal dos
materiais e insumos de laboratdrio e respectiva necessidade de reposi¢do do estoque;
providenciar a listagem de aquisicdo de materiais e insumos de laboratério com
respectiva descri¢do detalhada; zelar pela manutengdo, conservagdo e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; elaborar e manter atualizado protocolos de
atendimento municipal na drea de andlises clinicas laboratoriais, dentro das normas
técnicas e definir o fluxo de atendimento em conjunto com outras atividades de saude;
executar a aplicagdo dos protocolos de atendimento dentro da area de analises clinicas
e notificar qualquer desvio deste; exercer as atribuicdes de Responsavel Técnico pela
Unidade de Andlises Clinicas Laboratoriais da rede publica municipal de saude; tomar as
medidas necessarias para garantir o correto armazenamento dos medicamentos,
equipamentos, materiais e insumos médico-hospitalares; emitir relatdrios ao Secretario
de Saude sobre o consumo de medicamentos, equipamentos, materiais de consumo e
respectiva necessidade de reposi¢do do estoque; providenciar a listagem de aquisi¢do
de medicamentos com descrigdo detalhada constando nome genérico, composigdo,
principio ativo, dosagem, quantidade etc.; realizar a manutengdo, conservagdo e ordem
dos materiais, insumos e equipamentos no local de trabalho; manter atualizada a
relagdo de medicamentos municipais; garantir a correta aplicagdo das normas de
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, saneantes e outros produtos; cumprir com as boas praticas
farmacéuticas, assumindo, progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico
dos pacientes em estreita interagdo com as equipes responsaveis pela Atengdo Primaria
em Saude, visando a implantacdo da Atengdo Farmacéutica e o consequente uso
racional dos medicamentos; executar suas fungdes e atribuigdes observando com as
normas, regras e recomendagbes expedidas pelo Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Minas Gerais (CRF-MG); planejar, orientar, controlar, supervisionar e executar
atividades técnicas especifica da profissdo; realizar analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas; comparecer as reunides
técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; supervisionar o
pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia, micologia e
hematologia; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; realizar determinagdes
laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de
culturas e outros para aplicagdo, em analises clinicas, realizando estudos para
implantacdo de vérios métodos; efetuar analise bromatoldgica de 4dgua e alimentos,
através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; efetuar e/ou controlar
exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; orientar e executar andlises
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radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos; controlar e emitir relatérios ao Secretario
de Saude sobre o consumo mensal dos materiais e insumos de laboratério e respectiva
necessidade de reposicdo do estoque; controlar e providenciar a listagem de aquisi¢do
de materiais e insumos de laboratério com respectiva descricdo detalhada; elaborar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; exercer suas fungdes
observando sempre a hierarquia e a disciplina; zelar pela manutengdo, conservagao e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; contribuir com conhecimentos
cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de
estoque de farmdcia; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; atender prontamente a escala de trabalho
determinada pela Secretaria de Saude; atender prontamente a lotagdo nos locais de
trabalho determinada pela Secretaria de Saude; exercer suas funges observando
sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Fonoaudidlogo

atuar na pesquisa, orientagdo, pericias, prevengdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz, audig¢do e equilibrio, sistema
nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial; desenvolver agdes
de promogéo e protecdo a saude pelo Nucleo de Atengdo a Satude da Familia (NASF) do
Municipio de Itatiaiugu, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia
e cuidado com o corpo, postura, salide auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; desenvolver agGes conjuntas pelo Nucleo de Atengdo a
Saude da Familia (NASF) do Municipio de Itatiaiugu, visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os usudarios
que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes; realizar atendimentos
e acompanhamentos de acordo com a necessidade dos usudrios; atender usudrios que
requeiram cuidados de reabilitagdo em domicilio, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios; desenvolver projetos e
acOes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; realizar a¢des que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; realizar avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo,
inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de treinamentos
promovidos pela Municipalidade; assessorar érgdos e servigos do Municipio no campo
da fonoaudiologia; emitir relatério e parecer fonoaudioldgicos, na drea de comunicagédo
oral e escrita, voz e audigdo bem como realizar outras atividades inerentes a sua
formagdo profissional; zelar pela manutengdo, conservacdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; controlar e emitir relatérios ao Secretario de Sadde
sobre o consumo mensal de materiais, equipamentos, insumos e necessidade de
reposicdo do estoque; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; colaborar com a confec¢do de normas e rotinas,
protocolos municipais e manuais terapéuticos; atender prontamente a escala de
trabalho determinada pela Secretaria de Saude; atender prontamente a lotagdo nos
locais de trabalho determinada pela Secretaria de Saude; exercer suas funcGes
observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
correspondente

registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.

20 horas
semanais

3.834,50

01

01
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Médico
Ginecologista e
obstetra

atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo ao exame geral;
solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; dar orientagdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; atender
urgéncias e emergéncias, sempre que designado pela chefia imediata, prestar
atendimento a pacientes externos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; acompanhar as pacientes; auxiliar quando
necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetal; realizar partos; atender ao parto e
puerpério; dar orientagdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de juntas
médicas; realizar exames de ultrassonografia, avaliando e emitindo laudos; zelar pela
conservagdo, manuteng¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
executar outras tarefas semelhantes. comparecer as reunies técnico-cientificas de
rotina e administrativas quando convocado; atender prontamente a escala de trabalho
determinada pela Secretaria de Saude; atender prontamente a lotagdo nos locais de
trabalho determinada pela Secretaria de Saude; exercer suas fungdes observando
sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo e/ou
residéncia em
Ginecologia e
Obstetricia
comprovadas por titulo
e registro no Conselho
Regional de Medicina.

20 horas
semanais

3.834,50

01

01

Nutricionista
(servicos médicos
e sociais)

desenvolver agdes de promogdo a saude pelo Nucleo de Atengdo a Saude da Familia
(NASF), realizando visitas domiciliares aos pacientes determinados pela classificagdo de
risco; desenvolver agBes pelo Nicleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF) realizando
acompanhamento de grupo operativo na promogdo da educagdo em saude; desenvolver
e executar o Projeto de Educagdo em Saude denominado “Saude na Cozinha”, no ambito
do Municipio de Itatiaiugu; efetuar o atendimento de consultas realizadas em
consultérios e escolas; planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de
servigos de alimentagdo e nutrigdo humanas; auditoria, consultoria e assessoria em
nutrigdo e dietética; assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos; elaboragdo de informes técnico-cientificos; assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo; controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios; prescricdio de suplementos nutricionais, necessarios a
complementagdo da dieta; solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico; efetuar atendimentos na esfera da nutrigdo diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saide do paciente;
executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
que venham a ser solicitadas por seus superiores; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; atender
prontamente a escala de trabalho determinada pela Secretaria de Saude; atender
prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada pela Secretaria de Saude;
exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras
atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de Salde.

Curso Superior em
Nutricdo e
correspondente
Registro Profissional no
Conselho Regional de
Nutricionistas

20 horas
semanais

3.834,50

01

01

responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo, fiscalizagdo e
avaliacdo de servicos de alimentagdo e nutri¢do dos alunos da rede municipal de ensino
segundo as seguintes diretrizes bdsicas: a) o emprego da alimentagdo saudavel e
adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a
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Nutricionista
(servigos de apoio
a educagdo)

cultura, as tradicdes e os hdbitos alimentares saudaveis, contribuindo para o
crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar,
em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos que
necessitam de atencgdo especifica; b) a inclusdo da educagdo alimentar e nutricional no
processo de ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar, abordando o
tema alimentagdo e nutricdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na
perspectiva da seguranga alimentar e nutricional; c) a universalidade do atendimento
aos alunos matriculados na rede publica de educagdo basica; d) a participagdo da
comunidade; e) o direito a alimentagdo escolar, visando a garantir seguranca alimentar
e nutricional dos alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas
bioldgicas entre idades e condigdes de salde dos alunos que necessitem de atengdo
especifica e aqueles que se encontram em vulnerabilidade social. planejamento,
organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo e nutrigdo
escolar, compreendendo desde a aquisigdo de géneros e utensilios até o preparo das
refeigdes; auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética dos alunos da rede
municipal; assisténcia e educagdo nutricional a alunos, sadios ou enfermos; elaboragdo
de informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo
e nutrigdo; controle de estoque e de qualidade de géneros, produtos alimenticios e
utensilios; efetuar atendimentos na esfera da nutri¢do, indicando as providéncias a
serem tomadas para restabelecer a saide do aluno; executar outras atividades
compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina; zelar pela
conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho e respectivas unidades escolares; oferecer
treinamento, capacitagdo e orientagdo aos profissionais responsdveis pela manipulagdo
dos géneros alimenticios e cozinha nas unidades escolares; elaborar e acompanhar a
execugdo do cardapio da alimentagdo escolar; encaminhar o aluno para avaliagdo em
unidade de saude municipal, quando necessdrio; atender prontamente a escala de
trabalho; atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho; exercer suas fung&es
observando sempre a hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins.

Curso Superior em
Nutricdo e
correspondente
Registro Profissional no
Conselho Regional de
Nutricionistas

20 horas
semanais

3.834,50

01

01

Psicélogo (CRAS)

atuar e desenvolver agGes pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; efetuar o atendimento de consultas; efetuar
atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente; tragar perfil psicolégico; promover a saude e bem
estar do ser humano, assim como intervir em situagdes de crise; participar em equipes
multiprofissionais em diferentes areas e ministrar palestras; comparecer as reunides
técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; efetuar
psicodiagndsticos; desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; executar
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas
complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagéo,
inclusive a sanitdria e na avaliagdo de seus resultados; atender a portadores de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,

Curso Superior em
Psicologia e
correspondente
Registro Profissional no
Conselho Regional de
Psicologia.

20 horas
semanais

3.834,50

01

01
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encaminhando-os as escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas dreas de treinamento,
recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho; executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores; realizar visitas domiciliares as familias referenciadas ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); conceder apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; realizar o acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS; realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; apoiar a alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢bes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participagdo de reuniGes sistemdticas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho; atender prontamente a escala de trabalho
determinada pelo Coordenador do CRAS ou pelo Secretério Municipal de Saude; atender
prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada pelo Coordenador do CRAS
ou pelo Secretario Municipal de Saude; exercer suas fungdes observando sempre a
hierarquia e a disciplina; executar outras atividades afins determinadas pelo
Coordenador do CRAS ou pelo Secretario Municipal de Saude.
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1. QUADRO DE PROVAS — MEDIO E MEDIO TECNICO

CoD. CARGO PORTUGUES | INFORMATICA | ATUALIDADES E Siz':i':fgé = ggzsAT"éDEES VS,IZ\(;R F;\‘:;:.Tmcs:
QUESTOES | PROVA (60%)

101 | AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS 15

102 | AGENTE SOCIAL DO CRAS 15

103 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 15

104 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15

105 | ESCRITUARIOS 15

106 | FISCAL DE OBRAS 0 0 : 15 10 , 48.(quarenta o

107 | FISCAL DE POSTURAS 15 oito pontos)

108 | FISCAL SANITARIO 15

109 | FISCAL DE TRIBUTOS 15

110 | MONITOR DE CRECHE 15

111 | OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 15

112 | TECNICO EM CONTABILIDADE 15
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2. QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR
PONTUACAO
VALOR e
~ CONHEC. TOTAL DE MINIMA DA
cob. CARGO PORTUGUES ESPECIFICOS | QUESTOES QUI[E)SA'I'SGES PROVA
(60%)
501 ASS.IS.TENTE SOCIAL (servigos médicos e 20
sociais)
202 | ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 20 48 (quarenta
- — 20 40 2 e oito
203 NUTRICNIONISTA (servicos de apoio a 20 pontos)
educagdo)
204 | PSICOLOGO (CRAS) 20
2.1 QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR
5 VALOR POINTUACAO
coD CARGO SAUDE CONHEC. TOTAL DE DAS MINIMA DA
’ PUBLICA ESPECIFICOS | QUESTOES QUESTOES PROVA
(60%)
205 | BIOQUIMICO (Farmacéutico) 20
206 | BIOQUIMICO (Farmacéutico/Plantonista) 20
48 (quarenta
207 | FONOAUDIOLOGO 20 20 40 2 e oito
208 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 pontos)
209 NUTRICIONISTA (servigcos médicos e 20

sociais)
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A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGCAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusao de curso de pos-graduacgao /ato Conclusdo de curso de pds- o .
Conclusdo de curso de pds-

sensu, com carga hordaria minima de 360 graduacdo stricto sensu — N .
s . o , graduacado stricto sensu — Doutorado,
horas — Especializagdo, na area de sele¢io Mestrado, na area , s
Jee e na area especifica a que concorre.
especifica a que concorre. especifica a que concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formag¢do académica.
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

PORTUGUES (Todos os cargos)

PROGRAMA:Compreensdo e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdao, definigdo, classificagdo, flexao e
emprego das classes de palavras; formacgao de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S3o Paulo: Unesp,
2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

INFORMATICA (Todos os cargos)

PROGRAMA: 1. Arquitetura de Computadores. 2. Montagem e manuteng¢do de computadores. 3. Sistemas Operacionais
Windows. 4. Softwares de Escritério. 5. Redes de Computadores. 6. Segurancga da Informagao. 7. Politicas de Seguranga
da informagdo. 8. Backups. 9. Elaboracdo de programas de computadores. 10. Planejamento da Tecnologia da
Informacdo

REFERENCIAS

e Cartilha de seguranca para internet — CERT.BR — Centro Estudo, Resposta e tratamento de Incidentes de Seguranca
no Brasil, disponivel em http://cartilha.cert.br/.

e Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 10

e Manuais on-line do Microsoft Excel 2016

e Manuais on-line do Microsoft Word 2016

e TANENBAUM, Andrew S., Redes de Computadores

o NORTON, Peter, Introdugao a informatica

e ZIVIANI, Nivio, Projetos de Algoritmos com implementagdes em Pascal e C

e SOUZA, Marco A. Furlan, GOMES, Marcelo Marques, SOARES, Marcio Vieira, CONCILIO, Ricardo, Algoritmos e
Légica de Programacao

o RESENDE, Denis Alcides, Planejamento de sistemas de informacgao e informatica

ATUALIDADES (Todos os cargos)

PROGRAMA: Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do
Municipio de Itatiaiucu, do Estado de Minas Gerais e do Brasil. Conhecimentos sobre aspectos da globalizacéo, e sua
relagdo com fendmenos locais. Conhecimentos bdsicos sobre a legislacdo e a estrutura politica vigente no Brasil nos
niveis municipal, estadual e federal.

REFERENCIAS

e Jornais, telejornais, revistas e outros meios de comunica¢do de massa que abrangem os conhecimentos gerais do
municipio de Itatiaiucu, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

e Livros de Histdria, do Brasil e Geral.

e Livros de Geografia, do Brasil e Geral.

e http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/.

e https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itatiaiucu/panorama .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 101: Agente Administrativo do CRAS)

PROGRAMA: Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica.
Comunicacdo na empresa. Processo de comunicagdo. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizagcdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e
graficos administrativos. Redagdo de documentos. Requerimentos, pareceres, formularios, relatérios, memorandos,
cartas comerciais, oficios, circulares, certidGes, atas, minutas. Editais, procuragdes, mensagens eletronicas. Servigos de
apoio — rotinas, processos de trabalho, expedi¢do. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal.
Remuneragdo. Relacionamento no trabalho. Administracdo de pessoal, organograma. Organiza¢do e administragdo.
Consultas, documentagdo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia, impactos sociais.
Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicio de
responsabilidades, autoridade, comportamento, delega¢do, relacionamento. Aprendizado Organizacional. Objetivos
organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento.
Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Informatica na empresa, sistema operacional,
aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, internet Explorer (...). No¢Ges de estatistica, definicGes e conceitos,
graficos estatisticos, ordenacgdo, tabulagdo, organizacdo e agrupamento. Arquivos. Organiza¢do e administragdo de
arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo e atividades
correlatas. Nog¢des de Patrimonio e Inventario. Conceitos e praticas. Estoques, conceitos fundamentais. Administragdo
de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Localizagdo de materiais, classificagdo de materiais.
Atividades de conservagao e atividades de referéncia.

REFERENCIAS

e BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed. Jurud. Curitiba. 2013.

e BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdao empresarial. 22 edi¢do. Ed. Atlas, 2008. S.P.

e CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negdcios sobre
Organizagdes e Tecnologias da Informacgdo. 42 Edicdo. Ed. Atlas, 2013. S.P.

e CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac, 2015.

e EGRAFONTE, Ayrton; RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Editora Komedi. 2009.

e FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. Editora Erica. S3o Paulo. 2014.

e MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

o  MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introduc¢do a Administracdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de
curso. 102 ed. Atlas. S3o Paulo. 2016

e OLIVEIRA PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

e RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patriménio. A contabilidade na
pratica. Ed. Saraiva, 2013. S.P.

e SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 102: Agente Social do CRAS)

PROGRAMA: Planejamento e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais para o municipio, em consonancia com
as politicas do governo federal e estadual referentes ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), Politica do Idoso,
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), servigos socioassistenciais,
beneficios e transferéncias de renda. Conhecimento dos principios e diretrizes da rede de servigos assistenciais publicos
desenvolvidos pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

REFERENCIAS
e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social - Loas Anotada.
Brasilia, 2009.
e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Brasilia, 2004.
e BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989. DispGe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa
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Portadora de Deficiéncia CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesse coletivo ou difuso dessas pessoas, disciplina
a atuagdo do Ministério Puablico, define crimes, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7853.htm

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional Para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecao, e da outras providéncias.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social devido a Pessoa com Deficiéncia e ao Idoso de que trata a Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e a Lein2 10.741, de 1 de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n? 3.048,
de 6 de maio de 1999, e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
010/2007/decreto/d6214.htm

o BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n? 7.612, de 17 de novembro de 2011, Presidéncia da Republica - Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — PLANO VIVER SEM LIMITE.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2009.

e SUAS — Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —n.212.435 de 2011 — CNAS.

e Norma Operacional Basica- NOB- SUAS. Resolucdo CNAS n.233 de 12 de dezembro de 2012. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

e Resolugaon.2109, de 11 de novembro de 2019. CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Publicado
no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009 - reimpresso em 2013.

e ECA — estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. 15. Estatuto do Idoso — Lei n.2
10.741, de 12 de outubro de 2003.

e Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS - Resolugdo CIT
Ne 7/2009.

® BRASIL. Estatuto da Juventude — Lei 12852/2013

e Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, 2013.

e Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e atendimento Integral a
Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 103: Auxiliar de Biblioteca)

PROGRAMA: Nocdes basicas sobre: Bibliotecas, documentos e acervos; Organiza¢do e administracdo de bibliotecas;
Selec¢do, aquisicdo e descarte; Processamento técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de
catadlogos, banco de dados e preparo fisico do material; Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e preservacdo do
acervo; Obras de referéncia e base de dados bibliograficos; Servicos de referencia: levantamentos bibliograficos,
orientagdo a consulta e pesquisa; Atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugdo; Normatizagdo de
documentos conforme ABNT; Leitura e formagdo de leitores; Acdo cultural em bibliotecas; Arquivos; Etica e
relacionamento interpessoal.

REFERENCIAS
e ALMEIDA, Jobson Louis Santos de, freie, FREIRE, Gustavo Henrique de Araujo. O desafio da formac&o de auxiliares de
biblioteca no Brasil: relato de uma experiéncia pioneira de educacgdo profissional no sertdo paraibano. Encontros Bibli:
revista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da informacéo. Floriandpolis: UFSC. 20, N. 42, P. 132-145. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/viewFile/1518-2924.2015v20n42p132/29129>. Acesso em:
08/01/2017.
e ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informacao. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos,
2005.
e BELO, André. Histdria e livro e leitura. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.
o BRASIL. Procuradoria da Republica. Glossario de termos de Biblioteconomia e Ciéncias afins. Palmas. PRTO, 2011.
o CORTE, Adelaide Ramos e; BANDEIRA, Suelena Pinto. Biblioteca escolar. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011.
e FRANCA, J. L., VASCONCELLOS, A. C. de. Manual para normalizacdo de publicacGes técnico-cientificas. 9. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2013.
e GOMES, S. de C., TOFANI, R. M. Técnicas alternativas de conserva¢do: um manual de procedimentos para manutengao,
reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. 2. ed. rev. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1997.
o JARDIM, José Maria ; FONSECA, Maria Odila. Arquivos. In: CAMPELLO, Bernadete ; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugdo
as fontes de informacgdo. Belo Horizonte: autentica, 2005. p. 121-139.

45


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-010/2007/decreto/d6214.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-010/2007/decreto/d6214.htm

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 25 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

e KUHLTHAU, C. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental; trad. e adapt.
por Bernadete Santos Campello... [et al]. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. Titulo original: School librarian's grade-
by-grade activities program —a complete sequential skills plan for grades k-8.

e LEMOS, Antonio Briquet de. Bibliotecas. In: CAMPELLO, Bernadete ; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugdo as fontes de
informacdo. Belo Horizonte: autentica, 2005. p. 101-119.

e SILVA, Divina Aparecida; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formagdo profissional. 7.
ed. Brasilia: Thesaurus 2014.

® VERGUEIRO, W. Selegao de materiais de informacdo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 104: Auxiliar de Enfermagem)

PROGRAMA: Etica e legislacdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Salde. Legislagdo do SUS. Epidemiologia,
prevencdo e controle de infecgBes. Seguranga do paciente. Normas e procedimentos para vacinagdo. Fundamentagdo
basica de enfermagem: prevencdo e controle de infecgGes, principios de biosseguranca, sinais vitais, principios da
administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses (calculos), técnicas e cuidados de enfermagem), feridas:
cuidados de enfermagem/tratamentos e prevengdes de lesbes cutaneas. Cuidados de enfermagem em: higienizagdo,
administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia entre outros. Central de material esterilizado:
conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo. Suporte basico de vida em
situagOes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas.

REFERENCIAS

e AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American Heart Association
2015 para RCP e ACE. 36p. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-
Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de Higiene das m3os.
Brasilia: Ministério da Salde, 2013. (disponivel online)

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de identificagdo do
paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

o BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de seguranca na prescricdo,
uso e administragdo de medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo para prevengao de Ulcera
por pressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo Prevengdo de Quedas.
Brasilia: Ministério da Salde, 2013. (disponivel online)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel
em: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Disp&e sobre a regulamentagdo do
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-
junho-de-1986_4161.html

e HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirurgica.13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. 2v.

o MALACHIAS, M. V. B. 72 Diretriz de Hipertensao Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. V.107, n. 3, Supl. 3, p. 1-
83. 2016. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05_HIPERTENSAO_ARTERIAL.pdf

e POTTER, P.A.; PERRY, A.G., STOCKERT P. A., HALL, A.M. Fundamentos de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

e QULICI, A. p.; TIMERMAN, S. Suporte Basico de Vida: primeiro atendimento na emergéncia para profissionais de saude.
S3do Paulo: Manole, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 105: Escriturario)

PROGRAMA: Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica.
Comunicagdo na empresa. Processo de comunicagdo. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, quadros
demonstrativos, planilhas e graficos administrativos. Redacdo de documentos. Requerimentos, pareceres, formularios,
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relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, certiddes, atas, minutas. Editais, portarias, decretos e
demais atos administrativos. Procuragdes, mensagens eletrdnicas. Servigos de apoio — rotinas, processos de trabalho,
compras, controle, pagamentos, expedi¢gdo. Organizagdo e administragdo. Consultas, documentagdo, manuais
administrativos. Direito Administrativo, conceitos, atos administrativos. Administracao Publica. Governo eletronico e
transparéncia. Comunicagdo publica. Rede nas politicas publicas. NogGes de gestdo processos, conceitos, ciclo de vida,
gestdo de contratos, ambito fiscal da gestdo de contratos, aspectos importantes da gestdo de contratos. Controle da
Administragdo Publica. Informatica na empresa, sistema operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point,
internet Explorer (...). Estatistica, definicbes e conceitos, graficos estatisticos, ordenagdo, tabulagdo, organizagdo e
agrupamento. Escrituragdo. Conceitos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. ICMS, IPI, ISS (...). OperagGes em geral.
Principios — Legalidade e anterioridade. Competéncias tributaria. Impostos de competéncias municipais. O contribuinte.
O SIMPLES Nacional. Lei complementar. Obrigacdo principal, obrigacdo acesséria. Crédito tributario, langamento e
finalidade. Suspencdo, indeferimento. Programas, prazos, registros. Sped. Sped na escrituragao fiscal. Informacdes (...).
Escrituracdo Fiscal. ApuragGes. Recolhimentos. LIVROS FISCAIS, Livros registros entradas, saidas, inventdrio, apuragdes,
Livro registro de impressdo de documentos fiscais, Livro registro de utilizagdo (...). Autentica¢des de livros, numeracgoes
(...). Documentacgdo, Notas Fiscais, formularios, guias, fichas, relatdrios e registros. Procedimentos do substituido(...).
Obrigacdes acessorias. Solicitagdes. Cadastros. Controle, inventario.

REFERENCIAS

e CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. SENAC. S.P. 2015.

e CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre
organizagoes e tecnologias da informagdo. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2013.

e D’ Ascengao, Luiz carlos M. Organizagao, Sistemas e Métodos. Andlise, redesenho e informatizagdo de processos
administrativos. Ed. Atlas, Sdo Paulo. 2012.

o FERREIRA, Maria Cecilia. Informéatica Aplicada. Editora Erica. S3o Paulo. 2014,

e HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracio Contabil - Aspectos Essenciais A Sua Validagdo. 42 edigdo. Jurua editora.

e Manual de Patrimdnio. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de Servigos Gerais. Divisdo de
Material. Belo Horizonte, 2008. https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf

o MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

o MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administragdo. S3o Paulo Ed. Atlas, 2006.

o MEIRELLES, Hely Lopes; ALEIXO, Délcio Balestero; FILHO, José Emmanuel Burle. Direito Administrativo Brasileiro.
Editora Malheiros. 2013.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. 1623. Ed.
Reestruturada e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

e PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. Elsevier. Rio de janeiro, 2013.

e PERES, Adriana Manni e MARIANO, Paulo Antdnio. Emissdo e Escrituragcdo de Documentos Fiscais - 42 Edigao.
Editora IOB.

o RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patrimonio. A contabilidade na
pratica. Ed. Saraiva, 2013. S.P.

e SILVA, Rodrigo Antonio Chaves da. Escrituragdo Contabil Geral. Jurua editora, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 106: Fiscal de obras)

PROGRAMA: Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagGes e componentes dos edificios; leitura, interpretacado e produgao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacGes, de instalagOes prediais em geral e de topografia. Materiais de
construgdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo; controle tecnoldgico. Tecnologia das
construgoes: locacdo de obra; execucdo de escavagles; execugdo de fundagdes; execugdo de formas e armaduras;
producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; execugdo de alvenarias; execucdo de instalagées
prediais; execucdo de revestimentos; execu¢do de pisos; montagens de esquadrias; execuc¢do de coberturas;
pavimentacdo. Planejamento, execugao e fiscalizagao de obras: organizacdo de canteiros de obras; quantificacdes de
materiais e servigos; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de
materiais; licitagbes e contratos administrativos; cronogramas. Patologias das construgdes: sintomas, mecanismos,
causas, origens e as consequéncias das deficiéncias das constru¢des. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural:
reconhecimento de tipos de estruturas; identificacdo de componentes das estruturas; tensdo, deformacao,
propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de cargas. Nogdes de seguranca em obras e higiene do trabalho.
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Acessibilidade nas edificagdes. Desempenho nas edificacdes habitacionais Legislagio Municipal de Itatiaiugu: Lei
Organica; Plano Diretor; Cédigo de Obras; Codigo de Posturas Municipais; Leis Complementares.

REFERENCIAS

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. 1994

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Seguranga na execugao de obras e servigos de construgao.
1983.

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. 2015

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15.575 - Edificacdes Habitacionais - Desempenho. 2013

e Legislagdo Municipal de Itatiaiugu: Lei Organica; Plano Diretor; Codigo de Obras; Cédigo de Posturas Municipais;
Leis Complementares.

e AZEREDOQ, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

e AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

e BAUER, L. A. F. - Materiais de Construgdo. Editora LTC

e BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher

e BORGES, A. C. - Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher

e BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

e CREDER, H. - Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC

e HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

e MATTOS, A. D. - Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini

e MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetonico. Editora Blucher

e PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

e REBELLO, Y. C.P. Fundagdes: guia pratico de projeto, execugado e dimensionamento. Editora Zigurate

e REBELLO, Y. C. P. Bases para projeto estrutural na arquitetura. Zigurate Editora

e RIPPER, E. - Como evitar erros na construgdo civil. Editora Pini

e RIPPER, E. - Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini

e RIPPER, T. - Patologia, Recuperacdo e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini

e SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica

e SOQUZA, R. - Qualidade na Aquisicao de Materiais e Execugdo de Obras. Editora Pini

e SARAPKA, E. M. - Desenho Arquitetonico Basico. Editora Pini

e THOMAS, E. - Trincas em Edificios: Causas, Prevencdo e Recuperacgdo. Editora Pini

e YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 107: Fiscal de Posturas)

PROGRAMA: Fiscalizagdo de posturas municipais; Fiscalizacdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de
servicos, eventos, ambulantes, extrativistas e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no
tocante a aplicacdo da legislagdo vigente; Fiscalizagdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta
ou indiretamente, em especial as empresas concessiondrias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja
remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades
econémicas, comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; Fiscalizagdo do horario e das condigdes de
funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento das normas de
ocupacao das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca
da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a manutencdo (e reintegracdo) da posse e integridade dos
bens publicos municipais; Lavratura de notificagOes, autos de infracdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas; Auto de infracdo;

REFERENCIAS

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
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e LeiFederal N°10.406/02 — Cdédigo Civil Brasileiro (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm)

e LeiFederal n°10.257/01 - Estatuto das Cidades - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal e
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

e Lei Municipal n2 1.009/06 - Plano Diretor do Municipio de Itatiaiucu (disponivel em
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1009_2006?cdLocal=5&arquivo={A026DACC-8DBA-
A2DB-BB8D-EAD3ESEE5DDC}.pdf)

e Lei Complementar Municipal n2 04/94 - Cédigo de Posturas do Municipio de Itatiaiugu (disponivel no site
www.itatiaiucu.mg.gov.br).

e Lei Municipal n° 01/90 - Lei Orgéanica do Municipio de Itatiaiugu (disponivel em
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1_1990?cdLocal=5&arquivo={BEOBED21-CADE-3ABS8-
B6A1-BECBO80D1300}.pdf)

e Lei Complementar n2 99/16 que altera a Lei Organica do Municipio de ltatiaiugu (disponivel em
http://www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br/admin/arquivo/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20099-2016.pdf)

e Emenda a Lei Organica Municipal N2 07/2016, que da nova redagdo a Lei Orgénica do Municipio de Itatiaiugu.
(disponivel em http://www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br/admin/arquivo/Lei%200rg%C3%A2nica2.pdf)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 108: Fiscal Sanitario)

PROGRAMA: Sistema Unico de Satide — SUS, Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da saude; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: definicdo; Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria(ANVISA): criagdo, competéncias, estrutura organizacional, administracdao, patriménio e
receitas; Vigilancia Sanitdria: conceitos, areas de abrangéncia, fungdes; Controle sanitario dos estabelecimentos de
servigo de saude e os estabelecimentos de servigo de interesse da salude.; Condigdes sanitarias de estagdes ferroviarias,
rodovidrias e logradouros publicos; Saude do trabalhador; Qualidade da dgua para consumo humano; Manejo dos
residuos; Saneamento; Processo administrativo.

REFERENCIAS

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

e DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

e LEI13.097/2015, de 19 de janeiro de 2015. CAPITULO XVII, DA ABERTURA AO CAPITAL ESTRANGEIRO NA OFERTA DE
SERVICOS A SAUDE, Art. 142.

e LEIN29.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias

e MEDIDA PROVISORIA No 2.134-30, DE 24 DE MAIO DE 2001. Altera dispositivos das Leis no 9.782, de 26 de janeiro
de 1999, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e no
6.437, de 20 de agosto de 1977, que configura infragBes a legislagdo sanitdria federal e estabelece as sangGes
respectivas, e da outras providéncias.

e (Cartilha de vigilancia sanitaria — cidadania e controle social, A N V I S A, Brasilia, agosto de 2002, 2a. edicdo;
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf

e Lei Estadual n? 13.317, de 24-09-1999. Contém o Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais

e Lein215.474, de 28 de janeiro de 2005. Altera a Lei n? 13.317, de 24 de setembro de 1999.

e RDC n2. 216 de 15 de setembro de 2004. DispOe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo.

e PORTARIA N2 2,914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade

e RDCn2. 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre Gerenciamento de Residuos

e Lein26.360, de 23/09/76 - Dispde sobre a vigildncia a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. E alteragGes.

e DECRETO N2 8077 DE 14 DE AGOSTO DE 2013. Regulamenta as condigBes para o funcionamento de empresas
sujeitas ao licenciamento sanitdrio e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos
produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e dd outras providéncias.

49


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1009_2006?cdLocal=5&arquivo=%7bA026DACC-8DBA-A2DB-BB8D-EAD3E8EE5DDC%7d.pdf
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1009_2006?cdLocal=5&arquivo=%7bA026DACC-8DBA-A2DB-BB8D-EAD3E8EE5DDC%7d.pdf
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1_1990?cdLocal=5&arquivo=%7bBE0BED21-CADE-3AB8-B6A1-BECB080D1300%7d.pdf
http://www.itatiaiucu.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Leis_1_1990?cdLocal=5&arquivo=%7bBE0BED21-CADE-3AB8-B6A1-BECB080D1300%7d.pdf
http://www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br/admin/arquivo/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20099-2016.pdf
http://www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br/admin/arquivo/Lei%20Org%C3%A2nica2.pdf
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0CD8QFjAH&url=http%3A%2F%2Fbvsms.saude.gov.br%2Fbvs%2Fpublicacoes%2Fcartilha_vigilancia.pdf&ei=CDSaU_COFO-vsQTsqoH4DA&usg=AFQjCNHKGVR9Bil4xyJ4i48qekzHHWp0aA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 25 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

e RDC N2 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em
farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

. RESOLUCAO -RDCN241, DE 26 DE JULHO DE 2012. Altera Resolugdo RDC N2 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdao de
produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e dd outras providéncias, e revoga a
Instrugao Normativa IN n2 10, de 17 de agosto de 2009.

e LEIN25.991, DE 17 DE DEZEMBRO 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. E alteragdes.

e RESOLUCAO - RDC N2 29, DE 30 DE JUNHO DE 2011. Dispde sobre os requisitos de seguranga sanitaria para o
funcionamento de instituicdes que prestem servigos de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso
ou dependéncia de substancias psicoativas.

e LEIN26.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢Ges
respectivas, e da outras providéncias. E alteragGes

e RESOLUCAO — RDC/ANVISA N2. 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratdrios Clinicos. E alteragdes

e DECRETO-LEI N2 986, DE 21 DE OUTUBRO DE1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

e RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2. 63 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. Dispde sobre os Requisitos de
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude

e RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N2 67 DE 08 DE OUTUBRO DE 2007. Disp&e sobre Boas Préticas de
Manipulacdo de PreparagGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmadcias.

e PORTARIA 485 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005 - Aprova a Norma Regulamentadora n2 32 (Segurancga e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 109: Fiscal de Tributos)

PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributério na Constituicdo. Limitagdes ao poder de tributar: principios e
imunidades. Competéncia tributdria. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Tarifa
e preco publico. Impostos municipais: 1SSQn. IPTU e ITBI. Tributos Partilhados: IR, ITR, IPl, ICMS e IPVA. CFEM
(Compensacdo Financeira por Extragcdo Mineral). FPM (Fundo de Participacdo dos Municipios). Interpretacdo e
integracdo das leis tributarias. Fato gerador. Conceito. Obrigacdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Prescricdo e
Decadéncia. Taxas e Contribui¢cées de Melhoria. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Incidéncia. Nao-
incidéncia. Imunidade, iseng¢do e anistia. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses
de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

REFERENCIAS

e AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

e BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.

e BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

e BRASIL. Lei Complementar Federal n2 116, de 31 de julho de 2003. (texto atualizado)

e COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.

e Lei Complementar Municipal n2 107, de 18 de setembro de 2017. (disponivel no Site www.itatiaiucu.mg.gov.br).

e Lei Organica do Municipio de Itatiaiugu. Lei n? 01 de 30 de margo de 1990. (disponivel no
site www.itatiaiucu.mg.gov.br)

e Lei Municipal n2 588, de 19 de dezembro de 1988. (disponivel no site www.itatiaiucu.mg.gov.br).

e Lei Municipal n21.214, de 24 de maio de 2013. (disponivel no site www.itatiaiucu.mg.gov.br).

e MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

e PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

e PALSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Livraria do Advogado,
2016.

e SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

e SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 110: Monitor de Creche)

PROGRAMA: O cuidar e o educar; A importancia do brincar; A organizagdao do tempo e do espago na Educagdo Infantil
A construgdo da identidade e autonomia da crianga; A relagdo familia e escola; Higiene e educagdo; Alimentagdo e
saude; NogGes sobre primeiros socorros; Estatuto da crianga e do adolescente

REFERENCIAS
e BRASIL. Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 30 dez. 2017.

e BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e educagao. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>.
Acesso em 30 dez. 2017.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo:
Modulo 1ll. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em:
30 dez. 2017.

e BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>.
Acesso em: 30 dez. 2017.

e BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educag¢do infantil. Porto Alegre: Artmed,
1999.

e CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores) Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 111: Operador de Videomonitoramento)

PROGRAMA: Conhecimentos em equipamentos de videomonitoramento; conhecimentos de iluminagdo, resolugdo,
velocidade ética, campo de visdo, sensores de imagens e sensibilidade das cameras; tipos de camera, conhecimento da
estrutura basica do sistema e suas interligagGes; principais padrdes de captagdo, gravagdao e compacta¢do de video;
nocdes de Direitos Fundamentais; nog¢des Direito da personalidade; nog¢des de administracdo publica; nog¢des de
poderes hierarquico e disciplinar.

REFERENCIAS

e BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL de 1988. Titulos I, Il e IlI.

Sites:
e http://www.bralarmseg.com.br/produtos/cftv/apostila_cftv.pdf

e http://www.portaldoeletrodomestico.com.br/material-recebido/2/APOSTILA-Circuto-fechado-de-tv-
PROFISSINAL.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 112: Técnico em Contabilidade)

PROGRAMA: Constituigdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Seg¢des | e Il. Lei N2 4.320/1964. Lei
Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Orcamento
Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orgcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orcamento,
exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagao;
Estagios; Escrituragdo Contdbil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo, Estagios. Escrituragdo Contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; ImplicagGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas
contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Variacoes
Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e
Especificacdo de recursos. Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e contetudo.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES - APENAS PARA 0S CARGOS: Assistente Social (servicos médicos e sociais), Assistente Social (CRAS),
Nutricionista (servigos de apoio a educagao) e Psicélogo (CRAS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS
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2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SAUDE PUBLICA - APENAS PARA OS CARGOS: Bioquimico (Farmacéutico), Bioquimico (Farmacéutico/Plantonista),
Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista e Obstetra, Nutricionista (servicos médicos e sociais)

PROGRAMA: Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atencdo Primaria em salde e saude da familia.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Doencas
transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Regionalizagdo, Adscricdo e Plano Diretor de Regionalizac¢do.
Politica de Humanizagdo. Incorporacdo de Tecnologias em Satude. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Estratégia de Regionalizacdo da Assisténcia Farmacéutica em Minas Gerais.
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planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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Portarias de histérico de operacionalizagdo do SUS

RESOLUCAO N2 258, DE 07 DE JANEIRO DE 1991. Norma Operacional Basica n? 01/91

PORTARIA N2 234, DE 07 DE FEVEREIRO DE 1992. Norma Operacional Basica — SUS/1992
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e PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 1, 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N2 190, DE 03/10/2017 — Trata da
“Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Satde”.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 201: Assistente Social — servicos médicos e sociais)

PROGRAMA: O Servico Social e a dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica. O Servigo Social e a dimensdo técnico
operativa. O Servigo Social e a dimensdo ético-politica. Servigo Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servigo Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 202: Assistente Social- CRAS)

PROGRAMA: O Servico Social e a dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica. O Servico Social e a dimensdo técnico
operativa. O Servico Social e a dimens3o ético-politica. Interdisciplinaridade e Servigo Social. SUAS (Sistema Unico de
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social. Brasilia, CFESS, 2011.
e BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo e politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1ed.Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.
e YAZBEK, M. C. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servico
Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais.. 12ed.Brasilia: CFESS /ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.
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e BARRROCO, Maria Lucia. C. Etica e Servico Social - Fundamentos Ontoldgicos. 52ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.

e |ANNARELLI, R., SIQUIREA, S. L. A atuacdo do assistente social na politica publica de assisténcia social: desafios do
trabalho na protecdo social especial, In: Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais (2.:2009: Belo Horizonte, MG). Nas
trilhas dos direitos humanos para combater as desigualdades/ Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais —
CRESS 62

e Regido (org.). Belo Horizonte: CRESS 62 Regido, 2009, p. 79-96.

e CARVALHO, I. M. M., ALMEIDA, P. H. Familia e Protegdo Social. Sdo Paulo Perspec. vol.17 no.2 Sdo Paulo Apr./June
2003.

e INOJOSA, R. M. Sinergia em politicas e servigos publicos: desenvolvimento social com intersetorialidade. Cadernos
FUNDAP, v. 22, 2002, p. 102-110.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 203: Nutricionista — servigos de apoio a educag3o)

PROGRAMA: Fundamentos da Nutri¢do: Leis da nutricdo. Classificacdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e
lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais.
Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais. 2. Técnica dietética: Conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Fator de correcdo dos alimentos. Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgao. A piramide alimentar. Planejamento de cardapios. 3. Administracao de
Unidades de Alimentagdao e Nutricdo: Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimenta¢do e Nutrigdo.
Organizagao, coordenacgao e controle. A importancia da técnica dietética na alimentagdo coletiva. Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos e Procedimentos Operacionais Padrdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Transmissdo
de doencas pelos alimentos. Intoxicagdes e infecgGes alimentares. Normas de higiene e seguranga do trabalho. Medidas
preventivas aos riscos ocupacionais. Ergonomia e bem-estar em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 4. Aspectos
fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliagdo dietética, avaliagdo da composicdo
corporal, antropometria. Nutricdo e atividade fisica. 5. Nutricdo em condi¢Oes clinicas especificas: Obesidade e
magreza. Diabetes. Hipertensdo. Doengas carenciais: anemias, deficiéncias de vitaminas e minerais. Disturbios do trato
digestdrio. Doencga celiaca. Transtornos alimentares. Erros Inatos do Metabolismo: Fenilcetondria, Fibrose cistica.
Reacdes adversas a alimentos: alergias e intolerancias alimentares. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional.
Avaliagdo antropomeétrica e nutricional. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. 6.
Nutricdo em satide publica: O papel do nutricionista em programas de saude e nutricdo. Alimentacdo equilibrada na
promogao da saude. Educagao alimentar e nutricional no contexto das a¢des de nutri¢do e saude. Pesquisa Nacional de
Saude do Escolar. Formagdo de habitos alimentares. Prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis. Aleitamento
materno e politicas publicas: implicagbes para a saude na infancia. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga alimentar e nutricional. Vigilancia sanitaria.

REFERENCIAS

e ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica,
2002.

e ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: Unidades de alimentacdo e nutri¢do. 2. ed. Sdo Paulo: Ponto Critico, 2002.
v.2.

e BARRETO, C. Segurancga do Trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

e BRASIL, Secretaria de Estado da Saude, Coordenadoria de Controle de Doencas. Centro de Vigilancia Sanitaria,
Divisdo de Produtos Relacionados a Saude. Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Sdo Paulo, Se¢do I, p. 32-35, 2013.

e BRASIL. Portaria n2 2.715, de 17 de novembro de 2011. Atualizagédo da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo.
Brasilia: Ministério da Saude; 2012

e CUPPARI, L. Nutrigdo: Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

e FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A.; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Fundamentos da
nutri¢cdo. Salvador: Sanar, 2015.

e FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A,; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Nutricdo clinica.
Salvador: Sanar, 2017.

e GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

e OLIVEIRA, T. C; LIMA, D. A. Administracdo de unidades produtoras de refeicdes. Desafios e perspectivas. Rio de
Janeiro: Rubio, 2016.

e ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: Selecdo e preparo dos alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

e PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.
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e SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutricdo e saude publica. Produgdo e consumo de alimentos. Sdo Paulo: Manole,
2017.

e TADDEI J. A.; LANG, R. M. F.; LONGO-SILVA, G.; TOLONI, M. H. A,; Vega, J. B. Nutricdo em Salde Publica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Rubio, 2016.

e TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as unidades de alimentacgdo e
nutrigdo. S3o Paulo: Atheneu, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 204: Psicélogo - CRAS)

PROGRAMA: Cdodigo de ética profissional do psicélogo e resolugdes; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Psicoterapias: conceitos, modelos e aplicagGes; Psicologia e Assisténcia Social;
Psicodiagndstico; Psicologia e Educacdo; Intervencdo Psicossocial com grupos

REFERENCIAS

e AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dinamica de grupo: um método de interveng¢do psicossocial. S3o Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2006.

e BRASIL. Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e BRASIL. Lei Federal N2 13.146, de 06 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2007). Referéncia técnica para atuagdo
do(a) psicdlogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf

e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2014). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel
em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003). RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Brasilia: CFP. Disponivel
em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf

e CORDIOLI, ARISTIDES, VOLPATO (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas.

e CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

e GARCIA, Renata Monteiro; JUNIOR, Nelson Gomes de Sant’ana e Silva.(2015) Patologiza¢do da Infancia e
medicalizagdo da vida: os descaminhos das politicas sociais. VIl Jornada Internacional Politicas Publicas. Universidade
Federal do Maranhdo.

e GUERRA, Andréa Mdris Campos; CUNHA, Cristiane de Freitas; ARANHA, Mariana da Costa; SOUZA, Monica Brandao
e; PENNA, Paula Dias Moreira; SILVA, Ricardo Silvestre. (2015) A assisténcia social publica na interface entre
subjetividade e politica. BH: Scriptum.

e KAMERS, Michele. A fabricagdo da loucura na infancia: psiquiatriza¢cdo do discurso e medicalizagdo da crianca. Estilos
da Clinica. SP, v.18, n.1, p 153-165, 2013.

e SANTROCK, John W (2009). Psicologia Educacional.Sdo Paulo: McGraw-Hill.

e SILVA,J. V. & CORGOZINHO, J. P. (2011). Atuagdo do psicélogo, SUAS/CRAS e psicologia social comunitaria: possiveis
articulagGes. Psicologia & Sociedade, 23(n. spe.), 12-21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 205 e 206: Bioquimico- Farmacéutico e Bioquimico- Farmacéutico
Plantonista)

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA: gestdo da assisténcia farmacéutica municipal. ciclo da assisténcia
farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude,
assisténcia farmacéutica e estratégia salide da familia, nucleo de apoio a estratégia saiide da familia. R Medicamentos
sujeitos a controle legal. FARMACOTECNICA: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais:
conceito,importancia, aspectos biofarmacéuticos,preparo, acondicionamento. FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA:
farmacocinética; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo;farmacologia e farmacoterapia no
diabetes;farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase e leishmaniose;farmacologia e farmacoterapia nas
doengas infecciosas agudas em atenc¢do primaria;farmacologia e farmacoterapia na asma;principios da farmacoterapia
em idosos;principios da farmacoterapia em pediatria processos da farmacoterapia; avaliacdo global da farmacoterapia,
anticoncepcdao hormonal; reagdes adversas a medicamentos,interacdes medicamentosas.medicamentos de risco na
gestacdo e lactacdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Adesdo a terapia medicamentosa. Promogao
do uso racional de medicamentos. REGULAMENTO TECNICO PARA FUNCIONAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS:
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normatizagdo da vigilancia sanitaria. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a
preparagdo do paciente. VariagOes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Biogquimica Clinica: conceito,
tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de
exames de: glicemia, fungdo renal, fun¢do hepatica, colesterol , triglicérides. Urinadlise: fundamentos quimicos,
interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices
hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. AlteragGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas,
interpretacdes; métodos de coloracio para exames hematoldgicos. PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas
no diagndstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. IMUNOLOGIA: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento,
aglutinagdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia.

REFERENCIAS

o ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013.319 p

e AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,872 p.

e ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA N2. 302, de 13 de outubro de 2005. Disp&e sobre regulamento técnico para
funcionamento de laboratdrios clinicos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005 Disponivel em
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-outubro-de-2005>
Acesso em 30 de Dezembro de 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengao Basica. Praticas Farmacéuticas
no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Nasf) . Disponivel
em:http://www.saude.goiania.go.gov.br/docs/divulgacao/NASF_praticas_farmaceuticas_nasf_2017.pdf Acesso em: 30
de dezembro de 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendagdes para o controle da
tuberculose no Brasil. 2011 Disponivel em: http://
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes controle tuberculose brasil.pdf. Acesso em 30
de Dezembro de 2017.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Didrio
Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Disponivel em < http://www.anvisa.gov.br
scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2> Acesso em 30 de Dezembro de 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratéticos. Uso racional de medicamentos:
temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 156p. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_selecionados.pdf>. Acesso em: 30
de dezembro de 2017.

e BURTIS, CA; ASHWOOD, ER; BRUNS, Davi E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
959p

e CORRER, C.J. ; Otuki, M.F. . A pratica farmacéutica na farmdcia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 454p.
e ERICHSEN, E S; VIANA, LG; FARIA, ROSA D.; SANTOS, SME. Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte:
COOPMED/UFMG, 2009.

o ESTRIDGE, B H; REYNOLDS, AP. Técnicas basicas de laboratdrio clinico. Porto Alegre: Artmed, 2011. 800p

e FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

e GREENE, R. J.; HARRIS, N. D. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos: bases para a pratica da farmdcia clinica. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2012 .968p.

e NEVES, D P; COSTA, AO.; MELO, AL.; LINARDI, PM.; VITOR, RWA. Parasitologia humana. 12. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.546 p

e OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. ; LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO, SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.) ; MARIN, N(Org.) . Assisténcia
Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469p .

e STORPIRTIS, S.; GAI,N.M.;CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada . Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 222 p

e VIEIRA.; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud Publica. v.27 , p.149-
156, 2010.
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o WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA.; SNYDER, L. Michael. W Interpreta¢ao de exames laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 207: Fonoaudi6logo)

PROGRAMA: 1 Atuacdo do fonoaudiélogo em Saude Coletiva: Sistema Unico de Satde e niveis de atengdo em salde;

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Prevengdo e Intervencdo precoce em

Fonoaudiologia; Inser¢do e atuagdo do fonoaudidlogo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); A

Fonoaudiologia no ambiente escolar; A Fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar. 2. Atuac¢do do fonoaudidlogo em

Motricidade orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das fungdes

estomatognaticas; Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da fala e degluticao em adultos

e criangas; As fungGes estomatognaticas e a postura corporal; Aleitamento materno - intervengdo fonoaudioldgica. 3.

Atuacdo do fonoaudidlogo em Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da

linguagem e aprendizagem: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo,diagndstico e tratamento fonoaudiolégico

nos transtornos da linguagem e de aprendizagem. 4. Atuacdo do fonoaudidlogo em Voz: Patologias laringeas:

conceituacao, classificacdo e etiologia; Avaliacdo,diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfonias. 5. Atuagdo do

fonoaudidlogo em Audicdo e Equilibrio: Anatomia e fisiologia da audicdo e equilibrio; Desenvolvimento da audicdo;

Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndstico e progndstico dos disturbios da audigdo; Processamento auditivo central:

avaliagdo e terapia fonoaudioldgica; Indicagdo e interpretacio de exames otoneuroldgicos (audiometria,

imitanciometria, potenciais evocados auditivos, otoemissGes acusticas, avaliagdo do comportamento auditivo infantil e

teste vestibular); Triagem auditiva neonatal e acompanhamento da crianca de risco para deficiéncia auditiva; Etiologias,

diagndstico precoce e consequéncias das perdas auditivas na infancia; Intervencdo fonoaudioldgica na reabilitacdo dos

disturbios da audicdo; Indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual; Atuagdo

fonoaudiolégica em implante coclear; Avaliacdo otoneuroldgica e reabilitagdo vestibular em criangas, adultos e idosos;

Audiologia Ocupacional: atuagao fonoaudioldgica e controle de ruido.5. OrientagGes sobre o aprimoramento e

prevencdo de alteragBes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial;

Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

REFERENCIAS

e FROTA,S. - FUNDAMENTOS DE FONOAUDIOLOGIA — AUDIOLOGIA. 22 edigcao. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2003.

e BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

e BOECHAT, E.M., MENEZES, P.L., COUTO, C.M., FRIZZO, A.C.F., SCHARLACH, R.C., ANASTASIO, A.R.T. TRATADO DE
AUDIOLOGIA. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

e FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. S3o Paulo: Roca;
2010.

e JOTZ e col. Tratado de degluticdo e disfagia — no adulto e na crianca. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

e MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. 22 edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organiza¢do Pan-Americana de Salde. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

e ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole, 2006.

e GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Linguagem. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e RUSSO, Y. Intervengdo fonoaudioldgica na 32 idade. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

e VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M., AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pré-fono,
2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 208: Médico Ginecologista e Obstetra)

PROGRAMA

Obstetricia:

01. Modificagdes fisioldgicas da gestagao.

02. Nutri¢do, habitos e vicios na gravidez.

03. O cuidado pré-natal.

04. Hemorragias da primeira metade da gestacao
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05.
06.
07.
08.
09.
10.
10.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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Hemorragias da segunda metade da gestagdo.
Avalia¢do da idade gestacional e maturidade fetal.
Avalia¢do da vitalidade fetal anteparto e intraparto.
Avaliagdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino
Prematuridade.

Gemelidade.

Rotura prematura das membranas.

Sindromes hipertensivas na gestacao

Diabetes na gestagdo

Infecgdes congénitas

Infecgdo do trato urindrio na gestagdo

Terapéutica medicamentosa na gestacdo
Preparagdo para o parto e plano de parto.
Contracepgdo no puerpério.

Interrupgédo legal da gestacao.

Ginecologia:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino
Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino
Semiologia ginecoldgica

Desenvolvimento puberal normal e anormal
Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais
Amenorréias

Sangramento uterino anormal

Vulvovaginites

Doengas sexualmente transmissiveis

Doenca inflamatéria pélvica

Dor pélvica cronica

Incontinéncia urinaria

Miomatose uterina

Endometriose

Dismenorréia

Sindrome Pré-Menstrual

Climatério

Infertilidade conjugal

Sexualidade

Temas em Ginecologia e Obstetricia:

1. Politicas publicas: Saude sexual e saude reprodutiva. Prevengao do cancer na mulher.
2. Bioética e Etica Médica

3. Abordagem Ambulatorial das Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas

4. Sexologia

5. Responsabilidade Médica

REFERENCIAS

MANUAIS DA FEBRASGO E DO MINISTERIO DA SAUDE. Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br/manuais.htm>
e http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cancer do Colo do Utero 22 edicdo - INCA 2016

CABRAL, Antdnio Carlos Vieira. Fundamentos Praticos de Obstetricia. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.
CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 3?2 Edi¢cdo 2016.
SOGIMIG. Manual de Ginecologia e Obstetricia — SOGIMIG / SOGIMIG. Coopmed, 6° Edi¢do, 2017.

SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2014.
WILLIAMS. Obstetricia. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 209: Nutricionista- servicos médicos e sociais)

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Nutrigdo: Leis da nutricdo. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e
lipidios: classificagdo, fungOes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais.
Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais. indice glicémico dos alimentos. 2. Técnica
dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo. 3. Administragdo de Unidades de Alimentagado e Nutrigdo: Planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Organizagdo, coordenacgdo e controle. A importancia da técnica
dietética na alimentagdo coletiva. Transmissdo de doencgas pelos alimentos. Intoxicagdes e infec¢Oes alimentares.
Normas de higiene e seguranca do trabalho. Medidas preventivas aos riscos ocupacionais. Ergonomia e bem-estar em
Unidades de Alimentagdo e Nutricdao. 4. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao,
aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliagdo
dietética, avaliagdo da composi¢do corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica, avaliagdo subjetiva
global. Nutricdo e atividade fisica. 5. Nutricdo em condigées clinicas especificas: Obesidade e magreza. Diabetes.
Doencas cardiovasculares. Dislipidemias. Hipertensdo. Insuficiéncia hepatica e renal. Doengas carenciais: anemias,
deficiéncias de vitaminas e minerais. Disturbios do trato digestério. Doenga celiaca. Cancer. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Doengas 6sseas. Doengas pulmonares. Doengas neuroldgicas. Disfagias. Transtornos
alimentares. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Erros Inatos do Metabolismo: Fenilcetonuria, Doenga da
urina em xarope de bordo (MSUD), Galactosemia, Fibrose cistica. Reagdes adversas a alimentos: alergias e intolerancias
alimentares. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliagdo antropométrica e nutricional. Recomendagdes
e necessidades de nutrientes. Interacdo drogas e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais relacionados ao
atendimento e acompanhamento clinico nutricional hospitalar e ambulatorial nos diferentes grupos populacionais.
Aconselhamento nutricional. 6. Nutrigdo em satide publica: O papel do nutricionista em programas de saude e nutrigdo.
Alimentacdo equilibrada na promogado da saude. Educagdo alimentar e nutricional no contexto das a¢des de nutricao e
saude. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais. Preven¢dao de doengas cronicas ndo transmissiveis.
Aleitamento materno e politicas publicas: implicagdes para a saude na infancia. Alimentos funcionais, nutracéuticos e
suplementos. Rotulagem nutricional de alimentos. Tecnologia e regulamentacdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo. Seguranca alimentar e nutricional. Vigilancia sanitaria.
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MODELO — Subitem 5.4.3.2.1

A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu

Eu........ (nome do candidato) .......cccceevieerieeiieerie e portador do RG n°. ....ccccevvveeinnnnenn. e inscrito no CPF sob o
N0 e , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu - Edital 01/2018, que:

» Néo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» N3o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

» N3o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Néo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso |l do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal

e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condic¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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