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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE ITAMARANDIBA,
LUIZ FERNANDO ALVES, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagao de Processo Seletivo Publico, prevendo
a contratagdo de pessoal por prazo indeterminado
para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, e por
prazo maximo de 01 (um) ano para os DEMAIS
EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS,
podendo ser prorrogado por uma unica vez, por
igual periodo, conforme necessidade da
Administracdo, nos termos das disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994,
de 17/06/2014 e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itamarandiba (Lei n° 1.662, de 20/12/1993);
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Itamarandiba (Lei
Complementar n° 004, de 28/12/2009 e
alteragbes ulteriores)), conforme dispde este
Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Pregao Eletrénico n°
0037/2017 — Contrato n° 0252/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA esta sediada a Rua Tabeliao
Andrade, n° 205, Centro, CEP 39670-000,
I[tamarandiba, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 16.886.871/0001-94 - Telefone: (38)
3521-3172 - Horario de expediente: 8h as 12h
e 14h as 17h.
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Toda mencgao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagcdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdo a
Comissdao Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 4.830, de
24/05/2017.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico, bem como suas retificagdes, e o ato
de homologagdo do resultado final seréo
publicados no quadro de avisos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, no enderego eletrénico da
empresa organizadora -

www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio — “Hoje em Dia”). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
serdo publicados no quadro de avisos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA e no enderego eletrénico da
empresa organizadora -

www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Empregos publicos/fungdes
publicas, vencimento, n° de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscrigdo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos empregos
publicos/fungbes publicas;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuragdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacéo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itamarandiba (Lei n° 1.662, de 20/12/1993)).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

m -
PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

1.

Os empregos publicos/fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas (Pessoas com
Deficiéncia e Concorréncia Ampla), requisitos
(escolaridade, categoria profissional e outras
exigéncias), jornada de trabalho, valor da taxa
de inscrigdo e provas (tipos, n° de questdes,
pontos e horario de realizagdo) constam do
ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO I

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

| IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicido da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.
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d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do emprego
publico/fungao publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao.

g) Ter aptiddao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA.

| V - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO |

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengcdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricado  devera ser realizado “VIA
INTERNET’, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, situada a
Rua Tabeliao Andrade, n° 205, Centro, CEP
39670-000, Itamarandiba/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
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apresentar no ato da inscricdo o instrumento Referéncia: Pedido de Isengdo - n° de
legal de procuragao. inscricdo, nome completo e emprego

publico/fungao publica pleiteado).

O candidato ou seu procurador devera

protocolar na Sede da PREFEITURA 7. O simples preenchimento dos dados

MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, situada a necessarios para o pedido de isencdo do

Rua Tabelido Andrade, n° 205, Centro, CEP pagamento da taxa de inscrigdo, durante a

39670-000, Itamarandiba/MG ou encaminhar inscricdo, nado garante ao interessado a

através dos Correios, por meio de Aviso de isencdo de pagamento da taxa, a qual estara

Recebimento — AR, até a data estabelecida no sujeita a analise e deferimento da solicitagdo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO por parte da EXAME AUDITORES &

PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), a CONSULTORES LTDA - EPP.

EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n° 8. Nao serao aceitos, apos o periodo para pedido

3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP de isencdo do pagamento da taxa de

30110-017, Belo Horizonte/MG, os seguinte inscricéo, acréscimos de documentos ou

documentos: alteragbes das informagdes prestadas.

a) Fotocopia legivel do boleto bancario, 9. A divulgagdo do resultado da analise dos
gerado pelo sistema quando da solicitagdo pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
do pedido de isencdo de pagamento da inscricdo sera de acordo com a data
taxa de inscricdo, o qual contém dados do estabelecida no CRONOGRAMA DO
candidato; PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V

deste Edital).

b) Fotocdpia leqgivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento 10. Ao interessado que tiver o pedido de isencgao

equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua situacdo
econbmica ndo lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARAGCAO; ou Fotocépia do
comprovante de que & inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico de que é membro de
familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o
respectivo nimero de identificagdo Social
- NIS1; ou gqualquer outro meio_admitido

do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital), ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, situada a

em lei.
: Rua Tabelido Andrade, n°® 205, Centro, CEP
O envelope devera conter a referéncia 39670-000, Itamarandiba/MG, em periodo e
especificada (PROCESSO SELETIVO horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO

PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA - Edital n° 01/2017 -

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

"A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,

b) Original do CPF;

c) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicacdo deste edital
(somente para os candidatos ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigéo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragéo,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&do ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragao.

N&do havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscrigdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentagdo
comprobatdria de sua condigao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, por meio
de boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital),
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
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10.

11.

12.

13.

dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagdo de informagado falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for  descoberto apoés a
homologagcédo do Processo Seletivo Publico
cabera a Administracdo Publica a instauragao
de processo Administrativo objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico e
outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
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PRESENCIAL e também no endereco
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

[ VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais né&o podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

Nao serado recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico/fungdo publica, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de provas,
devera optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, nao
sera permitida alteragéo ou troca de emprego
publico/funcéo publica, exceto quando houver
exclusdo do emprego publico/fungao publica
para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
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c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgéo “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, clicando na opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagcdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos
a efetivagdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego
publico/fungao publica, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no
ato da contratacéo o] documento
comprobatdério de conclusdo do curso, sem o
qual nao tera direito a investidura no emprego
publico/funcdo publica pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Publico.

[ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de

duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das
c) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

d) exclusao de algum
publico/funcgao publica oferecido;

emprego

e) outras situagbes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipdtese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituigdo da Taxa de
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Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicagéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo sera disponibilizado no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apos a data de
publicagdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAMARANDIBA, situada a Rua Tabelido
Andrade, n° 205, Centro, CEP 39670-000,
Itamarandiba/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricéo
— Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/fungao
publica pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderegcado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAMARANDIBA, situada a Rua
Tabelido Andrade, n° 205, Centro, CEP
39670-000, Itamarandiba/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/fungéo
publica pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
rh@itamarandiba.mg.gov.br (averiguando-
se sua tempestividade pela data do envio),
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6.

contendo a seguinte identificagao:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
— Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/fungéo
publica pleiteado.

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de deposito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagado feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugéo.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serda aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.
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| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espacgo fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecgao.

A divulgacédo da relagido de candidatos
inscritos, dos locais de realizagao das
Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacao de data e horarios, ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizacao do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscrigdao — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;
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Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opgao “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo
de inscrigao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricao —
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, situada a
Rua Tabelido Andrade, n°® 205, Centro, CEP
39670-000, Itamarandiba/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA - Processo
Seletivo Publico — Edital n°® 01/2017, n°® de
inscricao, nome completo e emprego
publico/fungdo publica pleiteado), enderegado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, situada a Rua Tabelido
Andrade, n° 205, Centro, CEP 39670-000,
Itamarandiba/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacéo sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
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10.

11.

12.

13.

provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

Os portoes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serédo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispensavel a apresentacao), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaracées, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apoés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢&o de rubrica.

Ap06s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 |he sendo permitido tornar a
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico/fungao publica escolhido no
momento da inscrigdo, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituic&o.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
emprego publico/fungdo publica escolhido a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA fara a averiguagdo e confirmara ao
candidato para qual vaga o mesmo realmente
se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderéo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcédo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participagao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nado serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicado de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.
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39. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a)

Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital;

Se apresentar apds o horario estabelecido;

Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com

outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,

gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢gbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagao final

dos candidatos sera

ordenada por emprego publico/fungéo publica,
em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha (com indicagéo de pontos em
cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

f)

9)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestéo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver,;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)

d)
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indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricéo;

inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n°® da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico/fungéo
publica; indeferimento de inscrigao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizagao das provas (Objetiva de Multipla
Escolha);
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e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificagao);

pontuagao e/ou

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, situada a Rua Tabelido
Andrade, n° 205, Centro, CEP 39670-000,
Iltamarandiba/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/funcao publica pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA.

&

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&o fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico, enviara
0s recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdao respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacado de impugnacédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIllI deste Edital.
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| XIil - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico/funcdo publica ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico/fungao
publica, regendo-se a disputa pela igualdade
de condicbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada emprego publico/fungao
publica com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico sera convocado para ocupar
a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Processo Seletivo
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada emprego publico/fungdo publica com

deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico sera convocado para ocupar sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 41? vaga, o 4° para ocupar a 61°
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO_CcODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA, situada a Rua Tabelido
Andrade, n° 205, Centro, CEP 39670-000,
ltamarandiba/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA — Processo
Seletivo Publico — Edital n® 01/2017, n°® de
inscricao, nome completo e emprego
publico/funcao publica pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderegcado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscrigao,
nome completo e emprego publico/fungao
publica pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido ao candidato.

Caso o candidato ndo apresente o
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do no formulario de
inscricéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢éao
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16.

especial que motiva o atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricido e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente seréo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico/fungdo publica. Caso a decisdo nao o
qualifique para o exercicio do emprego
publico/fungao publica, €& assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e Uultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participarédo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que

17.

se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagéao, ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

[ XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

Nao serao dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA ¢ a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Processo Seletivo Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, visando eventuais
convocagobes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo. Serédo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATAGAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA

DAS DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES,
DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
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EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
aqueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do
emprego publico/fungéo publica e a anuéncia
do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico tera o prazo de 15 (quinze)
dias para assinatura de contrato, contados da
publicacdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGCAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratagcdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
€ renuncia quanto ao preenchimento do
emprego publico/fungao publica para o qual foi
aprovado, reservando-se a administragdo o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao);

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagdes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocopia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possulir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengao ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
emprego publico/fungdo publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

k) declaragdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA pelo e-mail
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concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serao fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicagbes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificagbes, as instrugcdes, comunicacbes e
convocacgodes dele decorrentes, assim como 0s
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrébnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informagdes que lhe sao pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologagéo,
convocacdo e contratagdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARANDIBA procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolugdao n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administragéo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico.

I[tamarandiba/MG, 13 de junho de 2017.

LUIZ FERNANDO ALVES
Prefeito do Municipio de ltamarandiba
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Carga Valor da
Empregos publicos / fungées | Vencimento | Pessoas categoria H 9 taxa de Pontos
publicas (R$) com Concorréncia | profissional e orarlal inscrigao Tipos N°de Horario de
Deficiéncia Ampla outras semana RS) questdes | Por | Por | Realizagéo
- PcD exigéncias) questdo | Prova
AGENTE COMUNITARIO DE 1.014.00 } Cadastro
SAUDE | — ACS (ESF 1° de Maio) o Reserva
. Residir na area
EMECOMNTIRONE | o | o |
- ( entral) em que atuar,
- desde a data
AGENTE COMUNITARIO DE 1.014,00 ) o1 da publicagao
SAUDE | - ACS (ESF Contrato) do edital do
AGENTE COMUNITARIO DE Cadastio | oo
SAUDE | - ACS (ESF Dr. José 1.014,00 ; 5 seletivo pablico;
Pavie) eserva haver’
AGENTE COMUNITARIO DE concluido, com
SAUDE | - ACS (ESF Dr. 1.014,00 - 01 aproveitamento,
Sebastido Gusméo) curso -
- introdutdrio de * Portugués 05 40 20
AG[ENTE COMUNITARIO DE ) 1.014,00 ; 01 formagao inicial 40h 50,00 + C.Gerais' 05 40 20 9h
SAUDE | - ACS (ESF Fazendinha) e continuada . E ifi 1
] (ou realizar o specifica 0 6,0 60
AGENTE COMUNITARIO DE CUrso a ser
ZQIL;’[J); | = ACS (ESF Homem do 1.014,00 - 01 ministrado pelo
AGENTE COMUNITARIO DE o g
22;%55 | = ACS (ESF Padre Jodo 1.014,00 - 01 contratagao); e
, haver concluido
AGENTE COMUNITARIO DE 0 ensino
’S:AUDE) | - ACS (ESF Penha de 1.014,00 - 01 fundamental,
ranca, _ nos termos da
AGENTE COMUNITARIO DE Lei Federal n°
SAUDE | - ACS (ESF Santa 1.014,00 - 01 11.350, de
Joana) i 05/10/2006°
AGENTE COMUNITARIO DE Cadastro
SAUDE | - ACS (ESF Séo 1.014,00 - Reserva
Geraldo)
Haver
concluido, com
aproveitamento,
curso N
. ) - = Portugués 05 4,0 20
AGENTE DE COMBATE AS 101400 | 0f 09 introdutério de | 0 | 5000 |+ C.Gerais 05 40 | 20 o
ENDEMIAS formagao inicial .
* . = Especifica 10 6,0 60
e continuada; e
haver concluido
0 ensino
fundamental®
Ensino = Portugués 05 4,0 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 937,00 - 01 fundamental 40h 46,00 = C.Gerais 05 4,0 20 9h
= Informatica 10 6,0 60
Q%E'EAE RSQEE\\Q%%S DE Ensino médio + Portugués 05 40 | 20
CONSULTORIO 937,00 - 01 registro no 40h 46,00 » G.L.S.Publica’ 05 4,0 20 9h
ODONTOLOGICO CRO° » Especifica 10 6,0 60

% N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla.

? Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. 6° - O Agente Comunitério de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e lll - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades prdprias de Agente Comunitério de Salide”. Obs: A Prefeitura disponibilizara
gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagéo do Certame, o curso introdutério de formagao inicial e continuada.

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

° Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. 6° Art. 7° O Agente de Combate as Endemias deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental. Paragrafo tnico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagéo desta Lei,
estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias”. Obs: A Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagéo do Certame, o
curso introdutério de formagéao inicial e continuada.

© Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Salide Bucal e o Auxiliar em Salide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢éo exercam suas atividades”.

" G.L.S.Publica: Gestao e Legislagdo em Satide Publica.
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N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Carga Valor da
Empregos publicos / fungdes Vencimento | Pessoas categoria H 98 taxa de Pontos
publicas (R$) com | Concorréncia | profissionale | %@ | inscricdo Tioos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras semanal RS) e questées | Por Por | Realizagdo
-PcD exigéncias) questdo | Prova
TECNICO DE NIVEL MEDIO | -
SAUDE / TECNICO EM 937,00 - 01
ENFERMAGEM (ESF Contrato)
TECNICO DE NIVEL MEDIO | -
SAUDE / TECNICO EM
ENFERMAGEM (ESF Homem do 937,00 ) o1
Cgmpo) T - Técnico de
ENFERMAGEM (ESF Padre Jodo 937,00 . 01 completo em 40h 46,00
Afonso) enfgrtmagem -
TECNICO DE NIVEL MEDIO | - COREN
SAUDE / TECNICO EM 937.00 } 01
ENFERMAGEM (ESF Penha de '
Franga)
TECNICO DE NIVEL MEDIO | -
SAUDE / TECNICO EM
ENFERMAGEM (ESF Santa 937,00 ) 01
Joana)
Técnico de
TECNICO DE NIVEL MEDIO | - nhvel medo
SAUDE / TECNICO EM 937,00 - 01 nplelc 20h 46,00
RADIOLOGIA radilogia -~
registro no
CRTR
Ensino superior
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 215000 _ Cadastro Zm’m‘;em em
— SAUDE / ENFERMEIRO Reserva registro o
COREN
Ensino superior
completo em . .
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Cadastro | famacia - hommes 1% Wl oh
- SAUDE / FARMACEUTICO 2.150,00 - Reserva especializagao R Eépééiﬁca 10 610 60
BIOQUIMICO em bioquimica ’
— registro no
CRF 40h 107,00
Ensino superior
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | completo em
~ SAUDE / FISIOTERAPEUTA 2150001 - 01 fisioterapia
registro no
CREFITO
Ensino superior
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 515000 . Cadastro fc(;’n";zt’é‘i’ofomia
— SAUDE / FONOAUDIOLOGO U Reserva . 9
— registro no
CRFa
Ensino superior
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | completo  em
- SAUDE / MEDICO CLINICO 12.504,94 - 02 medicina -
GERAL (Zona Rural) registro no
CRM - 40h 250,00
Ensino superior
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | completo  em
- SAUDE / MEDICO CLINICO 12.504,94 - 04 medicina -
GERAL (Zona Urbana) registro no
CRM
Ensino superior
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 215000 i Cadastro | completo em
— SAUDE / NUTRICIONISTA e Reserva nutricdo —
registro no CRN
Ensino superior 40h 107,00
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | completo  em
— SAUDE / ODONTOLOGO 2.150,00 - 01 odontologia
registro no
CRO
Formagao em
- curso de nivel = Portugués 05 4,0 20
$E§S|A(I:_38E SEGURANCA DO 937,00 - 01 técnico em 40h 46,00 = C.Gerais 05 4,0 20 9h
seguranca do = Especifica 10 6,0 60
trabalho
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — ACS: Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe,
operacionais e de apoio, na area de saude publica, relativas a sua area especifica de formacao,
observada a respectiva regulamentagado profissional no admbito do programa saude da familia, e as
normas de medicina e higiene do trabalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe,
operacionais e de apoio, na area de saude publica, relativas a sua area especifica de formacao,
observada a respectiva regulamentagao profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Desenvolver atividades que consistem em recepcionar, atender,
orientar e encaminhar os municipes que procuram a Prefeitura Municipal de Itamarandiba, operar
equipamento telefénico, de modo a estabelecer ligagbes internas, locais e interurbanas e executar
trabalhos administrativos de pequena complexidade tais como datilografia, digitagédo, calculos aritméticos,
recebimento de valores, controle de materiais estocados, reprodu¢ado, desenho, encadernacao, protocolo,
registro, conferéncia e arquivo de documentos.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE I: Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe,
operacionais e de apoio, na area de saude publica, relativas a sua area especifica de formacgao,
observada a respectiva regulamentagao profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO | - SAUDE: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a
sua formacgao, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de interesse
da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - SAUDE: Exercer as atividades técnicas ou cientificas
correspondentes a sua formagéao, especificadas na respectiva regulamentacao profissional, nas diversas
areas de interesse da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar, participar da elaboracédo e implementar politica
de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditorias, acompanhamento e avaliagao na area;
identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver
acdes educativas na area de Saude e Segurancga no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e
integrar processos de negociacgao; participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagédo SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle. As
atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho sdo as seguintes:Informar o empregador, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando
o trabalhador; executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecimentos a serem
seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcao,
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aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimentos e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticas e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagado vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades
ligadas a segurangca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugédo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgbes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocgao de medidas de prevencédo a niveis de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicbes ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e organizagcéo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengao de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamento,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.
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MODELOS DE PROCURAQAO E FORMULARIO PARA RECURSO

| 'PROCURAGAO |
i Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
| , cédula de identidade n° , residente a v
''n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de , |
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no emprego
1 publico/fungdo publica de do Processo Seletivo Publico da !
i Edital n° 01/2017, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n° !
! , e-mail , residente al
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de |
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de

1 inscricdo e declaragéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de ltamarandiba

Candidato

N° de Inscrigao

Emprego Publico / Fungao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigdo
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n° de inscrigéo) D Inscrigdes (erro no n° da identidade)

D Inscrigdes (erro na nomenclatura do emprego publico/fungao publica) D Inscrigbes (indeferimento de inscri¢édo)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuagdo; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tdnica; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicéo...) suas flexdes, classificagdes e emprego. Frase, oracéo e periodo: termos principais da oragao (classificagoes).
Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramaética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Prético de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramética ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionéario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-
de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Computacéo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; fungdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memorias; dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacgéao). Nogdes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranga. Sistemas de informagé&o: conceitos,
tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos, apresentacao e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletronico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranga (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevengao. Sugestao Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacgao:
um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informacao gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagéo de
computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sao
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;
Promocgao, prevencao e protegdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salde da populagédo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Saude da criancga,
adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagéo da atengéo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social;
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Atribuigbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo basica a saude; Sistema de informagdao em saude. Sugestao
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo II. Secéo Il. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacao da Atengdo Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secao |. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edicdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selegdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da
familia: avaliagdo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagédo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengédo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Satide, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atengéo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etiologico; Vetores,
ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubacao; Manifestagbes da
doencga, complicagbes; Notificagdo; Orientagdes de tratamento sintomatico; Prevengéo; Medidas de controle; Atribuicdes do
Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no
trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definigdo da doenga, agente etiologico; Vetor ciclo de vida do vetor;
Modo de transmissédo da doenca; Manifestagbes da doencga; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de
controle e prevengédo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doencgas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmissdo das doencgas; Principais manifestacdes das doencas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenga de
Chagas - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissao; Medidas de controle e
prevencdo da doenca; Colera - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de
prevencgédo e controle; Cuidados ap6s mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos,
maneira correta de manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de
endemias, Campo de atuagdo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.
Importéncia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspegdo. Sugestdao
Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitério de saude no controle da Dengue", colecdo da biblioteca virtual do Ministério da
Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio
garantindo saude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegao da biblioteca virtual do Ministério da Saude
disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005.
Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta

AUXILIAR DE SERVIGCOS DE SAUDE | / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO; TECNICO DE NIiVEL MEDIO | —
SAUDE / TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE NiVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO
DE SEGURANGA DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO
DE NiVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE NIVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM
RADIOLOGIA E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Compreensio e interpretacdo de textos. Gé&neros e tipos de
textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal
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e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacéo,
flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigcdes e conjungbes. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Liges de textos: leitura e
redagdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Politica e Economia mundiais. Sociedade
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de
Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagéo nacional. Aimanaque Abril.
Internet (entre  outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | / AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO DE NIiVEL MEDIO | - SAUDE / TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE
NIVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizagéo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencgao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogéo da
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagado em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagao
de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Sugestdo Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Salde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiologica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de
Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento
de Atengao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em sautde: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencéo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude:
conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o conteddo proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE I / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Amalgama,
Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de Fluor,
Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de
Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Saude/Doencga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagao e planejamento dos servigos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Sugestdao Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguran¢a. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.
CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infecgdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da
Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontologica.
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Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientagcéo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccGdo em
odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAQ, E.N., & COLS., Dentistica
— saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sado Paulo: Santos
MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners,
Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saldde publica (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de
administragéo, efeitos colaterais), conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmisséo, prevencgao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doencas diarreicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgbes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséao arterial; Sistema respiratorio: asma
e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema endécrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos
(distensédo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso,
temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional. Sugestdao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional
da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de
assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias.
Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL MEDIO | — SAUDE / TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames radioldgicos (diversos):
abdome; térax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radiolégicos do cranio:
pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cdes fundamentais do cranio; posigcdes especiais do cranio; posicdes especiais da
face. Anatomia do cranio necessaria ao posicionamento. Técnicas radiolégicas do crénio: sela turcica; canal éptico; mastoides,
seios da face; articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas; rochedo. Técnicas radiolégicas: articulagdes,
pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra,
coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria,
articulagéo sacro iliaca, sacro coccix. Exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contencgao.
Camara escura: componentes; manipulagéo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da
mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protegéo radiolégicas em radiodiagnostico
médico e odontolégico. Sugestao Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatémica.
Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radioldgica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radioldgica. Luiz Fernando Boisson.
Técnica Radiolégica. Robert Bayer. Diagnéstico Radiolégico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech.
Diagnéstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems.
Portaria 453. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protegdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do
trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Sugestao Bibliografica: COUTO, Hudson de Arauljo Guia pratico: qualidade e
exceléncia no gerenciamento dos servigos de higiene, sequranca e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES,
Ernesto Lima. A empresa e a satide do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de
seguranca do trabalho. Sao Paulo: Atlas. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — SAUDE / ENFERMEIRO; TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - SAUDE /
FARMACEUTICO BIOQUIMICO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / FISIOTERAPEUTA; TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR | — SAUDE / FONOAUDIOLOGO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / MEDICO CLINICO GERAL;
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / NUTRICIONISTA; TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - SAUDE /
ODONTOLOGO.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / ENFERMEIRO, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | —
SAUDE / FARMACEUTICO BIOQUIMICO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / MEDICO CLINICO
GERAL, TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — SAUDE / NUTRICIONISTA E TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — SAUDE /
ODONTOLOGO: Compreens&o e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo da crase. Pontuagédo. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjunc¢des. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Sugestdo Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN,
José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redagdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA,
Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaca. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz
Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE NiVEL_SUPERIOR | — SAUDE /| ENFERMEIRO,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / FARMACEUTICO BIOQUIMICO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE /

FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | —
SAUDE / MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / NUTRICIONISTA E TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | — SAUDE / ODONTOLOGO: Organizagao dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios
de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema
Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogcdo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construgdo da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O
saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo
a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério
da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educagao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel
Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengéo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengao e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéo da satde: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — SAUDE /| ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atengdo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo
compulsodria; Participagdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio.
Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
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respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepcdo. Programa Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliacdo. Sugestado Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e
Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publica¢gdes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do
Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Controle de qualidade -
principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragédo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria.
Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos,
lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese
de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de
concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de
protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloracdo para o exame
parasitolégico e gota espessa. Identificacdo de plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doencgas parasitarias e ciclo
evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e
humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagbes antigeno-anticorpo, rea¢des soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas
para doengas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia.
Reacéao para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades
fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios
de cultura, condigbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de
bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia:
Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinacéo de hemoglobina, de
hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragcéo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma,
leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragcdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos
testes e suas aplicagbes diagnodsticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e
equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagdo, desinfec¢do e anti-
sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes
de laboratorio. Sugestao bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C.
A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de
laboratérios clinicos e listas de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos &
Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar;
ALMEIDA, Therezinha Verrastro de. Técnicas de Laboratorio. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.;
TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico —
Aplicagbes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana.
Atheneu. Séo Paulo. MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia
Médica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagao e conduta fisioterapéutica para
as disfungbes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatolégicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose,
alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complica¢des osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez,
distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado,
ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e poés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagéo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de
Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro:
Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versao em espanhol.-GUYTON. Tratado
de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro:
Atheneu. KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungbes. Sdo Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
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Técnicas. Sao Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole. PICKLES,
C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sado Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER,
JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia
Humana Bésica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo E Tratamento. Sao Paulo: Manole. TARANTINO
A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — SAUDE / FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promocdes, avaliagdes,
diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais, orientacdes
escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA, K. &
IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva.
Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje.
Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA,
A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edigbes cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e
Disturbios na Aquisicéo da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por
Ruido Bom senso e consenso. Sdo Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto
Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados & Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre,
Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo.
KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonoldégicos.
Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na
Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo.
SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI,
M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sado Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA,
P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR,C.P.H.R. A
Fonoaudiologia nas Instituicbes. Sdo Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / MEDICO CLINICO GERAL: Exame periédico de satde.
Intoxicagdes exogenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque.
Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e
suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. LUpus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccbes de pele. Doengas de
Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Croénica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria.
Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna.
Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes basicas
de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu.
CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA,
Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — SAUDE / NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutrigdo:
digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo,
aleitamento materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e
Adequacao Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestorio,
cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagado nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia
nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos.
Toxicologia Alimentar. Administracédo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos.
Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em
caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencgas crénicas ndo transmissiveis
(diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengbes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher.
Avaliagado nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutricdo:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Nutricdo e sua relagcdo com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagéo
Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e
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Dietoterapia. 122 edigao. Sao Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias
Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboragéo e Servigos de Refeigbes para
Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricagdo (BPF) para
restaurantes, lanchonetes e outros servigcos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e
seguranga microbioldgica de alimentos. Sao Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos
Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as
Unidades de Alimentagado e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D.
Enciclopédia de Servico de Alimentagdo. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administragdo de Servigos de Alimentagéo.
Sao Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de Alimentagado e Nutricdo. Metha,
2003. 202p. Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispb6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selegdo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
VASCONCELOQOS, F.A.G. Avaliacéo Nutricional de coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky.
Nutricdo Enteral e Parenteral Na Prética Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagédo e Nutricdo. 22
edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientagées basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagdo em servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da educagcdo basica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educagdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - DispGe sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagdo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publica¢gdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — SAUDE / ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia
Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia —
Artes médicas-divisdo odontolégica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para
Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao
Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagao na clinica
odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugéo a ocluséo. Ajuste
oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e
fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed.
Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J.
ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauragées diretas. Ed. Sado Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed.
Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia
local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos.
FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed.
Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed.
Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h as 23h59 f’erlojo'paral p~ed|do de isengdo de pagamento do valor da Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
26/06/2017 ‘ A e
8h as 12h e 14h Perlodo'paral p~ed|do de isengao de pagamento do valor da Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA.
as 17h taxa de inscri¢do
. ) L Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
|| s potgan o Courentce 1960 94 | v s EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - P
inscricio situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
¢ 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgacio do resultado dos pedidos de isencio de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA e
06/07/2017 9h a a?negnto do valor da taxa de in;)cri 2o i no enderego  eletrbnico da  empresa  organizadora -
Pag ¢ www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
0%%5%17 7a 0263/’%5212;5 Inscri¢des dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
12/07/2017
12/83//2(7)/127()1:x§et0 8h as 12h e 14h Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico e
a0s sébédos 345 17h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA.
domingos feriédos concorrer como deficiente
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato elndereggfi? a E)éAME AUDOIT?R1ES°& CONSU.LTOSRES IE']IDA EPEF;
ue quiser concorrer como deficiente situada a Av. do onForno,n 373 3 andar, Bairro Santa igénia,
13/07/2017 - g 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
oleto bancario ransacdes financeiras de cada instituigéo.
(boleto bancario) t des fi iras de cada instituica
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relagdo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA e
Divulgagdo do Local de Realizagéo das Provas (Objetiva | no  enderego  eletrénico  da  empresa  organizadora -

Até 24/07/2017 14h de Multipla Escolha) e confirmagéo de data e horarios de | www.exameconsultores.com.br.
provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao Através do end letréni " b
- CDI de todos os candidatos ravés do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br

2;1{/3(/)5%)317731 8 32;21%’ 14 _Dggf2':'t'g;f:zsdgaﬁ;dmaﬁg‘s"’a“te Definitivo de Inscri¢ao | o, i 4, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA,
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro
previsto no o P . de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA e no
30/07/2017 ANEXO | deste Realizagéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. endereco eletronico da empresa organizadora -
Edital www.exameconsultores.com.br.
20h Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem alfabética,

Até 14/08/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA e
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois [ no  endereco  eletrénico da  empresa  organizadora -
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

Até 22/08/2017 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA,
no enderego  eletrdnico da  empresa  organizadora = -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Hoje em Dia”).
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