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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2017 14 DE JULHO DE 2017.

ABRE INSCRICOES PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA  DE  PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com orientacdo do Ministério
Publico de Itaiba e com a Lei Complementar Municipal n® 248, de 01
de margo de 1999, o art. 95 e 96 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias n°
424/2014 com a finalidade de atender a necessidade de contratacao
por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacio, torna publico, para conhecimento dos interessados que no
periodo de 20 a 21 de julho de 2017 estar@o abertas as Inscricdes para
contratacdo temporaria de 10 (dez) profissionais conforme as areas
especializadas abaixo estabelecidas:

09 (nove) professores de Matematica;

01 (um) professor de Geografia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital visa a
contratacdo temporaria de 10 (dez) profissionais.

1.2 A selecgdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em
etapa unica, denominada Etapa Avaliacdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3 Para o ato de divulgacdo e entrega do formuldrio de inscricdo serd
utilizado o endereco da sede da Secretaria Municipal de Educacio
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
publicada na Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacio.

1.3.1 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital serd
publicado, no minimo, na Imprensa Oficial do Municipio e para fins
de ampla e geral publicidade, serd ainda, afixado nos murais da
Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de Itaiba,
da Camara de Vereadores de Itaiba e do Férum de Itaiba.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO,
SINTESE DE ATRIBUICOES, NUMERO DE VAGAS, LOCAL
DE LOTACAO, REMUNERACAO, JORNADA DE
TRABALHO E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA
SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

2.1 PROFISSIONAIS NA AREA DE MATEMATICA

2.1.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da
proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as horas
estabelecidas, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, aula atividade, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e comunidade, desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

2.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:
Diploma ou declara¢do de conclusdao de Curso de Graduag@o na area
de Licenciatura em Matematica emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

2.1.3 N° DE VAGAS:
09 (nove) vagas

2.1.4 LOCAL DE LOTACAO:
Escola da sede do Municipio, do Distrito e Povoado, que atendem aos
Anos Finais do Ensino Fundamental e ao 2° segmento da EJA.

2.1.5 CARGA HORARIA
150 h/a mensais extensiva a 200 h/a

2.1.6 SALARIO
R$ 1.723,50 para 150h/a, correspondendo a R$ 11,49 o valor da h/a;

2.1.7 CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado, Histérico ou Declaragdo de Pos Graduacdo em|

P L 2,0 pontos
Matematica - Especializacdo P

Certificado, Histérico ou Declaragdo de Pos Graduacdo em|

; o 1,0 ponto
outra drea - Especializacdo P

Certificado, Histérico ou Declaracdo de Pos Graduagdo em|

Matemitica - Mestrado 2,0 pontos

Curso de capacitacio na Area ou em Programas e Projetos| 0,5 pontos por curso contabilizando no
Educacionais de, no minimo 16 horas/aula maximo 2,0 pontos

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos| 0,25 pontos por curso contabilizando no
Educacionais de, no minimo 8 horas/aula maximo 1,0 ponto

1,0 ponto por cada cinco anos|
consecutivos ou ndo de experiéncial
comprovada (ndo serdo vilidos anos|
paralelos) contabilizando no méaximo 2,0f

Declaragio de Experiéncia Profissional na drea pleiteada

pontos

Pontuagdo minima para classificagdo: 4,0 (quatro virgula zero)
Pontuagdo maxima: 10,0 (dez virgula zero)

2.1.8 CRITERIO DE DESEMPATE
1°) maior experiéncia profissional
2°) maior idade

2.2 PROFISSIONAL NA AREA DE GEOGRAFIA

2.2.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da
proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as horas
estabelecidas, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulagio com as familias e
comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino
aprendizagem.

2.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo na drea
de Licenciatura em Geografia emitido por institui¢do oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

2.2.3 N° DE VAGAS:
01 (uma) vaga

2.2.4 LOCAL DE LOTACAO:
Escola da sede do Municipio, do Distrito e Povoado, que atendem aos
Anos Finais do Ensino Fundamental e ao 2° segmento da EJA.

2.2.5 CARGA HORARIA
150 h/a mensais extensiva a 200 h/a

2.2.6 SALARIO
R$ 1.723,50 para 150h/a, correspondendo a R$ 11,49 o valor da h/a;

2.2.7 CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado, Histérico ou Declaragdo de Pds Graduacdo em|

Geografia - Especializacdo 2,0 pontos

Certificado, Histérico ou Declaragdo de Pds Graduacdo em|
outra area - Especializacao

1,0 ponto
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Certificado, Histérico ou Declara¢do de Pds Graduacio em|

Geografia - Mestrado 2,0 pontos

Curso de capacitagio na Area ou em Programas e Projetos| 0,5 pontos por curso contabilizando no|
Educacionais de, no minimo 16 horas/aula maximo 2,0 pontos

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos| 0,25 pontos por curso contabilizando no|
Educacionais de, no minimo 8 horas/aula maximo 1,0 ponto

1,0 ponto por cada cinco anos|
consecutivos ou ndo de experiéncial
comprovada (ndo serdo vilidos anos|
paralelos) contabilizando no méximo 2,0)

Declaracdo de Experiéncia Profissional na drea pleiteada

pontos

Pontuacido minima para classificacio: 4,0 (quatro virgula zero)
Pontuacdo maxima: 10,0 (dez virgula zero)

2.2.8 CRITERIO DE DESEMPATE

1°) maior experiéncia profissional
2°) maior idade

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PROFISSIONAIS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo
01 (uma), serdo preenchidas na forma estabelecida no artigo 97 inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco, observada a
compatibilidade da funcdo com a deficiéncia de que seja o candidato
portador.

3.2 Serdo considerados portadores de necessidades especiais os
candidatos enquadrados no contido no Decreto federal n°® 3.298 de
200/12/1999, e alteracdes posteriores.

3.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior deverd, no ato de inscri¢do, declarar sua condi¢do, com
expressa referéncias ao codigo de classificacdo Internacional da
doenga (CID).

3.4 Os candidatos que se declarem portadores de necessidades
especiais, quando apresentarem laudo médico, participardo da selegido
puiblica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto
ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovacgio e a pontuacdo minima
exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos
37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

3.5 A inobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens,
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a sua
inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
inscri¢do, ndo informar essa condic@o, receberd, em todas as fases da
selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo
portadores de deficiéncia.

3.7 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que
ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou por reprovagdo na
selecdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral da classificacdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O formuldrio de inscricdo serd disponibilizado na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Itaiba, no periodo de 10 a 19 de
julho de 2017;

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche os requisitos exigidos para a investidura na funcéo para
a qual pretende concorrer. A inscricgdo do candidato implicard
conhecimento e total aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
no Edital;

4.3 O candidato s6 podera efetuar a inscricdo de forma presencial.

4.3.1 O candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria Municipal de
Educacdo localizada na Rua Manoel Martins S/N — centro, CEP

56.550-000 — Itaiba — PE no periodo de 20 a 21 de julho de 2017, das
8h 00min as 13h00min.

4.4 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada em formuldrio préprio —
Anexo I deste edital;

b) Documento de identidade com foto (copia autenticada);

c¢) CPF (copia autenticada);

d) Comprovante de quitacdo com a Justica eleitoral (cOpia
autenticada);

e) Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino (copia
autenticada);

f) Documentaciio comprobatéria da escolaridade exigida para a
fun¢do/area que concorre (cdpia autenticada);

4.4.1 Serao considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelo Ministério Militar, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagao (somente o modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do
prazo de validade.

4.42 O candidato apresentard as cOpias dos documentos exigidos
devidamente autenticadas, os quais serdo recebidos na Secretaria de
Educacio de Itaiba pela Comissdao Coordenadora.

4.5 A inscricdo do candidato expressara a sua integral adesdo a todas
as regras que disciplinam a presente selecio.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7 Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente, ao
estabelecido neste edital.

4.8 O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, a funcao
especifica para a qual estard concorrendo.

5.DA SELECAO

5.1 A presente selecdo serd realizada em etapa tunica, denominada
Etapa — Avaliacdo Curricular, de caraté eliminatério e classificatorio.

5.1.1 Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos
devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das
informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentacdo de que trata o
subitem 4.2.

5.1.2 A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10,0 (dez virgula
zero) pontos, sendo realizada de acordo com o disposto nos itens 2.1.7
e2.2.7.

5.1.3 Serd eliminado na Avaliagdo Curricular candidato que ndo
comprovar a escolaridade exigida e a experiéncia profissional
declarada.

5.1.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

b) através de Certidao/Declaragdo de tempo de servigo publico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
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cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas na area
pleiteada;

¢) no caso de experiéncia como cooperativado mediante declaracdo
assinada pelo dirigente miximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungdo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.5 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que
trata a letra “b” do subitem, a Certidao/Declaracao devera ser emitida
pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarard a referida inexisténcia.

5.1.6 As Certiddes/Declaragdes deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo (original).

5.1.7 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de
experiéncias profissionais.

5.1.8 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a
elimina¢do do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos,
pelo candidato, na Avaliag@o Curricular.

6.2 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na drea para a qual
concorre;

b) maior idade.

6.3 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certidoes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora (s), minuto
(s) e segundo (s).

6.4 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente
acima transcritos fica assegurada aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no item 6.2.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da
etapa deste certame, a respectiva Comissdo Coordenadora, e
apresentados nas datas, locais e horarios fixados no anexo II.

7.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados neste edital.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo II.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Sdo requisito bésicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcéo;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitido.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 6
(seis) meses prorrogdveis por igual periodo contados da data de
homologacdo do resultado final, de acordo com o nidmero de vagas

por funcdes/lotagao/area, a ordem de classificacdo, a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio.

8.3 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada data funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.4 S¢6 serdo aceitos diplomas e Certificados emitidos por instituicao
reconhecida por autoridade publica competente.

8.5 O candidato deverd realizar exame de saide pré-admissional que
correra as suas expensas, apresentando atestado de aptiddo fisica e
mental para a contratacdo.

8.6 A localizacdo do candidato selecionado ocorrera conforme as
necessidades da Secretaria de Educacdo seguindo a ordem de
classificacdo do mesmo e atendendo a distribuicdo das aulas dispostas
nos hordrios ja estabelecidos pelas unidades de ensino.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste edital e me outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo selecdo simplificado.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario
oficial do estado de Pernambuco.

9.4 Sera eliminado da selecdao simplificada o candidato que ndo
apresentar os requisitos minimos exigidos.

9.5 O resultado final do processo seletivo serd homologado através de
Portaria do Poder Executivo, na qual constard a relacdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagdo,
contendo o nome do candidato e a pontuagdo final.

9.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato,
apenas a expectativas de direito a contratacdo, reservando-se a
Prefeitura do Municipio de Itaiba o direito de proceder as contratacdes
em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o

nimero de vagas autorizadas.

9.7 O candidato que néo atender a convocagdo para a sua contratacéo,
no prazo maximo de 03 (trés) dias dteis, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos
citados neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8 O prazo de validade da selecdo serd de até 6 (seis) meses
prorrogéaveis por igual periodo contados da data de homologacdo do
resultado final na imprensa oficial, a critério da Prefeitura Municipal
de Itaiba.

9.9 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdo ou aprovag@o no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacdo na Prefeitura do Municipio de
Itaiba.

9.11 O candidato serd responsavel por todas as informacdes e
declaracdes prestadas.

9.12 Se, qualquer tempo, for inexatiddo nas informacdes, falsidades
nas declaragdes quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.
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9.13 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagdo, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo
sofra prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso poderd ser
convocado o proximo candidato da lista de classificag@o.

9.14 Os casos omissos analisados e deliberados pela Comissdo
Coordenadora.

Itaiba, 14 de julho de 2017.

JUNIOR CEZAR GOMES BRANDAO
Secretario de Educacio

MARIA REGINA CUNHA
Prefeita

ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:

FUNCAO: 2.1 — () Matematica 2.2 — () Geografia
DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato:
Sexo: M () F () Estado Civil:
Nascimento: __ /  /
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: UF: __ Data da
Emissdo: _ /  /

CPF: PIS/PASEP:

Data de

Titulo de Eleitor: Zona:
Secdo:

Cart. Profissional: Série: UF:
Expedicdo: __ /[

Cart. de Reservista: Série: Regido:

Data de

Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP:
@)
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Néo ()
Local:

Fun¢ao: Tempo de servico:
Portador de Deficiéncia: Sim ()

Especificar qual Deficiéncia:

Telefone: () /

Assinatura:
Candidato:
Local e data:

Itaiba, ___ de julho de 2017.
Itaiba, 14 de julho de 2017.

JUNIOR CEZAR GOMES BRANDAO
Secretario de Educacao

MARIA REGINA CUNHA
Prefeita

ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:
Ao Presidente da Comissao Executora:
Como candidato ao processo seletivo para a funcdo de

, solicito a revisdo de minha pontuag¢do na Avaliacdo
Curricular, sob os seguintes argumentos:

Itaiba, de julho de 2017.

Assinatura do Candidato

Atengao:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma sera retida e
outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

Itaiba, 14 de julho de 2017.

JUNIOR CEZAR GOMES BRANDAO
Secretario de Educacio

MARIA REGINA CUNHA

Prefeita

ANEXO 111

CALENDARIO

EVENTO PDl?g\/?ISST AS LOCAL

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Manoel Martins, S/N, Centro Itaiba.

Inscricdo presencial e entrega def

~ L 20 21/07/2017
documentacdo comprobat6ria.

Prefeitura Municipal de ITtaiba.

Praca Cel. Francisco Martins, S/N,
26/07/2017 Centro, Itaiba.

Secretaria Municipal de Educacao

Rua Manoel Martins, S/N, Centro Itaiba.

Resultado Preliminar da Avaliacdo
Curricular

Secretaria Municipal de Educagio
Rua Manoel Martins, S/N, Centro Itaiba.

Recurso ao Resultado Preliminar daf

Avaliagdo Curricular 28/07/2017

Resultado Definitivo da Avaliacdo
Curricular e Resultado Final da| 31/07/2017

Secretaria Municipal de Educacdo

Rua Manoel Martins, S/N, Centro Itaiba.

Selecdo

Itaiba, 14 de julho de 2017.

JUNIOR CEZAR GOMES BRANDAO
Secretario de Educacio

MARIA REGINA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Codigo Identificador:1401414E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 001 - TOMADA DE PRECOS N° 00005/2017

Ata dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitacdo, encarregada
de atuar nos procedimentos relativos a licitacdo acima indicada, que
objetiva: contratagdo de empresa especializada para execu¢do dos
servicos técnicos especializados de assessoramento e fiscalizacdo de
obras publicas nas areas de engenharia e arquitetura.. Foi dada a
devida publicidade ao certame, em observancia a legislacdo
pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgacdo: Quadro de
Divulgacio do Orgdo Realizador do Certame - 26/06/2017. Licitante
cadastrado neste processo: Engenharia e Consultoria Egipciense Eireli
- CNPJ: 27.189.634/0001-90. As 10:00 horas do dia 18/07/2017,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pela
Portaria n° 0006/2017 de 02/01/2017, composta pelos servidores:
LATANE BRITO DA SILVA - Presidente; EDILENE DE SOUZA



