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PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITAGUARA
EDITAL N°01/2017

O Exmo. Sr. GERALDO DONIZETE DE LIMA, DD. Prefeito do Municipio de Itaguara,
torna publico que realizard Processo Seletivo de Provas Objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio e Prova Pratica de carater eliminatério para o preenchimento de funcdo publica
temporaria nas classes do Quadro de Pessoal da Administra¢do do Poder Executivo Municipal, com
submissao ao regime juridico Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaguara - Lei n°
588, 08 de setembro de 1982, e suas alteragdes, bem como Decreto Municipal n° 1.448 de 19 de
maio de 2017 e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal
n° 1.040, de 04 de fevereiro de 1997 com suas alteracdes subsequentes, Lei Federal 11.350, de 05
de outubro de 2006 e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a contratagdo dos candidatos
aprovados, o Municipio de Itaguara observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem
como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serda regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia do Municipio de
Itaguara.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n°
1.908/2017 publicada no Site Oficial do Municipio de Itaguara, acompanhara toda a
execucdo do certame.

1.4 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIO

1* Prova Objetiva de Multipla Escolha | Todas as fungdes Eliminatoria e Classificatoria
Gari, Eletricista,
Mecanico, Pedreiro,
Motorista, Operador de
Madquinas Pesadas

22 Prova Pratica Eliminatoria

1.5 A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicac¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo
Seletivo.

1.6  Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.6.1 Ressalvadas as fungdes de Agente de Combate a Endemias ¢ Agente Comunitario de Satde,

as contratagdes serdo realizadas conforme a Lei 1.186, de 26 de dezembro de 2002, que alterou a

Lei n° 1.040, de 04 de fevereiro de1997, modificada pela Lei n® 1.151, de 14 de fevereiro de 2001.

1.7  Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

1.7.1 ANEXO I - Fungfo, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas e
vencimento inicial.

1.7.2 ANEXO II — Numero de Questdes, Pesos e Conteudo por Fungao.

1.7.3 ANEXO III — Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas.

1.7.4 ANEXO 1V — Declaragao de Hipossuficiéncia.

1.7.5 ANEXO V - Formulério para Recurso Impresso.
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1.7.6 ANEXO VI - Modelo do Atestado Médico para apresentagdo do candidato para a vaga com

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

deficiéncia.

A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e
das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio,
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo e seus respectivos anexos
nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.itaguara.mg.gov.br.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Itaguara, bem como nas Secretarias Municipais, conforme legislagdo pertinente
com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

A duracao do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Municipal n° 1.040, de 04 de
fevereiro de 1997, e suas alteragdes posteriores.

O Contrato nao cria vinculo empregaticio permanente, ¢ o contratado nao sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

O local de trabalho serd determinado conforme necessidade da Administragdo Municipal,
ressalvados os Agentes Comunitarios de Satde que serdo lotados nas respectivas areas de
atuagdo para as quais se inscreveram dispostos no ANEXO 1.

Toda menc¢do a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3

Este Processo Seletivo oferta um total de 92 (noventa e duas) vagas mais cadastro de reserva,
conforme ANEXO I deste Edital.

Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Processo Seletivo serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao.

O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

3 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1
3.2

3.3

3.3.1

34

3.5

3.6

3.7
3.8

As atribuicdes gerais das fungdes constam do ANEXO I deste Edital.

A escolaridade minima exigida para ingresso na funcdo estd discriminada no ANEXO I

deste Edital.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente

registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE

ou no MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderad ser

substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico

escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada.

As fungdes que possuem regulamentagdo especifica devem apresentar registro do o6rgao

competente.

A jornada de trabalho esta prevista no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato

classificado, nenhuma alegac¢do contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo

MUNICIPIO, a luz de seus interesses e necessidades, respeitada a opgdo feita pelo

candidato, quando de sua inscri¢ao, de acordo com o constante no ANEXO 1.

A Remuneracdo inicial das fun¢des encontra-se discriminadas no ANEXO 1.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do

presente Edital serda o previsto na Lei Municipal n® 588/82 — Estatuto dos Funcionarios

Publicos Municipais de Itaguara por meio da celebra¢do de contrato individual temporario
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regido pelo Direito Administrativo com dura¢do de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano.
3.8.1 Ressalvadas as funcdes de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de
Saude, as contratacdes serdo realizadas conforme a Lei 1.186, de 26 de dezembro de 2002,
que alterou a Lei n° 1.040, de 04 de fevereiro de1997, modificada pela Lei n° 1.151, de 14
de fevereiro de 2001.
3.9 O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude
do presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social.
3.10 O exercicio da fungdo publica podera implicar na necessidade de viagem do candidato
aprovado.

4. DA INSCRICAO

4.1 Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:
4.1.1 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital
01/2017 — Processo Seletivo, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 27 de junho
de 2017 as 15h59min do dia 18 de julho de 2017, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrdnico,
pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao bancaria.
4.1.2 A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo implicara no conhecimento e na aceitagdo
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
4.1.3 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscri¢@o e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo de sua
escolha.
4.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO e o IBGP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente a fungdo pretendida, fornecidos pelo candidato,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
4.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigao
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
4.1.6 No ato da inscri¢ao ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.
4.1.7 A inscri¢do e o valor de inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.
4.1.9 Nao sera permitido ao candidato a realiza¢ao de mais de uma inscri¢cdo no Processo Seletivo.
4.1.9.1 Serao consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item
5.

4.1.9.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscri¢cdo para a mesma funcao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da
taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscricoes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigao e na Ficha Eletronica de Isengdo, ndo serdo aceitos:
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b) Transferéncias de inscri¢des ou da isengao do valor de inscrigdo entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdao da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD).
1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em

quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscri¢ao.

4.2
4.2.1

Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela internet, no endereco
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre
09h00min do dia 27/06/2017 as 15h59min do dia 18/07/2017, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera acessar o enderego eletronico

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscrigdes do Processo
Seletivo do Municipio de Itaguara - Edital 01/2017, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscri¢ao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigdo - CI;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 2% via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 18/07/2017 até as 16h59min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢@o ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

O valor da taxa de Inscrigao a ser pago para participacao neste Processo Seletivo sera de:
FUNCAO VALOR
Técnico R$ 44,00
Médio R$ 39,00
Fundamental R$ 35,00
Elementar R$ 35,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente.

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢ao do candidato
neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 18/07/2017, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 16h59min do ultimo dia de inscricao.
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4.2.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 18/07/2017.

4.2.9 O MUNICIPIO e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nio
lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.2.10 A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora €
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO ¢ o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscrigdo.

4.2.11 Eventual erro de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

4.2.12 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.13 As inscri¢oes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como no site www.itaguara.mg.gov.br, até a data de
21/07/2017.

4.2.14Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3 Da devolugdo do valor de inscricao

4.3.1 Niao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscrigdo, com excegdo das
seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Processo Seletivo, na forma da Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

4.3.2 Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do
certame.

4.3.3 O Formulario de solicitacdo de devolugdo do Valor de Inscri¢do ficard disponivel durante o
prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da disponibiliza¢ao do referido formulario.

4.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscri¢do:

¢) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

d) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF
do titular da conta;

e) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.5 O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da coépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o
ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realiza¢do do certame, por uma das
seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.
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4.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscrigdo —
Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Itaguara - Edital 01/2017” - Nome da funcao,
além do nome completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de identidade do
candidato.

4.3.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicao.

4.3.9 Sera devolvido ao candidato o valor de inscri¢ao indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1 Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto

para o processamento da devolugdo.

4.3.9.2 No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do

valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgag¢ao do resultado dos recursos
contra as inscri¢des indeferidas, por meio do envio do requerimento ¢ da documentagéo
comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3 Para devolucdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a
documentagao deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4 Para devolugdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, numero da conta corrente ¢ CPF
do titular da conta;

¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.
4.3.9.5 A devolucao do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a andlise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovagao do IBGP.
4.3.9.6 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2. deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricao
exclusivamente das 09h00min do dia 27 de junho de 2017 as 15h59min do dia 29 de junho
de 2017, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo.

5.3 Para requerer a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:
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A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que seré caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

b)

5.3.2

53.3

5.3.4

Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isenc¢do, na situacgdo “fechado” e com carimbo do MTE.

Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdénoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO 1V).
A condi¢do de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de
inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
de inscri¢dao quando de seu preenchimento.
O IBGP consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS)
e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.3.4.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer

aos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo
registro de inscrigio no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulario
preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espago do
candidato no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastara informar tal condi¢do no formulario
eletronico, contido no espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br ¢
anexar o formulario de solicitagdo de isen¢do a documentagdo exigida para
comprovacdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itaguara — Edital n°.
01/2017 — Solicitagdo de Isencdo da Taxa, nome do candidato, nimero de inscri¢ao ¢ a
funcao pretendida pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
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» As informagdes prestadas na Declaracdo sero de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet.
Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
Fraudar e/ou falsificar documento.

Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nao o informar.

Nao apresentar copia ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e
seus subitens.

Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricao sera feita pelo registro da data de postagem ou de entrega nos locais indicados no
edital no item 5.3.4.1.

O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
disponibilizado no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, at¢ o dia
11/07/2017.

O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital

O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscri¢ao no
Processo Seletivo conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim nao
proceda, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
tera efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigdo.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim definidas:
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Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visao monocular.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde ¢ seguranca; habilidades académicas; lazer ¢
trabalho.

Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concurso publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des da fun¢do com a deficiéncia apresentada

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para a fung@o.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcao, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei deverd declarar essa
condi¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢dao ou na ficha eletronica de isen¢do, observado
o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscri¢do ou da ficha eletronica de isen¢ao, além de observar o descrito no item 6 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

Informar se possui deficiéncia;

Selecionar o tipo de deficiéncia;

Especificar a deficiéncia;

Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas;

Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscrigdo ou da ficha eletronica de isen¢@o e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
op¢ao no Formulério Eletronico de Inscrigao e na ficha eletronica de isencao, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme
disposicao legal.
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O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até¢ o dia
07/07/2017 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de

6.10

Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VI.

Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado
com os seguintes dados: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itaguara — Edital n°.
01/2017 — “LAUDO MEDICO” os documentos no seguinte enderego:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,

sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

a)
b)

¢)

dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.
O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste
Edital.
O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definicdes das
categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de Itaguara.
O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou na
ficha eletronica de isengdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados
abaixo:

Nao entregar o laudo médico ou entregé-lo em copia ndo autenticada;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou
Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doenc¢a — CID;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

O Municipio de Itaguara designarda uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer
observando:

As informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido
de isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢cdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, paragrafos 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.16.1 A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia

sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP e
pela Comissao nomeada pelo Municipio.

6.16.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas

deverad encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.17 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.18 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1?
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga, a 2% vaga sera a 21* vaga, a 3°
vaga sera a 41* vaga, a 4® vaga serd a 61° vaga e assim sucessivamente.

6.19 Para contratagdo como pessoa com deficiéncia, serdo convocados para se submeterem a
pericia médica oficial do MUNICIPIO e analise de equipe multiprofissional designada pelo
MUNICIPIO, que atestara sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo publica temporaria,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

6.19.1Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral
de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.20 O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des da fungdo que emitira parecer conclusivo com base no §1° do art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.21 O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
21/07/2017.

6.22 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 ¢ subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1 alinea “c” deste Edital.

6.23 Caso surjam vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e estas nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.24 Apos a contratagdo do candidato, a sua deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
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7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Condigodes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha
necessidade.

O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isen¢ao do
valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo
IBGP.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizac¢do das provas.

O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condi¢ao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo 0 MUNICIPIO ¢ o IBGP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP,
em até 07 (sete) dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pelo IBGP.

O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como
o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos
90 (noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.
A solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Itaguara — Edital n® 01/2017 — “Solicitacdo de Condicao
Especial” até a data do 17/07/2017.

A solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,

sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias

7.12

dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 21/07/2017.
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7.13 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condig¢des especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informagdes e/ou orientacdes para realizagao
da prova.

7.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questdes de nao adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2Na hipotese de n3o cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

7.16.3Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.16.4Para amamentagdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagdo local deste Processo Seletivo.

7.16.5A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), ¢ a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantirda que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢cdes deste Edital.

7.16.7Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8 A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.90 IBGP ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, Cartao Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o
local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
provavel de aplicac@o das provas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir
o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para a fungao a qual concorre ¢ depois
em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2 Caso o candidato nd3o visualize seu comprovante de inscrigdo no  site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP pessoalmente no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos ¢ feriados) ou pelo e-
mail concursos@ibgp.org.br.

8.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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8.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo, sem direito a devolugao do
valor da inscrigao.

8.5.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Processo
Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2 A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o namero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
niumero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagao das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formulario
Eletronico de Inscrigao, relativos a fungao, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando os previstos no
subitem 8.5.5.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1 O Processo Seletivo contera duas etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio, para todos as
funcgoes;
II.  Prova Pratica, de carater classificatorio, para as fungdes de Gari, Eletricista, Mecanico,
Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas Pesada;
9.2 As provas serdo realizadas conforme data a ser publicada no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.
9.3 O cartdo de convocagdo para as ectapas sera disponibilizado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
9.4 Sera publicado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagio do
dia, local e horario de realizac¢ao das etapas.
9.4.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio.

9.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o MUNICIPIO ¢ o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

9.6 Nao sera enviado, via Correio, cartdo de convocagdo para as Etapas. A data, o horario e o
local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.7 Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de convocagao para as provas.

9.8  Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apds o horario de
inicio das provas ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local
para os quais foi convocado, munido de documento de identificacéo.
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Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

9.10 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentagao de qualquer desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.10.10 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.10.2N3ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.10.30 comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.10.4N3ao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagao
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.13 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

9.14 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao ¢ possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

9.16 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.17, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo
que desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao podendo alegar
que desconhecimento que nao poderia portar tais objetos.

9.17 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.18 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o IBGP
nem o MUNICIPIO por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.19 O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas.

9.20 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.21 Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condig¢des
previstas no Edital de Convocagao.

9.22 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.
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9.23 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.24 Na primeira hora ap6s o inicio da prova, ndo ¢ permitida a saida do candidato da sala por
qualquer motivo.

9.25 Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinagao contida no item 9.17 deste edital;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes ¢ a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagido propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccio de metal;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades prova
presentes;

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientacdes/instrugoes expedidas pelo IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1 A primeira etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todas as funcdes.

10.1.2 Os conteudos programaticos ¢ bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla
Escolha sdo os constantes do ANEXO III deste Edital.
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10.1.3 A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 30/07/2017 em dois turnos,
divididos por fun¢ao conforme o quadro a seguir:

MANHA TARDE

Inicio: 08h30min Inicio: 14h00min
Auxiliar de Servigos - Gari Auxiliar de Servigos - Operario
Pedreiro Mecéanico — Veiculo Pesado
Operador de Maquinas Pesadas Motorista
Agente de combate endemias Agente comunitario de satide
Eletricista Facilitador Social
Monitor 40hs Monitor 30hs
Auxiliar de Satide Bucal Técnico de Informatica
Técnico em Enfermagem

10.1.4 A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itaguara.

10.1.4.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de Itaguara, os organizadores se reservam no direito de indicar e
alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a Itaguara para suprir a
demanda.

10.1.5 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO 11, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

10.1.7 A duracdo da Prova serda de 02h30min (duas horas e trinta minutos), incluido a distribui¢ao
da prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1 No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,

impreterivelmente, as 8h15min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min
as 11h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.2 No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,

impreterivelmente, as 13h45min. As provas serdo realizadas no horario de 14h0Omin as
16h30min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando,

automaticamente, eliminado do processo seletivo, sem direito a devolugdo da taxa de
inscricao.

10.1.8 O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
26/07/2017.

10.1.9 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢do das
respostas.

10.1.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a
corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais
para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

10.1.13 Nao havera substituigdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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10.1.15 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

10.1.17 As instrugdes que constam no Caderno de Questoes das Provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

10.1.19 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a restituicdo do valor da
inscrigao.

10.1.20 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.21 Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.22 No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

10.1.23 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
eletronico (digital).

10.1.24 Estardo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo perfizerem o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla
Escolha com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das questdes de
conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de conhecimentos
especificos.

10.1.25 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 30/07/2017, a partir das 20hs.

10.1.26 O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.

10.1.27 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2 DA PROVA PRATICA

10.2.1 A segunda etapa deste processo seletivo serd constituida de Prova Pratica, de carater
eliminatorio, para as fung¢des de Gari, Eletricista, Mecanico, Pedreiro, Motorista, Operador
de Maquinas Pesada.

10.2.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no municipio de Itaguara - MG, em data, horario e
local a serem definidos em Ato de Convocagao.

10.2.3 O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizagdo, no Painel de Publicagdes da Prefeitura e sera
divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.4 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior
(Resultado do somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 3 (trés) vezes o nlimero
de vagas ofertadas para a funcdo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0o ANEXO I.
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10.2.5 Os equipamentos, ferramentas ¢ materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenagdo do Processo Seletivo, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.2.6 Os candidatos das fungdes de Motorista e de Mecanico devem obrigatoriamente no
momento de a prova apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D; e os da
funcdo de Operador de Maquinas Pesadas devem obrigatoriamente no momento da prova
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C; caso ndo apresente sera impedido
de realizar a prova e consequentemente eliminado.

10.2.7 A Prova Pratica irda avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da
area de conhecimento.

10.2.8 O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico, a ser publicado no Painel de Publicagdes da Prefeitura e sera

divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.itaguara.mg.gov.br com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de sua
realizagao.

10.2.9 A avalia¢do da Prova Préatica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.10 As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0 a 10 pontos. Serdo considerados APTO os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

10.2.11 Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
APTOS.

10.2.12 O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.13 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

10.2.14 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do documento de identificagao

10.2.15 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.2.16 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Naio apresentar a documentagado exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licencga para tal.

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

10.2.17 Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios ¢ datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.18 Imprevistos como adversidades climaticas, condigdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

10.2.19 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.
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10.2.20 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as

circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual sera realizado de forma aleatoria.

10.2.21 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no

enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ndao sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1
11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

b)

11.9

11.10

11.11

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprova¢ao, nos termos deste Edital.

A classifica¢do final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha.

Ocorrendo empate quanto ao ntimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigoes.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso;

Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Lingua Portuguesa, quando for o caso;

Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
de Saude Publica, quando for o caso;

Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
de Matematica, quando for o caso;

Tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.5, o MUNICIPIO realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Processo Seletivo.

No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacgao.

Sera  divulgada nos enderegos eletronicos  www.ibgpconcursos.com.br ¢
www.itaguara.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo, em duas listas, a saber:
A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia.

O resultado final deste Processo  Seletivo sera publicado nos = sites
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.itaguara.mg.gov.br, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura de Itaguara, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificac@o por eles obtida.

O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificagao Final.

O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Processo
Seletivo através de consulta individual no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br apds a publicacao dos resultados.
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12. DOS RECURSOS

12.1  Caberd interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias uteis, no
horério das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de pagamento da inscri¢ao;
b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

f) Contra o resultado da prova pratica;

g) Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo
Seletivo;

h) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigao.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

12.2.1 Via internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgao “Meus Concursos” - Recurso, que estarda disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.2.2 Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 001/2017
da PREFEITURA, Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

a) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, ou ainda

12.2.3 O recurso encaminhado presencialmente ou pelo Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, somente caso o candidato ndo tenha acesso a
Internet, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados: “RECURSO - NOME DO CANDIDATO-INSCRICAO-
FUNCAO/PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE ITAGUARA”.

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;
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e) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

f) Com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicac¢do bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
12.4 Para situacdo mencionada no item 12.1, alineca “d” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.5 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
12.6 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes 16gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situagdo prevista no item 12.2.2.;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

12.7 Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste
Edital.

12.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacao objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, na “Area
do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo.

12.11 A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Alterado o resultado do julgamento da prova de titulos apoés recurso, a pontuagdo do
candidato sera corrigida.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteragao
da classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16 Nao havera reapreciagdo de recursos.

12.17 Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18 A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19 Apés  andlise  dos  recursos, serd divulgada no  endere¢o  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

12.21 O MUNICIPIO ¢ o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos
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13 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1

13.2

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo sera publicado no sitio
eletronico do Municipio, bem como no quadro de avisos da Prefeitura.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1

a)
b)

=09
N

Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO e deverio
atender as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo, salvo se ja
emancipado;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

Possuir a habilitacdo exigida para a fungdo estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital;

Apresentar os seguintes documentos, até, no maximo, 3 (trés) dias apds a convocagao:

uma fotografia 3 x 4 de frente recente e colorida;

fotocopia de carteira de identidade (RG);

fotocopia do CPF;

fotocopia da certiddao de nascimento ou casamento com as devidas averbagoes, se houver;

fotocopia da certiddao de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem,;

fotocopia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores;

fotocopia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;

fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votagao na tltima elei¢ao;

fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo
masculino;

e fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” para Motoristas e Mecanicos;

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C para Operador de Maquinas Pesadas;

e fotocopia do documento de inscricdo do PIS-PASEP, se houver;
e declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungdo publica, municipal, estadual,

distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

e declarag@o de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratagdo, com

registro em Cartorio de Titulos e Documentos;

e fotocopia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC,

do curso correspondente a escolaridade exigida no ANEXO I, para a fung@o pretendida;

e fotocopia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagao da tltima

anuidade;

e comprovante de residéncia atual;
e (Copia da CTPS (pagina foto e pagina qualificacdo);
o Conta salario junto a Caixa Economica Federal, Agéncia Itaguara/MG;
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i) Para a funcdo de Motorista fica determinada a exigéncia de apresentagdo de Certificado de
Habilitacdo em Transporte Escolar, Transporte Coletivo e de Emergéncia, as expensas do
candidato aprovado e convocado para contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias. A nao
apresentacao do Certificado acarretara em sua desclassificacdo do certame.

14.2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital impedira a contratacdo do candidato.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apOs esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do
MUNICIPIO ou empresas por ela designados, que concluird quanto a sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio da funcao.

15.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido (frente).

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
15.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo (todas as fungdes);
b) Glicemia de jejum (todas as fungdes);
c) Eletrocardiograma (para todo candidato com idade superior a 40 anos);

15.1.4 O candidato deverd apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ter tomando ja as
seguintes vacinas obrigatdrias:
a) Anatoxi Tetanica;

b) Triplice Viral;
c) Hepatite B;
d) Febre Amarela;

15.1.5 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data da designagao.

15.1.6 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos subitens 15.1.3 e 15.1.4 deste
Edital deverao constar o nimero de identidade do candidato ¢ a identificacdo dos
profissionais que os realizaram.

15.1.7 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.9 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se
der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato, sendo que o respectivo recurso sera
apreciado pela comissdo nomeada pelo Municipio e tera carater terminativo.

15.1.10 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.9 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
ser contratado, podendo o MUNICIPIO convocar o proximo candidato.

15.1.11 O recurso referido no item 15.1.9 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.
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15.2DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste Processo Seletivo, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9
alinea “b” e os exames especificados no item 15.1.3 e 15.1.4. Deste Edital, serdo
convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de
aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
¢ as atividades inerentes a fung@o para a qual concorre.

15.2.2 A Inspe¢do Médica para avaliagdo do candidato portador com deficiéncia e a
caracterizacdo da sua deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizacdo, comprobatodrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID).

15.2.4 A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Stimula STJ 377, do art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des da fungao.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fung¢@o para a qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificagdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por proﬁssmnals indicados pelo MUNICIPIO.

15.2.7 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condi¢@o de pessoa com deﬁ01en01a.

15.2.8 Serdo habilitados a ingressarem nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5
deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacao
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16 DA CONTRATACAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo ¢ ao cumprimento das disposigoes
legais pertinentes.

16.2 A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do processo seletivo.

16.3 O candidato, apos ser convocado, tera o prazo de 3 (trés) dias tUteis para apresentacao de
documentos e até 30 (trinta) dias corridos para assumir as atividades.
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Sera tornada sem efeito a contratagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar,
no prazo estipulado, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que ndo podera
ser prorrogado.

16.5 Nao ocorrendo o inicio de suas atividades no prazo previsto, o ato de contratacao tornar-se-a
sem efeito, passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

16.6 O candidato aprovado e contratado submeter-se-4 as regras contidas no Estatuto.

16.7 O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no prazo de 3 (trés) dias apods a
convocag¢do, os documentos constantes no item 14.1, alinea h.

16.8 O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa.

16.9 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.7 deste Edital.

16.10 Poderio ser exigidos pelo MUNICIPIO, no ato da contratagdo, outros documentos além dos
acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

16.11 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopcao de vaga,
alteracdo de carga horéria, alteracao de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o
desempenho da fungao.

16.12 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados nas fungdes de Agente Comunitario

de Saude deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida urbana e/ou rural, nos

termos da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

16.12.1 O candidato a fungdo de Agente Comunitario de Saude que porventura mudar seu

domicilio, para fora da area delimitada a que se inscreveu, terda seu vinculo rescindido, por nao

atender a exigéncia regulamentada na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As publicacdes e as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletronico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2Apo6s a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
quadro de avisos da Prefeitura e no enderego eletronico www.itaguara.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Processo Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4 Nao havera publicacdo na Imprensa Oficial da relagdo de candidatos eliminados, sendo que
estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do MUNICIPIO e do IBGP
ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este
Processo Seletivo.

17.6 Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagao deste Processo Seletivo.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8 Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, observas prazos de divulgacdo, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrério, ou seja, se ndo houver
expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.
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17.10 Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de iseng¢do que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome da fungao
para o qual concorre e a data de entrega. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado
via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

17.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato
deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologagdo deste
processo seletivo, o candidato devera efetuar a atualizac¢ao junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderegado a Geréncia de Concursos do IBGP — Processo Seletivo da Prefeitura de
Itaguara — Edital n°® 001/2017, Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo
Horizonte — MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-005.

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste processo seletivo, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto a0 MUNICIPIO por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na sede da
PREFEITURA, situada a Rua Padre Gregorio, 187 — Itaguara -MG, no horario das 11h as
17h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

17.14 A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO e ao IBGP nio desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob
a responsabilidade do IBGP até¢ o encerramento do Processo Seletivo.

17.17 O MUNICIPIO ndo emitird declaragdo de aprovagdo neste Processo Seletivo, valendo,
como tal, as publicacdes oficiais.

17.18 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura e divulgados nos enderegos eletronicos do IBGP -
www.ibgpconcursos.com.br e do MUNICIPIO - www.itaguara.mg.gov.br.
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17.19 O MUNICIPIO ¢ o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas ¢ outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou ainda por
quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, tais como:
transporte para realizagdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentagao,
estadia, deslocamentos, apresentagdo para contratacdo, ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

17.22 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

¢) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.25;

d) For responsavel por falsa identifica¢ao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ¢ apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
isonomia.

17.25 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apos o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentacdo referente a este
Processo Seletivo o Municipio de Itaguara, para arquivamento.

17.27 Sera admitida a impugnagao do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até
o quinto dia corrido posterior a data de publicacao do Edital.

17.28 O pedido de impugnagado serd julgado pela Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo
MUNICIPIO.

17.29 O pedido devera ser entregue ou enviado ao IBGP ou na sede administrativa do
MUNICIPIO - Prefeitura, em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h0OOmin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou na sede
administrativa do MUNICIPIO — Prefeitura, situada na Rua Padre Gregorio do Couto, n°
187, centro;

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.
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17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco
eletronico do IBGP - www.ibgpconcursos.combr e do MUNICIPIO -
www.itaguara.mg.gov.br.

17.31 O MUNICIPIO procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo,

observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de
admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo

resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo do MUNICIPIO e pela
IBGP, no que a cada um couber.

17.33 O Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual

podera efetuar por fungdo ou na completude, a critério da Administracio.

Itaguara, 27 de junho de 2017.

GERALDO DONIZETE DE LIMA

Prefeito Municipal

FLAVIO JOSE SOARES E SILVA
Procurador Municipal- OAB/MG 53.661
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ANEXO 1
Cargos, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas e vencimento inicial

cép FUNCAO CON‘:gnRF:gNCIA PcD | TOTAL | VENCIMENTO 152:;1?\&?_ FORMAGAO REQUISITOS
- Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino. -
Realizar trabalhos de recebimento, guarda, arranjo,
L conservagdo e movimentagdo de materiais estocaveis em
Auxiliar de

101 Servicos- Gari 6 1 7 R$ 937,00 44 horas Elementar almoxarifados e depdsitos. - Operar equipamentos simples. -
Realizar trabalhos de limpeza e varrigdo de ruas, pragas e
demais espagos publicos. Exercer outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.
- Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino. -
Realizar trabalhos de recebimento, guarda, arranjo,
conservagdo e movimentagdo de materiais estocdveis em
almoxarifados e depdsitos. - Auxiliar na mudanga e transporte
de moveis e utensilios. - Operar equipamentos simples. -
102 Auxi!iar de - 13 2 15 RS 937,00 44 horas Elementar Manter vigilénfia em prédi~os e areas. - Realizar trabﬂa}lhos de
Servigos- Operario limpeza, varri¢do e capinagdo. - Executar servigos auxiliares de
manutengdo, lubrificagdo e conserva de maquinas e
equipamentos. - Pulverizar e aplicar vacinas. - Realizar trabalhos
ndo qualificados de carpintaria, alvenaria, pintura e de outros
oficios. - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas
Orientar e executar as tarefas de montagem, reparo e revisdo
de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras, caminhdes, 6nibus, e outras maquinas pesadas;
executar e acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando
as operagBes e examinando as partes executadas; distribuir,
103 Mecanico veiculo 1 0 1 RS 1.800,00 44 horas Elementar + CNH D oriehtate exechar tarefas de montagem, reparo.e revisdo de
pesado caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa,
sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas;
zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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104

Motorista

R$ 1.170,09

Elementar + CNH D +
Curso de Transporte
Escolar + Curso de
Transporte Coletivo +
Curso de Transporte de
Emergéncia

44 horas

Conduzir ~ veiculos  automotores  como  caminhdes,
caminhonetes, e outros automdveis em geral, manipular os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto
ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para
o transporte de cargas e/ou servidores.

Vistoriar o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte
elétrica, certificar de suas condigcdes de funcionamento;
Informar defeitos do veiculo, preencher ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo;
Dirigir o veiculo, manipular os comandos e observar o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;
Controlar a carga e descarga do material transportado, orientar
a sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros,
sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os
materiais utilizados pelos profissionais; Recolher o veiculo apds
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Municipio;
Colaborar com a limpeza dos veiculos, manté-los bem
apresentdveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

105

Operador de
Maquinas Pesadas

RS 1.412,00

44 horas Elementar + CNH C

Exercer atividades semiqualificadas relacionadas a sua pratica
profissional. - Relacionar, orgar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execugdo de seus trabalhos.
Proceder com relagdo a instalagdo de maquinas e regulagem
dos dispositivos de alimentagdo, aquecimento e umidificagdo.
Responsabilizar-se por colocar as maquinas em funcionamento,
pelo cuidado com os comandos e controlar o abastecimento,
além da moldagem e peneiramento dos reciclados. Controlar os
processos e postagens para evitar irregularidades e conseguir
um resultado de qualidade. O profissional também deve seguir
as tarefas e rotinas estabelecidas pelos superiores.

106

Pedreiro

RS 1.170,09

44 horas Elementar

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
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Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;
Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Constroi alicerces, muros e demais construgbes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho
e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as
estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”,
calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas,
com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitdrios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza
e organizacdo do local que esta trabalhando; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

201

Agente de
Combate a
Endemias

10

12

RS 1.014,00

40 horas

Fundamental

Fazer uso de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua atuagdo; Executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; Participar de ag¢oes que fortalegam
os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; Fiscalizar residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
levantamento de indice amostrem e de tratamento de focos do
mosquito Aedes aegypti e/ou outros vetores; Realizar trabalhos
de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagGes;
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Participar de eventos vinculados a saude publica; Realizar o
combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de
focos endémicos; Realizar vistorias e detecgdo de locais
suspeitos, com a eliminagdo de focos; Acompanhar por meio de
visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas
de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato, quando
necessario.
Agente
Comunitério de i 4 ili
202 r RS 1.014,00 40 horas Fundamental Reall%ar mapeamento de sua area. Cadastrar as famlll'a.s e
Sadde - ESF Wandy atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar
de Morais Silva individuos e familias expostos a situagdes de risco Identificar
Agente drea de risco, orientar as familias para utilizagdo adequada dos
Comunitério de i Y i - 4
203 r R$ 1.014,00 40 horas Fundamental servicos de saude, encamlnhando as e atle' agendando
Saude - ESF consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
Guimarades Rosa necessdrio, realizar agbes e atividades, no nivel de suas
Agente competéncias, nas dareas prioritdrias da Atengdo Basicas,
Comunitério de realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
204 |Saude - ESF Dr. R$ 1.014,00 40 horas Fundamental de todas as familias sob sua responsabilidade, estar sempre
Anténio Geraldo de bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
Oliveira sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
Agente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver agdes de educagdo
Comunitdrio de e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saide e na
205 | O R$1.014,00 | 40 horas Fundamental Bllane ' promog een
Saude - ESF Dr. Jacy prevengdo de doengas. Promover a educagdo e a mobilizacdo
de Morais Lima comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de
Agente saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras
Comunitario de traduzir para a dindmica social da comunidade, suas
206 |Saude — ESF Jodo RS 1.014,00 40 horas Fundamental necessidades, potencialidades e limites, identificar parceiros e
Luiz de Oliveira recursos existentes na comunidade que possa ser
Campos potencializados pela equipe.
. Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
Ensino Fundamental . o o A .
. instrumentos utilizados. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou
- . Completo com Registro . ) A .
Aucxiliar de Saude i do THD, realizar procedimentos, educativos e preventivos aos
207 R$ 987,15 40 horas no Respectivo Conselho L X X L
Bucal L usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
de Fiscalizagdo do X ~ L . ~
. . bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes, de
Exercicio Profissional ~ ' X
escovagdo, uso de fio dental, preparar e organizar o
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instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessdrios para o trabalho, instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mdos), agendar o paciente e orientd-lo ao
retorno e a preservagdo do tratamento, acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saldde da Familia no
tocante a saude bucal.

208

Eletricista

RS 1.500,00

44 horas

Fundamental

Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar
e reparar defeitos em sistemas elétricos; distribuir, orientar e
fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material
necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

301

Facilitador social

1.277,72

40 horas

Ensino Médio

Receber e ofertar informagbes as familias usudrias do CRAS;
Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais do servigo
socioeducativos geracional, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servigo socioeducativos para familias ou para acompanhamento
individualizado; Participar de reunides sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo
da equipe de referéncia do CRAS;

302

Monitor 30Hs

702,75

30 horas

Ensino Médio

303

Monitor 40Hs

937,00

40 horas

Ensino Médio

Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva, programas e/ou
projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades de
praticas corporais e esportivas; incentivar, orientar e
supervisionar a pratica de atividades esportivas do municipio,
promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela
preservagdo da diversidade cultural e social; responsabilizar-se
pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de
integracdo, competi¢des escolares, inclusive em ambito
intermunicipal e interestadual; elaborar e cumprir o calendario
de eventos esportivos do Municipio em parceria com as
Secretarias Municipais; executar outras tarefas correlatas.

402

Técnico de
Enfermagem

RS 1.300,44

40 horas

Ensino Médio + Técnico
em Enfermagem com
Registro no Respectivo

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais, realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, nos domicilios, dentro
do planejamento de agBes tragado pela equipe do Municipio.
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Conselho de Fiscalizagdo | Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
do Exercicio Profissional | exames e tratamentos, zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo, realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria, realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento Secretaria Municipal de Saude do Municipio.
Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do,
403 Técnico,qe 1 0 1 RS 1.500,00 40 horas Ensino Médicof‘}l’écnico configuragdo e instalagdo de médtflf)s, ?artes e con.ﬂponentes;
Informética em informatica controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.
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Equipe de Satuide da Familia — ESF (Area)

Area

Segmento

AREA DE ABRANGENCIA/UNIDADE

Dr. Antonio Geraldo de Oliveira

Urbana

Bairros: Lindorifo Prata Lima, Coelhos, Apolindrios, Liberdade, Vista Alegre, Conjunto Habitacional, Alto
do Rosdrio, Bairro Centro/Ruas: Marechal Deodoro da Fonseca, Clementina, Tenente Cassiano,
Joaquina Janudria, Praga Guimardes Rosa, Antonio Paulino, Rua Guarino Brugnara, Francisco Hilario,
Carlos Teixeira.

Dr. Jacy de Morais Lima

Rural

Barreiro, Limeira, Veludo, Mateus (Parte debaixo da BR 381), Br. 381 sentido Claudio, Sapecado, Boa
Vista, Boa Esperanga, Campo Grande, Pipoca, Aurora, Ribeirdo Cornélio, Mato Dentro, Catucas, Campo
do Gentio.

ESF Dr. Guimardes Rosa (UBS Geni Alves
de Lima)

Urbana

Bairros: Centro/Ruas: Pedro Rosa das Chagas, Conquista, Rua dos Marras, Maria Felizarda, Coronel
Frazdo, Marechal Deodoro da Fonseca, Antonio Pereira de Resende, Erotides Ferreira da Silveira, Praga
Raimundo de Morais Lara, Travessa Jodo Rosa, Itatina, Padre Elpidio, Percalina, Dona Purcina, Martinho
Dias, Major Antonio Luiz, Pedro Rosa das Chagas, Tedfilo Otoni Cunha, Rua dos Passos, Elizidrio
Gongalves Ramos, Mario Lima, Dona Dinha, Travessa Jodo Lima, Padre Gregério, Luiz Augusto, José
Justiniano, Antdnio Pacheco, Expedicionario Jodo Batista dos Reis, Monsenhor Jodo Rodrigues,
Tenente Ulisses, Costa Guimardes, Av. Dr. Antonio Geraldo de Oliveira, Leandro Gomes, Antonio de M.
Lara, José de Ora Penido, Geraldo Rodrigues da Costa, J6ao Rabelo da Fonseca, Dr. Jacy de Morais Lima,
Avenida N. Sra. Das Dores; Bairro Nogueiras: Claudio, Piracema, Carmdpolis, Teodoro Vilela, Jovelina
Pinto de Resende, Carlota Augusta; Bairro Jardim Europa 01 e 2: Geraldo Vasconcelos, Bélgica,
Bomfim, Dinamarca, Polonia, Suécia, Italia, Alemanha, Holanda, Hungria, Itédlia Sitio Nogueiras, Sitio
Mateus; Bairro Margarida Malta/ Ruas: Sitio Retiro, Margarida Malta, Aureliano José Resende, Luiz
Gonzaga de Oliveira, Dério Alves de Lima, Sitio Retiro; Bairro Mateus/Ruas: Geraldo Vasconcelos, José
Clério Viegas,, Américo Souza, Ari Greco, Mateus, Calixto, Ari de Morais, José Clério Viegas, Francisco
Freitas, Ari Greco, Rita de Vasconcelos, Aladim Ferreira de Morais, Travessa Nogueiras. Alameda do
Moinho, Geraldo Vilela.

ESF Wandy de Moraes Silva

Urbana

Bairro Dias, Bairro Novo Dias e Bairro Caiapé de Almeida/Ruas: (Clementina, Pedro Batista da
Silveira); Bairro Centro/Ruas: Albertina Lara, Sebastido Pacheco de Lima, Elizidrio, Dona Aurora, Maria
Teodora, Rua dos Apolinarios, Don José Medeiros Leite, Professor Almeida, Antonio Resende de
Oliveira, Vitalino Luiz de Oliveira, Cornélio Fonseca, XV de novembro, Geraldo de Oliveira Lima, Aline
de Morais Lima, Bela Vista, Dona Vicéncia, Professor Manoel Batista, Dona Aurora, Jodo José Sobrinho,
Antonio Pacheco, Perddes, Joaquim Murtinho, Ledo Amorim, Joaquim da Costa, Avenida JK, José
Raimundo dos Santos; Bairro Alto Santa Cruz/ Rua: Professor Almeida; Bairro José Lara/ Rua: Rosa de
Freitas.

ESF Jodo Luiz de Oliveira Campos

Rural

Comunidades/Povoados: Pard dos Vilelas, Agrelos, Fangueiros, Barro Branco, Fazenda Manoel
Ferreira, Barro Preto, Cambindas, Costas, Calixto, Chacara, Butua., Cachoeira, Matinha, Mata Porco,
Aroeiras; Bairro Coelhos: Rua Arlete de Souza, Rua Jodo Apolinario Moreira.
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ANEXO II — Numero de Questdes, Pesos e Conteudos por Funcao
QUADRO DE QUESTOES - PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE ITAGUARA MG
- p CONHECIMENTOS
CARGO FORMAGCAO |PORTUGUES| MATEMATICA
GERAIS
Auxiliar de Servigos - Gari
Auxiliar de Servigos - Operério
Pedreiro
— - ELEMENTAR 10 5 5
Mecanico — Veiculo Pesado
Operador de Maquinas Pesadas
Motorista
CARGO FORMAGCAO |PORTUGUES CONHECIMEN SAUDE PUBLICA | ESPECIFICO
TOS GERAIS
Agente de Combate Endemias (ESF)
Agente Comunitario de Saude (ESF) 5
- - FUNDAMENTAL| 10 5
Auxuliar de Saude Bucal (ESF)
Eletricista 0 10
= " CONHECIMENTOS a
CARGO FORMACAO |PORTUGUES|INFORMATICA GERAIS ESPECIFICO
Monitor 30 hs 10
Monitor 40 hs MEDIO 10 5 5
Facilitador Social 10
~ CONHECIMEN . . RACIOCINIO .
CARGO FORMACAO |PORTUGUES SAUDE PUBLICA . ESPECIFICO
TOS GERAIS LOGICO
Técni Inf ati . 1
?cn!co de Informatica TECNICO 10 5 0 5 0
Técnico em Enfermagem (ESF) 5 0 10

DE GESTAQ E PESQUISA
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G, emprego das letras, acentuagao
grafica. Divisdo sildbica: separagdo e particdo de silabas. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego
do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das ora¢des num
periodo. Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocacdo de pronomes; Ocorréncia da
crase; Regéncia verbal; Regéncia nominal. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

REFERENCIAS

FERREIRA, M. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

KOCH, 1. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2000.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edigdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:

<www.ibgpconcursos.com.br>.
SACONNI, L. A. Gramatica basica Saconni. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio
logico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS

BIANCHINI, E. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna.

DANTE, L. R. Colegdo Tudo é Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atica.
DOLCE, O.; IEZZ1, G. MACHADO, A. Matematica e realidade. Ensino fundamental. Atual.
IMENES; LELLIS. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justiga,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

REFERENCIAS

Céamara dos Deputados. Simbolos Nacionais. Brasilia: Camara dos Deputados, 2009. Disponivel
em:

<http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/3823/simbolos _nacionais.pdf?sequence=1>
. Acesso em: 20 jun. 2017.

Historia do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagl.asp?pag=41>. Acesso em: 20 jun. 2017.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso em: 20 jun. 2017.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAIL UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo.
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Noticias sobre o Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/noticias/3>. Acesso em: 21 jun. 2017.
Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e
particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de
palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo. Crase. Frase e Oragao. Tipos de sujeito. Sindnimos e antonimos. Interpretacao de
texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretacdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacio do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuagdo, crase. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
Manual da nova ortografia. Nova Escola, edi¢io especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de
2014 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdomicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca
publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas,
do municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no
trabalho.

REFERENCIAS

Dados Politicos — Galeria de Prefeitos do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/galeria-de-prefeitos>. Acesso em: 21 jun. 2017.
Historia do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagl.asp?pag=41>. Acesso em: 20 jun. 2017.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso em: 20 jun. 2017.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Dados Demograficos do
Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/v4/brasil/mg/itaguara/panorama>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (Correio Braziliense,
IG, UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.

Lei Orgéanica de Itaguara. Disponivel em:
<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagll.asp?pag=104>. Acesso em: 20 jun. 2017.
Localiza¢do do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagl.asp?pag=44>. Acesso em: 20 jun. 2017.
Noticias sobre o Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/noticias/3>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude - SUS - Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da satde; Nogdo de cidadania e controle social do
SUS; Atenc¢ao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil art. 196 a 200 e atualizagdes

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 jun. 2017.
BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31
dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 22
jun. 2017.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. E atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso em: 23
jun. 2017.

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS).
BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde / Ministério da Saude,
Conselho Nacional de Satude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual Para Entender Controle Social.pdf>.
Acesso em: 23 jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atencao Basica / Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de Aten¢ao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab>. Acesso em: 23 jun.
2017.
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BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
SUS: a saude do Brasil / Ministério da Satde, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos
Administrativos. — Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus _saude brasil 3ed.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2017.
PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Saude:
notas sobre contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satide, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1,
p. 15-35, jan./mar. 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-
21-1-00015.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2017.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribui¢des do agente comunitdrio em satide. Ferramentas de
trabalho do agente comunitario de satde.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série E. Legislacdo em Saude).

Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢ao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 6 out. 6 out. 2006.Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm>.

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e
no § 1°do art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 23 jun. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm>. Acesso em: 23 jun.2017.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Satide. Departamento de Atengdo Bésica. O
trabalho do agente comunitério de satide / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satude, 2009.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Politica Nacional de Aten¢do Basica. Atribui¢des do agente de combate a endemias. Vigilancia em
Saude.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série E. Legislagao em Saude).

Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde
sobre 0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dé outras providéncias. Diério Oficial [da]
Uniado, Brasilia, DF, 6 out. 6 out. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htmDecreto n°® 8.474, de 22
de junho de 2015. Acesso em: 23 jun. 2017.

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e
no § 1°do art. 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Didrio Oficial [da] Unido,
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Brasilia, DF, 23 jun. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm>. Acesso em: 23 jun.2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Vigilancia em Satude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose /
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde, Departamento de Atenc¢do Basica. - 2. ed. rev.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Cadernos de Atencao
Basica, n. 21.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica
Vigilancia em saide: zoonoses / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Satude, Departamento
de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Série B. Textos Basicos de Saude,
Cadernos de Atencao Basica; n. 22.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes do Auxiliar em Satde Bucal. Legislacao: principios e normas do exercicio da profissao.
Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia. Tipos
de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio.
Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Equipamentos de
protecdo (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: espago fisico, postura, posi¢ao de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da
clinica odontoldgica. Principais materiais restauradores: utilizacdo, manipula¢do e polimento.
Promogao e educacdo para a satide bucal. Medidas de prevencdo para controle da carie e doengas
periodontais: fluorterapia, selantes e instrucdo de higiene dental. Nocdes de Radiologia
Odontologica, Protecao radioldgica, técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas. Sistema Unico de Satide e Politica Nacional de Satde Bucal.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de técnico em saude bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal. Caderno de Aten¢ao Basica n° 17. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008.

LOBAS, C.F.S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
MAROTTI, F. Z. Consultorio odontoldgico: Guia pratico para técnico e auxiliares. 2. ed. Sao
Paulo: Senac, 2006.

SERVICOS ODONTOLOGICOS: Prevencio e controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006.

ELETRICISTA

Automacgdo: Chave boia (inferior e superior). Minuteria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e
Sensor de presenga. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Grandezas
elétricas: Corrente, poténcia, resisténcia e tensao elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento
elétrico. Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos
elétricos. Instrumentagdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital.
Leitura de instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou analogicos). Utilizacdo do
amperimetro (de passagem ou de sobreposicao) e do voltimetro. Leitura e interpretagdo de projetos:
analise de diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligagdes; leitura e
interpretagdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-
10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuicao de circuitos.
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REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5410: informagao e
documentacao: Instalagdes elétricas de baixa tensdo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004. Disponivel
em: <https://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/normas%20e%20relat%F3rios/NRs/nbr 5410.pdf>.
Acesso em: 22 jun. 2017.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 10: seguranca em instalagdes e servigos
em eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1978. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.

MORENO, H. Instalacdes Elétricas Residenciais. Elektro/Pirelli, 2003. Disponivel em:
<http://www.etelg.com.br/downloads/eletronica/apostilas/IE%20Parte1.pdf>. Acesso em: 22 jun.
2017.

Sao Paulo (Estado). Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia. Via Rapida
Emprego: construcdo civil: eletricista, v. 1 e 2. Sdo Paulo: SDECT, 2012. Disponivel em:
<http://www.viarapida.sp.gov.br/ArcosOcupacionais.aspx? ArcolD=9& TemalD=16&Arcolndex=1
&Temalndex=1>.

NIiVEL MEDIO
CONTEUDO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicativo de crase; estrutura da oracdo e do
periodo; aspectos semanticos presentes em textos; coesdo e coeréncia textuais; acentuagdo grafica;
pontuagdo; variacdo linguistica; interpretagdo e compreensao de textos verbais, mistos e nao
verbais.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacao, edicao,
formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e
figuras; Geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criagao, edigdo,
formatagdo e impressdo; Utilizagcdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificagdo e organizagdo
de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus: Conceitos
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basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranga em
redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
Acesso em: 21 jun. 2017.

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de
2014 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca
publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas,
do municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no
trabalho.

REFERENCIAS

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

Jornais: Jornal Estado de Minas, Jornal do Sul de Minas, Folha de Sao Paulo.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (Correio Braziliense,
IG, UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Historia do Municipio de Itaguara. Disponivel em:

<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont _pagl.asp?pag=41>. Acesso em: 20 jun. 2017.

Dados Politicos — Galeria de Prefeitos do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/galeria-de-prefeitos. Acesso em: 21 de jun. 2017.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Dados Demograficos do
Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/v4/brasil/mg/itaguara/panorama>. Acesso em: 21 jun. 2017.
Localizagdo do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.camaraitaguara.mg.gov.br/cont _pagl.asp?pag=44>. Acesso em: 20 jun. 2017.
Noticias sobre o0 Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/noticias/3>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Lei Organica de Itaguara. Disponivel em:

<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont pagl1.asp?pag=104>. Acesso em: 20 jun. 2017.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso em: 20 jun. 2017.
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CONTEUDO ESPECIFICO

FACILITADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacao social. Protecdo Social.
Trabalho Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial.
Socioeducativo. Constituicao Federal de 1988 - Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolu¢gdo CNAS n.9 de 15/04/2014;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Politica de Educacgao; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem; Politica Nacional do Idoso—
PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica
Nacional de Satde/SUS.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3298.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e dé outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperacao da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 jun. 2017.
BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na 4rea da satde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31
dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 22
jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Educag¢ao. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes ¢ bases da educacao nacional. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.
BRASIL. Ministério da Satide. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide- SUS.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 nov. 1996. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 22 jun. 2017.
BRASIL. Lein® 11.129, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusao de
Jovens - Pro Jovem, cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de
Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, ¢ 10.429, de 24 de abril de 2002; e da
outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° jul. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/1ei/111129.htm>. Acesso em: 22 jun.
2017.

BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112594. htm>. Acesso em: 22 jun.
2017.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia
Social (PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB\SUAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protecdo Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social: orienta¢des técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social. Brasilia: MDS\SNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e
socioeducativo: concepgdes e fundamentos. Brasilia, MDS, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolugdao n® 109, de 11 de
novembro de 2009. Tipificacdo nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 25 nov. 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download>. Acesso em: 22 jun. 2017.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacgdes
Técnicas: Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia: MDS, 2010.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas sobre o PAIF.
Brasilia: MDS, 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucao n® 01, de 21 de
fevereiro de 2013. Dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, o ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de
partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras
providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf>. Acesso em: 22 jun. 2017.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolucao n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia,
DF, 2013. Disponivel em: <http://dh.sdh.gov.br/download/resolucoes-conanda/res-160.pdf>.
Acesso em: 22 jun. 2017.

FERREIRA, S. da S. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS; Secretaria
Nacional de Assisténcia Social, 2011. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-

RH _SUAS Anotada Comentada.pdf>. Acesso em: 22 jun. 2017.

MONITOR

O processo de iniciagdo esportiva. Organizagcdo e administracdo de eventos esportivos. Educacao
fisica, esporte e lazer. Conhecimento de regras dos esportes em geral. O esporte € o esporte
individual. O desenvolvimento motor infantil. Fisiologia do exercicio. Atividade fisica e qualidade
de vida para populagdes especiais. Educagdo fisica, esporte e escola. Atividade fisica e esporte
adaptado.
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COSTA E SILVA, A. de A. et al. Esporte adaptado: abordagem sobre os fatores que influenciam a
pratica do esporte coletivo em cadeira de rodas. Revista Brasileira de Educagao Fisica e Esporte, v.
27,n. 4, p. 679-687, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v27n4/aop 1013.pdf>.
FERRAZ, T. M. et al. Gestao esportiva: competéncias e qualificacdes do profissional de Educagao
Fisica. EFDeportes, n.147, 2010. Disponivel em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-
esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm>.

GALLAHUE, D. OZMUN, J. C., GOODWAY, J. D. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criangas, adultos e idosos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GRECO, P.J.; MORALES, J. C. P.; COSTA, G. de C. T. Manual das praticas dos esportes no
Programa Segundo Tempo. Maringé: Universidade estadual Maringd (EDUEM), 2013. Disponivel
capitulo 2 em: <http://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/DATA/UserFiles/files/cap2.pdf>. Disponivel
capitulo 3 em: <http://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/DATA/UserFiles/files/cap3.pdf>.
MARCELLINO, N. C. ef al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacao lazer, escola e processo educativo.
Cadernos: 4 — A importancia da recreacao e do lazer. Disponiveis em:
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/370>.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢ao e
Desempenho Humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MINAS GERAIS. SEE. Proposta curricular. Educag¢ao fisica. Educagao basica, 2005. Ensino
Fundamental (6° aos 9° anos). Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index2.aspx?>. Centro de REFERENCIAS Virtual.

NIiVEL TECNICO
CONTEUDO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicativo de crase; estrutura da oragao e do
periodo; aspectos semanticos presentes em textos; coesdo e coeréncia textuais; acentuagdo grafica;
pontuagdo; variacdo linguistica; interpretagdo e compreensao de textos verbais, mistos e nao
verbais.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sao Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2000.

SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Satde - SUS - Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolida¢do do Sistema Unico
de Saude - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
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governamentais do SUS; Promocgdo e protecdo da satde; Nogdo de cidadania e controle social do
SUS; Atenc¢ao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil art. 196 a 200 e atualizagdes

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 jun. 2017.
BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31
dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 22
jun. 2017.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. E atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso em: 23
jun. 2017.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Baésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na saude / Ministério da Satde,
Conselho Nacional de Satude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual Para Entender Controle Social.pdf>.
Acesso em: 23 jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de Aten¢do Basica.
Politica Nacional de Aten¢ao Basica / Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab>. Acesso em: 23 jun.
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
SUS: a saude do Brasil / Ministério da Satude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos
Administrativos. — Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus _saude brasil 3ed.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2017.
PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde:
notas sobre contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satide, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1,
p. 15-35, jan./mar. 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-
21-1-00015.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagcdes exteriores, seguranca,
ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos
sobre atualidades e historia do Municipio de Nova Ponte: Caracterizacdo do Municipio: Localizagdo
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geografica; Aspectos socioeconOmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
Historia do municipio, da emancipacao até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. O estado de Minas Gerais: geografia, histéria de Minas Gerais, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

REFERENCIAS

Dados Politicos — Galeria de Prefeitos do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/galeria-de-prefeitos>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Historia do Municipio de Itaguara. Disponivel em:

<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont pagl.asp?pag=41>. Acesso em: 20 jun. 2017.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso em: 20 jun. 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Dados Demograficos do
Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/v4/brasil/mg/itaguara/panorama>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (Correio Braziliense,
IG, UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.

Lei Organica de Itaguara. Disponivel em:
<http://camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagll.asp?pag=104>. Acesso em: 20 jun. 2017.
Localiza¢do do Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.camaraitaguara.mg.gov.br/cont_pagl.asp?pag=44>. Acesso em: 20 jun. 2017.
Noticias sobre o Municipio de Itaguara. Disponivel em:
<http://www.itaguara.mg.gov.br/portal/noticias/3>. Acesso em: 21 jun. 2017.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adig¢do, subtra¢do, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. Atica. 2011.

IEZZ1 e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Atual. 9. ed. 2013.
IEZZI e outros. Matematica 2° Grau. Atual. 6. ed. 2015.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. Ibrasa. 4. ed. 2013.

CONTEUDO ESPECIFICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes; Humanizagio; Central de Material e
Esterilizacao: principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo; Sinais e
sintomas nas afecgdes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas, Urogenitais,
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Musculoesqueléticas, Endocrinologicas, Dermatoldgicas e Hematoldgicas; Necessidades humanas
basicas: alimentacdao, hidratagdo, eliminacdo; Nog¢des de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, parasitologia e farmacologia; Prontuario do paciente; Registro de Enfermagem,;
Estatuto da crianga, do adulto e do adolescente; Seguranca do paciente; Prevengdo e controle das
infeccdes hospitalares; Procedimentos técnicos de enfermagem; Nogdes de medicamentos, de
preparo ¢ administragao; Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Técnicas de
enfermagem para execucdo de cuidados a saide na baixa, média e alta complexidade Necessidades
basicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Trabalho em equipe
multidisciplinar Nog¢des do Programa Nacional de Imunizagdo Preparo de pacientes para
procedimentos cirtrgicos, tratamentos diversos e exames diagnésticos de baixa, média e alta
complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefélico, Politraumatizado e em
Parada Cardiorrespiratoria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em
situagdes de urgéncia ou em terapias intensivas.

REFERENCIAS

BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncologica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
BRASIL. Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 9 jun. 1987.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 jun. 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as acdes de
controle de infec¢dao no Brasil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 maio 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner ¢ Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirurgica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo n° 311/2007. Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao 311 anexo.pdf>. Acesso em: 22 jun. 2017.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS — COREN-MG. Legislagao
e Normas. Disponivel em: <https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas>. Acesso em: 22
jun. 2017.

DAVID, C. M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

OLIVEIRA, A. C. Infecg¢des hospitalares: epidemiologia, prevencado e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

POSSARLI, J. F. Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Iatria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar.
5. ed. S@o Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, M. Z.; ALMEIDA F. N. Epidemiologia e Satde. 6. ed. Editora Medici, Editora
Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pag. 431-456.

SCHMITZ, E. M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
WONG, D. L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
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TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacgdo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e
LINUX); Sistemas de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores;
Linguagem de Programacao; Técnicas de Programacao; Programacao Orientada a Objeto; Analise
de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados; Informdtica para a Internet;
Linguagem de programacdo para WEB; Web design; Fundamentos e implementacdo de Rede de
Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD);
Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencdo de redes de computadores;
Internet, intranet e Extranet; Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storag); Seguranga da informagao. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malware;
Criptografia; Analise/Avaliagdo e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informagao,
gestao de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operagdes € comunicacdes.

REFERENCIAS

ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programag¢ao de computadores:
algoritmos, pascal, C/C++ e java. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manuten¢ao de computadores: guia para futuros profissionais. 5. ed. Sdo Paulo:
Saber, 2003.

BRASIL. Guia de Boas Praticas em Contratacao de Soluc¢des de Tecnologia da Informacao /
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao. V 2.0. Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informadtica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
DEITEL, H. Java: Como Programar. Prentice Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Pearson Addison Wesley, 2002.
FONTES, E. Praticando a seguranga da informacao: orientagdes praticas alinhadas com: Norma
NBR ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. L., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office
Excel 2003: avancado. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo ¢ manutencao do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Tradugao Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de férmulas do LibreOffice.
2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice
3.3.2011.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sao Paulo: Erica,
2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 3. ed. rev.
atual. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MEDEIROS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formacao de suporte técnico Proinfo Colaboragdo de
Sergio Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solu¢des/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.
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NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3. ed. Sdo Paulo: Futura,
2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informagdes em
ambientes Wi-fi e Bluetooth. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a prote¢do na vida digital. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranga de redes: principios e praticas. Traducdo de Daniel
Vieira. 6. ed. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Traducdo de
Cléaudio Belleza Dias. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Tradug¢ao de Daniel Vieira;
Revisdo de Isaias Lima. 5. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacao.
Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracdo de redes. 5. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora,
2001.

TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.
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ANEXO 1V - Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira

EU, (nome completo), NIS* N°
brasileiro, (estado civil),

(profissdo), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n° ,

portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de -

, CEP: , DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que nao possuo,

atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem
vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestagdao de servigos com o Poder
Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de
renda, a exceg¢do de seguro-desemprego e minha situagdo econdmica ndo me permite pagar o
valor de inscricdo do PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2017 DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAGUARA, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forga de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(local) (data)

(assinatura)

Paginalde2
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*Como saber o numero do NIS?

O namero do NIS é o Numero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um nimero
importante para o trabalhador, assim como o CPF e o RG. Esse numero ¢ utilizado tanto pelo
Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que
vocé pode conferir o numero do NIS:

e Carteira de Identidade — o Numero do NIS esta presente em algumas versdes da Carteira
de Identidade (mas ndo em todas). Nesse documento, ele estd listado como
“PIS/PASEP”;

e Cartdo Cidadao Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar
beneficios sociais pagos pela Caixa Econémica Federal, o Numero do NIS ¢é o numero
que esta escrito no Cartao;

e Cartao Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Numero do
NIS também esta presente nesse cartdo. Porém, esse nimero s6 vale para a pessoa com
0 nome no cartio, outros membros do grupo familiar precisam procurar esse nimero
em seus proprios documentos;

e Carteira de Trabalho — Esse niumero também esta listado na carteira de trabalho. Basta
procurar na folha que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara
listado o niumero do NIS.

Pagina2de2



http://www.estudegratis.com.br

pd [TAGUARA @\QBGP
* befencsMaricos EDITAL N2 01/2017 DEGESTHDEFEOUSH

ANEXO V - Formulario para Apresentaciao de Recursos

“Valido somente para o candidato que nao registrar pela internet na area do candidato. ”

Candidato:

Numero de inscri¢do:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Cargo/Funcao:

Data:

/

Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do edital 01/2017 do Processo Seletivo do MUNICIPIO DE
ITAGUARA, cabera recurso fundamentado, dirigido em tunica e ultima instincia a
Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura de Itaguara, contra todas as decisoes
proferidas no Ambito desse Processo Seletivo, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

(
(

)
)

Contra indeferimento do pedido de iseng@o do valor de pagamento da inscrigao.
Indeferimento da inscricéo.

Contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das
provas.

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos
preliminares.

Contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha,
desde que se refira a erro de calculo das notas.

Contra o resultado da prova pratica.

Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo.

Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.

Outras situagdes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questdo:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VI - Formulario Modelo do Laudo Médico

Candidato:

Numero de inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Cargo/Funcao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/1999, e solicita sua participagdo neste processo seletivo dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID10);

b) que ¢ portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal
n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Pego deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I-Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () VIII - Triparesia
() III - Monoplegia () IX — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () X— Hemiparesia
( )V -Tetraplegia () XI - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I—Cegueira: quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior
a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor corre¢do, quando possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO),
apos a melhor corregao.

() III - Visao monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a
limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocao, satide, seguranca, escola e lazer.
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico



