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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE IRITUIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRITUIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2017

A Prefeita Municipal de Irituia - PA, no uso de suas atribuicbes, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel médio técnico, nivel fundamental completo,
nivel fundamental incompleto e nivel alfabetizado, mediante as condigbes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissoes
condicionadas a disponibilidade orgcamentario-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Irituia;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, n&o
eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame
meédico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Irituia.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. As PcD deverao, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverao anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Irituia. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de lIrituia), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Irituia, que tera decisao definitiva sobre a sua
qualificacado como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apdbs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacéo da lista de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Irituia, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de nao
ratificacao por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscrigbes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengcédo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao, por meio de preenchimento de sua inscrigdo em formulario online disponivel no
site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), como os demais candidatos, no periodo de
18/08/2017 a 31/08/2017. Neste periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isencao da
taxa de inscricao devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou

2




http://www.estudegratis.com.br

declaracao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de
carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso da PMI (Isengédo da Taxa de
Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para,
CEP:66075-110. Solicitagcdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.
3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentacao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacgao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualguer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacido de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), o resultado das
solicitacoes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 12 deste edital.
3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 19 de
setembro de 2017.

3.12.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢cao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo, nivel
fundamental incompleto e nivel alfabetizado;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio e nivel médio técnico;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao n&o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacao do certame por conveniéncia da administracao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Serd admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
https://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre o dia 18 de agosto de 2017 até as
23h59 do dia 18 de setembro de 2017, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotagédo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
19 de setembro de 2017.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.
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5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscri¢ao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacao, sera disponibilizado ao
candidato o cartdao de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrdbnico www.portalfadesp.org.br, a partir do dia 21 de setembro de
2017. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de
inscricao e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacéo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.13. As informagbdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas obijetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 01 de
outubro de 2017, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo,
Nivel Alfabetizado e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio,
Nivel Médio Técnico e Nivel Fundamental Incompleto. Desta forma o candidato podera se
inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel
de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislagcao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
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6.2.3. Cargo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
6.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20
6.2.6. Cargos de Nivel alfabetizado
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Uunica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questao, quatro
campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.
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6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apo6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proéprio.

6.15. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicag¢ao entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessoérios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagcado do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagcdo automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

6
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d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagédo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de lIrituia, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigcdo, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova obijetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até 5(cinco)
vezes 0 numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotacao, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacao desta
convocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 deste
edital, serao automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.
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8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4.deste Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br). Deverdao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada
juntamente com os documentos comprobatdérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comisséo
Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Irituia — FADESP (Documentos Prova Titulos -
Irituia), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacéo para a
prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacao dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicagcao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusé&o posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

' ' VALORDE | JA-OR
ALINEA TITULO CADA
TiITULO Dos
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializacdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de_a’glv_ldgde p_roﬂssuona! na administracao publica 0,35 por ano 350
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0.50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagcao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital. O candidato
devera enviar uma cépia autenticada do comprovante de sua graduagao. Sera aceito copia
autenticada em cartério do comprovante da especializagédo, concluida apds a graduagao exigida
na area, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracio fornecida pela instituicao,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartoério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragdao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou copia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragcao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdonomo apresentar cépia autenticada em
cartorio de contrato de prestacéo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao de
copias autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar coépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagéo
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracao de ano inferior a 8(oito) meses em cada ano letivo, nem sobreposicdo de
tempo de servi¢o, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que
comprovem um tempo minimo de 8(oito) meses de atividades letivas nho mesmo ano, sendo as
fragbes de anos de cada documento que nao se enquadram no tempo retrocitado
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagao do resultado final homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacgao e/ou classificagao do resultado final/lhomologacgéao; ou,
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c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o enderecgo eletrbnico correspondente para confirmagéo
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacgao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegcédo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagado de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracgao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé
poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotacdo de cargos de professor, sera, também, somada a pontuacao obtida na avaliagdo
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital serdo ordenados por
cargo/lotacao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagdo, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas obijetivas, resultado da prova de titulos e do resultado final do concurso
publico.

11.2. A solicitagcdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagao do resultado.
11.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicagcado do nome do candidato.
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11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderegco eletrbnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrugdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricado do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de lIrituia, e
publicado aviso em Diario Oficial, bem como divulgado no endereco eletrénico da Fadesp
(https://www.portalfadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Irituia.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Irituia ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, ndo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Irituia.

12.9. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Irituia (PA), 18 de agosto de 2017

Carmelina de Nazaré Monteiro da Costa
Prefeita Municipal de Irituia
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS CARGA | VENCIMENTO SINTESE DAS ATIVIDADES
LOTACAO MINIMOS HORARIA BASE
SERVENTE - Zona . Executar servigcos de limpeza em geral, servicos de
Urbana Alfabetizado 08 40 HORAS R$ 937,00 copa, cozinha, merendeira, e outras tarefas correlatas
SEMANAIS
com o cargo
SERVENTE - Zona Alfabetizado 40 HORAS Executar servigos de limpeza em geral, servicos de
Rural 52 SEMANAIS R$ 937,00 copa, cozinha, merendeira, e outras tarefas correlatas
com o cargo
Alfabetizado Executar servicos de eletricidade em geral, reparos e
ELETRICISTA CIVIL 03 40 HORAS R$ 937,00 manutengé@o e outras atividades que sejam correlatas
SEMANAIS
com o cargo.
Alfabetizado Executar servicos de pedreiro em geral, reparos e
PEDREIRO 40 HORAS = L .
03 SEMANAIS R$ 937,00 manutengdo e outras atividades que sejam correlatas
com o cargo.
Alfabetizado Executar servigos de carpinteiro em geral, reparos e
CARPINTEIRO 03 40 HORAS R$ 937,00 manutengdo e outras atividades que sejam correlatas
SEMANAIS
com o cargo.
Alfabetizado Executar tarefas pesadas como bracgal, ajudante de
AUXILIAR DE pedreiro, rogagem, coleta de lixo, carga e descarga,
SERVICOS 31 40 HORAS R$ 937.00 servico de pintura, montagem, coveiro, carpintaria,
GERAIS - Zona Urbana SEMANAIS ’ auxiliar de mecanico, pequenos reparos, controle de
entrada e saida de alunos nas Escolas, mensageiro e
outras tarefas correlatas com o cargo.
Alfabetizado Executar tarefas pesadas como bracgal, ajudante de
AUXILIAR DE pedreiro, rogagem, coleta de lixo, carga e descarga,
SERVICOS 14 40 HORAS R$ 937,00 servico de pintura, montagem, coveiro, carpintaria,
GERAIS - Zona Rural SEMANAIS ’ auxiliar de mecanico, pequenos reparos, controle de
entrada e saida de alunos nas Escolas, mensageiro e
outras tarefas correlatas com o cargo.
VIGIA - Zona Urbana Alfabetizado 40 HORAS Executar servicos de vigilancia nos bens e 6rgdos
38 R$ 937,00 e
SEMANAIS municipais.
VIGIA - Zona Rural Alfabetizado 40 HORAS Executar servicos de vigilancia nos bens e 6rgédos
06 R$ 937,00 e
SEMANAIS municipais.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ ‘ VAGAS CARGA | VENCIMENTO Sintese das Atividades
CARGO/LOTAGCAO REQUISITOS MINIMOS HORARIA BASE
MOTORISTA . Conduzir os v_el’culos da Prefeitura Muqicipal, incluindo
CATEGORIA “D” !Ensmo Fundamental 12 40 HORAS R$ 1.880,00 suas Secretarias, Departamentos, Gabinetes e outros,
incompleto SEMANAIS R cuidando da sua manutengdo, bem como executar
outras tarefas correlatas ao cargo.
COZINHEIRO(A) Ensino Fundamental 03 40 HORAS R$ 937.00 Executar servigos de preparo e manuseio de alimentos,
incompleto SEMANAIS ’ e outras tarefas correlatas com o cargo.
Operar maquinas pesadas como: trator de esteira, trator
SIPAEJF:J?F\?SSRPDEESADAS Ensino Fundamental 02 40 HORAS R$ 2.820,00 de pneus, pa mecanica, retro — escavadeira,
incompleto SEMANAIS e motoniveladora e outros equipamentos pesados, e zelar
pela sua manutengéo e conservacao.
MECANICO DE . Executar servicos de reforma, manutengdo e
MAQUINAS PESADAS !Ensmo Fundamental 01 40 HORAS R$ 1.874,00 | recuperagdo nas maquinas pesadas da Prefeitura
incompleto SEMANAIS Municipal

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

i VAGAS CARGA VENCIMENTO SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA BASE
Controlar a entrada de pessoas nos o6rgdos e
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental 40 HORAS repartigbes publicas do Municipio, receber e prestar
05 R$ 937,00 informagdes, executar anotagbes e encaminhar as
completo SEMANAIS . 4 P
pessoas aos seus destinos, além de outras atribuigdes
que lhe forem conferidas pela chefia.
ASSISTENTE Redigir minutas de oficios e outros documentos, envio e
ADMINISTRATIVO — Ensino Fundamental 26 40 HORAS R$ 937,00 recebimento de e-mails, fax, dentre outras
completo SEMANAIS ’ comunicagdes de rotinas administrativas, dentre outras
Zona Urbana L
atividades correlatas.
ASSISTENTE Redigir minutas de oficios e outros documentos, envio e
Ensino Fundamental 40 HORAS recebimento de e-mails, fax, dentre outras
ADMINISTRATIVO - 14 R$ 937,00 o . L .
completo SEMANAIS comunicagdes de rotinas administrativas, dentre outras
Zona Rural L
atividades correlatas.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS H((:)I?QRA(;?A VENthgIIEENTO SINTESE DAS ATIVIDADES
Realizar fungdes administrativas na secretaria da
ASSISTENTE escola. Cuida do arquivamento e preservagdo dos
EDUCACIONAL - Zona ’ . 40 HORAS documentos da escola, dos professores, dos alunos e
Urbana Ensino médio completo 05 SEMANAIS R$ 937,00 demais funcionarios. Alimentagdo de dados para o
processamento da folha de pagamento de todos os
funcionarios da escola.
Realizar fungdes administrativas na secretaria da
ASSISTENTE escola. Cuida do arquivamento e preservagdo dos
EDUCACIONAL - Zona Ensino médio completo 10 40 HORAS R$ 937,00 documentos .da 'elscola, qu proff;ssores, dos alunos e
Rural SEMANAIS demais funcionarios. Alimentacdo de dados para o
processamento da folha de pagamento de todos os
funcionarios da escola.
40 HORAS Atuar na fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo
FISCAL Ensino médio completo 04 SEMANAIS R$ 937,00 Tributario e Cédigo de Posturas do municipio, além de
outras atividades correlatas.
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
f VAGAS CARGA VENCIMENTO | SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | BASE
TECNICO EM Certificado de Curso técnico - o
LABORATORIO em Instituicio reconhecida 02 40 HORAS R$ 937,00 Ex,ecutar atividades de,ac_ordo com a sua especialidade,
e e SEMANAIS além de outras compativeis com o cargo.
por 6rgao oficial
TECNICO DE Certificado de Curso técnico . .
ENFERMAGEM - ZONA | em Instituigo reconhecida 24 gg&*gﬁgz R$ 937,00 sl’é?ﬂ:roitt';’;‘s’ago‘fe‘l’:t ::ggig g"c”a’raos“a especialidade,
URBANA por érgéo oficial 90
TECNICO DE Certificado de Curso técnico - L
ENFERMAGEM — ZONA | em Instituigo reconhecida 06 aioReS | Rsgazoo | Execur atiidades de acordo com a sua especialidade,
RURAL por 6rgéo oficial 9o
Certificado de Curso técnico Administrar e planeja atividades agropecuarias como
- em Instituigdo reconhecida cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e
ZgggggcikalA por érgao oficial 04 ggﬂgﬁgz R$ 937,00 equinos, reproducdo e controle zootécnico. Acompanha
preparo de solo, plantio e tratos culturais, prepara
pastagens e qualidade da criacdo de animais.
. . - Preparar materiais e equipamentos para exames
TECNICO EM Srirtllrfmlgtziiti? gg Eeléfr?hfgizgo 01 40 HORAS R$ 937,00 radiol6gicos, opera aparelhos médicos e odontolégicos
RADIOLOGIA ¢ SEMANAIS ’ para produzir imagens e graficos funcionais, auxiliando

por 6rgéo oficial

ao diagnostico.
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Certificado de Curso técnico

Auxiliar o cirurgido-dentista, previne e controla doencas
bucais, realiza atividades clinicas voltadas para o

TECNICO EM SAUDE em Instituicio reconhecida 03 40 HORAS R$ 937.00 restabelecimento da saude, conforto, estética e fungéo
BUCAL nsutuigao SEMANAIS ’ mastigatéria do paciente. Supervisiona o trabalho do
por 6rgao oficial i~ . .

auxiliar / assistente em saude bucal.
Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao
controle da populagdo de vetores e reservatérios de
doencas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e
biolégicos; executar a captura de animais domésticos,
AGENTE DE ) ; - 40 HORAS cuidando daqueles quando sob a guarda da Vigilancia
VIGILANCIA SANITARIA NIVEL MEDIO COMPLETO o1 SEMANAIS R$ 1.014,00 Sanitaria; participar das atividades educativas em
vigilancia e executar vacinagdes em animais; realizar
acdes de fiscalizagdo; garantir que produtos, servigos e
bens estejam adequados ao uso da populacdo e outras
correlatas ao cargo.
Executar servicos de eletricidade, reparos e
ELETRICISTA DE NiVEL MEDIO COMPLETO 01 40 HORAS R$ 1.405,50 manutengdo em veiculos, maquinas pesadas, e outras
AUTOS SEMANAIS o )
atividades que sejam corretas com o cargo.
Executa atividades técnicas de computacdo como:
i i 40 HORAS digitagéo, impressao, trabalho com Windows, Word,
DIGITADOR NIVEL MEDIDO COMPLETO 02 R$ 937,00 Excel, Power Point, Corel Draw Dos, fax modem,
SEMANAIS o . )
multimidia, internet e outros relacionados ao
desempenho do cargo.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
‘ CARGA | VENCIMENTO | Sintese das Atividades
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS HORARIA | BASE
Nivel Superior em Servigo . =
ASSISTENTE SOCIAL | Social; registro no respectivo 40HORAS | pe 9370 | Executa atividades de acordo com a sua formagdo
05 SEMANAIS profissional, além de outras correlatas com o cargo.
Conselho de classe.
Executa atividades de acordo com a sua formacdo
Nivel Superior em profissional, além de outras correlatas com o cargo.
ENFERMEIRO - Zona Enfermagem; registro no 01 40 HORAS R$1.500,00
Urbana respectivo Conselho de SEMANAIS U

classe.
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Nivel Superior em
ENFERMEIRO - Zona Enfermagem; registro no 05 40 HORAS R$1.500.00 Executa atividades de acordo com a sua formagéo
Rural respectivo Conselho de SEMANAIS R profissional, além de outras correlatas com o cargo.
classe.
Nivel Superior em Farmacia; - =
A h . ’ 40 HORAS Executa atividades de acordo com a sua formacgéo
FARMACEUTICO registro no respectivo o1 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
Conselho de classe.
Nivel Superior em Nutrigcéo; - =
h . 40 HORAS Executa atividades de acordo com a sua formacéo
NUTRICIONISTA registro no respectivo 02 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
conselho de classe.
Nivel Superior em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional; registro no 01 40 HORAS R$ 1.400.00 Executar atividades de acordo com a sua formagéo
OCUPACIONAL respectivo conselho de SEMANAIS s profissional, além de outras correlatas com o cargo.
classe
. . . . 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formacéo
PSICOLOGO Nivel Superior em Psicologia o1 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
Nivel Superior em Medicina
A Veterinaria; registro no 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formagéo
VETERINARIO respectivo conselho de 01 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
classe
Nivel Superior em
Fonoaudiologia; registro no 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formagéo
FONAUDIOLOGO respectivo conselho de o1 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
classe
Nivel Superior em
Fisioterapia; registro no 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formagéo
FISIOTERAPEUTA respectivo conselho de o1 SEMANAIS R$ 1.400,00 profissional, além de outras correlatas com o cargo.
classe.
Nivel Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Agronoma 01 40 HORAS R$ 1.400.00 Executar atividades de acordo com a sua formacéo
AGRONOMO registro no respectivo SEMANAIS e profissional, além de outras correlatas com o cargo.
conselho de classe.
PROFESSOR DE Nivel Superior em . =
= P ) - = 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formagdo de
EDUCACAO FISICA - L|’c<_en0|atura em Educagdo 02 SEMANAIS R$ 1.066,82 professor, além de outras correlatas com o cargo.
Zona Urbana Fisica
PROFESSOR DE Nivel Superior em . =
X i ) - = 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formacgado de
EDUCACAQ FISICA - L|§gn0|atura em Educagdo 10 SEMANAIS R$ 1.066,82 professor, além de outras correlatas com o cargo.
Zona Rural Fisica
PROFESSOR DE Tigl:ricsi:&?;;c;rrsr:\]/lusica ou 03 40 HORAS R$ 1.066,82 Executar atividades de acordo com a sua formagédo de
MUSICA - Zona Urbana areas afins SEMANAIS ’ ’ professor, além de outras correlatas com o cargo.
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PROFESSOR DE

Licenciatura Plena em

Executar atividades de acordo com a sua formagdo de

EDUCACAO BASICA - Pedagogia, com habilitagdo 10 ggugﬁgz R$ 1.066,82 | professor, no ensino publico municipal infantil, além de
ZONA URBANA em educagao infantil. outras correlatas com o cargo.
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em 40 HORAS Executar atividades de acordo com a sua formagédo de
EDUCACAO BASICA - Pedagogia, com habilitagéo 70 R$ 1.066,82 | professor, no ensino publico municipal infantil, além de
A - SEMANAIS
ZONA RURAL em educagao infantil. outras correlatas com o cargo.
COORDENADOR
PEDAGOGIGO —
LICENCIADO PLENO EM
PEDAGOGIA, COM
DIPLOMA ESPECIFICO
PARA ATUAR NO
MAGISTERIO, EM
COORDENAGCAO, EM Executa atividades de acordo com a sua formacéo
gggﬁgggﬁ:%OR SUPERVISF{‘O E EM 08 ggugﬁgz 1.149,40 profissional de nivel superior nas unidades de ensino de
ORIENTACAO ESCOLAR municipio além de outras correlatas com o cargo.
OU QUE POSSUA
ESPECIALIZAGAO EM
GESTAO ESCOLAR,
COORDENAGAO,
SUPERVISAO E
ORIENTAGCAO
EDUCACIONAL
Nivel Superior em 40 HORAS 1.600,00 Executar atividades de acordo com a sua formagéo
ODONTOLOGO Odontologia 02 SEMANAIS profissional, além de outras correlatas com o cargo
Vistoriar, emitir relatérios, pareceres periciais, laudos
ENGENHEIRO DE técnicos, indicando as medidas a serem adotadas no
ALIMENTOS - DE beneficiamento,  armazenamento, industrializagao,
EEICI;VIEE':\H%Igo DE FORMAGCAO ESPECIFICA 01 ggugﬁgz 2.000,00 conservagdo, acondicionamento e embalagem de
EM ENGENHARIA DE alimentos, e outras atividades corretadas ao cargo,
ALIMENTOS dentre elas as previstas em Resolugbes normativas e
que sejam aplicaveis ao servigo publico.
| - executar a politica de fiscalizagdo e auditoria de
tributos de competéncia da Administracdo Tributaria
Municipal, inclusive no que se refere ao exame da
escrita, livros e documentos fiscais e contabeis,
NIVEL SUPERIOR 40 HORAS demonstracdes contabeis e financeiras, confeccionados
AUDITOR FISCAL COMPLETO o1 SEMANAIS 1.600,00 e/ ou declarados por quaisquer meios, além de acdes
que visem coibir a evasdo ou fraude no pagamento de
tributos e demais receitas municipais; Il - constituir,
mediante langamento, o crédito tributario, inclusive, o
crédito decorrente das infracdes a legislacdo pertinente;
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Il - manifestar-se em processo do contencioso
administrativo tributario; IV - emitir pareceres e
manifestagdes em processos de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; V - propor e opinar quanto a regimes
especiais de tributacdo; VI - emitir parecer em
processos de restituigcdo, ressarcimento, compensagéo
de tributos, imunidades e renuncias fiscais; VII - propor
medidas tendentes a aperfeigcoar o Sistema Tributario
Municipal; VIII - realizar a fiscalizagdo de tributos e
demais receitas municipais; IX - participar da elaboracao
e execugdo de programas de treinamento; X - identificar
e avaliar distorgbes nas atividades relacionadas a
fiscalizagdo, objetivando corrigi-las e aumentar a
eficiéncia da acédo fiscalizadora; XI- prestar orientagéo e
esclarecimentos sobre legislagdo tributaria, em agéo
direta ou em plantéo fiscal; XII - apreender documentos
e equipamentos encontrados em desacordo com a
legislacéo vigente; XIII - aplicar as penalidades previstas
na legislagdo vigente; e, XIV - executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacao do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

NoOORWN

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Nocbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Nocgbes de posicao, forma e tamanho.

3. Identificacao de cores, formas, tamanhos, posicdes, quantidades e quantias.

4. Resolucéao de situagdes problema envolvendo adi¢ao, subtracio, dobro e metade de numeros
naturais. Adicao e subtracdo com quantias, apresentadas em forma de cédulas e moedas.

5. Raciocinio légico do cotidiano do servidor de nivel alfabetizado.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e a posig¢ao da
silaba tdnica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

Ortografia. Uso de maiusculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuagao grafica.

Aumentativo e diminutivo de palavras.

Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais.

Verbos regulares: tempos do indicativo.

Advérbios.

Pontuacéo: virgula, ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao.

. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o
sujeito (casos simples).

10. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.

©CoOoNOO AW

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Resolucdo de situacbdes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagao,
divisdo e fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situacdes problema com quantias.

4. Tratamento da informacéao: ldentificacdo de placas de sinalizacdo. Interpretacdo de situagbes simples,
apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Raciocinio légico compativel com o nivel fundamental incompleto.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracgao.

. Concordéancia nominal.

NOoO O WN -
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8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacéo: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocacéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotacgéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacgéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatoério, etc.); expressoes de tratamento.

OCONOOBRWN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL

1. Politica e Legislagdo da educacéo.

2. Planejamento e avaliagdo educacional.

3. Escola, sociedade e familia.

4. Principios da Administracao Publica.

5. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos.
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6. Técnicas de atendimento ao publico.

7. Organizagao de arquivo e escrituragao escolar.
8. Redacao Oficial e Técnica.

9. Etica profissional.

FISCAL

1. Postura

1.1. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.°
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

1.2. Autorizagdes e Licengas Urbanisticas.

1.3. Alvara de Localizagao.

1.4. Licenca para Reforma e Reconstrugao.

1.5. Licenga para Demoli¢oes.

1.6. Controle sobre o0 uso e ordenamento do solo.

1.7. Sinalizacao de vias e obras publicas.

1.8. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

2. Tributos

2.1. Direito Tributario : O Sistema Tributario Nacional, obrigacbes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de
Tributacado das Pessoas Juridicas.

2.2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definicdo, composicao, situacbes liquidas.
Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas,
fatos contabeis, balancetes. Principios Contabeis. Demonstragdes contabeis.

2.3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.3.1. Orgamento publico: Principios orgamentarios, ciclo
orcamentario. 2.3.2. Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 2.3.3.
Demonstracdes Contabeis previstas nas NBCASP.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacado do Exercicio da Enfermagem.

Prevencao e Promocéao a Saude.

Educacéo para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdrgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a criang¢a, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragcdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biossegurancga nas A¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao, descontaminacao e esterilizagao.
13. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnostico.

14. Etica profissional.

—

WoNoarwdbN=

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Amostragem, manejo, analise, adubagao e conservagao do solo.
. Manejo da irrigagéo na agricultura.

. Manejo integrado de pragas na agricultura.

. Controle e manejo de doencgas na agricultura.

Suinos e Aves.

. Bovinocultura de corte.

. Bonivocultura de leite.

. Apicultura e piscicultura.

ONOUAWN

TECNICO EM LABORATORIO
1. Biosseguranga em Laboratorio.
2. Cuidados Primarios de Saude.
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3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagao, Conservagao e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagao e Utilizagao.

5. Reagentes e Coloragdes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparagéo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nogoes de Fotometria (com Aplicagdo em Analises Clinicas): de Emissao e de Absorgao.

8. Nocdes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Sorologicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparagao e Execucgao.

10. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparagao e Execugéo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Nogbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparagao e Execucgao.

13. Lavagem e Esterilizagado de Material de Laboratério.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Anélise Fisico-Quimica e Microbiolégica.

16. Nocgdes sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

Nocoes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selegéo de exames, identificacao; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicacdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composicao e Aplicagao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizacao e Desinfecc¢ao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontologicos, Equipamentos - Manipulagdo, Manutencao e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacao em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Nocdes de instrumetacao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontologica - Odontograma.

. Nocgdes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontologica.

11. Nogdes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticao permanente e Decidua.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Higiene e saude.
2. Desequilibrio ecologico.
3. Poluicdo e desmatamento.
4. O problema do lixo.
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5. Atengao primaria a saude.

6. Programas de controle e prevencéo de doencas.

7. Epidemias.

8. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.

9. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educacéao sanitaria.

10. Saude e educagéo, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislagao Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitacoes,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislacao sanitaria.

ELETRICISTA DE AUTOS

. Fundamentos de Tecnologia Automotiva.
Organizacado dos Ambientes de Trabalho.
Fundamentos dos Sistemas Elétricos Automotivos.
Fundamentos dos Sistemas Eletrénicos Automotivos.
Sistema de Carga e Partida.

Sistema de Sinalizacao e lluminagéo.

Etica Profissional.

Nogakwd~

DIGITADOR

1. Nogdes basicas de informatica.

2. Windows 7, 8, XP, Vista; Word; Excel.

3. Power Point.

4. Conceito de internet e intranet.

5. Ferramentas e aplicativos de navegacéo.

6. Conceitos de protecao e seguranca.

7. Nogobes basicas do funcionamento do computador.

8. Hardware e de software.

9. Organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagcao de periféricos.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacéao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e niumero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacgao.

13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.
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NOGOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Nogbes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

O©oOoO~NOOOABRWN

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculag¢des historicas.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Constituigdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9394/96. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacao Nacional, Titulo Ill - Do Direito a Educagao e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagao da
Educacéo Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il secao Il
- Da Educacao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educagao.

4. Resolucédo CNE/CEB n° 5, de 17/12/20009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

6. Lei n° 13005/14 — Plano Nacional de Educacéo e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Histérica, Tedrica e Metodolégica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervencao social.

3. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de

intervencao.

5. Etica em Servico Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

6. Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituiges.

7. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

8. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéao.

12. Legislagao atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.
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ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacédo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das méos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengao, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atencgao Domiciliar. Acolhimento a Demanda Esponténea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atengao
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencao a
Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situacbes de clinica
médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-
hematolégicos. biosseguranca em servicos de saude: seguranca e conforto do cliente. Planejamento,
execucao e avaliagao da assisténcia de enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura organica.
. Reflorestamento.

. Pracas e jardins de regides urbanas.
. Legislacao agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

. Piscicultura.

0. Bovinocultura e Bubalinocultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigdo e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagao de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizagéo agricola.

3.5. Revolucgao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participacao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegocio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas
5. Construcoes e instalagdes rurais

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
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FARMACEUTICO

1. Coleta de material biolégico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagéo de amostra
biolégicas;

2. Diagnéstico laboratorial da fungao hepatica, fungao renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e
diabetes mellitus;

3. Interpretagéo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacdo. Disturbios eritrocitarios e
leucocitarios;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbioldgico de urina, fezes, LCR e secregdes biologicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagndstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Cddigo de ética da profisséo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Antiinflamatérios nao esteroidais
(AINES), antidiabéticos e antihipertensivos;

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensagcao de medicamentos sujeitos a controle especial.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica.

Fisioterapia em UTI.

Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3? idade.

Fisioterapia reumatolégica.

Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicacoes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas.

14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliacao e tratamento nas diversas areas de atuagao da
fisioterapia.

NSO A

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisigao e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos
da aquisigao e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita; Tipos de
Transtornos de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuacao do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagao e ocupacional;
Possibilidades de abordagem profissional; Interven¢cdo Fonoaudiolégica na Saude Coletiva;

3. Audiologia: Diagndstico diferencial das patologias auditivas; Achados audioldgicos; Avaliagdo audiolégica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigacao e degluticdo. Avaliagao,
diagnéstico e reabilitagcado de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranca em fonoaudiologia; Fissuras
Labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevencao das Fissuras Labiopalatinas; avaliagao e
terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagao fonoaudiolégica vocal; Reabilitagcdo dos pacientes disfonicos; Abordagens vocais
preventivas e terapéuticas; reabilitacao fonoaudiolégica nas laringectomias.

6. Fluencia: Alteragcbes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

NUTRICIONISTA
1. Ciéncias do Ambiente
2. Prevencao e controle da poluicdo ambiental.
3. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual
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Politica Nacional de Meio Ambiente.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental.

Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Planejamento e gestao de recursos hidricos.
Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.
. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Avaliagado de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
. Qualidade do ar.

. Qualidade do solo.

. Classificagcao dos corpos d’agua e padrdes de langcamento de efluentes.
. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
. Gestao integrada de Residuos sdlidos.

. Gestao e Auditoria Ambiental

. Monitoramento ambiental.

. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

. Agenda 21.

. Carta da Terra

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
. Saude e Qualidade de Vida.

. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

. Cultura Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacao e lazer).

. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.

. Educacao Fisica e Sociedade.

. Educacéo Fisica Inclusiva.

. Atividades ritmicas e expressivas.

. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

. A'importancia da Educacéo fisica.

. Metodologia.

. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.
. Primeiros Socorros no Esporte.

. Principios basicos do treinamento Esportivo.

. Perspectivas educacionais através do ludico.

. Selegao de conteudos.

. Regras e regulamento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

1.
2.
3.

©CooNSOA

Questdes atuais da educacao.
Desafios atuais da educacao publica.
Legislacao Educacional: Constituicado Federal e atualizagbes a data do concurso; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional n°. 9.394/96 e atualizacdes até a data do concurso; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais e referidos pareceres: para A Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacgao Basica; Educacao Escolar Quilombola; Educacéao de Jovens e adultos,
Educacgao Especial, Educacdo do Campo e Educacao em Direitos Humanos; Plano Nacional de
Educacéo Lei 13.005; Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao, Plano de Desenvolvimento
da Educacéo.
O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacao.
Os parametros curriculares nacionais da educacao infantil e ensino fundamental.
A gestdo democratica na escola.
Organizacao e Politica de Financiamento da Educacao Basica no Brasil
Plano de A¢des Articuladas.
Avaliacado Educacional na Educacao Infantil.
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10. Bullyng e violéncia na escola.

11. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

12. Educacgéao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano: principais tedricos.

13. Alfabetizagao e Letramento. Psicogénese da Lingua Escrita. SAEB, ANA, PROVINHA BRASIL.

14. Inclusao Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacao inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Disp&e sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias). 8. Fundamentos da Educacao Inclusiva;.Educacéo inclusiva: caracteristicas,
definicbes e objetivos; A questao da diferenca na educacao especial: discursos e representacoes;
Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa;

15. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Municipal de Educacao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselho da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

PROFESSOR DE MUSICA

Notacado musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento;
ponto de diminuigdo; compassos; tons e semitons naturais; acento métrico; alteragdes; semitom cromatico e
diaténico; fermata; intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de
conhecer o tom de um trecho; compassos compostos; sinais de repeticao; sinais de abreviatura; quialteras;
andamentos; metrénomo; sinais de intensidade; tons vizinhos; tons afastados; escalas cromaticas;
modulagao; vozes; unissono; diapasao normal; escala geral; notas atrativas; acordes; formacgédo do som; série
harmoénica; compassos mistos e alternados; enarmonia; ftransposicdo; ornamentos; modos
liturgicos/(Percepgao)-Codificacdo e decodificacao Musical(leitura ritmica/solfejo/identificacdo de intervalos e
acordes auditivamente/ditado ritmico/ditado melddico); Conceitos fundamentais de escrita e leitura musical;
Conceitos basicos de Harmonia; Canc¢des do folclore Brasileiro e da musica brasileira; Arranjo e rearranjo.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacéao; fungéo do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocao e prevengao em saude; funcao do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazé6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribui¢cdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.
8. Avaliacao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaracao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagndstico: definicao; histérico; etapas do processo diagnostico; diagndéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho.

Toépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagao psicossocial.
Modelos de atencao em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.
A insergdo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem.

Saude mental da crianca.

Reabilitagao psicossocial, fisica e inclusao.

N hWN -~
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9. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformacao e adaptacao de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Historico e evolugéo. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas.

14. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegcao e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagédo); Tipos de preensao; Mobilizagao das
articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida
pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Obijetivo
de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos
e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

16. Temas Transversais.

17. Etica profissional da Terapia Ocupacional.

VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular,
Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho
respiratorio, Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho
urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos
linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em
populacdes — Distribuicdo espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doencas em
populagées, Profilaxia, Medidas aplicaveis ao componente sécio-econdmico-cultural: Educacéo Sanitaria,
Epidemiologia e controle das doengas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica:
Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos caes, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa
equina, Influenza equina, Toxinfecgdes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose, Leptospirose,
Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos mamiferos domésticos,
Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterinario e saude publica.

4. Tecnologia e Inspecao de alimentos: Inspecao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao de
Saude Publica, Carcacgas: qualidade, fatores de conservacao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagnostico da gestacao, Patologia da gestagéo, Parto, Patologia do Parto,
Patologia do Puerpério.

6. Inseminacéo Artificial em Bovinos e Equiinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugao.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afecgbes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equiinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretacao do eritrograma, Interpretacao do leucograma.
11. Técnica cirdrgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Legislagao: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugdo 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01,
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos,Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.
2. Educacao como direito humano fundamental.
3. Fundamentos historicos, filosoficos e sociolégicos da Educagéo Basica brasileira.

29



http://www.estudegratis.com.br

4. Educacéao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

5. Politica e Organizagéo da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

6. Curriculo escolar da educacéao basica.

7. Organizacao e Politica de Financiamento da Educacao Basica no

Brasil.

8. Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

9. Conhecimento e Interdisciplinaridade.

10. A construcao e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagcao do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola.

11. Gestdo Democratica da Educagao Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliagcdo do sistema
educacional.

12. Bullyng.

13. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacéao Basica, Provinha Brasil

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracgao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagcdo de emergéncia.

8. Extracao dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endodbnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infeccao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacao; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencado em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
19. Fluoretacado das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao sistémica e acao
topica; métodos de aplicagao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacéo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranca: manutengao de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.
20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1. Operacgdes Unitarias na Industria de Alimentos. 1.1 Movimentacao de fluidos. Calculo da perda de carga.
Medidores de pressao e de vazao. Tubulagdes, valvulas e acessorios. Equipamentos para deslocar fluidos.
Agitagado e mistura de fluidos e de sélidos. Separacao de sélidos particulados. Escoamento de fluidos através
de solidos particulados. Reducdo de tamanho. Transporte de alimentos sélidos. 1.2 Propriedades liquido
vapor da agua. Trocadores de calor. Evaporacdo e evaporadores. Geragdo de vapor. 1.3 Secagem.
Destilacdo. Extracado liquido-liquido. Lixiviacdo. Cristalizagdo. Adsorcdo. Processos de separagdo por
membranas. Separacdes fisico-mecanicas 2. Processos de Conservacao de Alimentos. 2.1 Branqueamento
de alimentos. 2.2 Conservagao de alimento pelo frio. Sistemas de producéo de frio. Elementos num ciclo de
refrigeracdo. Sistemas de multipressdo. Causas de alteragbes de alimentos e controle. Resfriamento,
congelamento e descongelamento de alimentos. Calculo dos tempos de resfriamento e de congelamento de
alimentos. Camaras frigorificas. Estocagem e distribuig&o frigorificada. Utilizagdo de frio em nivel comercial e
doméstico. 2.3 Conservagao de alimentos pela reducdo da atividade de agua. Desidratagdo e concentragéo
de alimentos. Aspectos e alteragbes fisicas, quimicas e nutricionais da remocdo da agua de alimentos.
Estudo do comportamento das curvas de secagem. Principios, técnicas e equipamentos de secagem de
produtos agropecuarios. Aplicacdes e controle de qualidade de alimentos desidratados. 2.4. Conservagao de
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alimento pelo calor. Pasteurizacao lenta. Pasteurizacado rapida. Apertizagdo. Esterilizagcdo. Tindalizacao.
Cinética de morte microbiana e de degradagdo quimica. 2.5 Irradiagédo de alimentos. 3. Tratamento de
Residuos de Industrias de Alimentos. Origem e natureza dos residuos da industria de alimentos.
Caracteristicas e métodos de tratamento dos residuos solidos. Caracteristicas e métodos de tratamento das
aguas residuarias. Tratamento de residuos das industrias alimenticias. Aspectos legais sobre poluicdo
ambiental. Analise de residuos e controle de operacdes de tratamento. 4. Processos Bioquimicos Industriais.
4.1 Biotecnologia. Bioquimica das fermentacdes. Processos bioquimicos. Obtengdo de alimentos
fermentados. Producao de etanol. Introdu¢do a engenharia bioquimica. Introdu¢ao a engenharia genética. 4.2
Cinética de Processos Bioquimicos. Geragao de dados em estudos de cinética. Cinética de enzimas. Analise
e projetos de bioreatores. Cinética de crescimento celular. Simulagao de sistemas bioldgicos. Sistemas de
biocatalizadores imobilizados. 5 Utilidades na Industria de Alimentos. Instalacées para Refrigeragéo, vapor,
eletricidade, tubulacbes e bombas. de Alimentos. Instalagdes para Refrigeracdo, vapor, eletricidade,
tubulacoes e bombas. Abastecimento de agua. Ar comprimido. Lubrificagcdo. Manutencao. Instalagdes para
evaporagao, secagem, pasteurizagao, centrifugacdo, emulsificacdo. Tanques de processos. Seguranga do
trabalho.

AUDITOR FISCAL

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogdes de Administracdo Orcamentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patrimonio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administracao Publica, Registros Contabeis de Operacdes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstracbes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferencas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucédo e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administracdo publica, Controle Interno, Controle interno na administracao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, contas de Resultado. Verificagao Complementar, eventos subsequentes e revisao final.
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