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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estar@o abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao
Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: o Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados
na sua vigéncia. O nimero de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscricdo séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal 3193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.

1.5. Atribuicdes dos empregos: sdo as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas
no § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo
especifica, conforme item 10.7 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratacéo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do emprego.

2.8. Ser detentor de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo
Médico Oficial.

2.9. N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.10. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

2.11. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais:

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislacao pertinente, antes de realizar sua inscricao, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagé&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, apurada a
qualquer tempo, implicara na convocagédo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os
esclarecimentos e a documentagdo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis,
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa s@o pessoais e intransferiveis.
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3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de indeferimento da
inscricao, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

3.1.9. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condigdo de
deficiente, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgdo de emprego.
3.1.12.Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigao
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao
consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo seréd devolvido no prazo de 10 dias Uteis,
mediante comprovacdo e solicitagdo do candidato, por escrito, endere¢cado ao IMAM, constando os dados
necessarios para sua devolucao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou cancelamento
do Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipotese de ndo realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formuldrio a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do
Prédio Central da Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales,n® 100 —Centro,
Ipatinga-MG, no horério 09h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo
estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem
3.1.14.1., desde a data de publicagéo do ato que ensejou a néo realiza¢do do certame.

3.1.14.3. O formulario de restituigdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de
identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo
realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via correios.

3.1.14.4. Arestituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo
fixado no subitem 3.1.14.3, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo
formulério de restituicéo.

3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

3.1.15.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o
mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura Municipal de Ipatinga.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. A pessoa abrangida pela Lei Municipal n° 2.404 de 02/01/2008, que dispde sobre a isengéo da taxa de inscrigao
em Concursos Publicos e Processos Seletivos podera se inscrever nos dias 13 e 14/07/2017 no Centro de
Formagao Pedagdgica — CENFOP, localizado na Av. Fernando de Noronha, n° 490 - Bom Retiro, Ipatinga-MG
MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo sera concedida
a todos aqueles candidatos residentes no Municipio e que sejam considerados carentes.

3.2.2. O formuldrio de solicitagdo de isengdo, conforme Anexo VI deste Edital, bem como a Lei municipal n°
2404/02/2008 estarao disponiveis para impressdo na pagina eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital Processo Seletivo 002/2017/Informagdes do Concurso.

3.2.3. O candidato devera preencher o requerimento de isen¢do e apresentar:

3.2.3.1. Copia de comprovante de residéncia em nome do candidato.

a) Somente serdo aceitos comprovantes de residéncia emitidos no nome do candidato ou de parente proximo
como pais, filhos, marido e esposa, desde que comprovado documentalmente o grau de parentesco.

b) Serdo aceitos como comprovantes de residéncia copia de:
e contas agua, luz, telefone (celular ou fixo);
e  contrato de aluguel com firma reconhecida em cartério;
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declaragao do Imposto de Renda relativo ao Ultimo;

contracheque emitido por 6rgdo publico;

demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF;

termo de rescisdo de contrato de trabalho;

boleto de cobranga de plano de saude, condominio, financiamento imobiliario ou mensalidade escolar;
fatura de cartdo de crédito;

extrato do FGTS enviado pelo Caixa Econdmica Federal;

carné de cobranga de IPTU ou IPVA;

multa de transito;

laudo de avaliagéo de imével emitido pela Caixa Econdmica Federal;
escritura de imovel.

3.2.3.3. cdpia da Carteira de Identidade e do CPF
3.2.3.4. cépia de comprovante de rendimentos ou declaragéo firmada do pelo candidato da sua condi¢éo de carente.
3.2.3.4.1. Serao admitidos como documentos pertinentes a comprovacgéo da situacao financeira do candidato,

tais como:

auténoma.

Copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda completa ou declaragdo do préprio candidato
de que ¢ isento da Declaragao de ajuste anual do Imposto de Renda;

Copia das paginas da CTPS que contenham foto, classificacdo civil e a pagina do contrato de
trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na
CTPS;

Copia das paginas da CTPS que contenham foto, classificagdo civil e pagina do ultimo contrato
de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida e pagina subsequente em branco para o
candidato que teve encerrado o vinculo empregaticio;

Copia das paginas da CTPS que contenham foto, classificagdo civil e pagina do contrato de
trabalho em vigor com a devida escrituragdo, juntamente com a copia do contra cheque de até
60 dias anteriores a data do pedido de isengéo;

Copia da comprovagéo de extingdo de vinculo com a Administracdo Publica — em qualquer
esfera — seja na categoria de Servidor efetivo ou contratado;

Copia da comprovacgéo do vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera — seja na
categoria de Servidor efetivo ou contratado juntamente com o contra cheque de até 60 dias
anteriores a data do pedido de isengao;

Copia da comprovagdo de baixa em registro no respectivo érgdo de classe profissional

3.2.4. O candidato que falsamente declarar-se carente serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

3.2.5. O controle e fiscalizacdo da declaragdo sera feito pelo 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio.

3.2.6. A instituicdo organizadora do Processo Seletivo consultard a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

3.2.7. Adeclaragéo falsa sujeitarad o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.2.8. O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentag&o original, bem como outros
documentos complementares.
3.2.9. N&o seré aceita a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletronico.
3.2.10.Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
e seus subitens;
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
f)  requerer aisengd@o de pagamento da taxa de inscri¢do para mais de uma vaga neste Edital
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diério Oficial” € www.imam.org.br , no dia
24/07/2017, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo.
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3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo conforme o disposto no item 4 e seus subitens. O candidato que n&o regularizar sua inscri¢gdo por meio
do pagamento do boleto bancério ndo teré o pedido de inscri¢do efetivado.

3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 25 e 26/07/2017
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horario de
9h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.2.15.Nao serao admitidos, em hipétese alguma, a apresentagao, em grau de recurso de novos documentos.

3.2.16.A deciso relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial” ¢ www.imam.org.br , no dia 31/07/2017.

3.2.17.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagoes referentes a inscrigao:
3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo serd publicada no dia 03/08/2017 nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de
Ipatinga/MG — Processo Seletivo 002/2017/informagdes do Concurso / Relagdo de candidatos inscritos no
Processo Seletivo).
3.3.1.1. O candidato que pagou a inscricdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no
Processo Seletivo, podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 04 e 07/08/2017 o
comprovante de pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apo6s analise sera divulgada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva
dos candidatos inscritos.

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, na listagem de candidatos inscritos com local de prova, seu nome, o nimero
do documento utilizado para inscrigao, a data do seu nascimento € 0 emprego pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscri¢éo serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.4. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, devera ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Processo
Seletivo Edital 002/2017, Corre¢éo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informacdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-
7076 de 10h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 13/07/2017 até as 23:59h do dia 01/08/2017.

4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imam.org.br

4.2.1. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF
para realizagdo de sua inscrigao e impressao do seu boleto bancario.

4.2.2. Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br , (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de
Ipatinga-MG — Processo Seletivo Edital 002/2017/Inscrigéo on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu

horario normal de funcionamento, até o dia 01/08/2017. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o
respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado
neste Edital.
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N&o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 4.1.,4.2. € 4.3.

A inscrigéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 10h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Publico, cuja

atribuicao seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal n® 1309 de 22/03/94,
disponivel para impressdo na pagina eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG — Edital Processo Seletivo 002/2017/Informagdes do Concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
Apobs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condi¢ao especial para a realizagao das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga,
no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢cdo especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que
nao fizer tal requerimento tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo no ato
da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.
A solicitagdo de condicOes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagéo especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.3. alinea “c” deste
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-
lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das
inscrigdes.

5.10. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
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5.11. O candidato com deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.12. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.13. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de
necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagao, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.14. O candidato serd submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decis@o sobre a aptidao do candidato ao emprego a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

5.15. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.16. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo
vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.17. O candidato que, apés avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do
emprego pretendido, que apés anélise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas
as instancias possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de
posse correspondente.

5.18. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212,
na 412 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Entrevista e Aula Pratica conforme

discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de ensino fundamental, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de ensino médio e superior, de carater eliminatorio e
classificatorio, constando de 25 (vinte e cinco) questbes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 04
(quatro) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. O conteldo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.2. Da Entrevista

6.2.1. Serdo convocados para entrevista por ordem de classificagéo, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para os empregos de Agente Social, Assistente Social e Professores (todas as
especialidades), na proporg¢ao de 05 (cinco) candidatos por vaga.

6.2.2. Em nenhuma hip6tese a entrevista sera realizada fora da data e/ou do horario estabelecidos para seu inicio, da
cidade e do local pré-determinado.

6.2.3. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.2.4. A realizagdo da entrevista sera de responsabilidade de uma Comissdo formada pela Secretaria onde o
profissional ira atuar.

6.2.5. O dia, local e horario de realizagdo da entrevista serdo informados aos candidatos através de AR e ou contato
telefonico.

6.2.6. A entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio e sera considerado aprovado, o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2.7. A entrevista tera o valor de 10 (dez) pontos e versara sobre:
a) principios e conceitos da area de atuagao e experiéncia do candidato;
b) avaliacao de perfil para exercicio da fungao;
c) disponibilidade para o exercicio da funcéo, conforme necessidade das Secretarias.

6.2.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario previsto, para identificagéo e assinatura da Lista de Presenca.

6.2.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio entrevista.
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6.2.10.Nao havera segunda chamada da entrevista, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.2.11.Nao caberé recurso contra a nota da entrevista.

6.2.12.A classificagdo ap0s a realizagéo da entrevista seré feita pela soma da nota da prova objetiva de multipla escolha
e da entrevista.

6.2.13.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, em
primeiro ao candidato com maior nota na prova objetiva de multipla escolha e em segundo a maior idade.

6.2.14.A Prefeitura Municipal de Ipatinga poderé convocar para novas entrevistas, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo
sejam preenchidas, observando sempre a ordem de classificagéo.

6.3. Da Aula Pratica

6.3.1. Ser@o convocados para a aula pratica os candidatos ao emprego de Educador Musical que obtiverem no
minimo 60% de aproveitamento na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.2. A aula pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 10 (dez) pontos e consistird na apresentacdo a
banca examinadora de uma atividade de educacdo musical voltada para turmas de Educagdo Infantil, com
duragéo entre 20 (vinte) e 30 (trinta) minutos. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.3.3. A aula préatica sera avaliada nos seguintes aspectos e critérios: apresentacdo do Plano de Aula, cuja cdpia devera
ser entregue aos examinadores, no inicio da prova, execu¢do da atividade planejada, coeréncia entre os
objetivos e metodologia aplicada, adequagdo da atividade a faixa etaria, emprego apropriado de recursos
didaticos, clareza na comunicagéo e interatividade com as criangas, organizagao, correta utilizagao do tempo.

6.3.4. Sera de responsabilidade do candidato a providéncia de todos os recursos necessarios a execugdo da aula
pratica.

6.3.5. O candidato devera apresentar, no ato da aula pratica, portfélio, em que faga exposi¢éo de forma sucinta das
razdes pelas quais deseja exercer as atividades do emprego a que concorre (carta de motivagéo), bem como
comprove por documentagao sua titulagcao profissional e experiéncia efetiva de participacdo em agdes ou em
projetos na area pretendida.

6.3.6. O dia, local e hordrio de realizagdo da aula pratica serdo divulgados no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” e através de envio de telegrama registrado para o enderego
informado pelo candidato no ato da inscri¢éo.

6.3.7. O candidato que ndo comparecer ao local da Aula Pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.3.8. Nao cabera recurso contra a nota da Aula Pratica.

6.3.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da Aula Pratica.

6.3.10.Nao haverd segunda chamada da Aula Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.3.11.A classificacdo apds a realizagdo da Aula Pratica sera feita pela soma da nota da prova objetiva de mdiltipla
escolha e da Aula Prética.

6.3.12.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, em
primeiro ao candidato com maior nota na prova objetiva de multipla escolha e em segundo a maior idade.

6.3.13.A avaliacdo da aula pratica sera de responsabilidade da Secretaria de Educacéo.

6.3.14.A Secretaria Municipal de Educag@o podera convocar para novas etapas de aula pratica, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagéo, caso as vagas existentes ou as
que vierem a surgir ndo sejam preenchidas, observando sempre a ordem de classificagao.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. As provas serdo realizadas nos dias 19 elou 20/08/2017, na cidade de Ipatinga, em local e horario a ser publicado
até o dia 09/08/2017 nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br - (clicar em
Concursos em Andamento / Prefeitura Municipal de Ipatinga — Processo Seletivo 02/2017 / Informagbes do
Concurso / Relagéo de candidatos inscritos com local de prova).

72. 0 CANDIDATO NAO RECEBERA NENHUM OUTRO COMUNICADO INFORMANDO
SOBRE A PROVA, FICANDO DESDE JA CONVOCADO PARA A MESMA.

7.3. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, e do local pré-determinado.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta.

7.5. Os horarios das provas referir-se-80 ao horario de Brasilia/DF.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.
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7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova sé sera permitido no horario estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condicoes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

7.10. Ndo seréo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagédo da prova e outro documento que contenha
fotografia e assinatura, e serd submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

7.13. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizago da sua prova,
sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de
Respostas.

7.15. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.16. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagao da prova;

b) nado apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18, 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de
Multipla Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
0 respectivo porte;

[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen
drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top,
walkman, méaquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quip4, etc.

7.19. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.18, devera
entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado
devolvendo-o0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.20. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagao de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente ap6s a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.
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7.22. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagéo
da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

7.23. As instrugcdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das

questdes ou modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul
ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento valido
para efeito de correcéo da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,

sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.28. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite
para sua realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.30. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duracdo das provas sera de 03, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.33. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 1h30 (uma hora e trinta minutos)
apos o inicio da mesma.

7.34. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.35. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado no dia 21/08/2017 nos

sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” ¢ www.imam.org.br

7.36. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portdes.

7.37. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.38. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condicdes especiais, devera fazer o requerimento

por escrito, com a documentagao pertinente, endere¢ado & Comissao do Processo Seletivo, no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condicOes especiais para a realizagao
da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao da Comissao do Processo Seletivo.

7.39. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer o
requerimento por escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagao
da mesma.

7.39.1. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo do
Processo Seletivo.

7.39.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela
coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.39.3. Durante o periodo da amamentacgao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do
sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes desse Edital.

7.39.4. Havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

7.40. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.41. Ndo havera prova em condicOes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7;
5.13, 7.38 e 7.39, deste Edital.

7.42. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.43. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.44. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao
fiscal ou representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem
analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. A classificagao final da etapa de Prova Objetiva de Mdltipla sera feita pela soma dos pontos obtidos.



8.1.1.
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Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei

federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.
8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”
8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

8.1.6. por sorteio publico.

9.
9.1.
9.11

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos dias 22 e 23 de agosto de 2017.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questao devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicédo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no endere¢o
indicado no item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo
judicial resultaréd em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em
juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar

da publicacdo da Relagé@o dos Candidatos Aprovados nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diério Oficial” e
www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia

médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptidao no site
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

9.1.4. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com

os parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicdes do emprego,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a
inaptidéo no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

9.1.5. Contra indeferimento da iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com item 3.2.14. do Edital.
9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato nos sites www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial”.
e www.imam.org.br .

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo
Seletivo, 0 nome completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias,
de acordo com o0 Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagcao, sem fundamentagao légica e consistente, fora
do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que néo
for entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o
emprego para o qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposig@o de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento,
desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das repartigdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentacdo ap6s as datas estabelecidas.

Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no 3°
andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, situado & Avenida Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro —
Ipatinga — MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
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10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagéo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante
0 periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

10.2. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato
no ato da inscri¢do ou por contato telefonico e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”,
fixando a data limite para apresentacdo do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista conforme item 10.2, para comprovagéo do requisito basico
para provimento e agendamento dos exames admissionais.

10.4. Para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar resultado dos seguintes
exames, realizados as suas expensas: Exames para 0 Emprego de Operador de Maquinas Pesadas: Até 35 anos:
Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Anti-HBS; HBS-AG; Avaliagdo Psicoldgica; Exame
Audiométrico; Acuidade Visual. Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas;
Anti-HBS; HBS-AG; Avaliagdo Psicologica; Exame Audiométrico; Acuidade Visual; Colesterol Total; Colesterol —
HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos);Exames para o Emprego de Educador Musical e
Professor; Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma Completo e Plaquetas; Videolaringoscopia. Acima
de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol —
HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos); Videolaringoscopia. Exames para os demais
Empregos: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma Completo e Plaquetas. Acima de 35 anos:
Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL;
Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

10.5. Os candidatos convocados para o contrato sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por
objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato para classificA-lo como APTO, observadas as
atividades que serao desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.6. O prazo para a realizagdo dos exames é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagao aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certidéo de casamento;

b) original e fotocopia do CPF préprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagao na Ultima eleigcao ou certiddo de quitagéo
com a Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para 0 emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a
que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situacao de inscrigdo no 6rgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[) declaracdo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto
n°® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado
apto na pericia médica ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1°
do art. 12 da Constituicdo Federal.

10.8.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,

ou seréo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7

11.8.

11.9.
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A publicacdo da classificagdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagao dos portadores de deficiéncia.

N&o havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese haveré justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagao seréo devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura e
nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br

O candidato é legalmente responséavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados
sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo

Seletivo.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentagéo, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para
a posse, correrdo as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos nao expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragao ou atestado que se
reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos.

A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, to somente certiddo que se reporte a sua classificagéo,
quando por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo
Seletivo ao setor responsavel.

A homologacgao do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br , devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteracdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo
deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagao do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados
pela Prefeitura de Ipatinga.

Apbs o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este
Processo Seletivo para a Prefeitura de Ipatinga, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme
Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a entidade
responsavel pela execugédo deste Processo Seletivo.

Ipatinga, 12 de julho de 2017

SEBASTIAO DE BARROS QUINTAO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Totalde | Vagas Ampla Vagas Jornada
. - Vagas Concorréncia Pessoas Vencimento | Taxade de
Emprego / Pré-requisitos . "
com Inicial Inscrigdo | Trabalho
Deficiéncia Semanal
Operador de Méaquinas Pesadas (Ensino Fundamental,
com Carteira Nacional de Habilitagdo para condugdo de
veiculo na categoria “D”.) 01 01 00 937,00 |R$42,00 30h

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas . Jornada
P Vencimento | Taxade
. . Vagas Concorréncia Pessoas i o de
Emprego / Pré-requisitos Inicial Inscrigdo
com RS R$ Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente Social (Ensino Médio Completo, com experiéncia 02 30h
minima de 01(um) ano em abordagem social) 02 00 1.036,56 50,00
Educador Musical — Percussao (Ensino Médio completo,
com formagédo livre na area musical pretendida e
comprovada experiéncia no ensino formal ou ndo formal
de musica) 01 01 00 2.254,28 100,00 40 h

Educador Musical — Técnica Vocal (Ensino Médio
completo, com formacé&o livre na area musical pretendida
e comprovada experiéncia no ensino formal ou ndo formal
de musica) 01 01 00 2.254,28 100,00 40 h

Educador Musical - Violao (Ensino Médio completo, com
formacéo livre na area musical pretendida e comprovada
experiéncia no ensino formal ou ndo formal de musica) 01 01 00 2.254,28 100,00 40 h

Educador Musical - Violino (Ensino Médio completo, com
formacéo livre na area musical pretendida e comprovada
experiéncia no ensino formal ou n&o formal de musica) 01 01 00 2.254,28 100,00 40 h

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

Total de | Vagas Ampla Vagas . Jornada
P Vencimento | Taxade
. . Vagas Concorréncia Pessoas I " de
Emprego / Pré-requisitos Inicial Inscrigdo
com RS RS Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assistente Administrativo Financeiro (Curso Técnico em
Contabilidade) 02 02 00 1.766,57 75,00 40 h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Total de | Vagas Ampla Vagas . Jornada
L Vencimento | Taxade
. . Vagas Concorréncia Pessoas . " de
Emprego / Pré-requisitos Inicial Inscrigdo
com Trabalho
oA R$ R$
Deficiéncia Semanal

Arquiteto (Graduagdo em Arquitetura com registro no
6rgéo de classe) 01 01 00 2.499,43 100,00 30h

Assistente Social (Curso de Graduagdo em Servigo

Social, com registro no 6rgdo de classe e com 100,00

01

experiéncia minima de 01(um) ano em abordagem social) 01 00 2.499,43 30 h
Nutricionista (Graduacdo em Nutrigdo com registro no
6rgéo de classe) 01 01 00 2.499,43 100,00 30h
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena no curso de
Ciéncias Biologicas) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h

Professor de Educacdo Fisica (Licenciatura Plena no
curso de Educacéo Fisica) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
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Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

(Curso Superior de Pedagogia ou Curso Normal Superior) 10 09 01 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Ensino Religioso (Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento + Curso de Pds-
Graduagao latu sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias
da Religido) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Geografia (Licenciatura Plena no curso de
Geografia) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Historia (Licenciatura Plena no curso de
Historia) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Lingua Inglesa (Licenciatura Plena no curso
de Letras/Inglés) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Lingua Portuguesa (Licenciatura Plena no
curso de Letras) 02 02 00 1.882,05 90,00 20 h
Professor de Matematica (Licenciatura Plena no curso de
Matemética) 03 03 00 1.882,05 90,00 20 h
Psicologo (Graduagdo em Psicologia com registro no
drgéo de classe) 01 01 00 2.499,43 100,00 30h
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL MEDIO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 15

Especificos 10
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensédo (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica.
Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Ocorréncia de crase. Pontuagao.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Médias (Aritmética Simples), e
possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

NIiVEL: MEDIO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de nimeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio logico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.

ESPECIFICOS:

AGENTE SOCIAL

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizag&o, descentralizagdo e participagéo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicago do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecéo social e a rede socio-assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade.

EDUCADOR MUSICAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

O som e suas propriedades. Principios basicos da teoria da musica. Nogdes basicas de Harmonia. Nogdes basicas de Morfologia
musical (formas simples). Nogdes basicas de Organologia (instrumentos musicais) e das caracteristicas da voz humana. Nogdes de
Histéria da Musica Ocidental, incluindo aspectos relacionados a notagdo musical. Nogbes de Historia da Musica Brasileira
(formagao, fases, geografia, principais personagens e obras). Musicalizag&o.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: Patrimdnio ativo, passivo, situagéo liquida, representagéo grafica.
Contas: conceito, classificacdo, fungdes e teorias personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de
escriturac@o. OperagOes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais: demonstracdo de lucros e
perdas, padronizagdo. Contabilidade Publica: a) conceito, campo de atuag&o, finalidade, abrangéncia; b) Orcamento pubico:
conceito, principios, processos, ciclo orgamentario, tipos de orgamento; ¢) Receita € despesa publica: conceitos, classificagao,
estagios, licitagbes e escrituragdo; d) Balangos orgamentarios e financeiros: conceitos, formas, demonstragdes das variagdes
patrimoniais, aplicagbes praticas . Licitagdes: Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes). Financiamento da Educagéo,
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descentralizagdo de recursos: Lei n° 11947, de 16 de junho de 2009 (PDDE, PNAE, PNATE) e regulamentagdes posteriores,
Instrugédo Normativa Conjunta da SEPLAN/SMF/CONTROLADORIA GERAL, de 15 de dezembro de 2014, Portaria 448, de 13 de
setembro de 2002, Leis 1517, de 09 de junho de 1997 e Lei 3526, de 04 de dezembro de 2015 e Decreto 3735, de 11 de junho de
1997.

NIiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreensé@o de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagao.

ESPECIFICOS:

ARQUITETO

Histéria e teoria da conservagdo. Legislagdo sobre conservacdo e restauragdo. Materiais, metodologias e especificidade dos
projetos e obras de restauro e revitalizagdo. Agdes de salvaguarda, restauro, reciclagem e revitalizagdo. Desenvolvimento e
acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Conforto ambiental, instalagdes regulares e especiais/Subdiviséo do
espaco urbano. Estudos e definicdes de areas de restricdo ambiental, Areas edificante, areas de livre uso publico, areas destinadas
a equipamentos comunitérios. Organizacdo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos. Organizagdo e
detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (trénsito e transportes) Diretrizes de saneamento basico. Levantamentos
topogréficos, estudos de greides. Bacias hidrograficas e de drenagem. Estacdes de tratamento e pontos de disposicéo final dos
efluentes. Analise de impactos ambientais, Aspectos climaticos. Zoneamento e normas complementares de uso e ocupagéo do
solo. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Computagao aplicada a arquitetura — dominio e
experiéncia dos softwares Autocad e Excel. Técnicas construtivas. Sistemas construtivos de edificagbes. Equipamentos de
construcdo. Construgdes de concreto armado, ago e madeira. Formas, escoramentos, armagdes para concreto. Materiais de
construcdo. Levantamento de materiais. Fases da construgéo, planejamento, cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo.
Instalagdo de obras. Fundagdes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias. Coberturas e
impermeabilizages.

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagéo de programas e servigos sociais; mobilizagéo, implantagéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organiza¢éo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengao e trabalho
com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de salde. Participagdo Popular: Educagdo e Salde. Politica de salde e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia.
Promogdo & Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRAGAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagéo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administracdo de pessoal; Orcamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutrico e infeccdes; Epidemiologia da desnutricdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composicéo quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagéo e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagbes preliminares de divisdo, operacbes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢ao de
géneros alimenticios.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e importancia na preservagéo da vida; A vida
nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e
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vegetal. Fisiologia humana (6rgéos e funcgdes vitais): Nutricdo e digestéo; Respiragdo; Circulagéo; Excrecdo; Sistemas integradores:
glandulas endécrinas e sistema nervoso; Orgaos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reproducéo e fecundagéo;
Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugdo: bebé de proveta,
clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia
comparada dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos e
protozodrios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiologicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: composicéo, estrutura,
duplicagéo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossdmicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugéo;
Mecanismos de especiagdo. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico, cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (4gua, carbono
e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptacdes morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do
homem no ambiente: poluicdo da &gua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: importéncia da Quimica em nossa vida; Propriedades
da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura
atdbmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas iénicas e covalentes. Reagdes quimicas: equagdes quimicas -
balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingao entre acidos, bases, dxidos e sais. Termoquimica: calor e temperatura:
conceito e diferenciacdo; Transmissdo de calor: conducgdo, conveccdo e radiagdo; Produgdo de energia pela queima de
combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: propagagao, refragao e reflexdo da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagdo trabalho-energia.
Energia cinética e potencial. Eletricidade: a formacéo de raios e reldmpagos na atmosfera; Circuito elétrico simples; Corrente
elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos
sem aceleracdo e com aceleragéo constante: interpretacéo de graficos. Relagéo entre forga, massa e aceleragéo. Forcas de agao e
reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. Nosso planeta. Regides e estrutura da Terra.
Composigdo da crosta terrestre. Solo: formagéo, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que
prejudicam o solo. Erosdo. Agua: composicdo, estados fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades da agua: presséo,
principio dos vasos comunicantes, flutuagéo de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doengas transmitidas através da
agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doengas transmitidas através do ar. Parametros
Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

Historicidade da Educagéo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagao da
Profissdo de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n° 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagado Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagéo Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educacgéo Fisica; Abordagem metodoldgica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacgéo Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagéo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagédo Fisica; Educacdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacéo Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem
do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, selecdo de contelidos, estratégias metodoldgicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica na formagao do educador. Praxis e fungdo docente. Planejamento e avaliagdo. Elementos do planejamento: objetivo,
selecdo e organizagdo de conteudos, metodologia do ensino, recursos didaticos, relagéo professor/aluno, planos de trabalho e
avaliagdo da aprendizagem. Pedagogia de projetos. Sequéncia Didatica. Pardmetros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias). Resolugédo n° 4, de13 de julho de 2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica. Lei de Diretrizes € Bases da Educacdo Nacional n° 9394/96. Alfabetizacdo e letramento.
Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e evolugdo da escrita. Concepgdes
sobre aquisi¢do/construgdo do conhecimento matematico. Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil. Histdria nas séries iniciais do ensino fundamental
e na educagao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O Ensino Religioso na Constituigdo Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Histdria das Religides e
atualidade. Metodologia do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Projeto Politico-Pedagégico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. Culturas e tradigbes religiosas ocidentais e orientais:
Cristianismo, Judaismo, Islamismo, Religiées afro-brasileiras, Espiritismo, Hinduismo, Budismo. Filosofias de vida n&o religiosas. A
diversidade religiosa e cultural no Brasil. Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil. Religido e tradicdes indigenas.
Autoconhecimento. A religiosidade como fendmeno proprio da vida humana. Direitos Humanos. Resolugdo n° 217 da 3% Assembleia
Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Direito da Crianga e do Adolescente -
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069 de 1990.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretagdo geografica. Historia do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produc@o geografica brasileira;
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geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relacdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisicdo das relacdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As habilidades basicas do Raciocinio
Geografico: localizagdo, orientagdo e representagdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituago basica; 0s recursos minerais e a economig;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago e Agropecuaria. Espaco, Urbanizagao, Circulagdo e
Redes. Espaco, Tecnologia e Globalizagdo. Espago e Cultura, Espago e Poder. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria e
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE HISTORIA

Construindo o pensamento historico: reflexdes sobre os papéis de professor de Histéria e do historiador e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgdo do conhecimento histérico. Brasil contemporaneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuicdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacg&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico-cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo; ocupacdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradacdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragdo populacional, precariedade de habitagdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradagdo social; atividades econdmicas e meio ambiente, educagdo e saude. Parametros Curriculares Nacionais: Historia e
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura e interpretagdo de textos redigidos em inglés de nivel basico e intermediario. Artigos A/AN, THE e seu uso correto.
Substantivos: plural dos substantivos; género dos substantivos; uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos (this, that,
these, those); indefinidos (some, any, no, much, many, little, few); comparativos e superlativos - formas regulares e irregulares;
possessivos (my, your...). Pronomes: pronomes pessoais (I, you, he... me, you, him...); possessivos (mine, yours...); pronomes
indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); pronomes relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais
de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
Tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect. Estrutura das oragdes interrogativas e
negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words" (who, what, where, when, why, how, which...) and their
usage in information (wh-) questions. Advérbios: advérbios de frequéncia (always, never, often, seldom...); advérbios de modo ("ly").
Preposicoes: IN, ON, AT, used as time and as place prepositions; other most common place prepositions (in front of, behind, over,
under, etc.). The most common two-word or phrasal verbs (look for, give up etc..). Conjungdes: the most common ones (like, as,
unless, though, although, because, also, too etc.). Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem e suas implicagbes para o ensino de Lingua Portuguesa. Lingua falada e lingua escrita. Variagao
linguistica e a préatica pedagogica. Géneros discursivos orais e escritos e tipos textuais. Concepgdes de leitura e 0 ensino de lingua
portuguesa. Coes&o e coeréncia textuais. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e aspectos da adequagéo vocabular.
Intertextualidade. Literatura infanto-juvenil e formagéo de leitores. Andlise linguistica em sala de aula. Gramatica e ensino:
metalinguagem, uso e reflexdo. Fonética e fonologia: fonema e letra; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silaba;
silabas atonas e tonicas; divisdo silabica; ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica; pardnimos e
homdnimos. Estrutura e formagao das palavras: elementos estruturadores da palavra; radicais e afixos; processos formadores de
palavras. Classes gramaticais: emprego e flexdes das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacdo. Figuras de linguagem: figuras de som;
figuras de construcdo; figuras de pensamento; figuras de palavras. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posigdes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e areas de figuras planas. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Segmentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos geométricos:
representacdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistemas Decimais de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicbes, propriedades, ordenac&o, operagdes,
problemas. Produto cartesiano: definigcdo, representacéo grafica e nimero de elementos. Relagdo e Fung&o: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo de 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
fungdo de 2° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequacdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
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retdngulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungbes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Anlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representagdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana). Problemas envolvendo informagdes apresentadas em graficos e tabelas. Associagéo
das informagdes apresentadas em tabelas aos graficos que as representam e vice-versa. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Matematica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96).

PSICOLOGO

A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; o nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre satide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagdes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuigbes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengdo primaria em saude.
Codigo de FEtica profissional. Diagnéstico psicolégico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagao entre clinica e reabilitacéo psicossocial e
a construcdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normaliza¢éo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitacdo; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicologo
na promog&o da salde e cidadania.
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_ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE SOCIAL

Realizar abordagem social in-loco a pessoa em situagéo de rua. Fazer escuta qualificada e atendimento de familias e individuos em
situacdo de rua.Garantir assisténcia e ampliar o acesso destes usuarios a rede de atengdo a salde e assisténcia
social.Disponibilizar informagdes, orientagdes e distribuicdo de insumos de prote¢do & salde, numa légica de Reducéo de Danos.
Promover atendimentos, intervencdes e cuidados junto a equipe multiprofissional. Identificar agravos a salde. Realizar oficinas
artistico-culturais e atividades coletivas na perspectiva da Redugéo de Danos e construir vinculos com os usuarios.

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informagdes necessérias ao desenvolvimento do Municipio.
Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetonicos de interesse do Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagdo do patriménio historico do Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras
publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito. Analisar e
avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecucg&o. Elaborar laudos de avaliagéo
de iméveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a
cada situagdo. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas. Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetonicos e
paisagisticos. Participar da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos, construgdes particulares e
loteamentos. Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Realizar tomadas de prego e outras providéncias para aquisi¢do de material, repassando tais informagdes para o gestor. Organizar
sistema de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de material.Organizar e administrar o almoxarifado, depdsitos e locais
de guarda dos materiais recebidos e adquiridos pela Unidade Escolar.Efetuar a distribuicdo e o controle do estoque de material.
Efetuar levantamento periddico de material inservivel ou de recuperagéo, informando ao gestor, e tomar as devidas providéncias.
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos.Zelar pela manutengdo da estrutura fisica e dos
equipamentos, informando ao gestor da unidade escolar para medidas cabiveis.Organizar e manter atualizada a prestacdo de
contas de acordo com as normas em vigéncia.Acompanhar, informar e buscar solu¢des para evitar o desperdicio.Interpretar
normas, rotinas, decretos e relatdrios.Contabilizar valores referentes a obrigacdes legais, servicos prestados por terceiros e
movimentagdes ocorridas na Unidade Escolar. Emitir borderdés de processos de pagamentos efetuados.Manter contatos com
fornecedores da Unidade Escolar.Receber, cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela Unidade Escolar. Fazer
o0 levantamento do patriménio anual da Unidade Escolar.Receber, estocar, etiquetar e conferir os géneros hortifrutigranjeiros
referentes & merenda escolar.Fazer a prestacdo de contas referente a merenda escolar mensalmente.Manter o painel do cardapio
atualizado. Auxiliar na realizagdo de cotagdes para compras previstas e repassa-las para aprovagao do gestor. Receber, cadastrar
e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela instituicdo.Fazer prestagéo de contas de material de limpeza e didatico.Fazer
relatério de consumo por setores para facilitar um maior controle de gastos e falta de materiais.Participar da elaboragédo e
acompanhamento do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.Participar de reunides e capacitagdes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educag@o.Fazer e entregar a prestagéo de contas mensalmente.Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, analise e diagnostico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar
planos, projetos ou programas propondo as agdes adequadas para a solugdo.Participar da elaboragdo e execugdo de planos e
programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a salde publica, educagdo e moradia e outros que venham a
exigir sua atuagdo.Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevengéo e solugéo de
problemas sociais detectados na comunidade.Efetuar levantamento sécio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de
projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal.Participar de programas educacionais da rede
escolar no sentido de se buscar maior integracéo entre escola, familia e comunidade.Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Realizar
abordagem social.Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag&o.Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade.Coordenar e supervisionar
0 pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo.Preencher corretamente a
Ficha Sécio-Econdmica.Elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho.Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

EDUCADOR MUSICAL

Trabalhar junto ao professor de linguagens no projeto de Musicalizag&o Infantil nas turmas da pré-escola da rede municipal de
educagdo de Ipatinga e Centros de Referencia de Educagdo Musical, executando variadas tarefas pedagogicas de vivéncias
musicais.Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica, através de projetos desenvolvidos nas unidades de ensino
da rede municipal de ensino de Ipatinga. Planejar agdes para o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos
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alunos da rede municipal de ensino de Ipatinga. Promover o desenvolvimento do aprendizado da mdsica a partir da constituicdo da
linguagem musical, objetivando a criatividade, senso critico, responsabilidades, sensibilidade de valores, meméria e, principalmente
o desenvolvimento do processo de conscientizagdo com base no raciocinio e reflexdo.Promover o desenvolvimento musical, a partir
de experiéncias concretas, estimulando os alunos ao gradativo crescimento abstrato da linguagem musical.Tornar a crianca
sensivel e receptiva ao fenémeno sonoro, promovendo nela, ao mesmo tempo, respostas de indole musical.Aproximar a crianga da
musica, levando-a progressivamente a gostar de ouvi-la, a desfrutar do prazer de cantar, ritmar, dangar e se movimentar ao som da
musica.Contribuir para a formagédo e desenvolvimento da personalidade da crianga, pela ampliagdo da cultura, enriquecimento da
inteligéncia e sensibilidade musical.Realizar pesquisas na area de musica.Orientar a formagdo de banda, fanfarra e coral escolar,
nas unidades de ensino da rede municipal de ensino de Ipatinga e Centros de Referencia de Educagdo Musical.Testar e afinar
instrumentos musicais.Preparar repertérios, sugerir apresentagbes musicais e acompanhar os alunos durante os eventos da
Secretaria Municipal de Ensino.Solicitar aquisicdo de instrumentos e outros elementos necessarios ao desenvolvimento das
atividades musicais; Transmitir instru¢des quanto ao zelo, manutengdo e guarda dos materiais musicais.Participar das formagdes,
encontros, reunides e afins, destinadas a Educagéo Integral, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.Participar de
eventos promovidos pelas escolas do territério ou pela SME, assim como de reunides e plenarias relacionadas a gestdo
compartilhada, tais como plenarias do OP Educa, plenarias de prestacdo de contas, etapas de elaboragéo/reviséo do Plano Politico
Pedagdgico, etapas de elaboragdo do Termo de Compromisso de Gestdo Compartilhada, entre outros. Elaborar relatérios de
atividades.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob
orientagdo médica, dietas especiais para doentes. Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos, acompanhar a sua preparagdo com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituigdes que
podem ser efetuadas. Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na
comunidade. Realizar pesquisas de laboratorio e trabalhos de satde publica, relacionados com nutri¢do e alimentagdo. Programar e
executar trabalhos de educagéo alimentar. Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar
levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades. Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar tratores, patrol, pas-carregadeiras e outros equipamentos similares, para execugéo de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, ruas e patios, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes
segundo orientagdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento. Zelar pela qualidade do
servico, prazos de execugao, efetuando correcdes e os ajustes necessarios.Observar as normas de seguranga para a operagao da
maquina, tendo em vista a prevencdo de acidentes.Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamento, de acordo com
instrugdes do fabricante.Providenciar os servigos de manutengéo corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem
efetuados.Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho.Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagégicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e
psicolégica do aluno; Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avaliar os educandos publico-alvo da Educagéo Especial e participar do encaminhamento deles para os setores especificos
de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educacéo
Especial no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
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Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da Unidade Escolar; Participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno quanto a conservagéo da Unidade
Escolar e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da legislagao
de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperagdo para os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela
manutengdo e conservagao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da gestdo democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de
coordenagéo pedagogica, articulagéo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e seu aprendizado; Registrar a
matéria lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os
resultados apresentados pelos educandos; Elaborar proposigdes significativas e quantitativamente adequadas para que os
estudantes realizem atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterépico além de participar de programas que visem o
desenvolvimento da salde publica no municipio e participar de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores municipais.Receber paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado.Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais,
quer grupais no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem emocional e psiquica.Participar de programas para o
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.Participar de programas comunitérios de educagdo
para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.Proceder ao atendimento de
ambulatorio, integrando-se a@ equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade.Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo.Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 002/2017

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
e Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
e Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Declaragao de inaptiddo do candidato
e Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

e Indeferimento do Pedido de Isengédo

INSTRUGOES:

O candidato devera:
o Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9 do Edital

e seus subitens.

e  Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisao conforme modelo da pégina

seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 002/2017

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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) ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL I:l SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

EEEEEEE NN EEEE
CPF SEXO

EEEEEEREEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO
EEEEEEEEEEEEEER EEEEER EEEEEN
FILIAGAO

NOME COMPLETO DA MAE

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

NN EEEEENEEEpEEpENIEEEEEEEE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 002/2017, conforme o disposto na Lei Municipal n® 2.404 de 02/01/2008.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE



