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CONTRATO N° 138/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO N° 138/2017

CONTRATADA: SIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui-se como objeto do presente termo de contrato, a contratacao dos servicos de agentes de limpeza, con-
trole de estacionamento e brigadistas, para a realizagdo da 492 Festa do Colono, conforme quantitativos e especificagdes.

VALOR: R$ 9.556,00

PRAZO: 11 de julho de 2017 até 11 de agosto de 2017.

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2017.

DECRETO N° 637/17

. DECRETO N° 637/17

. De 19 de julho de 2017 ; ) )

HOMOLOGA EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 012/2017/MEDICO CLINICO GERAL 20HORAS/SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE

ANDRE LUIZ MOSER, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:
Art. 19 - Fica homologado, o Edital do Processo Seletivo n® 012/2017, para o preenchimento de vaga temporaria existente de Médico Clinico
Geral 20 horas, do quadro de pessoal da Secretaria de Saude do Municipio de Indaial, Edital é parte integrante deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Indaial, em 19 de julho de 2017.
ANDRE LUIZ MOSER

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 012/2017

DispOe sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico para o cargo clinico geral e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugbes
especiais destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°© 012/2017 para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A contratacao de pes-
soal sera destinada a reposicdo de Médicos Clinicos Gerais, para atuar nas Unidades de Salude da Familia, nos termos da Lei Municipal n°
4.724 de 2012, Lei Municipal n°® 4.986 de 2014 e Decreto n°® 627 de 12 de Julho de 2017, que designou a Comissdo Especial de realizagdo
e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 012/2017.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°® 4.724
de 2012 e Lei Municipal n°® 4.986 de 2014;

1.2 O contrato tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, conforme a Lei Municipal n° 4.724 de 2012,
alterada pela Lei Municipal n° 4.986 de 2014, havendo rescisdo quando da realizagdo de concurso publico pelo municipio, para os cargos
previstos neste edital;

1.3 A remuneracdo sera estabelecida conforme o item 2 deste edital;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 1 (um) ano;

1.5 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgdo requisi-
tante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados e divulgados por meio do endereco eletrénico www.saudein-
daial.sc.gov.br, bem como no mural da Secretaria de Satde do Municipio de Indaial.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao PS de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condicOes estipulados e que forem publicados durante a execugao do Processo Seletivo;

1.8 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instruges por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condi-
¢Oes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de (01) um dia Util, a contar do dia de sua publicacao, conforme anexo V, e envia-lo
digitalizados em arquivo PDF ao endereco eletrénico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br

1.10 Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados para contratacdo do convocado.

2. Dos Cargos

Carga horéria | Escolaridade e Exigéncia Minima Neces- L
Cargos Vagas L Salario Mensal
Semanal saria
Médico Clinico Geral 1 20 horas Ensino Superior na area e registro no R$ 5.699,96
Conselho de Classe
Adicionais:

*Insalubridade 20% do Salario Base.
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*Vale Alimentagdo por dia Trabalhado: R$: 9,50
2.1 Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com base na pontuacdo alcancada de cada
candidato para atuar nas Unidades de Saude do municipio de Indaial.

3. Das Inscrigdes

3.1 AsinscricOes serdo realizadas através do endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, no periodo de 21/07/2017 a 30/07/2017;
3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e cargo pretendido;

3.3 Ainscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.;

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscricdo;

3.5 O candidato devera preencher o Formulario com Critérios para Pontuagao e a Ficha de Inscricao, constantes nos anexos I e II deste
edital, e envia-los digitalizados em arquivo PDF ao endereco eletrénico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, junto aos anexos do Item 6.3,
através do qual também recebera a confirmacdo de sua inscrigdo, onde estara efetivamente inscrito no processo seletivo;

Obs-1: O candidato que ndo preencher todos os dados de identificacdo do anexo II sera desclassificado;

Obs-2: E de responsabilidade do candidato estar atento ao recebimento de todos os comunicados na caixa do enderego de email ao qual
enviou a inscricao;

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que
a falta de comprovacdo de qualquer um deles, implicara em impedimento para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (graduagao, especializacdes, mestrado, doutorado);

3.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar digitalmente em arquivo PDF a seguinte documentacao:

a) RG frente e verso;

b) CPF frente e verso;

c) Diploma frente e verso;

d) Comprovante de inscrigao profissional no CRM SC ou carteira profissional frente e verso;

e) Documentos comprobatdrios dos itens utilizados para se obter a pontuagao (certificados de conclusdo de curso de especializacdes lato
sensu, mestrado e doutorado);

f) Declaragao de experiéncia profissional e tempo de profissdo com data especificada de inicio e término do contrato. Serd desconsiderada
a declaragdo que ndo possuir os requisitos descritos anteriormente neste itém;

3.8 A divulgacdo da lista proviséria de inscritos sera no dia 31/07/17;

a) O prazo para impugnagao da relacdo de inscritos sera 01(um) dia Util a contar da publicagao, conforme anexo V, e envia-lo digitalizados
em arquivo PDF ao endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br;

b) A divulgacdo da lista definitiva de inscritos sera no dia 02/08/17.

4. Das Obrigagdes

4.1 Das Obrigagdes Comuns:

a) Executar o servico zelando pela qualidade das agGes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e econo-
micidade em suas acdes;

b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Salde, elaboradas com
base no acompanhamento e supervisao;

c) Manter em regularidades suas obrigacoOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, bem como, estar sempre em dia com o devido
Conselho Regional de Medicina;

c) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimen-
tos de relatorios, referéncias, documentos, etc), conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata;

d) Utilizar sistema eletrénico da SMS para registros dos atendimentos. Prontuario eletronico;

e) Respeitar o nimero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de Saude.

5. Das Atribuicdes Especificas

5.1 As atribuicOes especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo III deste Edital.

6. Analise dos Critérios para Pontuagdo

6.1 As contratacGes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo ela a responsavel pela selecdo e
efetivacao dos profissionais. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuacdo de cada profissional, conforme critérios estabelecidos
no anexo I;

6.2 No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional e tempo de experiéncia comprovada no servico publico, o candidato deve somar
os periodos de tempo trabalhados e informar o total em anos, na opgdo correspondente da tabela;

6.3 Todos os documentos comprobatdrios utilizados para a obtencdo de pontos deverao ser digitalizados em arquivo PDF e encaminhamos
junto com o ato de inscricdo para o endereco eletrénico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br;

6.4 O candidato que obter nota zero, ndo sera desclassificado. Critérios de desempate nesta situacao: idade, pontuagao nas especializacdes
na area especificada e maior pontuagdo de experiéncia no servigo publico.

7. Da Classificacao

7.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao, conforme o cargo descrito neste edital;

7.2 O resultado preliminar sera publicado no dia 07/08/2017 no site www.saudeindaial.sc.gov.br , bem como no mural da Secretaria de
Saude do Municipio;

7.3 O prazo para impugnacao da classificacdo sera de 01 (um) dia Util, a contar da publicacdo;

7.4 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela de critérios para pontuacdo, no anexo I;

b) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano;

7.5 Esgotado o prazo do item 7.4, a partir do dia 10/08/2017, sera publicada a homologacdo do resultado e da classificacdo final;

7.6 Nao havera recurso apds a homologagao da classificacdo final dos candidatos.
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8. Dos Requisitos Basicos para Contratagdo

8.1 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

d) Comprovar a escolaridade exigida;

e) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos;

f) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos; nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal. Ndo ultrapassando a carga horaria de 60 horas semanais;

g) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

h) Estar em dia com as obrigacOes militares para o sexo masculino;

i) Estar no gozo dos direitos politicos;

j) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o sexo masculino;

9. Dos Procedimentos de Contratacdo

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao regime de contrato especial de trabalho,
regido pela Lei Municipal n°® 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 4.986 de 2014;

9.2 A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacao vigente;
9.3 O prazo de contratacdo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds a publicacdo da convocacdo no site oficial www.saudeindaial.
sc.gov.br , considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar o devido con-
trato;

9.4 A contratagdo sera realizada no Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua Presidente Getulio Vargas, 126 centro.

10. Do Exame Admissional

10.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacao, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacao Médica, em carater
eliminatdrio, em local e horario previamente designados pelo DPRH.

10.2 O candidato recebera, apos a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Salide Ocupacional — ASO, com o resultado de apto ou
inapto.

10.3 N&o podera ser contratado o candidato que:

I) for considerado inapto no exame admissional;

IT) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

IIT) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

1V) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis;

V) Na Avaliacao Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptidao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°© 012/2017 sera supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo
Especial de Acompanhamento de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, devidamente designados para esta finalidade através do
Decreto n® 627 de 12 de Julho de 2017. )

11.2 A Comissdo Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO tera como atribuicdo a avaliagdo da
documentagao e contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da selecao.

11.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar
de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 012/2017, com a consequente anulacdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratacao, ficando a concretiza};éo desse ato condiciona-
da as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N©
012/2017.

11.5 Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo da Secretaria de Satde do Municipio de Indaial, através de publicidade
prévia e ampla.

11.6 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

11.7 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situacdo
de acumulo legal devera apresentar o horario de trabalho ja existente para afericao da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho
a ser assumida na Secretaria de Satde do Municipio de Indaial (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horario de trabalho
a ser apresentada no Setor de RH da Prefeitura de Indaial).

11.8 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de salde, com profissGes regulamentadas.

11.9 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda
Constitucional n°. 19).

11.10 Os anexos I a IV sdo partes integrantes deste edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 010/2017, pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Indaial, em conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.
Indaial, 19 de Julho de 2017.

Adriane Machado Ferrari

Secretaria de Saude

Comissao processo Seletivo
Ivan Huber
Larissa Poletto
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Marilu de Oliveira Crizel
Mara Aparecida Tambani

ANEXO I ANEXO II
, A ] o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N© 012/2017: 311(;;0[135 INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N

CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Nome do profissional:

Obs: Assinalar somente 01 campo de cada item.
CARGO: Clinico Geral 20 h

1. Tempo de exercicio da profissdo (Comprovado em carteira | Cargo: Clinico Geral 20 h
de trabalho ou declaragdo do empregador):

(') menor de 01 ano 01 ponto Nome do Candidato:
()01 a5 anos 02 pontos Nome da Mae:
() 6 a 10 anos 06 pontos Nacionalidade :
()11 a 15 anos 10 pontos Sexo : Masculino () Feminino ()
() Acima de 16 anos 14 pontos CPF:
Total RG:
2. Cursos de Especializacdo (na area especificada): Numero de Inscricdo no CRM:
() 5 pontos para cada especializacdo (lato sensu) especifica | Data de Nascimento: / /
na area de atuagdo/formagao Endereco: No
() 10 pontos para cada mestrado(stricto sensu) especifico na
area de atuacdo/formagdo Bairro:
() 20 pontos para cada doutorado (stricto sensu) especifico | Cidade: UF:_
na area de atuagdo/formagdo Telefone :
Celular :
Total E-mail:
3. Tempo de experiéncia comprovado no servico publico Assinatura:

(') menor de 01 ano 01 ponto
()01 a 03 anos 02 pontos

() 04 a 08 anos 06 pontos
()09 a 14 anos 10 pontos

(') Acima de 14 anos 14 pontos
Total

Assinatura:

de de 2017.

J—

ANEXO III

ATRIBUICOES POR CARGO

CLINICO GERAL (20h): Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas funcoes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo. Receber e examinar
0s usuarios e realizando histéria e exame fisico do usuario, auscultando, solicitando exames complementares pertinentes ao caso, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diag-
nostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos. Prestar orientacdes aos usuarios
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em informacdes em prontudrio eletrénico instituido no
municipio, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada
a cada caso; Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais; Participar de programas de vacinacado, orientando a selecdo da
populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;
Emitir atestados e laudos para admissdo ou homeacgao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; realizar o cuidado
da salde da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associacoes, entre outros); - realizar acbes de atencdo a salde conforme a necessidade de saide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; - garantir da atencdo a salide buscando a integralidade por meio da
realizagdo de acOes de promogdo, protecdo e recuperagao da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; - participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - realizar busca ativa e notificar doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, man-
tendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; - praticar
cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenca dos
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individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das ac¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implemen-
tadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
Atencdo Basica; - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagGes; - realizar
acOes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; - participar das atividades de educagdo permanente;
- promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e recursos na comu-
nidade que possam potencializar agdes intersetoriais; - realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. -realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; -realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes
etc); - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; - indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; -contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;
e -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Anotar e registrar informa-
¢Oes em prontuario eletronico instituido no municipio, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso. realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Participar de
encontros de integracdo com médicos para educacao continuada para aprimoramento da referéncia e contra referéncia da estratégia salide
da familia.

ANEXO IV X )

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS I,MPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO,

FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE INDAIAL.

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu , declaro, a quem possa interessar e para os devidos
fins, que ndo estou impedido (a) de exercer funcdo, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto & adminis-
tragdo publica direta, autarquias, fundacgGes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exerco, em consonancia com os incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Indaial qualquer alteragdo
que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as determinagoes legais
vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais
convocagOes para verificacdo da Administracao.

DECLARO ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informagGes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Indaial, de de 2017.

(Assinatura do Candidato)
ANEXO V . . . .
FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO DE CLASSIFICACAO OU RECONSIDERAGCAO DE CLASSIFICACAO

Nome completo do candidato:
Assinatura do Candidato:

Data:




