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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 553/17, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Indaial - SC, que se regera pela Lei n°
105/2010, 113/11, suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacao
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragado Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Indaial, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢bes de habilitagdo e definicdo de conteudos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informagdes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do
cargo e seu respectivo codigo

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. |dade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, ocompetente registro
de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagéo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliagao perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscrigdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.6. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliagdo em questado sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatodria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢gao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagao da prova.

3.13. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacido das provas.

3.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.16. Considerando que a legislagao municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 20? vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO
4.1. Periodo: de 28 (vinte e oito) de agosto a 25 (vinte e cinco) de setembro de 2017,
exclusivamente pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
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4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no endereco:

Local: Prefeitura de Indaial — Central de Atendimento

Av. Getulio Vargas 126

Centro

Indaial - SC

Horario: das 8h30m as 11h30m e das 14h as 17h.
4.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos dados de inscrigéo,
bem como por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da ficha de inscri¢cao, razdo pela qual deve
ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apos o
encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacdo de endereco.
4.1.3. Valores de inscri¢ao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacado da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 28 (vinte e oito) de agosto e 18:00 (dezoito)
horas do dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2017.
4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgao Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletronico.
4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigbes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta raz&o nao tem validade.
4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o
encerramento das inscricoes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera considerado.
4.6. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem, nao possuir
renda de acordo com o artigo 1°. da Lei 3.442, alterada pela Lei 3.994/2009, e os doadores de sangue
que tenham realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacéo
do Edital.
4.6.1. Para ter direito a isengdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

I. comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario

(www.mds.gov.br);

Il. comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);

lll. declaragcado assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.
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4.6.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doagao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital, através de declaracao da entidade coletora.

4.6.3. Em qualquer situagdo de isengdo os candidatos deveréo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritério regional
do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 —
CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 28 de agosto a 06
de setembro de 2017.

4.7. A Comissao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos a partir do dia 15/09/2017.

4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricao a Comissado de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacao da isencao das inscricdes devera ser protocolizado na prefeitura
de Indaial, conforme item 7.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigao até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.2.
4.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apods o encerramento do prazo das
inscrigdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.09. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Indaial ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por falhas de comunicacgao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.11. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargos.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo da
data do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
nuamero igual ou superior a pontuagao minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 22 de outubro de 2017, no periodo matutino para os
cargos de nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio.
Todas as provas terdo a duracao de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagao das provas constara do cartdo de confirmagao de inscricdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentagéo do
Concurso, a partir de 13/10/2017.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido n&o podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartao resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.9. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do certame,
podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagado da prova apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (irés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condigbes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que nao implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.16. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata.

5.2.17. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.20. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagao da questao ou questdes afetadas.

5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.24. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ao cargo de
Pedagogo e Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacado lafo sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo do Brasil, desde
que guarde relacao direta com a area de atuacg&o para o qual o candidato prestara prova, com
o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de copia
autenticada de certificado de conclusao devidamente registrado: 03 (trés) pontos, sendo
possivel acumular até 06 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuigbes do cargo e a area de atuagédo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentacao de titulos.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacgao, os titulos deverao ser enviados
para analise, exclusivamente no periodo de inscricdes, para o IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova —
Blumenau-SC, através de Sedex, postados no periodo de 28 de agosto a 25 de setembro de 2017.
5.4.2. Os titulos deverao ser apresentados, em envelope fechado, com a identificagcdo “Titulos”,
contendo copia autenticada dos titulos e uma do comprovante de inscrigao (boleto).
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5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para os cargos de Motorista de Caminhao,
Motorista de Micro 6nibus, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Rolo Compactador,
Operador de Maquina Rotativa, Operador de Maquina Niveladora, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus, classificados até a ordem 20 em cada cargo,
serdo convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatorio e sera realizada em data e local
a ser divulgado em edital préprio.

5.5.2. A prova pratica sera eliminatoria e avaliada através do conceito "Aprovado” e "Nao Aprovado”, e
os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em edital de convocagdo que sera publicado apoés a
publicagao da classificagao parcial com, no minimo 05 dias de antecedéncia.

5.5.3. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do www.ibam-concursos.org.br e no mural da Prefeitura de Indaial, num prazo de até 48h apds o
encerramento da mesma.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adigado dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue para registro no protocolo geral da
Prefeitura de Indaial, situada na Av. Getulio Vargas no. 126 — Centro, Indaial/SC, CEP 89130-000 ou
através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacgao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, €, no caso de recursos contra questdes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo
candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender aos critérios estabelecidos no item
7.2.

7.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que n&o seja o
especificado neste Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicagdo ou
outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.
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7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Pedagogo e Professor:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Portugués;

3°) maior idade.

b) para os demais cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22%) maior n°® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opgao Documentagéo do Concurso e (www.indaial.sc.gov.br).

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial, seu enderego para
fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serao divulgados no dia 23 de outubro, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural de atos da Prefeitura Municipal de Indaial e nos meios de comunicagao
julgados convenientes pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Indaial.

9. DISPOSIGOES GERAIS
9.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
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9.2. A homologagédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Indaial, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Indaial.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo convocados
para o exame medico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
através de correspondéncia pessoal e registrada e dos meios de comunicacéo julgados convenientes
pela Administragdo Municipal.

9.4.1. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se
inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardiologicos, radiologicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢gdes de saude do candidato.
9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidosneste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar Municipal n°105/2010.

9.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. A aprovagédo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificagao.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao de Concurso Publico a
publicagcdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

9.11. Apods a homologacao, o candidato devera manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Indaial, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagéo desta informacao.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, Ill, IV e V que o acompanham.

9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no Mural Oficial
da Prefeitura Municipal de Indaial, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site
da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).
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Prefeitura Municipal de Indaial, 22 de agosto de 2017.

Comissao Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Indaial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE PESSOAS C/ | (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
NIVEL SUPERIOR

001 ARQUITETO Diploma de graduagéo em curso de Arquitetura com registro 0 40 462173
no CAU. 01

002 ASSISTENTE SOCIAL glgll;)gwsa de graduagao em Servico Social e registro no 02 0 40 2.888,37
Diploma de graduacéo em curso superior em de Ciéncias da

ASSISTENTE L : :

003 ADMINISTRATIVO Administragdo ou afins 05 0 40 2.231,39

004 BIOQUIMICO Diplomg de graduacdo em Bioquimica e registro no 01 0 20 2.853,10
respectivo Conselho

005 EDUCADOR SOCIAL Diploma de graduacdo em Pedagogia ou Ciéncias Sociais 01 0 40 2.888,32

006 EDUCADOR DE TRANSITO Diploma de graduagéo em Pedagogia. 01 0 40 2.338,38

007 ENFERMEIRO Diploma de graduacdo em Enfermagem com registro no 03 0 40 3.773.95
COREN.

008 ENGENHEIRO AMBIENTAL Diploma de graduagao em Engenharia Ambiental com 01 0 40 4.621,73
registro no érgao de classe.

009 ENGENHEIRO CIVIL ggilgza de graduagdo em Engenharia Civil com registro no 01 0 40 462173

010 FISIOTERAPEUTA Diploma de graduacdo em Fisioterapia com registro no 01 0 30 2.811,92
CREFITO
Diploma de graduagéo em Fonoaudiologia com registro no

011 FONOAUDIOLOGO CREFONO 01 0 20 2.853,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE | PESSOASC/| (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
- ‘ Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM.
012 MEDICO CLINICO GERAL Il — 03 0 40 13.065,75
(40h)
- ‘ Diploma de graduagédo em Medicina com registro no CRM.
013 MEDICO CLINICO GERAL | - 01 0 30 8.669,37
(30h)
- Diploma de graduagdo em Medicina e Especializacdo em
014 MEDICO CARDIOLOGISTA Cardiologia com registro no CRM. 01 0 10 2.914,36
015 MEDICO DERMATOLOGISTA Diploma delgraduagéq em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Dermatologia com registro no CRM.
016 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | Diploma de graduagao em Medicina e Especializagao em 01 0 10 2.914,36
Endocrinologia com registro no CRM.
MEDICO Diploma de graduagédo em Medicina e Especializagdo em
017 GASTROENTEROLOGISTA Gastroenterologia com registro no CRM. 01 0 10 2.914,36
018 MEDICO GERIATRA Diplpmg de gradu_a(;éo em Medicina e Especializagdo em 01 0 20 5.699.96
Geriatria com registro no CRM.
019 MEDICO INFECTOLOGISTA Diploma (_1e graduagéo em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Infectologia com registro no CRM.
020 MEDICO NEUROLOGISTA Diploma Qe graduagéo em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914.36
Neurologia com registro no CRM.
- Diploma de graduagédo em Medicina e Especializagdo em
021 MEDICO NEUROPEDIATRA Neuropediatria com registro no CRM. 01 0 10 2.914,36
022 MEDICO OFTALMOLOGISTA Diploma de_ graduagép em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Oftalmologia com registro no CRM.
023 MEDICO PEDIATRA Diplpmg de gradu?géo em Medicina e Especializagdo em 02 0 10 2.914,36
Pediatria com registro no CRM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE | PESSOASC/| (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
024 MEDICO PNEUMOLOGISTA Diploma de_graduagéc_) em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Pneumologia com registro no CRM.
025 MEDICO - PSIQUIATRA Diplor_na _de graduagéo em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Psiquiatria com registro no CRM
MEDICO — PSIQUIATRA Diploma graduagdo em Medicina e Especializagdo em
026 INFANTIL Psiquiatria Infantil com registro no CRM. 01 0 10 2.914,36
027 MEDICO UROLOGISTA Diploma de gradu_agéo em Medicina e Especializagdo em 01 0 10 2.914,36
Urologia com registro no CRM.
028 MEDICO VETERINARIO I Diploma de graduacéo em Medicina Veterinaria com registro 01 0 40 2.888,38
no CRMV.
029 NUTRICIONISTA Diploma de graduacé@o em Nutrigdo com registro no CRN. 01 0 40 2.888,38
030 ODONTOLOGO il Diploma de graduagéo em Odontologia e registro no CRO. 01 0 40 5.647,39
Diploma de graduacéo em Pedagogia com diploma
031 PEDAGOGO expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio de 01 0 40 2.773,37
2006.
032 PROCURADOR Diploma de graduag&o em Direito e registro na OAB. 01 0 40 6.722,03
033 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Artes Visuais 01 0 20 1.386,69
PROFESSOR DE Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em
034 ATENDIMENTO EDUCACIONAL | Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Anos 01 0 40 2.773,37
ESPECIALIZADO (AEE) Iniciais e Especializacdo em Educagao Especial.
035 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 01 0 20 1.386,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE | PESSOASC/| (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
036 PROFESSOR DE EDUCACAO | Licenciatura em Educagéo Fisica 01 0 20 1.386,69
FISICA
B Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
037 PROFESSOR EDUCAGCAO Infantil com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 10 0 40 277337
NFANTIL ou Pedagogia com diploma expedido a partir da resolugdo o
CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
038 PROFESSOR DE ENSINO habilitagdo em Anos Iniciais expedido até 31 de dezembro 10 0 40 277337
FUNDAMENTAL (1° ao 5° ANO) |de 2006 ou Pedagogia com diploma expedido a partir da o
resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006
PROFESSOR ENSINO . . T -~
039 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido 01 0 20 1.386,69
040 PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Licenciatura em Geografia 01 0 20 1.386,69
041 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia 01 0 20 1.386,69
Qualquer Licenciatura Plena e, no minimo, 150 horas de
PROFESSOR DE : ; o :
042 INFORMATICA PEDAGOGICA curso_de aperfeigcoamento na area de Informatica, realizado 01 0 40 2.773,37
a partir de 2010.
043 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras — Habilitagdo em Lingua Inglesa 01 0 20 1.386,69
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura em Letras
044 PORTUGUESA 01 0 20 1.386,69
045 PROFESSOR DE MATEMATICA | Licenciatura em Matematica 01 0 20 1.386,69
046 PSICOLOGO Diploma de graduagéo em Psicologia com registro no CRP 01 0 20 2.853,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE | PESSOASC/| (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()

047 TERAPEUTA OCUPACIONAL | DiPloma de graduagao em Terapia Ocupacional com 01 0 20 2.794,18

registro no CREFITO.
NIVEL MEDIO

048 AGENTE DE TRANSITO Diplomglde Ezoncluséo c}o Ensino Médio e Carteira Nacional 02 0 40 1.487.28
de Habilitagéo, categoria A/B

049 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 05 0 40 1.498,59

050 AUXILIAR DE CRECHE Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40 1.473,84

051 FISCAL DO MEIO AMBIENTE Diploma de conclus&o do Ensino Médio 02 0 40 2.231,39

052 FISCAL DE POSTURAS Diploma de conclusédo do Ensino Médio 02 0 40 1.880,75

. Diploma de conclusao do Ensino Médio e Curso de

053 FISCAL DA SAUDE habilitagdo e capacitagdo técnica para o exercicio da fungéo 01 0 40 1.880,75
(Fiscalizagdo Sanitaria)

054 FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40 1.880,75

055 LICITADOR Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40 2.047,72

056 MONITOR SOCIAL Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40 2.010,72

057 SECRETARIO ESCOLAR Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40 2.384,23

TEC. DE LABORATORIO DE Certificado de conclus&o de Curso Técnico em Andlises
058 ANALISES CLINICAS Clinicas, em nivel de Ensino Médio. 01 0 40 2.650,54
; Certificado de conclus&o de Curso Técnico em

059 TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem, em nivel de Ensino Médio e registro no 02 0 40 2.650,54

COREN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE | PESSOASC/| (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
] ) Ensino Médio completo e/ou Certificado de curso Técnico
060 TECNICO EM INFORMATICA em Informatica e/ou Curso Superior em Informatica ou 01 0 40 2.231,39
equivalente.
061 | TECNICO DE SAUDE BUCAL | Sertificado de concluséo de Curso Técnico em Saude 01 0 40 2.484,17
Bucal, em nivel de Ensino Médio e registro no CRO.
062 TECNICO SANITARISTA Certifjcado de cqnclus’élq de Curso de Técnico Sanitarista, 01 0 40 2.231.40
em nivel de Ensino Médio.
TECNICO DE SEGUNRANCA Certificado de conclus&o de Curso Técnico em Seguranga
063 DO TRABALHO do Trabalho, em nivel de Ensino Médio. o1 0 40 1.880,75
064 TOPOGRAFO Cer_tificado de conc’Iuséo de Cgrso Tégnico em 01 0 40 1.880.75
Agrimensura, em nivel de Ensino Médio.
NIVEL FUNDAMENTAL
065 AUXILIAR DE SERVICOS Saber ler e escrever 20 01 40 1.204,16
GERAIS
066 CALCETEIRO Saber ler e escrever 01 0 40 1.469,54
067 CARPINTEIRO Sa’berl lere escrever e ter conheci_menjo na operacéo de 01 0 40 1.469,54
maquina e equipamentos de carpintaria.
ELETRICISTA DE
068 MANUTENCAO Fundamental Completo 01 0 40 1.469,54
MECANICO DE MAQUINAS, Saber ler e escrever e formagao ou conhecimento na area
069 CAMINHOES E de mecanica de maquinas, caminhdes e equipamentos 01 0 40 1.631,16

EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

agricolas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017

ANEXO |
cODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL VAGAS JORNADA | VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE PESSOAS C/ (HORAS BASE
VAGAS | DEFICIENCIA | SEMANAIS) (R$) ()
070 MOTORISTA DE CAMINHAO Fundar‘rjer:taﬂl Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo, 03 0 40 1.357.21
categoria “D”.
071 MOTORISTA DE MICRO - Fundamerjtaﬂl Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo, 01 0 0 135721
ONIBUS categoria “D”.
072 MOTORISTA Fundarrjerjta‘! Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo, 02 0 40 1.357.21
categoria “D”.
OPERADOR DE PA Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagao,
073 | CARREGADEIRA cetenora O ¢ o1 0 40 1469,54
OPERADOR DE ROLO Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagéo,
074 | COMPACTADOR categoria “C”. ¢ 01 0 40 1.357,21
075 OPERADOR DE MAQUINA Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagéo, 01 0 40 1.357,21
ROTATIVA categoria “C”.
OPERADOR DE MAQUINA Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitag&o,
076 NIVELADORA categoria “C”, ¢ 01 0 40 1.469,54
OPERADOR DE Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitag&o,
077 RETROESCAVADEIRA categoria “C. ¢ 01 0 40 1.469,54
078 OPERADOR DE TRATOR DE Saber Igr e escrever e Carteira Nacional de Habilitag&o, 01 0 40 1.357,21
PNEUS categoria “C”.
079 PEDREIRO Saber ler e escrever 03 0 40 1.469,54

(*) Todos os servidores com carga horaria de 40 horas semanais recebem, a titulo de Vale Alimentacdo, R$ 19,00 por dia trabalhado. Aqueles com
jornada semana menor recebem proporcionalmente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2017
ANEXO |

DESCRIGAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO - elaborar e acompanhar a aplicagado dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagéo
do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos relacionados a
analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria; participar de grupos multidisciplinares
para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informagéo e cadastros; realizar estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental; organizar e manter base de dados de interesse
urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagbes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar com a definicdo de rotinas e
procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagao, exercicio da fiscalizagdo e
execugao de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental,
social, econémico e turistico; elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das intervencdes espaciais
publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucao; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessédo de habite-se, renovacéo de licenga para
construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicdes de seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo
ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;
integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a
legislagéo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condi¢gdes do local a sofrer a intervengéo, através de levantamentos de campo, elaboragéo de
relatérios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e
comissdes para discussao de preservagdo e tombamentos de patriménio de interesse histérico, cultural e paisagistico; conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servigos externos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencgdo e educagéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacéo, habitagéo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenacédo e execugao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educagéo, assisténcia social, habitagcdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboragéo, coordenagdo e execugcdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnostico social do Municipio; desenvolver agdes educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educagéo e unidades de assisténcia social,
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visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de
tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socio assistenciais, com atividades
de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do
paciente; orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagao profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢cdes para a melhoria de condigcbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientagdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos
técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e regulamentacéo fundiaria; elaborar, coordenar
e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de
comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captagdo de recursos; articular-se com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacédo de parcerias para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Executar atividades no campo de selecédo e desenvolvimento de pessoal; prestar informacgdes; controlar material e documentos
e outras atividades; elaborar planos e projetos segundo orientagdes superiores; desenvolver planilhas de procedimentos internos e externos; Elaborar
correspondéncia, oficios e documentos; Zelar pela tramitacédo e arquivamento de documentos internos e externos; Desenvolver estudos e propostas referentes aos
servicos da administragédo publica; Colaborar nas a¢des administrativas e de servigos do setor publico; Zelar pelo material, veiculos, moéveis e utensilios; Elaborar
célculos, proceder estudos nas areas de recursos humanos, financeira, de desenvolvimento e assisténcia social, da saude, educagao e outros; Executar tarefas de
almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo registrando e inventariando o material; Zelar pela seguranca e bom funcionamento dos equipamentos, prédios,
logradouros destinados ao servigo publico; Observar as normas técnicas e redigir e elaborar documentos, oficios, expedientes; Exercer atividades no campo da
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Colaborar em todas as agdes da administracdo publica visando o bem comum da populagdo; Recepcionar
pessoas, prestar informagdes, fornecer documentos; Operar maquinas/equipamentos, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas,
para contribuir na execugao dos servigos de rotina. Executar outras tarefas correlatas a area administrativa e de interesse da municipalidade, atendendo sempre as
solicitagdes dos superiores.

BIOQUIMICO- Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgéo (coleta) do material para exame
e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Supervisionar e/ou executar andlises hematolégicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, cronolégicas
e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretacdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos
exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,
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portarias, pareceres e manifestos; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Analisar os
aspectos quimicos da formacgdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacdo relativa de cada elemento; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL- Desenvolvimento das agdes no ambito do PAIF: Acolhida , escuta qualificada, visitas domiciliares, mediagdo, acompanhamento, elaboragéao
de plano de acompanhamento familiar, realizagao de grupos, oficinas e agdes comunitarias, planejamento das acdes, busca ativa, encaminhamentos para a rede
socioassistencial, entre outros.

EDUCADOR DE TRANSITO- Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de educagéo de transito em nivel de Escola e Comunidade; planejar
e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional dos 6rgdos do Servigo Publico Municipal; coordenar o processo de sondagem
de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagédo educacional e profissional com vistas a orientacdo educacional no transito;
sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da educagao
de transito, satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica do ensino; emitir pareceres sobre matéria concernente a educagao do transito; participar no processo
de Caracterizagéo da clientela escolar; participar no processo de elaboracdo do curriculo pleno da escola; participar no processo de integragéo escola-familia
comunidade; realizar estudos e pesquisas na area da educagdo do transito. Planejar e organizar as campanhas sobre a educagédo do transito e outras fungdes
inerentes ao cargo e solicitadas pelos superiores.

ENFERMEIRO- Executar, coordenar e executar atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade, obedecendo as
normas vigentes e levando os demais elementos de equipe; Selecionar e executar agdes de enfermagem de acordo c6s prioridades; Efetuar visitas domiciliares em
pacientes com dificuldade de locomogéo e/ou outros, a fim de oferecer atendimento basico e/ou acompanhamento; Fazer encaminhamento de pacientes conforme
referéncia e recursos existentes; Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de material a ser utilizado nos procedimentos
médicos, evitando contaminagdes; Participar de campanhas de vacinagdo; Participar na elaboragdo e execucdo de treinamento da area de enfermagem,
planejados pelo setor competente; Executar exames ginecoldgicos e de mama, assim como controlar o desenvolvimento e o crescimento de criangas para agilizar
as consultas médicas; Elaborar relatérios diarios dos enfermos, anotando em fichas individualizadas visando o controle médico; Supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e relatérios das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem para elaboragdo de relatérios mensal de atividades; Participar,
juntamente com a equipe da unidade, do planejamento da assisténcia a populagdo, visando atender as diretrizes gerais de salde; Executar demais tarefas
correlatas segundo determinacéo superior.

ENGENHEIRO AMBIENTAL- Administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; supervisdo, coordenagao e
orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagéo; estudo de viabilidade técnica econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e
servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgacéo técnica; extensao; elaboragédo de orgamento; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; execugéo de obra e servigo
técnico; fiscalizacéo de obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; e execucdo de desenho técnico e outras fungdes
inerentes ao cargo e solicitadas pelos superiores.

ENGENHEIRO CIVIL - avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;
calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo; elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
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mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucgdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengéo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a andlise de bacias hidrograficas
consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio; realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execugdo das obras realizadas; efetuar corregédo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais em se
tratando de obras publicas e emitir parecer quando se tratar de obras particulares; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitagdo de obras;
acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; conduzir veiculo automotivo em servigos externos; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar
processo de licenciamento de obras; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapicas para reabilitagéo fisica do individuo. Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracgéo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por lesdes ou doenga. A execugdo destes métodos em pacientes com lesdes
musculo-osteoarticulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivacéo final de uma prescricdo
médica nos seus aspectos de movimentacdo de paciente, manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia. Estes
servigos serdo executados em hospitais, ambulatérios, residéncias e secgdes proprias, informar o médico e solicitar sobre o quadro inicial e a evolugédo ou ndo do
paciente, dando assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou n&o a problemas mentais,. Desenvolver programas
de prevengao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacgéo fisica ou mental dos incapacitados. Esse conteudo n&o substitui o publicado no Diario
Oficial do Municipio.

FONOAUDIOLOGO- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigéo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagédo e audigéo; realizar avaliagdo audiolégica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme
indicagéo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagéo de
exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagdo; desenvolver atividades
educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagédo e audicdo; realizar visitas a
pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitacdo da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagbes aos pais de
criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagéo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
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elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando
casos e contribuindo na sua area de atuacgado, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formacéo continuada na sua area de atuagéo,
quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICOS - Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude individual e coletiva; Realizar
acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a
integralidade da ateng&@o por meio da realizagédo de agbes de promogéo da saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Satde.

MEDICO VETERINARIO- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo epidemiolégica e pesquisas para possibilitar a profilaxia
de doencas e fazer controle nos animais; participar da elaboragéo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o
consumo; inspecionar casas agropecuarias; inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e instituigdes publicas de uso
coletivo; notificar doencas de notificagéo obrigatéria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura e regional de saude e do estado; realizar a inspe¢ao de produtos
de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na
industrializagédo de produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos,
aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para
consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a equipe responsavel pela inspecgéo e fiscalizacdo das operagdes
de abate nos matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos,
etc.; vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua
servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente
cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a
carteira de saude dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;
utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

NUTRICIONISTA- Alimentagdo Coletiva — atividades de alimentag&o e nutrigao realizadas nas Unidades de Alimentac&o e Nutricdo (UAN), como tais entendidas as
empresas fornecedoras de servigos de alimentagéo saudavel, e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de saude; Atividades préprias da Alimentagéo Escolar
e da Alimentagao do Trabalhador; Nutrigdo Clinica — atividades de alimentagao e nutricdo realizadas nos hospitais e clinicas, nas instituicdes de longa permanéncia
para idosos, nos ambulatérios e consultérios, nos bancos de leite humano, nos lactarios, nas centrais de terapia nutricional, quando necessario em atendimento
domiciliar; Saude Coletiva — atividades de alimentagéo e nutricao realizadas em politicas e programas institucionais, de atengéo basica e de vigilancia sanitaria;
Nutrigdo em Esportes — atividades relacionadas a alimentacdo e a nutricdo em academias, clubes esportivos e similares. Cumprir os Protocolos Municipais e do
Ministério da Satde — Sistema Unico de Salde. Utilizagdo de Prontuario Eletrdnico.

ODONTOLOGOS - Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de saude publica, visando a recuperag@o e manuteng&o da saude bucal da populagéo;
Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude.
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PEDAGOGO- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional. Promover a articulagéo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da
sociedade com a instituicdo educacional. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da instituigdo educacional. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo. Coordenar o processo de elaboragédo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o
corpo docente da instituicdo educacional. Coordenar os pré-conselhos e conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituigao
educacional. Assessorar o docente, com subsidios pedagégicos, na realizagdo da recuperagéo dos alunos com defasagem de contetido. Orientar o corpo docente
e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragado, efetivagcao e avaliagao). Participar e envolver todos os setores da instituigdo educacional,
na avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educagao que
fazem parte da instituicdo educacional. Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria Municipal
da Educagéo para a realizacdo da avaliacdo psicoeducacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da fungéo e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional. Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econémico-cultural da comunidade escolar. Acompanhar o
processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pelo sistema de ensino. Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal da Educagdo e diregdo da instituigao
educacional. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre
outros.

PROCURADOR- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas agdes em que este for autor, réu, assistente,
opoente ou interveniente; acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros
atos, para defender direitos ou interesses do Municipio; acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até deciso final; manter contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Ptblico e Serventuarios da Justiga, de todas as
instancias; preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; emitir
pareceres, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras
que forem submetidas a sua apreciacéo; redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei; acompanhar inquéritos,
sindicancias e processos administrativos; promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar
problemas. Todas as petigdes, pareceres e atos inerentes a fungéo deverdo ser assinados isoladamente pelo Procurador do Municipio e/ou em conjunto com o
Procurador Geral do Municipio. (art. 3, Lei 3590/07)

PROFESSOR - Reger classes da Educacéo Basica, em sua area de habilitagéo especifica.

PSICOLOGO- atividades de psicologia na area de satde:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
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relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de educagéo em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, visando a motivacéo, a comunicagao e a educacéo no processo de mudanca social nos servigos de saude; trabalhar em situagéo
de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisées com relacédo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satide mental dos individuos, bem como sobre a
adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

atividades de psicologia na area educacional

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacédo e pesquisa, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolédgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientagéo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho; colaborar
com a adequagéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis; desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagcdo professor-aluno, em situagédo escolares especificas,
visando, através de uma acgéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formagao continuada, visando seu aperfeigoamento
profissional; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

atividades de psicologia na area social

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoais
visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da
politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia
psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco pessoal e social; pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam
o comportamento do individuos; assessorar na elaboragéo e implementacdo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou
ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos
psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.
conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos;
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TERAPEUTA OCUPACIONAL- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencdo, promocéo de saude e qualidade
de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagao; Facilitar e estimular a participagédo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugéo; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos; Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar
nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saude mental, saide do idoso, saude da mulher, saude do trabalhador, saude indigena;
Desenvolver acdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e
desenvolver adaptagdes necessarias a realizagédo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer; Atuar na reintegragdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar
nas orientagdes as equipes de saude para identificagéo, abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atencdo especializada;
Desenvolver agdes integradas para a redugao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de alcool e outras drogas); Fomentar a constituicao
de organizagéo e espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos
individuais e em grupo; Estimular a formagéo de grupos e geragéo de renda e de trabalho; Desenvolver agdes de estimulacdo essencial em criangas identificadas
com problemas neuropsicomotores; Implementar agdes intersetoriais de atengdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as
populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de adaptagdes domiciliares; Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a
serem acompanhadas pela saude; Desenvolver a¢des especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar profissionais da educacéo para facilitar as
atividades escolares de criangas com necessidades especiais; Observar e encaminhar criangas aos demais servicos conforme necessidade; Desenvolver agoes
intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagdo de centros de lazer, promogao de
atividades culturais que fazem parte do contexto da comunidade; Desenvolver agdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com
criangas, bem como coordenar agdes de brinquedoteca; Estimular formacéo e articulagdo de grupos de maes e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas
integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da mulher; Monitorar a situagédo epidemiolégica do territério local, identificando agravos e formas de
intervengéo coletiva, complementando acdes das equipes de saude da familia (ESF) na atengdo a saude da mulher; Desenvolver atividades laborais com mulheres
da comunidade em situagdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsergdo econdémica e social; Desenvolver
atividades de Educagdo Permanente em Saude no ambito do servico publico; Buscar atualizar-se e aperfeigoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, capacitando-se em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos
principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educacéo continuada e de educacédo permanente; Assumir responsabilidade
técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucédo
especifica; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e
fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolugéo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Secgdo 1 de 01/08/2013). Utilizagdo de
Prontuario eletronico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO- Cumprir e fazer cumprir o que estabelece o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragcdes de transito, regulamentadas pelo Contran, Denatran, Detran-SC e CETRAN-SC. 01- Apoio a Obras: Apoio a obras
em geral que afetem a fluidez ou a seguranca do transito, estando empenhado pela central de operagdes. 02- Fiscalizagdo de Transito: Fiscalizagéo rotineira, por
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setor de servigo, com o objetivo de evitar o cometimento de infracdes de circulagdo, estacionamento ou parada que tragam danos a seguranga ou a fluidez no
transito, apoio a situagdes emergenciais ndo previstas pela central que afetem a fluidez ou a seguranga do transito. 03- Operagdo de Transito: Desvios,
fechamentos de vias ou inversdo de sentido de fluxo, para realizagéo de eventos, apoio ao CTA (Controle de trafego em area) no que tange a reparos emergenciais
e atuagdo do em cruzamentos semaforizados por corte de energia ou por defeitos. 04- Travessia de Pedestres Ou Escolares: Atuagdo do Agente em travessias
diarias, estabelecidas pela central de operagdes ou pela supervisdo, para maior seguranga dos pedestres. 05- Blitz Educativa ou Repressiva: Atuacdo do Agente
em blitz, orientado pela supervisdo, com ou sem a presenca da policia militar, objetivando repreender ou educar condutores que tenham ou ndo cometido infragées
de transito. 06- Condugdo de Veiculos: Ato de conduzir veiculos automotores de fiscalizagéao de transito (viaturas). 07- Vistoria ou Fiscalizagao de Taxis, Escolares
e Onibus: Ato de vistoriar ou fiscalizar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para circulagdo. 08- Operagéo Oxigénio: Participagdo em agdes com o
objetivo de fiscalizar o nivel de emissdo de gases poluentes dos veiculos. 09- Central de Operagdes: Atuagdo do Agente em atividade interna de controle,
monitoramento, consulta de veiculos, operagdo de radio e telefones, controle de frequéncia e apoio aos Agentes que estiverem atuando nas vias. 10-Eventos
Educativos: Atuacéo do Agente em atividades de educagéo para o transito tais como palestras, monitoramento de cursos, participacdo na semana de educagéo
para o transito, mutirdo de saude, etc... 11-Servigos de Escolta ou Batedor: Ato de escoltar veiculos com excesso lateral ou de comprimento, ou que estejam
transportando autoridades com prioridade de deslocamento, apoio a participantes de passeatas, corridas rusticas, passeios ciclisticos, eventos religiosos e
carreatas dando seguranga e indicando o trajeto.

AUXILIAR DE CRECHE- Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada, almogo e saida da Instituicdo de Educagéo Infantil. Auxiliar os docentes nas
atividades diarias dentro da instituigdo, acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de alimentagéo, higiene, jogos e brincadeiras. Auxiliar na
organizagéo das salas e equipamentos da instituicdo educacional. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico. Participar de atividades de qualificagdo
proporcionadas pela Administragdo Municipal. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educac&o.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE- exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; fiscalizar multar, autuar, notificar embargar apreender suspender, estabelecimentos industriais, residenciais, prestadoras de servigos; apreender
equipamentos/faunalflora; fiscalizar aspectos técnicos de ocupagdo de areas verdes e areas publicas; prevenir e orientar agdes de prevengdo e protegdo ao
meio ambiente; organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;
instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denlncias e
reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestées que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; executar outras atribui¢cdes afins

FISCAL DE POSTURAS- fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
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analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagdo, transformacado e redugéo; acompanhar os profissionais da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; fiscalizar as obras e servicos realizados
em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagcdo especifica, se particulares; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuragdo de denulncias e reclamagdes; preparar certiddes de existéncia e de demoligdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade
imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esté localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicdo; emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a
Municipalidade impedindo sua ocupagéo; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagéo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e
atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito municipal; realizar plantdes e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da
legislagéo no que for area de sua responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; atuar na numeragéo das
edificagbes. verificar e orientar os municipes no cumprimento do cédigo municipal de posturas; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em
execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar e fazer cumprir a legislagdo municipal referente a destinacdo do lixo em vias e
logradouros, bem como a construcédo de calgadas pelos proprietarios dos imoveis urbanos; verificar e fazer cumprir a legislacdo municipal referente ao comércio de
rua e ambulantes; acompanhar os profissionais da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracgéo de
denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéo; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem
remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentagdo urbanistica no ambito municipal; realizar plantées e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagao integrada e o cumprimento da legislagdo no que for
area de sua responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. atuar na numeragao das edificagées

FISCAL DE SAUDE- integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentago publica, estabelecimentos da area de
produtos e servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagcdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢gdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagédo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigbes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagcdo nos estabelecimentos da area de
saude, verificando as condigdes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e paramentacao; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a
interdigdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagcdo
Sanitéria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
conformidade das instalagdes de acordo com a legislagéo; verificar as infragdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuagdes de interdigdes, inutilizacdo e apreensao inerentes a funcéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar
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autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acdes executadas; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; executar outras atribuicdes, conforme
legislacéo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS- | - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Indaial, as taxas e as contribuicdes administradas
pela Secretaria Municipal de Administragéo e Financgas: realizar as agdes de tributagdo, arrecadacao, constituicdo e cobranca administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio; constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emiss&o eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imoveis, no exercicio de suas
fungdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagéo,
cobranga e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgéos, as atividades
de repressdo a sonegagao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria, na forma do § 1°, do art. 13, desta lei; analisar, elaborar e
proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a
solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgéos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao
sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos 6rgdos encarregados da representagdo
judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes; realizar pesquisa e
investigacdo relativa a inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso. verificar livros e documentos
fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses constitucionais. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes,
Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposigao tributaria.

Il - em carater geral:

assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas ou de outros 6rgéos
da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacédo e a adequacéo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo
planejamento, coordenagéo, controle, supervisdo, orientagcdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagédo de
novas rotinas e procedimentos; proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgédos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugao
orgamentdria; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orcamento; planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as
atividades relativas a tecnologia de informacdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadagao,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes; avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores
Tributarios e demais servidores relacionados a Administragao Tributaria; acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Indaial; executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a
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ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais Tributarios, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; controlar os
repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;
exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

LICITADOR- realizar, sob orientagcdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; gerenciar o cadastro de
fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administragdo da
Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance
dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execuga@o de compras pelo sistema de registro
de prego e pelo pregéo eletrdnico, operacdao e manutencdo do portal eletrdnico de compras, preparacdo de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; executar outras atribui¢des afins.

MONITOR SOCIAL- dar apoio aos Assistentes Sociais na realizagédo de projetos e reunides comunitarias; auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e
artisticas com grupos organizados atendidos pelos Programas Sociais; acompanhar e cuidar das criancas, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, salide e educagéo; observar e
cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados pela coordenagdo; participar de reunides periddicas com os profissionais de servigo social, para o
planejamento de atividades e discussé@o de problemas; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagéo e
decoragao do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados; realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio
administrativo; executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR - Compete ao Secretario Escolar, no exercicio de suas atividades: Responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria escolar. Cumprir
as determinacdes da diregdo. Coordenar e executar as tarefas de controle de toda a documentacédo escolar da instituicdo educacional. Prestar atendimento ao
publico, de forma pronta e cordial. Atender ao telefone. Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos da instituicdo educacional que circulam ou
que ja devam ser arquivados definitivamente. Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo. Garantir a
perfeita conservagao e restauragdo dos documentos recolhidos. Organizar as informagdes e fontes de pesquisa de modo que qualquer documento solicitado possa
ser rapidamente localizado. Manter em dia a escrituracédo dos livros de registro com o maximo de qualidade e o minimo possivel de esforgo. Manter atualizada e
em ordem a documentacgdo e registros escolares dos alunos e docentes da instituigdo educacional, zelando pela sua fidedignidade. Divulgar todas as normas
procedentes da Secretaria Municipal da Educagéo ou da dire¢édo da instituicdo educacional estimulando todos os envolvidos a respeita-las e valoriza-las. Entregar
aos docentes os Diarios de Classe devidamente preenchidos, no que lhe compete. Vetar a presenga de pessoas estranhas na secretaria escolar, a néo ser que
haja autorizacéo da diregdo. Atender os alunos, docentes, pais de alunos ou qualquer pessoa da comunidade escolar em assuntos referentes a documentacéo e
outras informagdes pertinentes. Participar do planejamento geral da instituicdo educacional e demais reunides, com vistas ao registro da escrituragédo escolar e
arquivo. Lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperacédo, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujos registros de resultados
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sejam necessarios. Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentagéo. Cuidar da documentagao externa da instituicdo educacional
com a comunidade escolar ou com terceiros. Elaborar a documentacdo dos alunos observadas as normas do sistema de ensino. Elaborar a documentagéo da
instituicdo educacional tendo em vista atingir os objetivos administrativos. Controlar e informar a diregdo sobre a frequéncia dos docentes e demais profissionais da
instituicdo, acompanhando a execugdo das ordens estabelecidas pela diregdo. Informar a diregdo sobre a necessidade de provimento de material da secretaria.
Zelar pelo uso, manutengdo e conservagdo de todo o material da secretaria e da instituicdo educacional. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe é
confiada. Organizar e manter atualizados a coletéanea de legislagédo, resolugdes, instru¢des normativas, oficios e demais documentos atinentes a instituicao
educacional. Atender a comunidade escolar, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagcdo vigente e a organizagdo e funcionamento da instituicao
educacional, conforme disposigdes do Regimento Escolar. Participar de eventos de formagéo continuada sempre que solicitado. Digitar material de expediente.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS- Auxilia na coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; auxilia na manipulagéo de substancias reagentes nos processos de anadlise. Auxilia na realizagdo de exames, quando
solicitado pelo Bioquimico. Auxilia na organizacdo e limpeza dos materiais do laboratdrio. Auxilia na organizagdo documental dos procedimentos realizados,
registrando, arquivando e entregando resultado de exames aos pacientes. Orienta os pacientes quanto ao tempo de realizagdo dos procedimentos, informando
data de retirada dos resultados obtidos. Realiza outras tarefas determinadas pelos Bioquimicos inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM- Receber pacientes executar atividades de enfermagem sob orientagdo e supervisao ; Receber os pacientes, marcando consultas
e/ou retorno, a fim de agilizar o fluxo da unidade; Preencher as fichas médicas anotando os dados basicos do paciente, para facilitar o atendimento médico;
Arquivar as fichas médicas, em arquivos adequados e de formar racional, visando facilitar o acompanhamento médico do paciente; Prestar cuidados simples de
enfermagem, auxiliando nos curativos, inje¢des, vacinagao e outros, preparando o material e fazendo sua limpeza e esterilizagcéo, a fim de agilizar o atendimento;
Participar de campanhas de vacinagao; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contaminagdes; Executar demais tarefas correlatas
segundo determinacéo superior.

TECNICO EM INFORMATICA- Codificar em linguagem apropriada a légica para programas individuais e de sistemas, operar os equipamentos utilizados na
execugao de processos e/ ou rotinas, prestar suporte aos usuarios dos equipamentos e dos sistemas; Executar a manutengéo de equipamentos de informatica e
suporte em softwares diversos a usudarios; ter conhecimento de implantagdo em ambiente de rede; orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos
equipamentos de informatica; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL- Instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes tépicas de fluoreto; auxiliar na remogéo de indutos e tartaros; controlar o
movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos;
Participar de campanhas e atividades da area; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contaminagdes; Executar demais tarefas correlatas
segundo determinacéo superior.

TECNICO SANITARISTA - Inspecionar, fiscalizar o ambiente e estabelecimentos publicos e privados Ind. Comércio de produtos em geral e servigos nas areas de
saude e alimentos bem como salde do trabalhador; Articular planejar orientar apoiar e participar de agdes as atividades de fiscalizagdo com outros érgédos
objetivando execugdo das acdes de fiscalizagdo; Manter intercambios com érgdos do governo federal, estadual, municipal e outros objetivando a troca de
informacdes que viabilize as agbes especificas de Vigilancia Sanitaria; Fiscalizacdo das unidades e estabelecimento de salde e de interesse da saude, produtos,
de substancias da saude do trabalhador, do exercicio profissional do meio ambiente e de vigilancia em sadde relacionado a toxico vigilancia e farmacovigilancia;
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- Planejar, programar, organizar coordenar agdes de orientacdes sem vigildncia sanitaria; ldentificar e diagnosticar os problemas de saldde decorrentes das
condigbes de saneamento basico das habitagbes dos ambientes de trabalho dos produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria; Fiscalizar e todos os tipos
de alimentos matéria — prima, coadjuvantes de tecnologias, processo tecnologias, aditivos, embalagens, rotulagens, processos e equipamentos, utensilios e
também aos aspectos nutricionais; Fiscalizar, monitor e inspecionar e controlar e regulamentar a distribuicdo, transporte comercializagéo, comércio, de
medicamentos correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, produtos para higiene, perfumes e agrotdxicos; Fiscalizar hospitais, laboratérios, bancos de leite
de sangue e clinicas médicas humanas e veterinarias laboratérios e ambulatérios e consultérios médicos, odontoldgicos, e veterinarios, clinicas estéticas e
odontoldgicas visando a qualidade e condigdes dos servigos prestado e condigbes higiénicas e riscos de transmissao de doengas e infecgdes; Fiscalizar servigos
direta e indiretamente relacionados com a saude, prestados pelo Estado (publico) ou e modalidades do setor privado; Fiscalizar todos os tipos de industrias desde
o inicio do processo até produto a ate consumo final; Elaborar materiais educativo em vigilancia sanitaria; Recebimento e atendimento a denuncias; Planejar e
executar agdes preventivas e corretivas que dizem respeito a saude coletiva. Identificar os problemas de saude ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes;
- Identificar as necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal
de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participagdo de
grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
Participar de programagdo de atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; Participar na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares de salde de
saneantes e domissanitarios e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de Analise surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses e
medicamentosa; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdo e inutilizagdo); apreciar e
processos administrativos; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo e aplicagdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria
de estabelecimentos de risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; Participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocédo de atividades de informagdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas processos administrativos, relacionar execugéo
de cadastro/ atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a vigilancia sanitaria de atuacado; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, e privado comerciais e industriais verificar as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis, manual de boas praticas e saude do trabalhador; Inspecionar iméveis
antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salide em geral e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; Coleta para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; notificagbes diversas; executar outras atividades
relacionadas a fiscalizagao tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigdes de seguranga, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengédo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes
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nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a
adogao das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo, substituicdo e modificagédo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condi¢cdes de utilizacdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga; manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgéo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes; inspecionar as condigées de trabalho em obras e servigos executados por
empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura;
participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
segurancga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar outras atribuicdes afins.

TOPOGRAFO- realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, implantar pontos geodésicos e topograficos, operar base de monitoramento continuo de
satélites e posicionadores, realizar astronomia de posi¢éo, realizar calculos topograficos e geodésicos; representar levantamentos topograficos, geodésicos,
batimétricos, geofisicos e gravimétricos; realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais, realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos,
locar dados e informagdes georreferenciadas, fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de
projecao cartografica, semiologia e semiografia do documento cartograficos, elaborando processo de generalizacao cartografica e articulacéo de cartas de projeto;

preparar original cartografico para impressao e controlar a qualidade do documento; compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e
elevagdo; efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital, planejando a cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital ou terrestre,
determinar apoio terrestre aos levantamentos aéreos ou orbitais, efetuar aéreo triangulagdo, processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens,
restituir imagens e fotos, reambular originais cartograficos, interpretar imagens e editar restituigdes; participar da implantagdo de sistemas de informacgdes
geograficas, especificando base de dados, avaliando as ferramentas do sistema, desenvolvendo modelo topolégico, integrando bancos de dados e base
cartograficas ao sistema de forma a produzir informacdes geograficas espaciais e descritivas; participar da implantagédo de cadastros técnicos, fiscais, imobiliarios e
destinados a multifinalidades, definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica do trabalho, auxiliando na estruturagdo do banco de dados, realizando
levantamentos cadastrais rurais e urbanos, coletando e validando dados cadastrais e participando da definicdo da metodologia de atualizagédo do cadastro; atuar na
area de geotécnica preparando avaliagdes e cartas de risco naturais e antropicos, participando do estabelecimento de zoneamentos ambientais e geotécnicos,
preparando plano de instrumentacéo hidrogeotécnica; assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orgamentos, pericias, em sua area de atuacéo,
colaborando para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da arrecadacao tributaria do Municipio; elaborar especificagcdes técnicas e esbogo da area
estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geofisicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatoérios, sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; orientar os
servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS- Carregar e descarregar veiculos em geral; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais e mercadorias em geral;
proceder e auxiliar abertura de valas e bueiros; auxiliar nos servigos de capina e rogadas em geral; - auxiliar nas tarefas de construcéo, calgcamento, pavimentos,
boca de lobos e obras em geral, bem como colocagdo/acentamento de tubos; abastecimento de veiculos; cavar e arrumar sepulturas, bem como auxiliar nos
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de preparo de terreno e plantio; proceder a lavagem de maquinas e veiculos; Realizar outras
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atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato; Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadéos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CALCETEIRO- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios;
executar trabalhos de manutengéo e recuperacao de pavimentos.

CARPINTEIRO- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na
madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo
técnica e superviséo do responsavel pela obra.

ELETRICISTA- Assegurar as condi¢cdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos-eletrénicos, bem como da
rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos
e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados. Limpar e lubrificar motores, transformadores,
disjuntores e outros instrumentos, visando a conservagéo e melhoria dos mesmos. Efetuar ligagbes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e
solda e maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados,
possibilitando a utilizacdo dos mesmos. Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutengdo de quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos, motores,
bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado. Realizar servicos de montagem e desmontagem de
aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizagdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para montar e
reparar instalagbes de baixa e alta tensdo. Efetuar manutengdo da rede de iluminagéo publica. Solicitar pegas para manutengéo junto ao almoxarifado ou outro
6rgao ou mediante pedido a chefia imediata. Realizar outras atribuigbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo de seu superior
imediato.

MECANICO DE MAQUINAS AGRICOLA- Consertar pegas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica
ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro-guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos;
Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE CAMINHAO- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento
conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a
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adequada utilizagéo; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa;
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; dirigir caminhdes,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengao
ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do caminh&o; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento
conforme orientagdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a
adequada utilizagéo; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa;
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhao; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA- dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos
medicamentos, quando for o caso; realizar plantdes de atendimento conforme orientagdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagao; verificar se a documentagado do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugcdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
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evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do caminhao; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA- operar maquina carregadeira para execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagédo, conservagédo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugado; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagado e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR- Operar maquinas rolo compactador para execugao de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos,
acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA ROTATIVA - Operar maquina Rotativa para execugdo de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA- Operar maquina niveladora para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA- Operar maquina Retroescavadeira para execugdo de servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagé@o, conservagédo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagado e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribui¢des afins.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS- Operar trator de pneus para execugdo de servigos de escavagéao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; pér em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO- executar servigos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacédo
de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagbes para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengéo e recuperagao
de pavimentos.
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Escolaridade: Nivel Superior

Numero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido em

Cargo Disciplina Questdes Questio cada Disciplina
Conheci tos Técnico-profissionai 20 10 100
Assistente Social, Bioquimico, Educador onhecimentos Tecnico-profissionals
Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, . N .
Fonoaudiélogo,  Médicos,  Meédico '-zg'sffal" SUSt* S‘QA‘T’(; Estatuto da Crianca 10 10 50
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo I, | € 90 Adoiescente e do 1doso
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Superior

Numero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido em

Cargo Disciplina Questoées Questao cada Disciplina
Arquiteto, Assistente  Administrativo, | Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Educador de Transito, Engenheiro e lAnE T .

Ambiental, Engenheiro Civil e Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Procurador. Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Superior

Numero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido em

Cargo Disciplina Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Professores e Pedagogo
Portugués 20 10 100
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Escolaridade: Nivel Médio/Técnico

o Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
Cargo Disciplina

Questodes Questao cada Disciplina
Agente de Trénsito, Auxiliar | Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Administrativo, Auxiliar de Creche,
Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de |Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50

Posturas, Fiscal de Tributos, Licitador,
Secretario Escolar, Técnico em N
Informatica, Técnico em Seguranca do | Portugués 10 10 50
Trabalho e Topdgrafo.

Escolaridade: Nivel Médio/Técnico

Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

Cargo Disciplina Questdes Questio cada Disciplina
Fiscal da Satde, Monitor Social, Tec. Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Laboratério de Analises Clinicas, Tec. | Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianga 10 10 50

em Enfermagem, Tec. Salde Bucal e | e do Adolescente e do Idoso

Tec. Sanitarista. Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Fundamental

Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em

Cargo Disciplina Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50

Todos os cargos. Matematica 10 10 40
Portugués 10 10 40
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» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagédo pronominal. Acentuagio grafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢cdo, conjungao, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos).

Legislagdo Educacional para os cargos de Professor e Pedagogo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Basica; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva.

Legislagdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de Assistente
Social, Bioquimico, Educador Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacao,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude. Participagdo da comunidade. Politica
Nacional de Atengéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

Legislagdo Constitucional e Municipal para Arquiteto, Assistente Administrativo, Educador de Transito,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Procurador e Quimico.

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragdo e seus fundamentos. Os direitos individuais
como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades
publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcao e 6rgéos. Fungdes e fins do Estado. As
trés fungbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime
constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissbes parlamentares de inquérito. Poder
Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratorio
dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica.
Administragao Publica: Principios. Administragéo direta e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa -
Lei Federal 8.429/1992. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei
105/2010 e suas alteragdes, Lei Organica do Municipio de Indaial e LC 191/2017.
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» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragcdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodoldgicas
do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragbes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006.

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; Representacao
técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas
estruturais: nogdes de comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e luminoso das edificagcdes; Nog¢des
de design de interiores, ambientagdo e layout de escritérios; Sinalizagdo comunicagdo e programagao visual;
Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana;
Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizagdo de logradouros e paisagismo; Projeto de espacos
abertos; Paisagismo; 2. Nogdes dos projetos complementares: Instalagcdes elétricas e hidro—sanitarias;
Especificagdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranga nas edificagdes; Prevencado contra incéndio;
Especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; 3. Viabilidade técnico—financeira: Memoriais
descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composi¢cao de custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e
recursos; Acompanhamento e fiscalizacao, controle e programacdo de obras; Composi¢cdo orcamento e custos,
projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizagao e construgdo de canteiro de
obras 4. Patriménio Histérico Cultural e Ambiental: Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais 5.
Tecnologias - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de
coordenadas e projegdo cartografica. Sistemas de informacao geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades;
os principais sistemas em geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geograficas;
ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de geodados e informagdes geoespaciais em
ambiente de banco de dados. 5. Legislagdes: Legislagdo urbanistica e ambiental; Propriedade urbana e solo urbano;
Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais e municipais; Plano Diretor de Cagador e
seus Codigos complementares. Ordenagdo do solo: sistema viario, uso e ocupagédo do solo, paisagem urbana;
Instrumentos de intervengbes urbanisticas: limitagbes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagoes; Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitagdes administrativas; Controle da
construcdo; Contratos; Responsabilidades decorrentes da construgdo; Acdes de vizinhanga e pericias judiciais;
Zoneamento de uso de solo; Legislacao, redagao de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos; Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia: edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Nogdes sobre as
diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei 11.445/2007.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragao Geral: escolas do pensamento administrativo. Fung¢des administrativas. Organizagdo: missao,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagdes:
organizagbes formais, tipos de organizagdo, organizagéo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,

Prefeitura Municipal de Indaial — Concurso Publico 01/2017 — Anexo I Pagina 2



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
| Jnidcia ko X CONCURS? PUBLICO
EDITAL N 001/2017 )
ANEXO lil - CONTEUDO PROGRAMATICO u

ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizagdo, departamentalizagao,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Normalizagdo e Padronizagcdo. Administragdo De Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho. Planos
de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagao corporativa. Gestdo de carreira. Remuneragédo de pessoal.
Gestdo de Competéncias. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de
pagamento, férias, rescisbes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. Administragcao de Materiais e Logistica: Administracédo de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungbes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificagao e especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série
ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestao, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras:
informagdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitagdes, Contratos e Sangdes penais. A modalidade de Pregao: conceitos, legislacdo, regulamentagdo. Recepcao
de materiais. Estocagem de materiais. Expedigdo. Distribuicdo. Inventarios. Administracdo Financeira e
Orgcamentaria: Planejamento Financeiro e Orgcamentario. Anadlise Financeira. Elaboragcdo de fluxo de caixa
envolvendo projecao de receitas e despesas. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Avaliacao econdmica de projetos. Matematica Financeira: Remuneracao de Capital e
Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Nogdes basicas de contabilidade. Administragdo Publica: Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Organizagédo administrativa da Unido: administragéo direta e indireta e fundacional. Controle e responsabilizagao da
Administracao: controle administrativo. Lei no 8.666/1993. Pregao eletronico (Lei n°® 10.520/2002); Pregao - Decreto
n°® 5.450/2005. Licitagdes: conceito, objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisicdo. Contabilidade
Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico).

| BloQuiMICO

Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Coédigo de Etica da profissdo; Leis,
Decretos, RDCs da ANVISA, Portarias, Resolugdes, Normatizagbes e Cdédigos relacionados a bioquimica e analises
clinicas; Microbiologia, Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica
Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia.

EDUCADOR SOCIAL |

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da
Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criangas e adolescentes. Nogdes sobre Educagao popular. Concepgdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusao social de populagdo em situagcao de rua. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos
estratégicos. Fracasso escolar: Explicacbes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

EDUCADOR DE TRANSITO

Fundamentos da educagéao; Desenvolvimento historico das concepgdes pedagodgicas; o papel politico pedagdgico e a
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; o processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e
niveis; o processo de ensino/aprendizagem; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento; Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos; Conceitos e percepcdes em meio ambiente e
educacdo ambiental. Cédigo Brasileiro de Transito suas alteracdes. Regras gerais de circulagdo. Deveres e
Proibigdes. Infragcbes e penalidades dos veiculos e dos condutores de veiculos. Dire¢gao Defensiva. Prevengao de
Acidentes.
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ENFERMEIRO

Implementagdo do modelo assistencial de atengdo basica com os Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da
Saude. Regionalizagdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencao e
controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento,
administragdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servigcos de saude; imunizagao; saude do adulto; saude
da crianga/adolescente; saude da mulher; saude do idoso; assisténcia em doencgas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencgas respiratorias;
hipertensado arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenga renal.
Principios de prevencao e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais
de Fundamentos de Enfermagem. Agbes e cuidados na Atencao a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a
Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengédo a Rede de Doencas Crdnicas e na Atencao a Rede Psicossocial.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
1.2. Conceito de poluigdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendbmeno de autodepuragéo. 1.5. Processos
de controle da poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediacdo de areas degradadas.
1.8. Nogbes de educacdo ambiental. 1.9. Gestido integrada de meio ambiente, salude e seguranca industrial. 2.
Legislagdo Brasileira. 2.1. Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3.
Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 -
Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes
CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011); 2.7 Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 2.8. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentagdes (Lei n® 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 2.9. Leis Municipais — Lei Organica do Municipio de Indaial; Plano Diretor de Indaial. 3.
Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4
- Recursos Hidricos. 4.1. Nog¢des de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas
subterréneas. 4.2. Avaliacdo de planos de gestao de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas. 4.3.
Classificacdo das Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo de agua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento. 5.2. Aducdo de agua; adutoras por
gravidade em condutos livres e forgados; adutoras por recalque; 6rgéos acessorios; dimensionamento; bombas e
estagdes elevatodrias; Transientes hidraulicos. 5.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas
da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estagcdes de tratamento de agua. 5.4.
Reservatorios de distribuicdo de agua; fungdo; importancia; dimensionamento. 5.5. Redes de distribuicdo de agua.
5.6. Modelagem hidraulica de redes de agua. 5.7. Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de
agua. 6. Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacao;
partes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; estagdes
de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de
oxidacgao; filtragao bioldgica. 6.4. Autodepuracao de cursos d’agua; carga orgénica; demanda bioquimica de oxigénio;
reducdo da concentragdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. 6.6. Geoprocessamento aplicado a
sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 7. Gestdo Administrativa e Ambiental. 7.1. Planejamento,
controle, fiscalizagdo e execugao de obras; orgcamento e composigdo de custos; levantamento de quantitativos;
controle fisico/financeiro. 7.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigdes; emissédo de faturas; controle
de materiais. 7.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 7.4. Certificagdo 1SO 14.000. Instru¢des
Normativas da FUNASA. Resolugbes da Agéncia Intermunicipal de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR.
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ENGENHEIRO CIVIL |

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcagdo da obra, Fundacdes diretas, Fundagdes indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacdes Prediais. 3.1. Instalagcdes hidraulicas:
Instalagbes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentagéo. c) Dimensionamento da estagdo elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicao de agua fria. 3.2. Instalagdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalagdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilagdo. 3.3.
Instalagdes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalagbes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protegdo contra incéndio por extintores manuais. 4.
Instalagbes Elétricas. a) Alimentagdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubulagbes, condutores,
dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalagdes de Gas. a) Medidores. PI. b)
Reguladores de pressdo. c¢) Tubulagéo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aquecimento e exaustio. 6.
Instalagbes de Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede
Logica. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentagédo. 10. Coberturas e Tratamento: a)
Impermeabilizagdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lougcas e Metais. 12. Equipamentos Eletromecanicos.
13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacéo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. ¢) Ensaios
tecnolégicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a
administragdo publica; 16. Emissao de laudos e pareceres; 17. Fiscalizacdo e responsabilizagdo de obras em
andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de
projetos. 20.Drenagem Urbana: Determinagcdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como:
sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informagdo Geografica: planimetria,
altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema
de distribuigdo, manutengdo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta,
manutencgao de redes; 24.Residuos Sdlidos: nog¢des de residuos sdlidos, quanto a origem e classificagéo, formas de
tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servicos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevengdo em Saude Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengcdo Basica a Saude. Fisioterapia na Atengao
Basica. Educacado Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na Infancia e adulto.
Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagéo do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico —
anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencgas reumaticas — medicina fisica e reabilitagao.
Introducéo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atenc&o ao Idoso. Aspectos biolégicos do
envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatolégica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saiude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto.
Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e
Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorrespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

| FONOAUDIOLOGO |

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e
intervencado. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. Atuacao fonoaudiolégica nas alteragcbes de
fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e intervencéo. Atuagédo fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem
nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cao

Prefeitura Municipal de Indaial — Concurso Publico 01/2017 — Anexo I Pagina 5



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
| Jnidcia ko X CONCURS? PUBLICO
EDITAL N 001/2017 )
ANEXO lil - CONTEUDO PROGRAMATICO u

da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagbes na comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos
de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia
de voz para individuos com surdez. Atuagao fonoaudioldgica nas fungbes orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuacado fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao
fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo
audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo.
Processamento Auditivo Central.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsoes;
Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia preventiva.
Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesbes orovalvulares.
Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa. Dislipidemias. Prevencédo das
doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Biologia e desenvolvimento da
pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Pustuloses. Doengas dos anexos cutaneos. Doengas do colageno, hipoderme, cartilagem e vasos.
Infecgdes e Infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e granulomas nao-
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Reagdes as drogas. Afecgdes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes.
Disturbios pigmentares. Tumores cutaneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifestagdes
cutaneas de doencas sistémicas. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Doencas da Hipdfise,
Obesidade, Hiperparatiroidismo primario, Osteoporose Metabolismo ésseo, Hirsutismo, Pé diabético, Sindrome de
Cushing, Diabetes e Gestacao, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenc¢a de Paget, Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nodulo de tiredide, Cancer de tiredide. Sindrome
metabolica, reposicdo hormonal. Disturbios do Crescimento, Andropausa, Disturbios Menstruais, Puberdade Precoce.
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MEDICO GASTROINTEROLOGISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Neoplasias de esdfago e
estdbmago. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica. Ictericias. Hepatites. Cirrose e hipertenséo portal.
Insuficiéncia hepatica. Hemorragia digestiva alta. Doengas do pancreas. Diarreias. Doengas funcionais do sistema
digestério. Doencas inflamatérias intestinais.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Epidemiologia do
envelhecimento, envelhecimento do Sistema Nervoso Central, Deméncias, Depressao, Parkinson, Sindromes
geriatricas, prevencao de acidentes, vacinagao do idoso.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Febre de Origem
Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster.
Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doengas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST.
HIV/AIDS. Doenga de Chagas. Histoplasmose. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doencga respiratéria
aguda grave.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgbes neuroldgicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento; disturbio do
sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas
e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neuroldgica no
contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestacbes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a

neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Exame neuroldgico do RN, lactente e crianga. Critérios da solicitagdo e
avaliagdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem). Infec¢des
congénitas e suas complicagbes neuroldgicas. Principais doengas infecciosas do SNC. Principais doencas
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parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil. Sindrome da
Hipertensdo intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsdo febril. Convulsées neonatais. Epilepsia.
Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencdo e da hiperatividade). Coreia.
Cefaleia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia ocular. Anatomia,
fisiologia e patologia da ¢rbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das
vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Estrabismo. Anatomia, fisiologia e
patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea.
Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia
de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco éptico. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias Opticas. Refragdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia.
Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestagdes oculares das doengas sistémicas. Terapéutica
medica em oftalmologia. Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames
complementares em oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Histéria e exame fisico em
pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educagédo em saude: Conceitos: Prioridades
em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Paradmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doencga diarreica Terapia
de rehidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagédo: Vacinagao e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses:
Prevencgéao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencéo dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios
de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia
Pediatrica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de
avaliagao de crianga eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagcdes congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagcdo aguda. Problemas de
aprendizagem: considera¢des neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural.
Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisiologia Respiratéria.
Tabagismo. Métodos Diagndsticos em Pneumologia. Infeccbes Respiratorias Bacterianas e Virais. Micobacterioses.
Micoses Pulmonares. Pneumopatias supurativas: Bronquiectasias e Abscesso de Pulmao. Asma Brénquica. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Hipertensdo Arterial. Pulmonar e Cor Pulmonale. Insuficiéncia Respiratoria.
Tromboembolismo Venoso. Cancer de Pulm&o. Doengas Pleurais: derrames pleurais e pneumotérax. Doengas
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Pulmonares Intersticiais Difusas. Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Trauma Toracico. Pneumopatias por
Imunodeficiéncias. Poluicdo e Doencgas. Ocupacionais Pulmonares. Malformag¢des Congénitas Pulmonares.
Vasculites Pulmonares. Sindromes Pulmonares Eosinofilicas. Disturbios Respiratérios do Sono. Anomalias da Caixa
Toracica. Cirurgia Redutora.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relacéo
médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a
substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude
mental publica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relagéo
médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a
substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude
mental publica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética. Clinica Psiquiatrica
na Infancia. Autismo Infantil. Desenvolvimento e Subjetividade.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia urolégica; Infecgao
Urinaria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo renal e das vias uninarias;
Disfuncdo Sexual. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungdo neurolégica da bexiga; Malformacgbes do
Aparelho Urinario; Neoplasias da préstata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo, pénis. Hipogonadismo.
Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenca Cistica do Rim. Hematurias. Urologia da mulher.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencgdo da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagnéstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias:
aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a Saude Publica).
Reproducao Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizagdo de cios em bovinos. Inseminagao artificial.
Caracteristicas anatdmicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do
aparelho reprodutor de animais domésticos. Formag&o, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais. Codigo
de ética profissional e Regulamentagéo da profissdo de Médico. Veterinario.
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| NUTRICIONISTA |

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acao; Guias alimentares; Promocéo e educacéo em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, fungéo, digestdo, absorgao, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutrigdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendagbes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do ftrato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGOS \

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal:
Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia — Aplica¢des Clinicas,
prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e iondmero
de vidro — propriedades e indicagcdes; 5. Endodontia: Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares;
6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e no¢des clinicas; 7. Cirurgia: exodontia — técnicas.

PEDAGOGO

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Organizagdo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educacé&o no Brasil. Planos e politicas publicas da educacgéo brasileira. Gestdo educacional e
organizagdo do trabalho pedagdégico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica.
Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento educacional. Avaliagéo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto
geral da acao educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacgéo inclusiva.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios especificos de interpretagéo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des
constitucionais gerais e transitorias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais,
gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia
da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acéo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢ao declaratdria de constitucionalidade.
Acado de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do
domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos.
Ordem social. Organizag¢ao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia
dos entes federativos. Intervencédo federal e estadual. Mecanismos de integragdo e de cooperagédo federativos:
regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicio Federal
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separagao de Poderes: o sistema
de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes de funcdes. Invasdes de
competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e passiveis de
glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibicbes e Perda do
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Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancao e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a
Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugbes. Medidas
Provisdrias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato.
Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagao.
Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administragcdo Publica. Principios
constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagao. Nepotismo. Previdéncia. Licitagao.
Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Ac¢bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Agéo civil
publica. Mandado de injungdo. Habeas data. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados:
competéncias. Operagbes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e
retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira.
Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servigos publicos e exploracdo da atividade
econdmica. O meio ambiente na Constituicao Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo
de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme
seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de
conservagao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Elementos.
Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagéo e revogacado. Sanatéria voluntaria. Prescricdo. Organizagao
administrativa. Nocdes gerais. Descentralizagcdo e Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagbes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nogbes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo,
alteracao, execucao e inexecugao. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagéo. Prorrogacéo.
Desfazimento e consequéncias. Licitagoes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregado eletrbnico. Habilitagcao.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulagdo e Revogacédo. Licitacdes sustentaveis. Ordem
Econdémica. Fundamentos e Principios. Atuagcdo do Estado no dominio econdmico. Planejamento. Fomento.
Exploracao direta de atividade econémica. Meio ambiente. Normas de protecéo ecoldgica. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal e Areas de Preservagdo Permanente, conceito e
hipoteses de supressdo. Infragbes administrativas ambientais. Servigcos publicos. Nog¢des gerais. Principios
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execug¢édo. Delegacao. Concessao. Permisséo.
Autorizacao. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos
Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Pregco. Modelos Tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servico. Encampagéao.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacao e
desafetagdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento,
locagao, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e autorizacdo de uso, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nogbes gerais. Modos de atuacéo:
a ordem de policia, a licenga, a autorizagéo, a fiscalizagdo e a sangédo de policia. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversfes; de construgbes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissdes;
ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Interveng¢ao do Estado na propriedade.
Nogdes gerais. Ocupacgdo temporaria. Requisigdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
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Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicido de coisas e confisco, parcelamento e edificagao
compulsérios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Gestao financeira. Principios Orgamentarios. Leis Orcamentarias. Orgcamento. Receita e despesa.
Estagios da Despesa Publica. Execugédo orgamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia
de receita. Geragado da despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle.
Destinagao de recursos para o setor privado. Operagdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da
atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e
acgbes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de
seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado de injungéo, agao popular e agao civil publica.

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e aplicagdo das normas
civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacao, estados
(individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria
dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade;
Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associagoes,
fundacgbes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extingao;
Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens
corpéreos e incorporeos; Bens iméveis e méveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessdes e pertengas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens
considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: Conceituacao e classificagcéo, distingéo e classificagdo de fato, ato e negdcio juridicos;
Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulagéo; Eficacia do negdcio juridico: condi¢do, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico:
Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producado de prova. Prescricao e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio,
modo de alegacado e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigagdes;
Obrigacdes: Modalidades: Obrigagdes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e n&o fazer, obrigagdes
alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao
das obrigacdes: Cessdo de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagcdes: Pagamento:
Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigagbes: Pagamento em consignacéo,
pagamento com sub-rogagéo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagéo, compensagao, confusdo e
remissao das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas
e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Elementos e efeitos dos contratos; Formagao dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitorios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda: Disposi¢cbes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempcao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatoério; Doacgdo: Disposigdes gerais e revogacgdo; Locagao de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo;
Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato: Disposicoes
gerais, obrigagées do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢ces gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga: Disposicoes
gerais, efeitos e extingdo da fianga; Transagédo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de
negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingao entre responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigagdo de indenizar e fixagdo da indenizagéo.
Direitos reais: Posse: Conceituagdo, classificagdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposigbes
gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessao), aquisi¢cao
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da propriedade movel (usucapido, ocupacao, achado do tesouro, tradicdo, especificagdo, confusdo, comissao e
adjuncédo), perda da propriedade; Direitos de vizinhancga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir;
Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos conddminos e administragdo do condominio),
condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢cdes gerais, administragdo do condominio, extingdo do
condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria; Servidées: Constituicdo, exercicio e extingdo das
serviddes; Usufruto: Disposi¢cbes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitagao;
Direito do promitente comprador; Penhor: Disposigdes gerais, constituigdo do penhor, direitos e obriga¢des do credor
pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposicdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor
industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢cdes
gerais, hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DO DIREITO DE FAMILIA: Do Direito Pessoal: do casamento; das relagdes de parentesco. Do Direito Patrimonial: do
regime de bens entre os cdnjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do
bem de familia. Da Unido Estavel. Da Tutela e da Curatela. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°.
109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n°® 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03. Sistema Unico
de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a
gestado do SUS: Descentralizagéo, Regionalizagdo, Municipalizagéo, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma processual no
tempo e no espago; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e
substituicdo das partes; Procuradores: Representagdao processual, substituicdo dos procuradores, deveres e
responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsorcio; Intervengcao de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagéo da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicao
Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razdo do valor e da
matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica:
Serventuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunica¢des dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citagdes e intimagdes, nulidades;
Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formagao do processo; Suspensao do processo; Extingdo do processo;
Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente
procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peticao inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da petigéo inicial; Resposta do réu: Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de
impedimento e de suspeicdo, reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia,
declaragéo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegagbes do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental (forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade e produgdo da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal), prova pericial, inspecao judicial;
Audiéncia: Conciliagdo e instru¢do e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada;
Liquidagdo de sentenca; Cumprimento de sentencga; Processo nos tribunais: Uniformizagdo da jurisprudéncia,
declaragao de inconstitucionalidade, homologagéo de sentenga estrangeira e agao rescisoria; Recursos: Teoria geral
dos recursos, apelagédo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
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Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario, recurso especial e
ordem dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execug¢ao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposi¢des gerais; Espécies de execugao: execugao para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e
incerta), execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer (disposicdes comuns e particulares), execugao por quantia
certa contra devedor solvente (disposi¢cdes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematacao; citagdo do devedor e
da nomeagéao de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora,
depodsito e administracao de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagao; adjudicagao; alienagao por iniciativa
popular; alienagédo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢coes gerais sobre pagamento ao credor, entrega
do dinheiro e usufruto de movel ou imével); Execugdo contra a fazenda publica; Execucdo de prestacdo alimenticia;
Embargos do devedor: Disposi¢cdes gerais, embargos a execugdo contra a fazenda publica, embargos a execugao
fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugao e embargos na execucgao por carta; Execugéo por quantia certa
contra devedor insolvente: Disposigdes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida
pelo devedor ou pelo seu espodlio, declaragéo judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador, verificagéo e da
classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigagbes; Suspensdo e da extingdo do processo de
execugao. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum
cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento,
Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulagédo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de
prestagdo de contas; Procedimentos possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutengdo, de
reintegracao de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagcado de obra nova, Procedimentos de usucapiao
de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial e coletivo. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 7/8/8.1, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) — Fun¢des e teclas de
atalho. Conceitos, servigcos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico. Nogdes de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

PROFESSOR DE ARTES

1. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. 4. Arte-educagédo: propostas metodolégicas. 5. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes.
6. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situa¢des através da agdo. 7. A Educacdo Musical no
contexto atual. 7. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacao no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagodgicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagédo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). 13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepgdes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concepgdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial.
17. Politicas publicas para a Educacido Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagao infantil,
ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicagdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.
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| PROFESSOR DE CIENCIAS |

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relagdes
Ecolégicas. 10. Evolugédo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e érgaos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e os
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Fundamentos Educacionais. Paradmetros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepcédo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacgéao Fisica no Brasil — tendéncias pedagodgicas. 5. Organizagao
didatico-pedagogica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacgéao Fisica — concepgao e critérios Conteudos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretagédo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Recreagao. 16. Jogos e
recreacao. 17. Psicomotricidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — Vol.1 e 2. Plano Nacional pela Primeira Infancia/2010.
Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao
infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacgao infantil. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. Projetos de trabalho: concepgéo e
perspectiva. Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil. Curriculo na e para a Educacdo Infantil. Interagcdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao Infantil.
Documentagédo Pedagdgica na Educacgéo Infantil. Acolhimento e adaptacao. Relagédo familia e CEIl. Formagao de
Conceitos na Educagéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagodgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Pré Letramento: Programa de
Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacao e Linguagem
e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Resolugcdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislagdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fenébmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contelido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacao do
ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugcao n° 4, de 13 de julho de
2010.
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| PROFESSOR DE GEOGRAFIA |

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questdes Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e Espaco:
Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.

| PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6 O século das Revolugdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As crises que abalaram o
mundo; 9. Dilemas da globalizacdo. 10. Par@metros Curriculares Nacionais em Histéria

PROFESSOR DE INFORMATICA PEDAGOGICA

Informatica na educagao no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educagédo: PROINFO, O professor e a informatica. O
computador como ferramenta de construgdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do Computador na Educacao;
Informatica na educacao especial; Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Windows XP e Windows
7: Word; Excel; Power Point; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e anti-virus. Dispositivos
de entrada, saida e armazenamento.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locug¢des verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucgdes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjungdes 18. Processos de formacgéo de palavras.
19. Discurso indireto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variacéo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagéo grafica, uso do hifen, novo acordo ortografico. 4. Morfologia: formagéo e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fungdes sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenagao
e subordinagdo , valores semanticos atribuidos pelas conjungdes nas oragdes subordinadas. 6. Semantica:
significagcdo das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotagao e denotagéo, figuras de linguagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra
de trés simples e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equagées do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2°
grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigopnométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugdo de
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sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes
e combinagdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagdes métricas no tridngulo
retdngulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populagcdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretagéo de
graficos. 17. Fungdes e Equagdes Trigonométricas.

PSICOLOGO

A pesquisa cientifica como base para a atuagdo profissional; Os diferentes métodos de observacdo do
comportamento humano; O conceito de saude como fenébmeno multideterminado; Modalidades de intervencdo em
Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude; Comportamentos relacionados a saude; O processo de
avaliagao psicologica como base para a intervengéo profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a
saude; Redugdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de familias e
individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Cddigo de ética do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069/90.
Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Saude para o Terapeuta Ocupacional: Saude e Qualidade de Vida; Sistema Unico de Saude -
Histérico e Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizacdo. Principios da Terapia
Ocupacional: Perspectivas Teorico-Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagcdo em Terapia Ocupacional;
Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e a
Terceira Idade: Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de Envelhecimento e Cultura; Patologias na Velhice;
Oficina de Memoria para Idosos; Reabilitacao Cognitiva.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

1. Interpretacdo de textos. 2. Fun¢des da linguagem. 3. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. 4. Formacao das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuacdo grafica. 6. Ortografia. 7. Classes de
palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 8. Regéncia nominal e verbal. Crase. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Processos de coordenagdo e subordinacéo (valores seméanticos). 11. Estrutura
do periodo e da oracéo: aspectos sintaticos e semanticos. 12. Pontuagéo. 13. Termos essenciais da oracao: Sujeito e
predicado.

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de Fiscal da
Saude, Monitor Social, Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Saude Bucal.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagcdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude. Participagdo da comunidade. Politica
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Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

Legislagdo Constitucional e Municipal para os cargos de Agente de Transito, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Creche, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Licitador, Secretario Escolar,
Técnico em Informatica, Técnico Sanitarista, Técnico de Seguranc¢a do Trabalho e Topégrafo.

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragdo e seus fundamentos. Os direitos individuais
como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades
publicas. Triparticdo de poderes na constituicao brasileira: Poder, Funcao e érgaos. Fungdes e fins do Estado. As
trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime
constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério
dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica.
Administragao Publica: Principios. Administragédo direta e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa -
Lei Federal 8.429/1992. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei
105/2010 e suas alteracdes, Lei Organica do Municipio de Indaial e LC 191/2017.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE DE TRANSITO

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagao. Codigo
Brasileiro de Transito suas alteracdes e Resolugdes CONATRAN. Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigoes.
Infracbes e penalidades dos veiculos e dos condutores de veiculos. Dire¢gdo Defensiva. Prevencao de Acidentes.
Condicao Adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros
Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxacao.
Sinalizagéo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servico
Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungbes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e relagéo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuigdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagédo. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagcéo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Administracao de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacgao: ata,
atestado, certiddo, declaragao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servigo, parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrbnico, no¢cdes de hardware e de software para o
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ambiente de microinformatica. 4. Matematica: Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta.
Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AUXILIAR DE CRECHE

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — Vol.1 e 2. Plano Nacional pela Primeira Infancia/2010.
Relacdes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianga. Cuidados essenciais. A crianga e seu espaco.
Prevencgéo de acidentes. Cuidar e Educar. Alimentagao. Higiene. Prevencao. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos:
importancia dos alimentos para saude, contaminagdo (microorganismos, doengas e intoxicagdes), rotulagem de
produtos nutrientes, medidas caseiras.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizagao. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacéo e
licenca. Legislacdo Federal: Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012) e alteragbes. Parcelamento do Solo
Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de
1998) e alteragdes. Politica Nacional de Educagao Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Decreto Federal N°
3.179 de 1999, que dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei Federal N° 9.985 de 2000) e alteragoes. Instituicdo da
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei Federal N° 10.165 de 2000). Estatuto das Cidades (Lei
Federal 10.257 de 2001). Resolug¢des Federais: Resolugdo CONAMA N° 001 de 1986 — Critérios basicos e diretrizes
gerais para o Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA N° 237 de 1997. Regulamenta aspectos
do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA N° 303 de
2002. Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente. Resolugdo CONAMA N°
307 de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgao civil.
Resolugcao CONAMA N° 308 de 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas de disposicao final dos residuos solidos
urbanos gerados em municipios de pequeno porte. Resolugdo CONAMA N° 357 de 2005. Dispde sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento e estabelece as condigbes e
padrées de langamento de efluentes. Resolugdo CONAMA N° 369 de 2006. Dispbe sobre os casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a interven¢cdo ou supressao de
vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente. Resolugdes Estaduais: RESOLUCAO CONSEMA N.° 001/2006.
Aprova a Listagem das Atividades Consideradas Potencialmente Causadoras de Degradagdo Ambiental passiveis de
licenciamento ambiental pela Fundacdo do Meio Ambiente — FATMA e a indicagdo do competente estudo ambiental
para fins de licenciamento; Resolugdo CONSEMA N.° 02/2006, define as atividades de impacto local para fins do
exercicio da competéncia do licenciamento ambiental municipal, bem como os critérios necessarios para o
licenciamento municipal. Nogdes de seguranca individual e coletiva. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas
de Licenciamento Ambiental. Nogbes basicas de Meio Ambiente e Saude. Impactos ambientais das atividades
humanas, no solo, ar e agua. Estudo de Impacto Ambiental. Conservacdo ambiental. Disposi¢cdo de residuos,
separacao, reciclagem, destino e prevencdo. Transporte de cargas perigosas. Recursos florestais. Infracées
ambientais e penalidades. Meio Ambiente nas Constituicdes Federal e Estadual. Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

FISCAL DE POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a segurangca e ao sossego, controle da
construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo de projeto, emissao de alvara,
emissdo de habite-se. 5. Cddigo de Obras do Municipio de Indaial. 6. Cédigo de Posturas de Indaial. 7. Plano Diretor
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de Indaial. 8. Cddigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 9. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimacgao,
notificagcéo, auto de infragdo, sancgdes, recurso, interdicdo, cassacao de licenga, apreensao de bens.

FISCAL DA SAUDE

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao.
Mapeamento/territorializagdo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. Sistema
de informagdo em saude. Participagdo e mobilizagdo social. Vigilancia em saudde. Epidemiologia e Analise de
situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagéo /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuagdo, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragcdes a legislagao sanitaria e suas sangdes -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteragdes e regulamentac¢des. Normas gerais
de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragbes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N°
12.305, de 2010).

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Repartigdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdémica e financeira. Nogbes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagado, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigagao tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracao
Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infracao, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislagao Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagao
esparsa e regulamentos. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negacio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial
e escrituracao. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢cdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogbes basicas, objeto,
finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagées. Equagdo patrimonial, origem e
aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentagdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e
espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicagao de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica: Proporcionalidade:
razao, proporgéo, regra de trés simples e composta. Nogbdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.

LICITADOR

O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho,
recebimento e inspec¢ao de materiais. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases
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da licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacdo. Anulagdo e Revogacdo. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do
contrato. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013,
Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nogdes
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

MONITOR SOCIAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusao social de populagdo em situagao de rua
(agbes estratégicas). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangcas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagao popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo - principios e diretrizes. Sistema Unico de Satde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislagao da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso. 2. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Historico
Escolar, Ficha de Avaliacédo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 3. Escrituracéo
dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. 4. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagdo documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administragdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democratica, interagdo comunicativa, fungdes e papéis na administragdo escolar. 7. Administragao e ambiente de
trabalho: organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas.
Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicagdo oficial: atributos basicos. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragao,
despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragao, resolugao, relatério, contrato, convénio. 9. Informatica
basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nogdes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Aspectos anatdmicos e fisiologicos dos sistemas do corpo humano. Saude e seguranga no trabalho. Técnicas pré-
coleta, de coleta e pds-coleta dos materiais biologicos para analises clinicas. Célula: Tipos, Origem e Evolugéo.
Organelas. Morfologia dos tecidos do corpo humano. Composigao quimica das células. Fungdes organicas. Solugdes
de uso laboratorial. Técnicas de uso laboratorial. Técnicas de preparo e dosagens bioquimicas. Semiautomacao e
Automacgdo em Bioquimica. Variagbes nos resultados dos exames. Patologias correlacionadas. Fatores de
interferéncia nos resultados dos exames. Sistema sanguineo: composicdo e formacgdo. Preparo e dosagens
hematoldgicas. Técnicas basicas e automagédo em hematologia. Coloragdo hematoldgica. Patologias correlacionadas.
Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Sistema urinario. Técnicas de preparo, conservagao e pesquisa
da urina. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Ciclos evolutivos,
reservatorios e ecologia parasitaria. Técnicas de coleta, preparo e pesquisa de exames parasitolégicos. Preparagao
de reativos e solugdes para pesquisa parasitoldgica. Patologias correlacionadas. Estrutura e reproducéo dos fungos,
bactérias e virus. Nogcbes de imunologia. Métodos gerais de estudo das bactérias, fungos e virus.
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| TECNICO EM ENFERMAGEM

Atencgdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacao (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza
A (H1N1); Hipertensao; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencéo a Saude
da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacao e ética na
atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizagéo dos Servigos de Saude e
Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do; Servigo de
Controle de Infec¢des Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagbes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem. Sistema Unico de Salde - Lei 8.080/90. Pactos pela Saude, Portaria n° 399/GM de 22/02/2006 e
Portaria n® 3.840 de 07/12/2010. Redes de Atengéo a Saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcgbes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagdo dos recursos.
Especificagdo Técnica, Configuragdo e Operagdo de microcomputadores. Execugédo de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios
de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protegdo e Seguranga. Conceitos. Backup.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de
protecdo. Audio - Nogdes de &udio analdgico e digital; Ligagdo, operagdo e manutengdo de equipamentos.
Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagdo. Conhecimento de termos técnicos na area de
audio, som e recursos midiaticos.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal. Promocédo de saude bucal. Equipe de saude bucal.
Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia. Doengas periodontais. Carie dentaria. Risco de carie dentaria.
Biosseguranga no consultério odontolégico, prevengao e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontoldgica.
Prevengdo das doengas periodontais. Educagcao e motivagdo em saude bucal. Prevencdo das doengas bucais.
Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Agbes de saude bucal em
uma unidade de saude da familia. Importancia da coleta de informagdes do usuario e documentagdo. Manutencao
preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos. Radiologia
aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia. (especifico para THDs). Aspectos epidemiolégicos e
sociais das doengas bucais.
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| TECNICO SANITARISTA

Saneamento. Atribuigdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagao.
Mapeamento/territorializagcdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacdo em saude. Participagdo e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Andlise de
situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagédo /
Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuagdo, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragcdes a legislagdo sanitaria e suas sangdes -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteragdes e regulamentac¢des. Normas gerais
de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragdes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N°
12.305, de 2010).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes, Reabilitacdo
Profissional, Causas, Definigdo, Condigdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigagdo, Comunicacado de
Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislagdo e Normas (CLT, OIT,
Constituigdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho do MTE,
Cdodigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de prote¢do, Simbologia de cores aplicada em saude e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranga do trabalho); Acbes educativas e divulgacao de
informagdes em salude e seguranga do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biologico, Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibragéo, Incéndio e
Exploséo, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagéo de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposigéo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizagdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicbes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgaos oficiais); Programas de Saude e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
qualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas
aplicagbes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos de
medi¢cdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares.
Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Corregdo de rumos e azimutes.
Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. Caélculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medi¢do de angulos. Altimetria-nivelamento
geomeétrico. Taqueometria. Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de
base. Nogdes de equipamento eletrénico. Medidas indiretas de distancias. Divisdo de propriedades. Curvas de nivel -
formas - métodos de obtengdo. Terraplenagem para plataformas. Medicdo de vazdes. Curvas horizontais de
concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevagédo nas curvas. Superlargura nas curvas. Locagao de
taludes. Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacao de
obras. Corregéo das distancias. Corre¢do de rumos e azimutes. Tragado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico.
Locacao das Linhas Divisérias. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.
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> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oragao; Sinbnimos e anténimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolugcdo de problemas envolvendo operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao;
Espaco e Forma: solidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de conservagdo e manutengédo de logradouros publicos. Cuidados para com o patrimonio publico.
Utilizagao de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢des sobre
preparagdo de valas e canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigcos
relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavagao de terrenos. Ferramentas manuais normalmente
utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparagdo e manutengdo para O USO.
Conhecimentos basicos sobre carpintaria e alvenaria aplicada a construgéo civil. No¢des basicas de seguranca no
trabalho e uso de EPIs. Relagdes humanas.

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas ao cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengao de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protegao individual, Condigdes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calgadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas
- técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento. Nocbes bésicas de perimetro de figuras
geomeétricas.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutengdo da madeira;
Trabalhando com chapas; recuperagdo e manutencdo de moveis; Construgbes em madeira; Ferramentas e
maquinaria: uso e funcao; Material utilizado; Prevencédo de acidentes; Materiais de construgcdo. Nocbes basicas de
interpretacdo de projetos e plantas. Nivelamento. Meio ambiente. Uso adequado de Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs.
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ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Montagens elétricas, manutengado corretiva em instalagao elétrica. Confec¢do de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengao. Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene e meio ambiente.

MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

1.Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, relégio comparador,
gonidémetro, torquimetro, manémetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.Conhecimentos
técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis e utilitarios leves. 3.Manutengao, diagnéstico e corregédo de
defeitos em motores de automoéveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e sistemas de
lubrificagdo e arrefecimento. 4.Manutengéo, diagnostico e corregdo de defeitos em sistemas de transmissao,
suspensao , direcéo, freios e elétrico de automodveis e utilitarios leves. 5.Manutencao, diagndstico e corregdo de
defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecénicos. 6.Manutengéo, diagnostico e correcdo de defeitos em
implementos e acessérios de utilitarios € maquinas pesadas. 7. Lubrificagdo e Manutencdo de maquinas e
equipamentos agricolas e de rocagem.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducado segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
segurangca dos passageiros e a prevengdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagnostico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de carga.

MOTORISTA DE MICRO ONIBUS

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencao preventiva, diagnostico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmiss&o, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Regras de relacionamento humano.

MOTORISTA

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Diregédo defensiva. Métodos e técnicas de condugado segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevengdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagnostico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos sobre operacédo de pa-carregadeira e seus implementos: precaug¢des e regras de segurancga; leitura
dos instrumentos do painel, manutencéo e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidraulico, barra de tragédo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento,
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limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcao defensiva. Uso
adequado de EPls.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimentos sobre operacéo de rolo compactador e seus implementos: precaucdes e regras de seguranca; leitura
dos instrumentos do painel, manutencéo e verificagées de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidraulico, barra de tragdo; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de
implementos. Conhecimentos sobre legislagédo de transito e diregdo defensiva. Uso adequado de EPls.

OPERADOR DE MAQUINA ROTATIVA

Conhecimentos sobre operagdo de maquina rotativa e seus implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura
dos instrumentos do painel, manutencéo e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidraulico, barra de tragdo; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de
implementos. Conhecimentos sobre legislagédo de transito e dire¢cdo defensiva. Uso adequado de EPls.

OPERADR DE MAQUINA NIVELADORA

Conhecimentos sobre operagdo de maquina niveladora e seus implementos: precaucbes e regras de seguranga;
leitura dos instrumentos do painel, manutencéo e verificagées de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes
e regulagens do levantador hidraulico, barra de tragdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e diregéo
defensiva. Uso adequado de EPls.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos sobre operagédo de pa-carregadeira e seus implementos: precaugdes e regras de segurancga; leitura
dos instrumentos do painel, manutencao e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e
regulagens do levantador hidraulico, barra de tragéo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagcdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPls.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Conhecimentos sobre operacao de equipamentos rodoviarios (escavadeira, retro, niveladora, pa-carregadeira) e seus
implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo e verificacdes de
rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracédo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de implementos. Conhecimentos sobre
legislacao de transito e diregdo defensiva. Uso adequado de EPIs.

PEDREIRO

Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operagdes; manutengao e conservagao de
ferramentas, equipamentos e produtos; Nog¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho. Uso adequado de EPlIs.
Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais e técnicas construtivas; Concretagem; Preparacdo de massas. Materiais de
construcdo. Nogdes basicas de interpretacdo de projetos e plantas. Nivelamento.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1 - CONTRA GABARITO

TIPO DE 2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA
RECURSO: 3-TiTULOS
4- CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENGAO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTAGAO:

Indaial, 2017

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DE INDAIAL/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017
ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

Eu, , portador (a) do
CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico n. 001/2017
para o cargo de , da Prefeitura de Indaial-SC,

vem REQUERER isengado do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 4.6 do
respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscrigcdo neste concurso (boleto);

e declaracido da entidade em que foram realizadas as doagbes certificando as datas em
que elas ocorreram.

( ) Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br);

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);

e declaracdo assinada de que atende a condigado estabelecida em lei.

Numero do NIS — Numero de Identificagdo Social:

DECLARAGAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que
estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente
aquelas que versam acerca das condigdes de isengao da taxa de inscrigéo.

Assinatura do candidato

De acordo com o Edital de abertura:

4.6.3. (...) os candidatos dever&o enviar o formulario identificado como Anexo V, devidamente
preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 28 de agosto a
06 de setembro de 2017.
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