http://www.estudegratis.com.br

Secretaria de
Assisténcia Social

Indaial

Prefeitura Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N°
001/2017/ABRIGO

Dispbe sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico
para o cargo de Educador de Abrigo e da

outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve tornar
publico o presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagao de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
001/2017/ABRIGO para a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A
contratagcdo de pessoal sera destinada para a composicdo do quadro de profissionais da
Secretaria de Saude, nos termos da Lei Municipal n° 4.724 de 2012, Lei Municipal n° 4.986 de
2014 e Decreto n° 631 de 14 de julho de 2017, que designou a Comissao para Realizagdo e
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
TITULOS N° 001/2017/ABRIGO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o niumero
de vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condigbes de habilitacdo, a descrigdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo seletivo e as demais informagdes préprias de cada cargo constaréo
de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
paragrafo unico do art. 1°. do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos

portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.
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1.4. O disposto no subitem 1.3 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragédo indevida do percentual minimo
fixado.

1.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderédo ser designados para as vagas

existentes, de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Indaial.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Possuir quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.5. Ter idade minima de 21 (vinte € um anos);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo de n&o possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.8. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacgao definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de
demisséo a bem do servigo publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Férum da Comarca
de Indaial.

2.10. Apresentar comprovante de residéncia.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicado da Republica, bem como
o art. 1°, § 2° da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos
com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos
Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragédo indevida do percentual minimo
fixado.

3.3. Em razéo do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condigbes com os
demais candidatos. Porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e

a deficiéncia de que sao portadores.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
2
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TiTULOS

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes serao realizadas na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Indaial,
situada na Rua Leoberto Leal, n°® 191, bairro Tapajés, Indaial — SC, no periodo de 24 de julho
de 2017 a 28 de julho de 2017, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigéao,
razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da efetivagcdo, pois ndo sera
permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacao de endereco.

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.5. Os candidatos deverdo realizar a inscricdo pessoalmente por procuragédo através da

entrega da documentagao comprobatodria.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Da Prova Escrita

5.1.1. A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria, e se constituira de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Na prova escrita serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
nuamero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas serao corrigidas pela comissao organizadora.

5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas.

5.2. Da Realizagao das Provas

5.2.1. A prova escrita sera realizada no dia 06 de agosto de 2017, as 9h, e tera a duracdo de
2h30min. (duas horas e trinta minutos).

5.2.2. Os portbes seréo abertos as 8h e fechados, impreterivelmente, as 9h.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizagao das provas sera no Colégio Municipal de Indaial, situado a Rua 30
de Abril, n° 150, Bairro Carijos, Indaial-SC.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
aplicagédo das provas, munido de seu documento de identificagdo e de caneta esferografica

transparente (tinta azul ou preta).
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5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.2.7. O candidato nao podera fazer uso, no local de realizagdo da prova, de qualquer aparelho
eletrénico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissdo de som, de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera
registrar sua impresséo digital, além da assinatura, em cartdo de identificagdo especifico.
5.2.10. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo do certame ap6s 40 minutos
(quarenta minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias
necessarias.

5.2.13. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

5.2.14. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pela Comissao Organizadora, responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissao para Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que

com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.
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5.2.20. Na Prova Escrita, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na
corregao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada, sem opc¢ado assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de
Respostas.

5.2.21. O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para o emprego de
Educador de Abrigo. Serao considerados os seguintes Titulos: Tempo de servico em instituigao
de acolhimento para criangas e adolescentes (para cada 6 meses comprovados — 0,5 pontos);
Cursos especificos na area (para cada 15 horas comprovadas - 0,3 pontos).

5.2.22. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copias
autenticadas sob pena de serem desconsiderados.

5.2.23. Nao serado pontuados como titulo aqueles que nao estejam de acordo com os itens
anteriores e ainda, certificados de participagdo em congressos, seminarios, simpdsios ou

congéneres.

6. DOS RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo

podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao para Realizagdo e Acompanhamento do Processo

Seletivo e protocolado na Secretaria de Assisténcia Social de Indaial, no horario das 8h as 12h

e das 13h30min as 17h30min, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados apds o ato que

motivou a reclamacao;

b) conste obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da inscrigéao,

coédigo e denominagdo do cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos

motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O

referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo

recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste

Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender ao estabelecido no item

anterior.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio
5
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que nao seja o especificado neste Edital.

6.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagédo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagao.
6.7. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos.

6.8. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos recursantes no site da

Prefeitura Municipal de Indaial — www.indaial.sc.gov.br.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no
item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°) ter o candidato maior pontuagéo nos titulos apresentados;

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

3°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Gerais;

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués e Matematica;

5°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o
mais idoso, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

7.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br), através da opgéao Informagdes — Editais.

7.4. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada, no enderego acima, uma
relagao final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

7.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através
de documento protocolado junto ao setor de Alta Complexidade, localizado na Secretaria de
Assisténcia Social de Indaial, seu endereco para fins de convocacgado, sob pena de serem
considerados desistentes.

7.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia seguinte a realizagdo das provas, no site

www.indaial.sc.gov.br.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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8.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos

obtidos.

8.2. A homologagao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Indaial,

mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

8.3. O Processo Seletivo tera validade de um ano a partir da data da homologacédo e da

publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, inclusive os portadores de deficiéncia,

deverdo comprovar mediante atestado médico trabalhista ter aptidao fisica e mental para o

exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8.4.1. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os

candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o

qual se inscreveram.

8.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo

automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

8.6. Sera excluido do certame, por ato da Comisséo para Realizagdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo, o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar

o0 andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,

sem prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

f) deixar de assinar a folha de respostas.

8.7. A contratagcdo ocorrera em regime especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da

Constituicao Federal, na Lei Municipal n® 4.724 de 2012 e Lei Municipal 4.986 de 2014.

8.8. O contrato tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por

igual periodo, conforme a Lei Municipal n® 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 4.986

de 2014, havendo rescisdo quando da realizacdo de Concurso Publico pelo municipio, para os

cargos previstos neste Edital.

8.9. A aprovacdao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara a

exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Processo

Seletivo em conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital e as

necessidades futuras.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site da Prefeitura

de Indaial ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacédo de todos
7
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os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram
durante o processo.

8.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego, junto ao setor de Alta Complexidade,
localizado na Secretaria de Assisténcia Social de Indaial, apés a homologacao do resultado do
Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizagao de seu endereco.

8.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado para Realizagdo e Acompanhamento
de Processo Seletivo, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

8.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, Ill, IV e V que o acompanham.

8.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados
no

Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Indaial/SC, 18 de julho de 2017.

Comisséao para Realizagdo e Acompanhamento de Processo Seletivo (Decreto n® 631/2017)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO 001/2017/ABRIGO
ANEXO |

Cédigo Cargos Vagas
do
Cargo
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01 Educador de Abrigo - Feminino 02

02 Educador de Abrigo - Masculino 01

Obs.: Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentagdo, R$ 19,00 por dia trabalhado.

DESCRICAO DAS FUNGCOES:

E de competéncia do Educador de Abrigo:
® cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao das criangas e adolescentes;

e acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos n

(o]
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cotidiano, quando necessario e pertinente, inclusive se houver necessidade de
internagéo hospitalar de crianga e/ou adolescente acolhido;

planejar e desenvolver atividades pedagodgicas, culturais, esportivas, e de lazer
adequada ao grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente;

relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da criangca ou adolescente,
durante o processo de adaptacdo e permanéncia na instituicdo, mediando conflitos
quando necessario;

auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgéo da dignidade;

organizar registros diarios a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos;
realizar registros individuais e organizar fotografias do cotidiano, a fim de registrar e
preservar a histéria de vida das criangas e adolescentes acolhidos (por ex.: festa de
aniversario);

receber e executar orientagdes da equipe técnica e/ou coordenacao de abrigo;
participar de discussbes e apresentar sugestdes de melhorias no que se refere ao bom
andamento do trabalho do abrigo;

pautar sua relagdo com os acolhidos nas premissas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,;

apoio na preparacgao das criangas ou adolescentes para o desligamento;

participar das reunides quinzenais e mensais bem como das capacitagdes que serao
realizadas, independentemente do turno de trabalho;

outras atribui¢cdes delegadas pela coordenagao, compativeis com a fungéo.

10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017/ABRIGO
ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Médio

Cargo: Educador(a) de Abrigo

Disciplina Numero de Valor de Cada Minimo de Pontos
Questdes Questao Exigidos
Conhecimento 10 10 60
Técnico
Profissional
Legislagao e 10 10 50
Conhecimentos
Gerais
Lingua Portuguesa 10 10 50

e Matematica

11
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017/ABRIGO
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O NUCLEO DE CONHECIMENTO TECNICO-
PROFISSIONAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE. Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e
adolescentes. Nogdes sobre Educagdo popular. Concepgdes de Infancia: A importancia do
Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades.

Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Sistema unico de
Saude — SUS. Orientagbes sobre abrigamento institucional de criangas e adolescentes. Plano

Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

12
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS NUCLEOS DE LEGISLAGAO e
CONHECIMENTOS GERAIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n°
9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Descobertas e inovacbes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,

jornais, politica, revistas, televisdo, musica e teatro.

MATEMATICA E PORTUGUES

Numeros e operagbes: interpretacdo e resolugdo de situagbes-problema, envolvendo as
operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais.
Interpretacao e calculos com ideia de porcentagem e fragdo. Espaco e Forma: sélidos e formas
geométricas. Tratamento de informagdes: Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.
Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de
comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade. Relagdo entre as
medidas.

Interpretacéo de textos. Formacgao das palavras (uso de prefixos e sufixos) Acentuagao grafica.
Ortografia. Classes de palavras -flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos. Concordancia nominal e verbal. Pontuagdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e
predicado.

Obs. As questdes seréo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017/ABRIGO
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL — SC
PROCESSO SELETIVO 001/2017/ABRIGO

NOME DO

CANDIDATO: TIPO DE 1-CONTRA GABARITC)~
RECURSO: 2 - CONTRA PONTUACAO PROVA

3 - CONTRA PONTUAGAO TiTULO

NS DE CODIGO DO CARGO: NOME/CARGO:

INSCRIGAO:

N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2017/ABRIGO
ANEXO V

Formulario de envio de Titulos A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Solicito contagem de pontos referente a prova de titulos, tendo em vista o Edital para o
Processo Seletivo. Venho apresentar, a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital N°
001/2017/ABRIGO.

1- Numero de Documentos Entregues: folhas.

2- Nome do candidato:

3- N°. de inscrigao:

4- As copias dos documentos apresentadas, autenticadas ou acompanhadas dos originais, ndo
serao devolvidas em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

5- As copias dos documentos apresentados deveréo ser entregues em envelope identificado
com o nome do candidato e a area/disciplina de inscri¢ao.

6- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ESPECIFICACAO DE TiTULOS PONTOS

Especificagao dos Titulos Pontos TOTAL

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.
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de 2017.

Assinatura do candidato.
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