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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA - Estado de S&o Paulo,
torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das
inscricdes do PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas,
de acordo com o item 2 e com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO, nos termos das
instrucbes especiais constantes do presente instrumento elaborado com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, regidos pelo regime CLT.

CAPIiTULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, aplicagéo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da
Didatica Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisdo dos Editais e da Organizacado fica por conta da Comissdo do Processo
Seletivo designada pela Administragdo e nomeada pela Portaria 13.052 de 20 de Setembro de
2017.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua
homologacéo, no site  www.didaticaconsultoria.com.br, no endereco  eletrdnico
www.ibitinga.sp.gov.br, bem como afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga. A partir da
homologacao as publicacdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga em seus 6rgaos oficiais de publicagcdo, além de afixacdo em seus atrios, se
necessario.

1.3.1. O Processo Seletivo dar-se-a por meio de duas etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de
carater classificatoério e,

1.3.2. De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratagdo, de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, para todos os candidatos
convocados, respeitando a ordem de classificagcao, para verificagdo da aptidao as exigéncias da
funcao pretendido e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades na funcao pretendida.
1.4. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverao
ser enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.4.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario
de Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serdo prestadas informagdes via telefone
ou por qualquer outro meio nao disposto neste edital.

1.4.2. O presente Edital possui Cronograma Prévio, ANEXO |, para divulgagdo de todas as
publicagdes necessarias do presente Processo Seletivo. Estas divulgagdes serdo disponibilizadas
a partir das 16 horas do dia agendado, no site da Organizadora www.didaticaconsultoria.com.br,
no endereco eletrbnico www.ibitinga.sp.gov.br , bem como afixacdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga. Ex.: Edital de Convocagao para as provas, Edital de divulgacdo dos Gabaritos, Edital de
divulgacao dos Resultados, etc.
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CAPITULO 2 - DAS FUNGOES / ESPECIALIDADES / REQUISITOS/ VALOR DE INSCRIGAO

Salario
Cargo/Fungao |Vagas | Referéncia/ Requisitos Minimos Exigidos Tipo de Prova Valor da
Carga Horaria Inscricao
R$ 1.571,60 Curso superior em Servigo Social e
Assistente Social 03 30 horas registro no Conselho Regional de Objetiva R$ 40,00
semanais Servigo Social - CRESS
R$ 1.174,67
Orientador Social 06 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva R$ 20,00
semanais

Obs.: contratacao sera efetuada pelo prazo de seis meses conforme disposto no artigo 82
da Lei Organica Municipal de Ibitinga/SP.

2.1. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao e a validade do Processo Seletivo.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao
deste Edital.

2.3. As atribui¢cdes das fungdes sdo as constantes do ANEXO Il do presente Edital.

2.4. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estao especificados no ANEXO Il do presente
Edital.

2.5. O conteudo programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO |V do presente Edital.

CAPITULO 3 — DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacéo de todas as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacdes prestadas na ficha de
inscricao, bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratagcao, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da funcéo e
entregar em data a ser fixada em publicagao oficial, quando da contratagdo, a comprovagéao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justiga eleitoral,
c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscri¢cio;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséao;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

Q) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

h) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental,
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i) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital,
k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.diddaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 25/09/2017 até as 23h59min do
dia 01/10/2017 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscricbes abertas, Processo
Seletivo n° 002/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) A Guia de Arrecadagéao referente ao valor da inscricdo, sera enviada no e-mail cadastrado pelo
candidato num prazo de até 48 horas apods a inscricdo. Caso nao receba em seu e-mail dentro do
prazo estipulado, entre em contato ou dirija-se a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos decretados no municipio.

f) para validar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes constantes neste edital e
efetuar o pagamento da Guia de Arrecadagcdo com valor correspondente ao cargo pretendido.
As inscrigdes feitas no ultimo dia definido no item 3.3.1., poderdo ser quitadas até o dia
05/10/2017.

3.3.2. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento do valor de inscrigao
realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio nao
especificado no presente Edital.

3.3.3. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitagcbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, nao terao devolugao do
valor pago.

3.3.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito ANTECIPADAMENTE.
3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagado do Processo Seletivo, pois o valor
uma vez pago, nao sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.6. A unica hipotese de devolugao do valor da inscricdo, € a revogagao ou anulagao plena do
Processo Seletivo.

3.3.7. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigcéo.

3.3.8. Candidatos que necessitarem de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova, deverao
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais condigdes.

3.3.9. Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, o Requerimento PNE/AE ANEXO V, acompanhado do
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigao.

3.3.10. A partir de 20/10/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmagéo da
inscricdo, bem como o local da prova e 0 numero da sala, sendo obrigatéria a apresentagéo de
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documento original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificacdo no presente Processo
Seletivo. Nao serao enviados cartbes de convocacio para as provas.

3.3.11. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome
nao constar do Edital de Homologacao dos Inscritos, este devera entrar em contato com a
Banca Examinadora, através do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscricdo,
informando Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia
24/10/2017.

3.3.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.3.13. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
3.3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcdes, seja
qual for o motivo alegado.

3.3.15. O candidato que nao possuir acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigéo

dirigindo-se ao "Acessa S&o Paulo” situado na Rua Dr. Teixeira 575, centro, Ibitinga - SP ou em
qualquer outro Posto de Atendimento, consulte os locais pelo site www.acessasp.sp.gov.br.

CAPITULO 4 - DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e
que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas nestes
dispositivos legais.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Tendo em vista que o
numero de vagas definido ndo permite a aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, nao havera reserva de vagas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, tendo em
vista a quantidade ofertada.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°
377, e demais legislag¢des federais e municipais vigentes e pertinentes.

4.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregcao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que nao acarretem limitacdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica.

4.2.1.1. O candidato que deseje concorrer as vagas como portador de deficiéncia devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscrigdo, via SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato —
email: candidato@didaticaconsultoria.com.br :

a) Requerimento PNE/AE ANEXO V solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do
candidato e indicagdo do municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. A nao solicitagdo de prova especial eximira a
organizadora de qualquer providéncia.

4.2.2. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
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respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.2.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

4.3. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao
geral.

4.3.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

4.3.3. O laudo médico enviado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.3.4. Detectada a falsidade nas declaragcbes o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,
com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, e a pena de demissao se contratado.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo dar-se-a por meio de duas etapas, quais sejam: Prova Objetiva de
carater classificatorio, e exames médicos.

5.1.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Ibitinga/SP, no dia 29
de Outubro de 2017, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI,
em locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocagado para a realizagédo das Provas
que sera publicado no site da DIDATICA www.didaticaconsultoria.com.br, no enderego eletrdnico
www.ibitinga.sp.gov.br , bem como afixacdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.2 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
para o desempenho das atribuigbes da fungao e tera duragéo de 3h (trés) horas.

5.2. A Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos gerais e especificos,
cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta, conforme
programa especificado no Anexo IV, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2. Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

5.2.3. Sera atribuida nota zero a questdo que nido apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

5.2.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulagdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.2.5. A nota da prova obijetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
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NPO= 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questoes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

5.2.6. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢ao da Prova Objetiva.

5.2.7. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagédo nao preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.2.8. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura optica.

5.2.9. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento € o numero de seu documento de
identidade.

5.2.10. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 10/11/2017, no site
da Organizadora www.didaticaconsultoria.com.br, no enderego eletrénico www.ibitinga.sp.gov.br ,
bem como afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

CAPITULO 6 - DAS NORMAS

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Ibitinga/SP, no dia 29 de
Outubro de 2017, conforme descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI, em locais a
serem divulgados por meio de Edital de Convocagédo para a realizagdo das Provas que sera
publicado no site da DIDATICA www.didaticaconsultoria.com.br, no endereco eletrénico
www.ibitinga.sp.gov.br , bem como afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portbes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.1.2. Além do Edital de Convocacao para a realizagao das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATQ” a consulta do local de provas.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
6.2. As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no periodo da tarde.Os portbes serao
abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local de provas e as provas terdo inicio as 14 horas, com
duracgédo de 03 (trés) horas.
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6.2.1. A distribuigao de fungdes por periodo esta de acordo com ANEXO VI.

6.2.2.Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.2.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, assim
como ndo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacao. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

Q) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Processo Seletivo.

6.3.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(dao) verificado(s) pela Coordenagao.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

6.3.3. Recomenda-se aos candidatos ndo levem para o local de provas aparelhos celular, ou
qualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em involucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados
no chao sob a guarda do candidato.

6.3.4. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdbnicos ocorridos
durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

6.3.5. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.3.6. Ao concluir a prova e deixar a sala, nao podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.
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6.3.7. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

6.4. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizacdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

6.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.4.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha de
Respostas e também nado preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientagbes
constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.4.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, somente apos
decorridos 50% do tempo estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de
Sala a Folha de Respostas, sob pena de desclassificagao. Esta autorizado, ao candidato, retirar-
se do local levando o seu Caderno de Questdes.

6.4.5. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.4.6. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera disponibilizado, a partir das 16h00min, no
site da DIDATICA www.didaticaconsultoria.com.br no endereco eletrénico www.ibitinga.sp.gov.br ,
bem como afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no primeiro dia util subsequente a
realizagcéo da Prova Objetiva.

CAPITULO 8 — DA CLASSIFICAGAO/ RESULTADO FINAL
8.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva conforme abaixo:
CF=NPO

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

8.1.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem crescente da pontuacao final.
8.1.2. O Resultado Final sera divulgado no dia 24/11/2017, no site da DIDATICA
www.didaticaconsultoria.com.br, no endereco eletrébnico www.ibitinga.sp.gov.br , bem como
afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga., se necessario.

CAPITULO 9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipodtese de igualdade na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
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a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdbes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscri¢ao,

9.1.3.

9.1.4. de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do
recurso, nas seguintes situagoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao, a
contar da data da divulgagao do resultado final das provas;

d) Da classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitacdo de inscricao para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitacao de inscricdo com pedido de atendimento especial;
9) Indeferimento de solicitagcdo de pedido de isencdo do valor de inscricdo (se houver

previsao em edital).

10.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.2.1. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.2.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

10.2.3. N&o serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio néo
previsto no presente Edital.
10.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga localizado a Rua Miguel
Landim, 333 — Centro , das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos decretados no municipio.
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10.3. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

10.4. No requerimento de Recurso devera constar o nome do candidato, numero de inscrigéo,
numero do documento de identidade, cargo pretendido conforme formulario modelo
Requerimento de Recurso ANEXO VII.

10.4 1. Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao
l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

10.4.2. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos
fora do prazo serado julgados como “ndao conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacéo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.
10.4.4. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, seja por recurso administrativo ou por decisao
judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

10.4.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
no site da Organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria www.didaticaconsultoria.com.br e no
Portal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga www.ibitinga.sp.gov.br.

10.5. A Comissdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razado pela qual nao caberao recursos adicionais.

CAPITULO 11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacao, sendo que a contratacao sera efetuada pelo prazo de seis meses, conforme
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, ou antes,
desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 12 - DA CONVOCAGAO

12.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de
proceder as contratacdbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga sera temporaria.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de divulgagcdo no enderego eletrbnico
www.ibitinga.sp.gov.br , bem como afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
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ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagcao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacgio);
Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo publica; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pela funcdo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagcao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros
documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no
momento da convocacao.

12.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga podera
solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

12.5.3. Nao serao aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem
residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga acarretardao na exclusao do candidato deste
processo.

12.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no
prazo estabelecido no Edital de Convocacido expedido pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

12.10. O candidato que n&do comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

12.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
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nao comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacéo.

12.15. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar a documentacgao relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a nhomeagdo estara condicionada a analise da possibilidade legal conforme os
Principios Constitucionais e a Legislagao Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. E direito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Processo Seletivo o candidato que nao atenda aos requisitos da funcéo e/ou as
exigéncias legais para contratagdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscrigao, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sangdes criminais
e outras cabiveis;

c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacgdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades
publicas, etc.).

13.2. A inscricdo implica na aceitacado por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e
Federal pertinente.

13.3. A falsidade ou inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

13.4. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

13.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

13.7. Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo
Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com
copia de seguranga, pelo prazo de dois anos.

13.8. A convocacgdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagao. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga durante a validade do Processo Seletivo.

13.9. Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.10.Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

13.11.Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
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de convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

13.12. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.13. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serao resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a organizadora DIDATICA
Consultoria e Assessoria.

13.15. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio - ANEXO .

b) Atribuicées das Funcdes — ANEXO II.

c) Tipos de Provas e Questdes — ANEXO lII.

d) Conteudo Programatico para estudo — ANEXO |V.

e) Requerimento PNE /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Provas — ANEXO VI.

9) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.

Ibitinga - SP, 23 de Setembro de 2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO PROCESSO SLETIVO

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

23/09/2017

Periodo de Inscrigbes on-line

25/09/2017 a 01/10/2017

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

25/09/2017 a 01/10/2017

Publicacao Edital Homologacéao dos Inscritos/PNE/AE 20/10/2017

Convocacéo para a reallza~géo das Provas Q_bjetlvas, bem como 20/10/2017
divulgagao do local e horario

Realizagcao das Provas Objetivas 29/10/2017

Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 30/10/2017

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

31/10/2017 e 01/11/2017

Publicacdo do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicagdo do Gabarito Oficial

09/11/2017

Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

10/11/2017

Recebimento de Recurso - Classificagdo Preliminar

13/11/2017 e 14/11/2017

Publicacao do resultado da analise dos recursos do Resultado

Preliminar das Provas Objetivas 24/11/2017
Publicacdo do Resultado Final 24/11/2017
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso 24/11/2017

* as datas previstas poderao sofrer alteragcdes em razéo de fatos supervenientes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas,codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e
programas de educagao; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacgéo profissional(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), realizagcédo de avaliagdes/ estudos socioecondmicos; - Trabalhar com politicas sociais de
assisténcia social, saude, previdéncia, educacgao, habitacido, justica, meio ambiente,trabalho e
recursos humanos; Conhecer técnicas/instrumentos da area de a pesquisa, administracao,
planejamento, supervisdo, educagcdo e organizagao popular e trabalho social com individuos,
grupos, familias e comunidades; Realizar de visitas domiciliares, entrevistas, relatério
social(laudo, parecer técnico), reunides, orientagdo social, organizagdo e sistematizacédo de
informacdo e documentacdo, monitoramento de convénios, relacdo Inter profissional; -
Desenvolver, implantar, monitorar, avaliar projetos e programas sociais, atuando nas esferas
publica e privada; - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitacdo,vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacgao do consumidor, alimentacao e saude; - Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: a) Recepcéao e oferta de informagdes as familias usuarias do Cras e do
Creas; b) Mediagédo dos processos grupais, proprios do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no Cras (Acdo Jovem, Grupos de Convivéncias das Criangas,
Adolescentes e Idosos); ¢) Mediagdo nos processos grupais nas oficinas ofertadas pelo Creas; d)
Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do Cras e do Creas; e) Participagdo das atividades de
capacitagao (ou formacéao continuada) da equipe de referéncia do Cras e do Creas.



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-000
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50

ANEXO Il - TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prova Objetiva Total de Questdes
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais — Matematica 05
Conhecimentos Gerais — Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Prova Objetiva Total de Questdes
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais — Matematica 05
Conhecimentos Gerais — Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao ténica — Acentuagao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracao —
Termos Acessoérios da Oracado — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descricdo — Narragao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagcdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes
fracionarias; Relagao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragcdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagcéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungcao exponencial: equacido e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social - Lei
Federal N.° 8.662/93; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Estatuto do Idoso. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes
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para a promogao, protecdo e recuperagcao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da
Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Servigo Social e a interdisciplinaridade;
Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. O
movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcéo do
conhecimento na trajetéria historica da profissao. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos--operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de
intervencao social. Possibilidades e limites da pratica do servigo social. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuacgao ténica — Acentuagao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacado — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgao.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descricdo — Narragao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgbes
fracionarias; Relagao e Funcgao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
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aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacgéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203
e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93;
NOB-SUAS; Lei Federal n° 80 69/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
Cargo:
N° de inscrigao: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? | SIM( ) | NAO( )

Se positivo, assinale abaixo as condi¢oes especiais para realizagao da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

— | [~ |~ |~ |~ |~

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVAS

DATA DE REALIZACAO DA PROVA - 29/10/2017
TIPO DE PROVA - OBJETIVA
PERIODO - TARDE
ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min
FECHAMENTO DOS PORTOES — 13h45min
INiCIO DAS PROVAS — 14h00min
ASSISTENTE SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL

O local de provas devera ser consultado pelo candidato através do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 20/10/2017.
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ANEXO VII - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Comissao de Processo Seletivo n° 02/2017
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga / SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigao: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo n° 002/2017.

() Homologacéao das Inscrigdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Obijetiva () Resultado Prova Pratica
() Resultado Prova de Titulos () Classificacao Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificacao Final

(Descrigao da argumentagao / fundamentacao do Recurso)

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo n° 002/2017 da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do Candidato




