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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N° 001/2017

ADRIANO POFFO, Prefeito Municipal de Ibirama, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO para preenchimento de vaga de categoria
funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibirama, com a execugio
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes
especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA

ATO

04/07/2017

Publicagdo do Edital

04/07/2017até as 23h59min do dia

02/08/2017

Periodo de Inscri¢des

04/07/2017 a 03/08/2017

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

Publicagio do ROL DOS INSCRITOS E DIVULGACAO DO

07/08/2017 LOCAL DA PROVA OBJETIVA
08 e 09/08/2017 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo
Homologagao das Inscri¢des e Publicagdo do julgamento dos recursos
10/08/2017 S . . O
contra nao deferimento do pedido de inscricao.
13/08/2017 Realizagdo da prova escrita objetiva
13/08/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 18 horas)

14 e 15/08/2017

Prazo para recursos da formulag@o das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes

21/08/2017 e discordancia com o gabarito
21/08/2017 Publicacdo do gabarito definitivo e notas da prova objetiva
22 ¢ 23/08/2017 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva
Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,
28/08/2017 convocagdo dos candidatos aprovados para realizagdo da prova pratica
e DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA PRATICA
03/09/2017 Realizagdo da prova pratica
05/09/2017 Publicacdo das notas da prova pratica e classificagdo provisoria
06 a 08/09/2017 Prazo para recurso contra nota da prova pratica e classificagdo

[provisoria




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

11/09/2017 Julgamento dos recursos contra nota da prova pratica e classificagdo
[provisoria
11/09/2017 Publicacdo do resultado final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico
e Emprego Publico e/ou da Comissdao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fungio/ area
de atuagdo, carga horaria semanal, formagao/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no
mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibirama durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico e Emprego Publico sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo L.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e www.ibirama.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico e Emprego Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Piblico e
Emprego Publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei n° 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1°
dia util apos o encerramento das inscricdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com
sede na Rua Para, 162, bairro Estados, Timbo/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificac@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nio
tera deferida a sua solicitagao.
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d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de
que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢do na ficha de inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico e Emprego Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico ¢ Emprego Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicag@o do percentual de 5% resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao, que
estara disponivel no periodo de 04/07/2017 a 02/08/2017.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e

pré-requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

Os candidatos que niao possuem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ibirama
disponibilizara local para realizacao da inscri¢cdo no Setor de Departamento de Pessoas
das 8h as 11h30min. e das 13h30min. as 17h.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscrigdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.

4.2.6. O candidato, apods efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢ao da relagdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao
tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Concurso Publico e Emprego Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico ¢ Emprego Publico poderdo ser sanadas
através do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Ibirama e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do, via infernet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢ao, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera  solicitar  por escrito, no ato da inscricdo, enviando e-mail para
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contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante ¢ a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao
desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

I 5. DO VALOR DA INSCRICAO I

Cargos com exigéncia de nivel Alfabetizado/Fundamental RS 25,00

Cargos com exigéncia de nivel Médio/Técnico RS$ 50,00

Cargos com exigéncia de nivel Superior R$ 100,00
6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliarao as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados, para os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental, todos os
candidatos que obtiverem no minimo nota 5,0 (cinco) na prova objetiva.

6.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para os cargos de nivel Médio/Técnico e Superior, todos os
candidatos que obtiverem no minimo nota 6,0 (seis) na prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP)para todos os candidatos, aprovados na prova objetiva até o 35°,
conforme item 6.4.1., aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal de
Posturas, Pedreiro, Operador de Maquinas e Veiculos (para todos os tipos de maquinas e
veiculos), de carater classificatorio, aprovados na prova objetiva, conforme os itens 6.3.1. e
6.3.1.1. As normas para realizacio da prova pratica estao no anexo IV.

6.4.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica somente até o 35° (trigésimo quinto)
classificado de cada cargo, desde que seja aprovado na prova objetiva conforme os itens 6.3.1. e
6.3.1.1. caso o trigésimo quinto candidato empate com o(s) subsequentes, serio convocados
todos os candidatos com a mesma nota do trigésimo quinto.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.5. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Posturas,
Pedreiro, Operador de Maquinas e Veiculos (para todos os tipos de maquinas e veiculos) a nota
final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO x 0,5 + PP x 0,5 = NF.

6.5.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

NF = Nota Final



http://www.estudegratis.com.br

w PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

oy T
i1 AL

ESTADO DE SANTA CATARINA

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 13 DE AGOSTO DE 2017, COM
INICIO AS 9H30MIN E TERMINO AS 12H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA
DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
9H25MIN.

7.1.1. A PROVA PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 03 DE SETEMBRO DE 2017, COM
INICIO AS 8H, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30
(TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O
ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS 7H55MIN.

7.1.2. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos as 7 h e 55 minutos, sob qualquer alegagao.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com
tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de

1997);

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

Para o cargo de Auxiliar Administrativo — Nivel Fundamental sera:

CONTEUDO N° QUESTOES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,22
INFORMATICA 10 0,22
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,22
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 0,30
TOTAL 40 10,0
Para os demais cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental sera:
CONTEUDO N° QUESTOES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,22
MATEMATICA 10 0,22
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,22
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 0,30
TOTAL 40 10,0
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Para os cargos de nivel Médio/Técnico e Superior sera:

CONTEUDO N° QUESTOES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,22
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,22
INFORMATICA 10 0,22
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 0,30
TOTAL 40 10,0

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico e Emprego Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico e
Emprego Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico ¢ Emprego
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova
sera desclassificado do Concurso Publico e Emprego Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacao
datiloscopica.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questoes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacao se o caderno de
questoes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.2.6.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato ¢ o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.
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7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que nao concluiu a prova nido podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdao até o ltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Concurso Publico e Emprego Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cdo
neste Concurso Publico e Emprego Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos:

a) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades;

d) Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se

dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso Publico e Emprego Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da classificagao Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicag@o, mediante requerimento junto a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Ibirama.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Concurso Publico e Emprego Publico. Nido serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica
e consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico ¢ Emprego Publico
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, sob pena de desclassificacdo:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaragao de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de nao possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe em vigor.

9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, apresentar comprovante de residéncia na
area de atuagdo sob pena de ndo ser contratado, visto que o cargo exige residir na localidade de
abrangéncia da area.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Emprego Publico dar-se-a conforme
a Legislacdo vigente na instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico e Emprego Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua
homologagdo final, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.
10.2 A aprovagdo no Concurso Publico e Emprego Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos € demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico e Emprego Publico, serdo
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publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Ibirama e nos sitios
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.ibirama.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico e Emprego Publico far-se-4 em lista separada para os
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagdo e classificagdo ordinal em
cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico ¢ Emprego Publico,
sendo a Comissdao Executora competente também para julgar, em decis@o irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo II — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;
11.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova pratica;

Ibirama, 04 de julho de 2017.

ADRIANO POFFO
Prefeito Municipal de Ibirama
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, HABILITACAO MINIMA E TIPOS DE PROVA.
CARGO VAGAS HORAS VENCIMENTOS(RS) HABILITACAO MINIMA TIPO DE
SEMANAIS PROVA
Agente Administrativo 01 40h 1.561,77 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
. Curso Ensino Médio.
CONCURSO PUBLICO PRATICA
Agente de Obras 01 44h 1.561,77 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Fundamental.
Assistente Social 01 30h 2.779,07 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Cur'so Superior ,em~ Serv1§;o Spc1a1, com
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Auxiliar Administrativo 01 40h 887,04 +60% = Certificado de Conclusio do Ensino | OBJETIVA
. 1.419,26 Gratificagdo | Fundamental.
CONCURSO PUBLICO por Atribuigdo Lei PRATICA
3.101 de 07/10/2014
Fiscal de Posturas Cadastro de 40h 3.382,98 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
. Reserva Curso Superior em Engenharia Civil,

CONCURSO PUBLICO (CR) Arquitetura, Administra¢do ou Direito. PRATICA
Médico Clinico Geral Cadastro de 40h 13.191,07 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
, Reserva Curso  Superior em Medicina, com

CONCURSO PUBLICO (CR) registto no Orgio Fiscalizador do
exercicio profissional.
Meédico Ginecologista 01 20h 6.595,53 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Curso' Supi:rlor em 'MCdICII’%a, com
Especializagdo em Ginecologia, com
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Médico Veterinario 01 40h 3.690,35 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO

Curso Superior em Medicina Veterinaria,
com registro no Orgdo Fiscalizador do
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exercicio profissional.
Oficial de Manutengao e Conservagao 01 44h 1.705,56 Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO inicigis 510 Ensinp Fundaméntal e
qualificagdo profissional na area de
atuagdo.
Operador de Maquinas e Veiculos (Trator de Esteiras, | Cadastro de 44h 1.199,26 +1.126,86 = | Certificado de conclusio das séries | OBJETIVA
Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora) Reserva 2.326,12 (Gratificagdo inici.ais do Ensin_o_Fundamental e Carteira .
’ (CR) de Produtividade Item | Nacional de Habilitagdo na categoria “C”. | PRATICA
CONCURSO PUBLICO 1 do Anexo I da Lei n°®
2.707 de 09/02/2010)
Operador de Maquinas e Veiculos (Retroescavadeira, | Cadastro de 44h 1.199,26 + 782,53 = Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
Carregadeira, Trator de Pneu) Reserva 1.981,79 (Gratificagdo | iniciais do Ensino Fundamental e Carteira )
? : (CR) de Produtividade Item | Nacional de Habilitagdo na categoria “C”. | PRATICA
CONCURSO PUBLICO 2 do Anexo I da Lei n°
2.707 de 09/02/2010)
Operador de Méaquinas e Veiculos (Caminhdes, Onibus e 01 44h 1.199,26 + 626,04 = Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
Micro Onibus com capacidade de transporte acima de 20 1.825,30 (Gratificagdo | iniciais do Ensino Fundamental e Carteira .
de Produtividade Item | Nacional de Habilita¢do na categoria “D”. | PRATICA
(vinte) passageiros). 3 do Anexo I da Lei n°
CONCURSO PUBLICO 2.707 de 09/02/2010)
Operador de Maquinas e Veiculos (Ambulancia e Vans | Cadastro de 44h 1.199,26 + 391,28 = Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
com capacidade de transporte acima de 08 (oito) Reserva 1.590,54 (Gratificagdo | iniciais do Ensino Fundamental e Carteira .
(CR) de Produtividade Item | Nacional de Habilitacdo na categoria “D”. | PRATICA
passageiros). 4 do Anexo I da Lei n°
CONCURSO PUBLICO 2.707 de 09/02/2010)
Operador de Maquinas e Veiculos (Demais Veiculos). Cadastro de 44h 1.199,26 + 195,62 = Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
. Reserva 1.394,88 (Gratificagdo | iniciais do Ensino Fundamental e Carteira
CONCURSO PUBLICO (CR) de Produtividade Item | Nacional de Habilitagdo na categoria “C”. | PRATICA
5 do Anexo I da Lei n°
2.707 de 09/02/2010)
Pedreiro 01 44h 887,04 + 60%= Certificado de conclusdo das séries | OBJETIVA
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CONCURSO PUBLICO 1.419,26 Gratificag¢do | iniciais do Ensino Fundamental e
por Atribuicdo Lei qualificagdo profissional na area de | PRATICA
3.058 de 23/04/2014 atuacdo.
Psicologo 01 40h 2.779,07 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Cur.so Superior em Ps_icolt_;)gia, com
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Servente de Obras e Servigos 02 44h 887,04 + 60%= Alfabetizado e ter habilitacao profissional | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO 1.419,26 'Grzftij'icaq:??o compativel com as atribui¢des inerentes
por Atribuicio Lei ao cargo.
3.058 de 23/04/2014
Técnico em Enfermagem 01 40h 1.351,46 Diploma ou Certificado de Conclusdo de | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Ensino Médio em curso de Técnico em
Enfermagem e registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio profissional.
Telefonista 01 30h 831,59 + Abono Alfabetizado e ter habilitagdo profissional | OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO comple,m.enta'nc'lo até o | compativel com as atribui¢des inerentes
saldrio minimo a0 cargo.
Vigia CR 44h 887,04+ 60%=1.419,26 | Alfabetizado e ter habilitagdo profissional | OBJETIVA
. (Cadastro Gratificaciio por compativel com as atribui¢des inerentes
CONCURSO PUBLICO de Reserva) Atribuiciio Lei 3.058 | ao cargo.
de 23/04/2014
Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 02 — Micro Area 03 Fundamental. Residir na 4rea de
EMPREGO PUBLICO abrangéncia,
Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 03 — Micro Area 03 Fundamental. Residir na area de
EMPREGO PUBLICO abrangéncia,
Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 04 - Micro Area 01 Fundamental. Residir na area de
EMPREGO PUBLICO abrangéncia,
Agente Comunitério de Satide (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA

AREA 05 - Micro Area 01

Fundamental. Residir na area de
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EMPREGO PUBLICO abrangéncia,

Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 05 - Micro Area 04 Fundamental. Residir na area de

EMPREGO PUBLICO abrangéncia,

Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusdio do Ensino | OBJETIVA
AREA 05 - Micro Area 05 Fundamental. Residir na darea de

EMPREGO PUBLICO abrangéncia,

Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 05 - Micro Area 06 Fundamental. Residir na drea de

EMPREGO PUBLICO abrangéncia,

Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusdo do Ensino | OBJETIVA
AREA 05 - Micro Area 07 Fundamental. Residir na drea de

EMPREGO PUBLICO abrangéncia,

Agente Comunitario de Saude (CLT) 01 40h 1.200,12 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
AREA 07 - Micro Area 01 Fundamental. Residir na drea de

EMPREGO PUBLICO abrangéncia.

Agente de Combate as Endemias (CLT) 01 40h 1.237,24 Certificado de conclusio do Ensino | OBJETIVA
EMPREGO PUBLICO Fundamental.

LISTA DE ABRANGENCIA DE CADA AREA

Unidade de Saiide Dalbérgia — PSF Dalbérgia — CNES n° 2702525 - AREA N° 02

Micro A S .
Area Referéncia Principais Ruas, Localidades

Igreja Catolica Sao - Cidadaos Livres

03 Pedro e Sdo Paulo - Roberto Gubler

Confecgoes Habeck

- Lauro Muller
- Caminho Moema
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Unidade de Saide Ponto Chic — PSF Ponto Chic — CNES n° 2702533 - AREA N° 3

Micro

0 Referéncia incipai i
Area Principais Ruas, localidades

- Rua Heinz Otto Dieling

Igreja testemunhas de - Rua Pouso Redondo

Jeova (proximidades) - Rua Witmarsum
03 - Rua Jodo Aurich n? 278 an2 2791

- Rua Rio do Oeste

Unidade de Saiide Centro — PSF Anchieta — CNES n° 2702231 - AREA N° 4

Micro Referéncia incipai i
Area Principais Ruas, localidades

- Rua Paulo Muller
- Rua Palestina
- Morro da Vila
-BR470km 116 e km 117
- Ribeirao do Coxo
- Rua José Cristino
01 - Rua Florian6polis
- Rua Itai6polis

Churrascaria Gaucha

Unidade de Saiide Progresso — PSF Progresso — CNES n° 2702509 — AREA N° 5

Micro

; Referéncia incipai i
Area Principais Ruas, localidades

Lo . - Rua Princesa Isabel (a partir do numero 373)
01 Associagdo Omil - Rua Ernesto Braatz

- Rua Arthur Larsen
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- Rua Professor Walter Kitzer

04

Mercado Policarpo

- Rua Herbert Radloff
- Rua Rodolfo Koffke
- Rua Santa Cruz (do mercado policarpo até o a ponte nova -
entrada do Sellin)
- Rua George Basedow
- Rua Rodolfo Koelbel
- Rua Erich Krause
- Rua Hermann Koelbel
- Rua Victor Holetz

05

Ponte Pénsil - Rua
Guarani

- Rua Pedro Ringenberg
- Rua Guarani (inicia na ponte pénsil)
- Estrada Geral Rafael Baixo, Carrapato, Margem direita até
malharia Selbmann, margem esquerda até casa do Ingo Gebien

06

Rafael Alto

- Estrada Geral Rafael Alto_margem esquerda inicia na casa do
Ingo Gebien até o final, margem direita inicioo nos Selbmann até o
final.

07

Rio Sellin

- Rua Santa Cruz (inicia na ponte nova Sellin até o final da rua)
- Rua Princesa Isabel (inicia na ponte nova Sellin e vai até o final
da rua)

- Mogada
- Estrada Geral Sellin Alto
- Estrada Geral Sellin

idade de Saide Centro —

PSF Getulio Vargas — CNES n° 6198598— AREA N° 7

Micro
Area

Referéncia

Principais Ruas, Localidades

01

Supermercado Solar

- Rua Duque de Caxias (Rosa Frech)
- Rua Marcos Gramkow
- Rua Arthur Schifter

- Rua Placido Trentini
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- Rua 11 de Mar¢o
- Rua Franz Eigmann
- Rua Marcelino Jos¢ Silveira
- Rua Martin Luther
- Rua Pastor Paul Aldinger
- Rua dos Pioneiros
- Rua Dr. Getulio Vargas (inicio da Getulio Vargas, Petry até
o0 antigo Corpo de Bombeiros).
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL,
EXCETO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuagio
grafica, pontuagdo, sindnimos e antdnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto
(ordem alfabética; reconhecimentos de vogais ¢ de consoantes), separagdo e classificacdo de silabas.
Emprego, classes gramaticais, formagdo de palavras, classificagdo do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Numeros decimais, operagdes envolvendo numeros decimais (adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdao); Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de
capacidade, medidas de temperatura, raciocinio ldgico e problemas matematicos; fracdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades.

CONTEUDO COMUM AO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacio
grafica, pontuagdo, sindnimos e anténimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto
(ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificagdo de silabas.
Emprego, classes gramaticais, formacao de palavras, classificacao do sujeito.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades.

INFORMATICA: Informatica em Geral: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas
versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio
Eletronico.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Emprego e colocagdo dos pronomes obliquos
atonos; estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes
gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo,
configuracdo e utilizacao: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores.
Nogodes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

Y

ESTADO DE SANTA CATARINA

Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus e outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de
arquivos; Conversores para PDF.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis.
Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de
arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedi¢ao de correspondéncia. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes
gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos
Humanos; Nocdes Basicas de Processos ¢ Procedimentos Licitatorios; Nocdes de Gestao Publica; -
Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao (Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Lei Organica do Municipio de Ibirama.

AGENTE DE OBRAS: Varricdo de superficies diversas; - Conhecimento ¢ uso de ferramentas:
enxada, foice, p¢ de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; - Carregamento e descarregamento de
terra, areia ¢ entulhos em caminhdes; - Conservagao de ferramentas diversas; - Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; - Uso de carriolas e similares; - Abertura de valas com
utilizacdo de ferramentas manuais. Uso de EPIs e EPCs, prevencao de acidentes, primeiros socorros.
Lei Organica do Municipio de Ibirama.

ASSISTENTE SOCIAL: Questao Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle
Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e teorico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. Resolug¢do CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogao. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administragcao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre poder
executivo e legislativo municipal; caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e
taxas. Nogodes de administragdo publica. - Administragio e ambiente de trabalho: Atendimento.
Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Arquivo e
técnicas de arquivamento. Relacdes humanas no trabalho. Organizac¢do de reunides e eventos. Rotinas
e controles e administrativos, emissdo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagao do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. - Comunicagao
oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta, declaragdo, despacho,
ordem de servigo, parecer, portaria, resolucdo, relatdrio, requerimento, atestado, decreto. Lei Orgénica
do Municipio de Ibirama.

FISCAL DE POSTURA: Nogdes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes,
imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Noc¢des de Arquivo:
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organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Nogdes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal
(disposi¢des minimas do Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e
Edificagdes, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuagdo
(Notificacao, Auto de Infracao e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 ¢ n.° 10.406-02).
Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criancas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.°
5.985-04). Licenga para Edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto): HABITE-SE,
Licenga para Reforma e Reconstrugdo, Licenga para Demoli¢des, Controle sobre o uso e ordenamento
do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nog¢des de legislagdo tributaria; lancamento; a
arrecadagdo cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servigos;
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribui¢do de melhoria. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

MEDICO CLINICO GERAL: Atencio ao adulto no Programa de Satide da Familia. Urgéncias e
emergeéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdao arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema
digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de
c6lon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematologico:
anemias hipocronicas, macrociticas ¢ hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas pulmonares e respiratérias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite, otite,
amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos ¢ do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Doencas reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade,
deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre
dpchikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunologicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico -puerperal. Disfuncdes sexuais. Intoxicacdes exdgenas: medicamentos, domisanitarios,
agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial em servigos de saude. Lei Organica do Municipio de
Ibirama.

MEDICO GINECOLOGISTA: Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual. Lesdes do
colo uterino. Carcinoma de colo, utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo
menstrual. Alteragdes no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulagdo cronica.
Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal.
Morte fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestagdo pos- termo. Ruptura prematura das membranas.
Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da satde
fetal. Avaliagdo da maturidade pulmonar fetal.Infec¢cdes pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto.
Indugdo ao parto. Forcipe Cesariana. Apresentagdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério.
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Amamenta¢do. Doenga hipertensiva na gesta¢do. Diabete Mellitus gestacional. Gestagdo ¢ HIV Droga
e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pods-parto. Gestagdo ectopica. Doenga trofoblastica
gestacional. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. - Imunizagdes,
imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da
saude. - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide. - Etica Profissional. - Legislagdo
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia.
Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas ¢
Parasitarias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da satude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirirgica de animais, parasitologia, nutri¢io e
sanidade. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. Nogoes de
epidemiologia, vigilancia sanitaria e saide publica. Execugdo, aplicagoes, e todo conteudo relacionado
as praticas de inseminagdo artificial.Contetdos relativos a atividades fiscalizagdo e inspecdo de
produtos de origem animal para a promog¢ao da satde publica.- Aspectos Gerais de Biosseguranga,
Epidemiologia e Analise de Risco.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de
aves aplicadas ao Cddigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagnostico das enfermidades de suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, preven¢@o, controle e diagndstico das enfermidades de ovinos e
caprinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencgdo, controle e diagnostico das enfermidades de equinos aplicadas ao Coédigo Zoosanitario.-
Inspecao Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario ¢ Bem Estar
Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros
de Qualidade - Microbiologica (Planos de Amostragem). Toxinfecgdes e Intoxicagdes Alimentares -
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. Lei
Organica do Municipio de Ibirama.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Varricio de superficies diversas; -
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; -
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; - Conservacdo de
ferramentas diversas; - Carregamento ¢ empilhamento de tijolos, blocos, telhas; - Uso de carriolas e
similares; - Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. Uso de EPIs e EPCs, prevencao
de acidentes, primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS (para todos os tipos de miquinas e veiculos):
Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Satde. Medidas para preven¢ao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
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usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos,
defini¢des e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢do e competéncias.
Normas gerais de circulagio ¢ conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizac@o: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia.
Operagao e fiscalizagdo de transito. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas;
Nogodes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Revisdo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e
material de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizagao
de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Questionamentos sobre instalagdo de fiacao elétrica
Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

PSICOLOGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS;
Humanizagdo em servicos de satde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens
tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia;
Meétodos da Psicologia; Atencao, sensacdo, percepcao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satide Mental;
A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentatis;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos ¢ objetivos, desenvolvimento organizacional, Recrutamento de RH:
conceito e execucao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos
humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecao, objetivos e tipos de
entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execucao ¢
avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdao de
desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas: fundamentos das medidas psicologicas;
qualidade de vida no trabalho. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Nogdes
basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalacdes. Nogdes
basicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungao. Coleta,
remocao e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes basicas sobre a utilizagao,
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre
sequéncia correta das operagoes; uniformidade da limpeza; uso correto € manutencao dos utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengao
do patrimdnio. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao
— EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. NocOes basicas de relacionamento humano no
trabalho. Prevencdo de acidentes. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas
de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agoes em saude; Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico
e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢cdes para exames; Limpeza e
preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e
obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico:
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pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestacao (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo
e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Saude Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e doencgas decorrentes da
gravidez. Lei Orgéanica do Municipio de Ibirama.

TELEFONISTA: Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento de autoridades e
publico em geral. Elementos da comunicacdo: Emissor, receptor. Correspondéncia Oficial -
documentos e/ou modelos utilizados. Recepgdo e distribuicdo da correspondéncias. Capacidade de
empatia. Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes. Atendimento e utilizacao do telefone: O telefone
e os sistemas telefonicos. CPA - central de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de
Comutacao Telefonica. A voz e suas fungdes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista
telefonica; A numeragao telefonica. Procedimento para ligagGes interurbanas e internacionais, ligagdes
a cobrar. O fax e a secretaria eletronica. Telefonia mdvel celular. Atendimento ao publico interno e
externo. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Uso adequado, conservacdo e manutengdo de
equipamentos. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

VIGIA: Técnicas de Seguranga e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro de
ocorréncias. Seguranca fisica de instalagdes. Nocdes de Seguranca de autoridades. Nogdes de
Seguranca de documentos e processos. Conhecimento patrimonial. Nogdes basicas de Seguranga no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo,
especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moéveis ¢
imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagao
dos atos de depredag¢do do patriménio publico, inclusive do patrimdnio, histdrico e cultural e das
formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio
das atribui¢cdes do cargo, bem como sua manutengdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a
comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento
das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes
superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com o0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Preven¢ao e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: Calendario de vacinas. PSF (programa de satude
da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei
Organica do Municipio de Ibirama.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢ao, Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa ¢ Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Constitui¢io Federal.
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Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fung@o. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgénica do Municipio de Ibirama.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

Operador de Maquinas e Veiculos (Trator de Esteiras,

Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora)

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execugdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora,
com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico ¢ Emprego Publico. Sera desclassificado
também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Faltas

Médias 0,50 Faltas

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descrigao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE,
TECNICA, APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados
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- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nao usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

O veiculo ou maquina que sera utilizado na prova pratica sera divulgado juntamente com a
convocaciao dos candidatos.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas ¢ Veiculos, deverdo
apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até
a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacado.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacio
até o momento da interrupg¢ao.

Operador de Maquinas e Veiculos (Trator de Pneu,

Retroescavadeira, Carregadeira)

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execugdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora,
com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado ¢ eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado
também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacao serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Faltas

Médias 0,50 Faltas

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descrigao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE,
TECNICA, APTIDAO E EFICIENCIA

‘ - NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa
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- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra nio autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protegdo auricular ou nio usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

O veiculo ou maquina que sera utilizado na prova pratica sera divulgado juntamente com a
convocacio dos candidatos.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Veiculos, deverao
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até
a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagio
até o momento da interrupgao.

Operador de Maquinas e Veiculos (Caminhoes, onibus e Micro
Onibus)

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 ¢ constituir-se-4 na execugdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado também, o
candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
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produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 2,00 09
Faltas Médias 0,50 08
Faltas Leves 0,25 04
b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem a devida sinalizagao.

- utilizar a contramao de direcao.

- deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
mudanca de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

O veiculo ou maquina que sera utilizado na prova pratica sera divulgado juntamente com a
convocacio dos candidatos.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas ¢ Veiculos, deverdo
apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacio
até o momento da interrupcao.

Operador de Maquinas e Veiculos (Ambulancia e Vans)

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execugao de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execu¢ao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado também, o
candidato que nao conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas ¢ legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 2,00 09
Faltas Médias 0,50 08
Faltas Leves 0,25 04
c) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliacdo com a

seguinte descri¢ao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem a devida sinalizagdo.

- utilizar a contramao de direcao.

- deixar de observar a sinalizacao da via. Sinais de regulamentacao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
mudanga de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
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- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condic¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

O veiculo ou maquina que sera utilizado na prova pratica sera divulgado juntamente com a
convocacio dos candidatos.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, deverdo
apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizac¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao ser@o aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagio
até o momento da interrupgao.

Operador de Maqguinas e Veiculos (Demais veiculos)

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execugdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execu¢ao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado também, o
candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada

Categoria da Falta descontados categoria

Faltas Graves 2,00 09
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Faltas Médias 0,50 08
Faltas Leves 0,25 04
d) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a

seguinte descrigao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem a devida sinalizagao.

- utilizar a contramao de diregao.

- deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
mudanga de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- ndo conseguir vascular

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condig¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou calgados adequados para a pratica de diregao.

O veiculo ou maquina que sera utilizado na prova pratica sera divulgado juntamente com a
convocacio dos candidatos.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas ¢ Veiculos, deverdo
apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nio seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagio
até o momento da interrupgao.
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Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Fiscal de
Posturas

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execugdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, textos e formatagdes, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com
tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugdo da prova. Caso o candidato ndo consiga ligar o
computador em 3 (trés) tentativas , o mesmo serd desclassificado da prova pratica. (salvo falhas
técnicas da maquina).

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, na correcdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO VALOR | MARCACAO

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser 1,50
executada.

Localizou corretamente o programa a ser utilizado. 1,50
Ligou e desligou corretamente o computador. 1,50
O texto digitado encontra-se na formatagao correta. 1,50
Falta de formatagdo ou erro ortografico. 1,50
Salvou o arquivo corretamente conforme solicitagao. 1,50
Terminou a tarefa no tempo estipulado. 1,50
Enviou por e-mail a tarefa solicitada. 1,50
Formatou a planilha do Excel e suas formulas corretamente. 1,50
Salvou a tarefa ao final. 1,50

Para a realizag@o da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de

desclassificacao.

Pedreiro

A prova pratica sera realizada no dia 03 de setembro de 2017 e constituir-se-4 na execucgdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliag@o através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obteng¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Cal¢ados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos prote¢do. (-1,00)

Organizacao do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser
executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos € outras pessoas (-0,50)

Execugdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugado da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificacgao.




