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ALCINDO PEROSA
Secretario da Adm. e da Fazenda

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2017
EDITAL PS N° 003, DE 25 DE JULHO DE 2017
Abre inscricOes e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso em cargo publico do Municipio de Ibiam/SC.

O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 01.612.745/0001-74, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal o Sr. IVANIR ZANIN, no uso de suas atribuicdes e com fundamento na Lei Municipal n°® 0255/2004 (Estatuto do
Servidor Publico), Lei Complementar n® 17/2008, Lei Complementar n® 030/2013, Lei 112/1999 e Lei n® 44/1997, estabelece normas para
a realizagdo do presente processo em tela.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame a que se refere este edital, sera realizado sob a responsabilidade da empresa - Amac Concursos Publicos LTDA. -
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n®26826584/001-42, com sede na Avenida Brasil, 284 - sala 7, 2° andar, Zona
08, na cidade de Maringd/PR.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos publicos para cadastro de reserva. Cargos a serem ocupados na atual situagado
e consoante a disposicao do Anexo I, parte integrante deste edital.

1.2.1 A selecao destina-se ao provimento dos cargos de Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar em Enferma-
gem e Farmacéutico, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Ibiam, Estado de Santa Catarina, sob o regime administrativo
especial, com contribuicdo da previdéncia para o INSS, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do certa-
me, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Ibiam.

1.3. E de responsabilidade unicamente do candidato se inteirar do contetido do presente edital, bem como, fazer o devido acompanhamento
em caso de eventuais modificagdes no decorrer do certame, mediante consulta no site da organizadora do concurso http://www.amacpr.
com.br para estar ciente de todas as publicagdes legais do processo seletivo.

II O DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no Processo Seletivo para cadastro de reserva implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo da Prefeitura de Ibiam serdo realizadas VIA INTERNET, através do preenchimento do formulario
eletrénico disponibilizado no site http://www.amacpr.com.br na opcao correspondente ao municipio de Ibiam, do dia 25/07/17 até as 16:00
horas do dia 07/08/2017, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, lembrando-se que ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENGCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacdo da prova preenchendo todo o formulario de
inscricdo eletronico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO que devera permanecer ativo até o final deste certame, sob responsa-
bilidade do candidato o acompanhamento do envio de informagdes. Caso o candidato ndao tenha um e-mail, é obrigagdao do mesmo provi-
denciar um o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que ndo tiver condigOes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal
de Ibiam, especificamente na Secretaria de Administragdo no horario das 07:30 as 11:30hrs, no qual sera auxiliado por um funcionario
especialmente designado para este fim.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigao.

2.2. A AMAC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. Apos o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da importancia indicada no
boleto bancario, de acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido, até a data estabelecida no subitem 2.4.deste Edital. O com-
provante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e recomenda-se apresenta-lo no local de realizacdo das provas caso haja
qualquer intercorréncia no dia.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Agéncia do Banco do Brasil,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
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o endereco eletrnico http://www.amacpr.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 08/08/2017.
As inscrigOes realizadas com pagamento apds esta data nao serdo acatadas.

2.4.1. O candidato que ndo possuir condigGes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem comprometer seu proprio
sustento ou de sua familia, devera requerer a isencao de tal pagamento, através do preenchimento da declaragcdo contida no Anexo VII,
assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao serad devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do cer-
tame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. Apods analise dos pedidos de isencao sera divulgado uma listagem contendo a relacao dos isentos do pagamento da taxa de inscricdo,
abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis, conforme anexo V, para contestacdo dos requerimentos indeferidos.

2.7. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos deverao efetuar o pagamento de sua inscricao até
a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

Ensino Superior R$50,00 Cinquenta reais
Ensino Médio R$40,00 Quarenta reais
Ensino Fundamental R$30,00 Trinta reais

2.7.1. O candidato que ndo portar os documentos citados acima no dia da realizacdo da prova, PERDERA o direito de manifestar-se frente
a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer nos momentos que antecedem a realizagdo das provas.

2.7.2. O comprovante de inscricdo podera ser gerado quantas vezes for necessario através do site http://www.amacpr.com.br, observando-
se o periodo de vigéncia das inscricdes, ou seja, apds encerrado o prazo das inscricdes, nao sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.7.3. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos com-
probatorios exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.8. A falsificacdo de declarages ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo, implicara na eliminacdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagGes legais decorrentes de seus atos.

2.9. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.10. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relacao das inscricdes pré-homologadas, que sera divulgada conforme data constante no
Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-mail (atendimento@amacpr.com.br) conforme
prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndao serem acatadas reclamacgdes posteriores.

IIT - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 19, § 29, da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de
2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos
Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica,
em majoracdo indevida do percentual minimo exigido.

3.3.Em razao do nimero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes poderdo concorrer
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade e entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadores.

3.4.Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas alteragdes, n°® 5.296/2004 e suas
alteragOes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5.0 candidato com deficiéncia, apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia devera encaminhar
OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a

copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo
de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo deverad ser compativel
aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa Amac Concursos Publicos LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o
n°26826584/0001-42, com sede na Avenida Brasil, 284 sala 7, 2° andar, Zona 08, CEP: 87.050-465, Maringa/PR.

3.6. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Amac
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as determinagdes do
disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.
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3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera a decisdo termina-
tiva sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao con-
telido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do formulario on-line de ins-
cricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer outra condigao es-
pecial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da inscrigao, apresentando
laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que NAO requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacdo vigente, ndo terd o atendi-
mento ou condigdo especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipédtese.

IV O DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicOes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade compe-
tente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no endereco eletrénico http://www.amacpr.com.br na
opgdo correspondente ao municipio de Ibiam e também no site www.ibiam.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricdes que forem deferidas.

4.2.1. Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas inscricoes indeferidas.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.amacpr.com.br na opgdo correspondente ao municipio de
Ibiam dentro de 48 horas ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar.

V O DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados, classificados e convocados, serdo regidos pelo regime administracdo especial (Lei n® 00112/99) e serdao
filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, com contribuigdo da previdéncia como contribuintes obrigatdrios do instituto nacional do
seguro social 1 INSS.

VI — DA PROVA

6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. Os portdes do local de prova serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario de in~|'ci0 da aplicacao das provas [1 observando-se
o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h30min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APQOS ESTE HORARIO.

6.3. A prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de Agosto de 2017, no prédio do Centro Educacional Eliziane Titon, localizado na
Rua Sete de Setembro, 539, Centro, Ibiam/SC, com inicio da aplicacao das provas as 09h00min e término as 12h00min.

6.4. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do Certame e a Prefeitura
Municipal de Ibiam poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de um turno, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site http://www.amacpr.com.br.

6.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario da realizacdo das provas ao cargo que se
inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscrigbes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Ibiam reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino e vespertino, de acor-
do com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o tempo para preenchi-
mento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugcdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificagdo valido e com foto e
recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1
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6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifi-
cados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificagao valido, na forma definida no item 6.7, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informac0es referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo da prova.

6.14. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagGes, bem como o uso de maquinas de calcu-
lar, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.14.3. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues desligados aos fiscais das salas
antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacao do candidato.

6.14.4. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminagdo e na
remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.5. E dever do candidato antes de comegar a responder o caderno de provas, conferir se seu cart3o resposta estad compativel com seu
caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do certa-
me.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas sé poderao deixar o local simultaneamente.

6.19. O envelope contendo os cartGes-resposta serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) Ultimos candidatos de cada sala, apds
ser devidamente lacrado, independente do cargo.

6.20. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horarios e locais estabele-
cidos neste Edital.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS E PROVA DE TITULOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conheci-
mentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 40 (Quarenta) questGes, com quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.
7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

- DISCIPLINA NUMERO DE PESO PESO TOTAL H
QUESTOES —— INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental serd objetiva e constarad de 20 (Vinte) questGes, com quatro (4)
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alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

| DISCIPLINA NUMERO DE PESO PESO TOTAL mn
QUESTOES — INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 07 0,50 3,50
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 07 0,50 3,50
Total 20 10,00

7.6. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgdo caneta esferografica de tinta azul
e como segunda opcdo caneta esferografica de tinta preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que ndo sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.7.A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo preencher de maneira correta
conforme imagem modelo na capa do caderno de provas entregue ao candidato no dia da realizacao da prova objetiva.

7.7.1. E de responsabilidade unicamente do candidato a assinatura do cartdo resposta e seu preenchimento. A falta de assinatura implicara
na ndo correcdo do cartdo-resposta e consequente eliminacao do candidato do referido certame.

a) Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo (0es) que contenha (m): Emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis), no
cartdo resposta;

b) Mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente
do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 01 (um) decimal,
sem arredondamento.

7.9. O caderno de provas estara disponivel a todo o candidato inscrito no certame, no site http://www.amacpr.com.br um dia Gtil apos a
realizagdo da prova.

7.12. Para eventual impugnagao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento que es-
tara disponivel no endereco eletronico http://www.amacpr.com.br, e enviar para o e-mail atendimento@amacpr.com.br conforme prazos
previstos em Edital.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
7.14. Da Prova de Titulos (somente para o Nivel Superior):

Todos os candidatos aos cargos publicos do Nivel Superior deverdo enviar seus titulos somente conforme data no cronograma previsto. O
candidato que ndo enviar as copias autenticadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido deste Edital NAO serdo analisadas.

7.15 Para participar da Prova de Titulos o envelope, fornecido pelo Candidato, devera conter o Formulario para prova de Titulos e as cdpias
autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e categoria profissional do cargo a qual o candidato
concorre. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma nao sendo aceitos apds a data limite. O envelope com o
Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente autenticados em cartério, devera ser postado OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX,
nas seguintes condicoes:

a) Requerimento ANEXO VIII ao presente devidamente preenchido e assinado;

b) Copias xerograficas dos documentos comprobatorios dos cursos de aperfeicoamento/ atualizacdo na ordem em que foram elencados no
requerimento de que trata o item “a”;

c) Copia xerografica do documento comprobatdrio do curso pos-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

7.16 O candidato declara, no requerimento ANEXO VIII que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solici-
tado devera apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara na exclusdo do candidato do concurso,
sem prejuizo das sangOes legais.

7.17 Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo protocolo recebera os titulos que posterior-
mente serao avaliados pela Banca Examinadora.

7.18 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tendo como valor maximo 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme pontuacdo abaixo discriminada:
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7.19. Os titulos serdo valorados da seguinte forma:

PROVA DE TITULOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histérico |5

1 , R . , 5 pontos
escolar, em nivel de Doutorado, na disciplina/area para a qual se inscreveu. (por titulo)
Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histérico |3

2 , S . , 3 pontos
escolar, em nivel de Mestrado, na disciplina/area para a qual se inscreveu. (por titulo)
Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histérico 1

3 escolar, em nivel de Especializacdo Lato Sensu, na disciplina/area para a qual (por titulo) 2 pontos
se inscreveu. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Obs: Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo, ex.: Diploma de Graduagao.
7.20 Média Final e Classificacdo
7.21 A Nota Final sera a soma do nimero de acertos das questdes atribuido as areas de conhecimento, mais a pontuacdo da prova de titulos.

7.22 A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem decrescente, da(s)
nota(s) obtida(s).

7.23 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1°© da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

Para os candidatos ndo amparados no item anterior, o desempate serd conforme abaixo:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver Maior Idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita;
f) Tiver maior nimero de dependentes.

VIII- DOS RECURSOS

8.1. Serad admitido recurso para cada uma das fases do certame, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que
devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante deste Edital.

8.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego eletrdnico http://
www.amacpr.com.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio de Ibiam, no qual devera ser enviado para
0 e-mail atendimento@amacpr.com.br dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este Edital.

8.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisao de nota deverdo ser encaminhados online, cabendo a banca organizadora da AMAC
a apreciagdo dos mesmos.

8.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, fora de prazo e que nao estiverem de acordo com o disposto nos subi-
tens acima serdo liminarmente indeferidos.

8.5. As decisGes dos recursos serd dada divulgacdo através de publicagdes no site da empresa responsavel.
8.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.7. Ndo serdo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas
da sua nota.

8.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao divulgadas no site da http://www.amacpr.com.br e no site do Municipio
de Ibiam, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

8.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 255/2017, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

IX O DA HOMOLOGAGAO
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9.1. O resultado final do Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos e sera homologado pela autoridade competente através de
Decreto Municipal e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Ibiam www.ibiam.sc.gov.br, no endereco eletronico http://
www.amacpr.com.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

X 0 DA CONVOCACAO, REMUNERACAO E DO PRAZO DE CONTRATACAO

10.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serao exigidos dos candidatos aprovados, os seguintes documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais (certidao de quitacao eleitoral e certidao de crimes eleitorais);
¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatorios da habilitagdo minima exigida para o cargo no ANEXO
I deste Edital

d) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal
n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

e) Declaracdo de bens;

f) Declaragao de ndo acumulacao de cargo publico ou de condigbes de acumulagdo amparada pela Constituicdo;

g) Laudo médico de boa salde fisica e mental, a ser realizado por érgdo credenciado pela Prefeitura Municipal;

h) Registro ou inscricdo no devido conselho caso cargo necessite (CRF/SC COREM/SC, etc.);

i) Carteira de Identidade;

I) CPF;

m) Titulo de Eleitor;

n) Carteira de Trabalho;

0) Numero do PIS/PASEP (caso a pessoa hdo possua este n, o municipio providenciara a inscricao);

p) Certiddo de nascimento ou casamento;

q) Certiddo de nascimento dos filhos;

r) Comprovante de residéncia;

s) 1 foto 3x4.

10.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados
para a contratacao.

10.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato. A Convocacgdo para preenchimento das vagas que
surgirem no periodo de vigéncia deste Edital ocorrera mediante Termo de Convocacao.

10.4. O candidato sera convocado através de e-mail ou pessoalmente.

10.5. Ao receber a convocacdo, o candidato tera 10 (dez) dias para comparecer, no horario de expediente do Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Ibiam, munido com os documentos relacionados no item 6.3, deste Edital.

10.6. A falta de manifestacao no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

10.7. A admissdo, passa a ter inicio no ato da assinatura do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo por Tempo determinado.

XI 0 DA CONVOCACAO, REMUNERACAO E DO PRAZO DE CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais (certidao de quitacao eleitoral e certidao de crimes eleitorais);

¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatorios da habilitagdo minima exigida para o cargo no ANEXO

I deste Edital;

11.2. Em caso de alteragdo de endereco residencial, endereco eletrénico ou telefone do candidato, € obrigatdria sua atualizagdo junto ao
Departamento de Setor de Pessoal, sob pena, de uma vez nao localizado no momento da convocagao, ser considerado desistente da vaga.

XII O DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a empresa responsavel pelo certame para:
a) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e prova pratica.

b) Apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
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) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
d) Prestar informagoes sobre o Concurso Publico;
e) Definir normas para aplicagao das provas;

f) Selecionar fiscais para aplicagdo das provas.
XIII — DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Tangara/SC, com renulncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV [0 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de vagas constante do
Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovacao no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer conforme a necessidade do ser-
vico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no Anexo I, sendo que as vagas
criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel AMAC, vencedora do processo licitatério, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no endereco eletronico http://www.amacpr.com.br e no
endereco eletrénico www.ibiam.sc.gov.br.

14.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e pela Comissao Especial
do Processo Seletivo designada pela Portaria n°® 255/2017.

14.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I [0 Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagdo.

b) ANEXO II - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.

¢) ANEXO III - Do Contetdo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio e Superior.
d) ANEXO IV O Do Contelido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V O Do cronograma [ (Sujeito a alteracdes).

f) ANEXO VI O Do Requerimento/Declaragao para Deficiente Fisica e/ou Condicdo Especial.

g) ANEXO VII- Declaracdo de hipossuficiéncia financeira

h) ANEXO VIII- Formulario para a prova de titulos 12 via

i) ANEXO IX- - Formulario para a prova de titulos 22 via

14.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara disponivel no site do
Municipio www.ibiam.sc.gov.br e no enderego eletronico http://www.amacpr.com.br .

Ibiam-SC, 25 de julho de 2017.
IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.
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CARGO VAGAS FC{IAAR GA HORA- VENCIMENTOS HABILITAGCAO
" — - 5 P .
Auxiliar Administrativo 01 40h R$ 1.441,18 1 Greiu Completo e experiéncia na area de
CR atuacgao.
Enfermeiro 01 40h R$ 4.319,60 Ensino Superior Especifico e registro nos drgaos
CR da classe competentes.
P - = °
Técnico em Enfermagem 01 40h RS 2.397,94 Poﬂanr de C(lartlﬁcado de Conclusao do 2° Grau
CR especifico na area.
Auxiliar em Enfermagem 01 40h R$ 1.441,18 Portador’ deN Certificado do Ensino Médio e regis-
CR tro nos 6rgaos competente.
Farmaceutico gé 40h R$ 3.615,60 Nivel Superior com inscrigio no CRF/SC
ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de Textos, alfabeto; classe de palavras, formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinGnimos e anténimos; separacao de silabas; concordancia verbal e nominal; nocdes de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; nimeros naturais: operacoes e problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e
de capacidade. Conversao de Unidades. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacgGes em calendarios. Reco-
nhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). NogGes de razoes, fracdes, proporgdes e porcentagem. Radiciagao;
divisibilidades; regras de trés simples e composta; algarismos romanos; resolucdo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Ibiam. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal.

ANEXO III
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressbes, nogbes de fonética,
acentuacdo grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Mateméyica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nimero qualquer; Teoria dos Con-
juntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Funcles loga-
ritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogOes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; NogGes de probabi-
lidade. Expressoes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Ibiam. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagao exigido para o exercicio dos cargos em selecao.

ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

ENFERMEIRO

Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratéria. Atendimento a mdltiplas

vitimas - pré -hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré- hospi-
talar. IntoxicacGes agudas. Atendimento a mdltiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial
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as emergéncias. Alteragcdes metabdlicas. Alteracdes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicao
volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma MUsculo-esquelético. Trauma Térmico. Trauma na
Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abor-
dagem. Calculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressao positiva. Ventilagdo
mecanica. ECG - alteracdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte
basico de vida/ suporte avancado de vida.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos préJoperatorio,
transCJoperatorio e posCoperatdrio. Atuagao durante os procedimentos cirirgicodanestésicos. Materiais e equipamentos basicos que com-
pdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equi-
pamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificagao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdao de medicamentos. Coleta de materiais
para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto
socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardioCJrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle
de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertens3o arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. Pro-
grama de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e
simbolos especificos de Saluide e Seguranga no Trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervengGes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencado; Imuni-
zagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de En-
fermagem (Coren) - Cadigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico
— Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer
de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas
E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagao do Exercicio Profissional e Relagbes Huma-
nas; Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endo-
venosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacgdes: tipo, doses e via de administracdao; Medidas
de prevencao e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios.

FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo. Assisténcia Farmacéutica: bases legais e diretrizes técnicas. Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamen-
tos para Uso Humano em Farmacias. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracao de Farmacia, dispensacdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e
magistrais; Preparagdo Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e
excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia.
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogbes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagao; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e flu-
xogramas. NogBes de Fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nogbes de Relagdes Humanas e Relagbes
interpessoais. Nogdes de Administracao Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdao de Materiais. Etica e Responsabilidade Social.
NocGes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. NogGes de atendimento a clientes
e atendimento ao telefone. Comunicacdo. Redagdo e Correspondéncias. Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (prono-
mes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servigo de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro
e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NogGes da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregao
Presencial e Eletrénico (10.520/02). Estrutura da Administragao Pulblica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito
publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento juridico da Administragao Direta e Indireta. Principios Administrativos: Conceito,
base legal e aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

ANEXO V
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DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracoes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICACOES NO SITE http://www.amacpr.com.br DURANTE OS
PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

Processo Seletivo 2017 DATAS
Divulgagao do Edital 25/07/2017
Publicacdo do Edital 25/07/2017

, - . i 25/07/2017
Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) até 07/08/2017
Periodo de Isencdo da taxa de inscrigdo 25/07 até 31/07/2017
Pré-Divulgagdo da Homologacdo Geral das InscrigGes deferidas 09/08/2017
Homologacdo Final das Inscrigoes 11/08/2017
Ensalamento dos Candidatos 15/08/2017
Realizagdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos [J 08:30h 20/08/2017
Divulgagao do Gabarito Preliminar 22/08/2017
Recursos quanto Gabarito Preliminar (horario limite de recebimento até 17:00 hrs) 22/08 até 25/08/2017
Divulgagao do Gabarito Oficial 30/08/2017
Divulgagao dos Aprovados 30/08/2017
Entrega de documentagdo de titulos 30/08/2017 até 06/08/2017
Divulgagdo do Resultado das notas dos Titulos do Nivel Superior e Professor I e II 12/09/2017
Recursos quanto a Classificacdo Final (horario limite de recebimento até 17:00 hrs) 12/09 até 14/09/2017
Homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo 18/09/2017

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteracdes no de-
correr do certame, levando-se em conta o nimero de inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.

ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicio especial para REALIZACAQ de provas

Eu , portador do documento de identidade n° , inscrito no
CPF n.o residente e domiciliado a

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo n® 001/2017 da Prefei-
tura Municipal de Ibiam (SC), inscricdo sob o nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) () Condicdo Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condigdo Especial para realizacdao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22
b) Amamentacdo:

Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacdo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha
deficiéncia ndao me impedira de exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
funcoes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.
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Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ibiam (SC), de de 2017.
Assinatura Candidato

ANEXO VII

DECLARA(;AO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,(nome) ,(estadocivil)

, inscrito (@) no CPF sob o n® . -, residente e domiciliado no (endereco completo) _
DECLARO nos termos da Lei n© 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda,
com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscrlgao do Processo Seletivo n°® 001/2017 do Municipio de Ibiam/SC, que minha
renda mensal Clper capitald familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a
cinco contos de réis, se o documento é particular.

Ibiam (SC), de de 2017.
Assinatura do Candidato (Firma reconhecida em Cartério)
ANEXO VIII - FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
13 VIA OO0 EMPRESA

Candidato (a):

NO inscricdo No CPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem copias auténticas dos documentos
originais.

CURSOS DE POS - GRADUAGAO

Instituigao Data da Carga Exclusivo
Conclusao Horaria AMAC
1
2
3

TOTAL DE PONTOS

N° DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de
que a constatacao de qualquer irregularidade implicara em minha exclusdo do concurso, sem prejuizo das sancgoes legais.

Ibiam (SC), em de 2017.

Responsavel pelo recebimento Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
23 VIA O CANDIDATO

Candidato (a):

NOinscricao NOCPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias auténticas dos documentos
originais.

CURSOS DE POS - GRADUAGAO

Instituicdo Data da Carga Exclusivo
Conclusdo Horéria AMAC
1
2
3

TOTAL DE PONTOS

N° DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de
que a constatacao de qualquer irregularidade implicara em minha exclusdo do concurso, sem prejuizo das sancgoes legais.

Ibiam (SC), em de 2017.

Responsavel pelo recebimento Assinatura do (a) Candidato (a)




