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| et PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA - SP !
—
PROCESSO SELETIVO 02/2017 ﬁ\
apto

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Guatapara, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas, Provas Praticas e de Titulos, para formagéo de
Cadastro de Reserva (CR) para os Empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Guatapara.

Os Empregos sao os constantes do quadro no item 2.1, para desempenharem fungdes junto ao Municipio de
Guatapara, em carater temporario, em decorréncia da abertura de novos postos de atendimento ou substituicdes
necessarias.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- Os Empregos serao regidos pelo Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposigoes
constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagao e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2018, ndo podendo ser prorrogado.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial de Municipio no seguinte enderego eletronico:
http://www.guatapara.sp.gov.br. As publicagbes na integra serédo disponibilizadas em carater informativo no enderego
eletrénico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guatapara, localizada na Rua
dos Jasmins, n° 296 CEP: 14.115-000, Guatapara — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecédo ora instaurado, sob a
coordenacgédo da Comissao Organizadora de Processo Seletivo, nomeada através da portaria n°® 081/2017.

2- DOS EMPREGOS
2.1-  Os Empregos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:
Cod Emprego Vagas | Carga Horaria Salario Base R$ 25EelEERE0
: Exigéncias Minimas
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
o Ensino Fundamental
Agente Comunitario 40 horas R$ 1.014,00+ vale - :
01 . 05 ; . ~ completo e residir na Area
de Saude semanais alimentagdo de R$ 245,00 =
de Atuacgao.
02 Ajudante de Servicos CR* 44 horas R$ 1.005,70 + vale Ensino Fundamental
Gerais semanais alimentacdo de R$ 245,00 Completo
44 horas .
. Ensino Fundamental
. N semanais em R$ 1.005,70 + vale ,
03 Motorista CR Regime de alimentacéo de RS 245,00 completo e Cé\lH Categoria
escala
Ensino Fundamental
Operador de " 44 horas R$ 1.005,70 + vale ,
04 Maquinas CR semanais alimentagao de R$ 245,00 completo e CC':\IH Categoria
. . . 44 horas R$ 1.005,70 + vale Ensino Fundamental
05 Auxiliar de Bergario CR semanais alimentacdo de R$ 245,00 Completo
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Técnico em 40 horas R$ 1.220,00 + vale curso Técnico de
06 01 . . ~ Enfermagem e Registro no
Enfermagem semanais alimentagdo de R$ 245,00
COREN
MAGISTERIO / SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO
Curso Superior,
Graduagao em Pedagogia
com especializagdo em
18 a 32 R$ 11,72 por hora/aula+ | nivel de pos-graduagao na
Professor de P - .
7 = . * horas/aulas gratificagao por area de atendimento
Educacéo Inclusiva CR .- iduidade + val Deficiéncia Mental (DM
(PEB Il - EI) semanais ~ assiduidade + vale eficiéncia Menta (DM),
HTP alimentagado de R$ 245,00 | Deficiéncia Visual (DV) ou
Deficiéncia Auditiva (DA)
com, no minimo, 360
horas.
Curso de Pedagogia ou
18 a 32 R$ 11,72 por hora/aula+ Licenciatura Plena com
8 Professor de CR* horas/aulas gratificagao por Habilitagdo Especifica e
Informatica semanais + assiduidade + vale Curso de Informatica com
HTP alimentagado de R$ 245,00 duracdo minima de 180
(cento e oitenta) horas.

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratagao.

2.2- O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que realizar sua inscrigdo e a mesma for
deferida, estara declarando plena aceitagdo e conhecimento das condi¢gées estabelecidas na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 e na Lei Federal n° 12.994/14 de 17 de junho de 2014.

2.3- De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Salde devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico, bem
como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nhomeag¢ao o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia que ira atuar.

2.4- O Agente Comunitario de Saude no ato da posse devera comprovar ter concluido, com aproveitamento, o Curso

Introdutdrio de Formacgéo Inicial e Continuada, oferecido pela Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de Guatapara.
2.41- Caso o candidato ja possua o Curso de Formacao Inicial estara dispensado da participagao do
Curso Introdutoério de Formagao Inicial.

2.5-  Caso o Agente Comunitario de Saude nédo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formagéao
Inicial e Continuada, sera desclassificado do Concurso Publico, por ndo preencher os requisitos para o exercicio da
atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n® 11350/2006.

2.6-  Serao aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderego do candidato.

2.6.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada coépia do RG do
candidato.
2.6.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma

reconhecida, informando o enderegco completo e o nome do locador, anexada cépia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.6.3- Documento comprobatério, expedido em papel timbrado, assinado pelo responsavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.7- A carga horaria de trabalho semanal do integrante da Classe Docente compde-se de hora aula (HA) e hora de
trabalho pedagdgico (HTP), esta ultima calculada a razdo de 1/3 (um tergco) sobre as horas aula efetivamente
ministradas, consideradas como um inteiro as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se 0s
menores.

2.8 — Sera concedida gratificagdo por assiduidade aos docentes contratados, que nao tiverem faltas registradas durante
o més, ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais mensais). A auséncia implica na perda total da gratificacao
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2.9- Referente a escolaridade e exigéncias para ocupar a Emprego, observar-se-a ainda o disposto na Indicagcao CEE
N° : 53/2005 - CES - aprovada em 14-12-200553/2005

2.10- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente, decorrente de
vacancia de cargo, emprego, afastamentos diversos e licencgas.

2.11- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a carga horaria semanal de trabalho, nas hipéteses de admissao
para carga horaria inferior.

2.12- As atribuicbes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢des dos Empregos.

2.13- Nao se responsabilizardao a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de Guatapara por
qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execug¢ao com outros eventos.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrobnico www.aptarp.com.br no
periodo de 00h00 do dia 28 de agosto até 23h59 do dia 11 de setembro de 2017.

3.1.1- Para candidato que n&o possuir acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo dirigindo-se
Secretaria de Educacgéo, sito a Rua Herminio Félix Bonfim, 180, centro em Guatapara - SP, no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h00 as 16h30min, somente nos dias Uteis.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso na Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricao, 28 de agosto a 11
de setembro de 2017 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do
Boleto Bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigbes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serao de acordo com o grau de escolaridade exigido do Cargo
Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Magistério e Ensino Superior Completo R$ 50,00

3.4.1- Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na forma do
Decreto n° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad.
Unico — e for membro de familia de baixa renda.
3.4.1.1- Considera-se familia de baixa renda:
- Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.
- Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.
- Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

3.4.2- O candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa devera:
- Realizar a sua inscrigao disponivel no site www.aptarp.com.br
- Imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cépia ao processo;
- Juntar requerimento de isenc¢ao, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
conforme modelo constante no Anexo VI.
- Escrever de proprio punho declaragcao de que € membro de familia de baixa renda.
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3.4.3- Os documentos citados no item anterior deverao ser entregues, pessoalmente ou por terceiro, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Guatapara, Rua dos Jasmins, n° 296, nos dias Uteis durante o periodo de
28 de agosto até 01 de setembro de 2017.

3.4.4- A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isen¢ao do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.4.5- Apos a entrega da documentagao, ndo serao aceitos acréscimos ou altera¢des das informacdes
prestadas.

3.4.6- O candidato é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.7- Os pedidos de isengao serao analisados pela APTA Assessoria e Consultoria LTDA.

3.4.8- Os pedidos de isengao deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 04/09/2017 no site
www.aptarp.com.br, onde constara o numero da inscricao dos candidatos requerentes, classificados em uma
lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

3.4.9. O candidato cuja solicitacdo de isengdo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscricdo no concurso até
12/09/2017 efetuando o pagamento da taxa.

3.4.10- Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.11- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.12- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 12 de setembro de 2017.

3.4.13- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscrigao.

3.4.14- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.15- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.
3.4.16- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apos a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo n&o sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nado serao
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.17- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.18- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma nado sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgao do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guatapara nao se responsabilizam
por solicitacées de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitagao da
inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagcdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregdo na Lista de
Presenca.

3.7-  As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Guatapara excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
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3.7.2- Em atendimento as disposi¢coes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagao:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratagéo;

3.7.5- Estar quite com as obriga¢des militares até a data do ato da contrata¢do, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratagdo, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagao exigidas
para o exercicio do Emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impegam a contratagao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos.

3.7.12- Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Fungéo Publica ou
Funcgdes exercidas perante a Uniado, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagcdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou Empregos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao do Emprego ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Emprego Publica desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nado poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Processo Seletivo .

3.10- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissao Organizadora de
Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41-  As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os Empregos em
Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do
Emprego Publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ilhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, para os Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §§1° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- N&o havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as Leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacées dentro das Vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Guatapara.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa o Emprego Publica para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 10%, 152 e 202 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo
Seletivo.

4.4- As vagas relacionadas as nomeagbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.
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4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7-  Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instru¢do Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Emprego pretendida e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo
durante o estagio probatorio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricoes (de 28 de agosto até 11 de setembro de 2017), considerando para este efeito a data da postagem, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informacdes como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Processo Seletivo e a op¢cado do Emprego. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des (de 28 de agosto até 11 de setembro de 2017), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagcédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgéao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigoes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacado solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que n&do atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nado concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nao serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Guatapara e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. n&o se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Fungéo Publica.

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Guatapara
ou nor ela credenciada obietivando verificar se a deficiéncia se enauadra na nrevisdo do art 4° e seus incisos do
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Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposigdes: A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.13.1- A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Fungao Publica em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacédo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Guatapara ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego.

4.17- Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas para todos os cargos (Eliminatéria e Classificatéria), Prova Pratica
para o cargo de Motorista (Eliminatéria e Classificatéria) e valoracao de titulos para os cargos do magistério.

5.2 - A duragdo da prova objetiva sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.3 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacéao do Processo Seletivo.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostas e lista de presencga, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terao areas de conhecimento e numero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servigos Gerais 10 questdes — Lingua Portuguesa
Aucxiliar de Bergario 10 questdes — Matematica
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Agente Comunitario de Saude 5 questdes — Lingua Portuguesa
Motorista 5 questdes — Matematica
Operador de Maquinas 10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

5 questdes — Lingua Portuguesa
Técnico em Enfermagem 5 questdes — Matematica

10 questdes — Conhecimentos Especificos

MAGISTERIO / SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

5 questdes — Lingua Portuguesa
Professores 5 questdes — Matematica

(Todas as areas) 5 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

5 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1- As Provas de Conhecimentos Pedagdgicos, Especificos e Etica Médica / SUS visam aferir as nogdes
relacionadas ao desempenho das atividades inerentes o emprego Publico;

5.8.2- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida do emprego publico;

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicado dos candidatos no enderecgo eletronico www.aptarp.com.br.

5.10- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

6-

6.1-

Cargos Publicos Fases

Agente Comunitario de Saude
Técnico em Enfermagem
Ajudante de Servigos Gerais
Auxiliar de Bergario

Prova Objetiva

Motorista

Prova Objetiva e Prova Pratica
Operador de Maquinas

Professores (Todas as areas) Prova Objetiva e Prova de Titulos

5.10.1- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
emprego publico;

5.10.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento péds-académico relacionado as atividades inerentes ao
emprego publico;

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas

indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.

6.2-

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderao ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocagéo as datas definidas.

6.1.2- S0 sera permitida a participagado do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocagao para a prestagdo das provas objetivas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento

no horario determinado.

6.3-

Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora de Processo Seletivo, a realizagdo de uma ou mais provas

do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizaréo as provas.
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6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apd6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nado estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacao das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacéo
da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricao devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cdépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva referente ao Emprego Publica a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e numero de inscricdo no Processo Seletivo.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacao de alguma questéo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara solu¢ao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Seréo consideradas nulas na corre¢ao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
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6.10.4- Somente serao permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicio do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.10.7- A nao entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Processo
Seletivo.

6.11- Durante a realizagcao das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagédo do candidato deste Processo Seletivo.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo.

6.13- O tempo maximo de duragao das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagao do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga € o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentagcdo. N&o havera
compensagao do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.

6.17- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberéo convocacgdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

6.19- As provas objetivas serao realizadas conforme Cronograma de Execugao anexo.

6.20- Por razdes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderédo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1-  Concorrerao a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico todos os candidatos aos Empregos dos
cargos do Magistérios que atingirem o percentual estabelecido no item 9.4.
7.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, os que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,

devidamente registrados no Ministério da Educacado, de Especializacdo ou Pés Graduagao “Lato Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.

7.3-

7.4-

7.5-

7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes, certidoes, atestados e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragéo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgao Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 3,0 (trés pontos) Ma)t(iltrEI% um
Mestrado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Ma)t(iltrSI% um
Doutorado “Stricto Sensu” 10,0 (dez pontos ) Ma)t(l,'trglcc’)um

7.3.1 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.3.2 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

7.3.3 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de “aprovacao”.

7.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulagdo deverdo ser entregues em copias com autenticagao
cartoraria e estes nao serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Processo Seletivo.

7.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pods-graduagdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduagao.

7.3.6- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagdo do Emprego Publico na area
da educacao.

7.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, sendo que estes deveréo ser analisados e seréo
pontuados conforme tabela do item 7.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagéo por titulagdo, na data e horario designado para a prestacéo da prova objetiva das
respectivos Empregos. E recomendada a preparacao da documentagéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

7.5.1- Os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagcdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o numero de inscricdo, nome completo, o
Emprego Publico pretendido e a relacédo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenagéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

7.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos € nem encaminhados via postal.

7.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagcdo ou por funcionarios do local de provas, nao
importando as razdes alegadas. Também nao sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
Candidatos, a fim de evitar perturbagdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos outros concorrentes.

7.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.5.7 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduagédo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8- DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagéo e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:
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Cod. Cargos Quantidade de Candidatos que serao convocados
Motorista 5 primeiros classificados e aqueles que empatarem em
02 . o
Operador de Maquinas nota com o 5
8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serao

considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocagao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8.4- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.
8.4.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacado da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.603/97).

8.5.1- Para os cargos de Motorista a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida

para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)

quando constar a exigéncia na CNH.

8.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrébnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacado do candidato deste Concurso
Publico.

8.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

8.7- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada cargo.

8.8- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nado atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
8.8.1- Também serao considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizagdo da Prova Pratica; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora optica, e constarao
de 20 (vinte) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,

variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteddo programatico.

9.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 5 (cinco) pontos.

9.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

9.4 - O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
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9.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

10- DA CLASSIFICAGAO
10.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro do Emprego, em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsao apenas de prova objetiva, a Nota Final sera a nota da Prova Objetiva:

NF= NPO

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final serd realizada pela média simples das
pontuagdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora de Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de corre¢ao de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Prefeitura Municipal de Guatapara. e referendado pela Comissao Organizadora de
Processo Seletivo.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagéo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.2- O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo e ndo tera seus pontos de Titulos computados para pontuagao.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

11.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicagado das provas, referente a formulagao das questoes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosquatapara@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego e seu nimero de inscrigéo.
11.2.2- Seré rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11 2 2 2- N30 anresentar araumentacao loaica e consistente:
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11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questéo serao corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificagao final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serao desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no enderego eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteudo através do enderego
eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagéo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA CONTRATAGAO

12.1- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagédo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2- Nos Empregos do Magistério, os candidatos aprovados, serdo convocados durante todo o periodo de validade
do presente Processo Seletivo através de contato telefénico para participarem das sessodes de atribuigdo de classe e ou
aulas, e somente terdo aulas atribuidas os candidatos que apresentarem no ato da sesséo de atribuicdo de classes e
ou aulas todos os documentos relacionados abaixo:
- Documento Oficial com foto
- Comprovante de escolaridade exigida para o exercicio do Emprego ( Diplomas e certificados — original e cépia )
- Declaragao Oficial atualizada assinada pelo chefe imediato, em se tratando de Docente com acumulo de
cargo/emprego / fungdo publica;
- Comprovante de matricula, frequéncia, e numero de horas ja cursadas, se aluno;
- Registro no CREF, em se tratando de candidato a fung&o de professor de Educacéo Fisica.
12.2.1 — Em hipotese alguma serdo atribuidas aulas a docentes com acumulo de cargo/ emprego / fungéo
publica que NAO apresentarem no ato da sessdo de atribuicdo de classes e ou aulas, o horario de trabalho de
seu outro cargo/ emprego/ fungao publica .
12.2.2- Os candidatos serdo submetidos ainda a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatorio
(avaliagao clinica médica, fisica e mental), realizados por junta médica designada para este fim.

12.3- A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Emprego, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Guatapara, obedecendo a necessidade de vagas que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.4- A convocacédo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria da Saude que determinaréo o
horario, dia e local para a apresentagao do candidato na sesséo de atribuicdo de classes e ou aulas.
12.4.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal de Guatapara, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao
e Secretaria da Saude , a convocacao dos candidatos através de carta.
12.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacgao no Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guatapara por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagao e Secretaria da Saude.

12.5- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condigdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
12.5.1- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.5.2- E facultado & Prefeitura Municipal de Guatapara exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentacgéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.
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12.6- Os candidatos, apds o comparecimento e apresentacdo dos documentos exigidos na sessao de atribuicdo de
Emprego, terdo o prazo estipulado pelo Departamento Pessoal para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagao
nas 2 (duas) ultimas elei¢cdes ou Certidao de quitagéo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Ildentidade — RG, CNH ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de
empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guatapara o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;
13.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscrigao fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Guatapara por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publica se atendidas, a época no ato da contratacgao,
todas as exigéncias para a investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Guatapara reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.10- Caberé ao Prefeito Municipal de Guatapara a homologacéo dos Resultados Finais.

13.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséao Organizadora de Processo Seletivo.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicao dos Embpreaos:
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Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Formulario de Recursos.

Anexo V - Formuléario de Entrega de Titulos.

Anexo VI- Modelo de Formulario de Solicitagcao de Isengao.

Guatapara, xx de julho de 2017.

JURACY COSTA DA SILVA
Prefeito do Municipio
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vy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA - SP [
PROCESSO SELETIVO 02/2017 ﬁ\
%

assessoria
consultoria

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS & P

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais. Executa tarefas de auxilio a
profissionais especializados, realizando o trabalho de preparagéo, lavagem, transporte e etc, visando o bom andamento
dos trabalhos em especial a agilidade de sua consecugao; Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em
alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos devidos; executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica; executa trabalhos
de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos; executa trabalhos de
rogcagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira
restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhdes;
executa trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chao; executa
trabalhos de varricao das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e
acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho
de méo em forma de cesto, visando o melhor desempenho quando do acondicionamento do lixo; executa trabalhos de
manutengdo de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros de treinamento e outros;
executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, atendimento e
informagdes em geral; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE BERGARIO

Executa trabalhos de auxilio ao professor dentro e fora da sala de aula, com criangas sempre que necessario. Auxiliar as
criangas que possuam deficiéncias no desenvolvimento de suas atividades. Auxilia na promog¢ao do bem estar, em jogos
e brincadeiras, na limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos. Cuida do elo “professor-familia-crianca” e
estabelece vinculos que ajuda na manutengcao dos habitos na consecugdo de suas necessidades. Propicia a
alimentagao, higiene, locomogéo, recreagédo, comunicagao e manipulagéo de seus pertences. Auxilia e vela pelo sono e
descanso, com cangdes, acalentos, leitura e histérias. Cuida do bem estar das criangas sob sua responsabilidade e
todas do ambiente sempre que possivel; por orientagdo do professor propor brincadeiras coerentes com a faixa etaria,
que enriquega a imaginagao; acompanhar o estado de saude do aluno e propor solugbes o mais rapido possivel,
encaminhando a Direcédo da U.E. a crianga; observar o ciclo de necessidades fisiologicas e promover a troca de fraldas,
limpeza de nariz, ouvido e outras partes do corpo da crianga; cuidar do ambiente de convivéncia, arrumando a sala, os
brinquedos e equipamentos; acompanhar o aluno deficiente em todas suas atividades e estimular os habitos saudaveis;
promover assisténcia total ao aluno com deficiéncia, como locomover, trocar, cuidar da higiene e das necessidades
fisiolégicas, manipular objetos, bem como, sentar, levantar, transferir a postura, escrever, comunicar-se dentre outras;
promover a desinfeccdo dos brinquedos e equipamentos a serem utilizados pelas criangas; sempre orientado pelo
professor desenvolver nas criangas habitos saudaveis de alimentagéo, higiene, locomogéao, recreagdo, comunicagéo e
manipulagdo de seus pertences; Velar e respeitar os horarios de sono das criangas, auxiliando com cantigas, leitura,
acalento e conversas, permanecendo em observacao durante o sono; estar a disposi¢cao da Diregdo da U.E. sempre que
convocado; observar as dependéncias da U.E. visando manter o bem estar das criangas; acompanhar as criancas desde
a entrada até a saida, velando pelo seu bem estar; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos
métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-
se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigcos; Receber
e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdbes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

OPERADOR DE MAQUINAS
Executa trabalhos de operagdo de maquinas pesadas, retroescavadeira e trator, e outros veiculos. Executar diversas
tarefas na unidade em que trabalha, operando os veiculos pesados; operar os veiculos pesados manejando alavancas e
acionando pedais a fim de efetuar escavacao e remocao da terra; auxiliar na construcido ou reparo de adutoras,
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colocando e retirando tubos das valetas; movimentar terra para construgcao de estradas, ruas ou simplesmente limpeza
de areas; formar aterros e compacta-los; efetuar remogéao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados, observando a disténcia de seguranga, evitando danos e acidentes; operar tratores, para
execucao de servico de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e sulcador; realizar o transporte de adubo e estercos;
realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; executar outras atribuicées afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdao em geral para a
prevencdo de doencgas; -Orientar a populagédo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevengado de doencas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de
seus superiores; -Atuar em campanhas de prevencdo de doencgas, -Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho; - Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidade, repassando as informagbes aos superiores, que tomarao as providencias necessarias -
Organizar o fichario, fazendo a distribuicado e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames; -Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; -Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA:
Dirige e manobra veiculos, realiza transporte de pessoas em rodovias ou zona rurais; Faz verificacdo e manutengéo
basica do veiculo tais como sinalizagdo sonora, luminosa, limpeza, engraxa veiculo com bomba pneumatica e outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB II):

Docéncia nas série/anos iniciais do Ensino Fundamental (em disciplinas especificas), nas séries/anos finais do Ensino
Fundamental, Educacgéo Incluisva(AEE) e educacdo de Jovens e Adultos (EJA - Ciclo Il), incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢des:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos. Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes. Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola. Planejar
cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico. Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades educacionais e
comunitérias da escola: para o desenvolvimento das atividades € mobilizado em conjunto de capacidades comunicativas.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. - Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais,
observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; -
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao
mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; -
Participar em campanhas de educacido em saude e prevengao de doengas; - Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no periodo pés-consulta; - Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR DE BERGARIO
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

YV V V V VY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuagéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracao, classificacdo de oracdes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagées com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcgdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporgdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de Satde da Familia, - Programa de Agentes Comunitérios de Saude;
Situagdes de Risco; Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crian¢a; Dengue; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 5° do inciso | ao LXXVI.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa Saude da Familia parte 1 e parte 2. Brasilia — DF.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2010. 12 reimpresséo. Brasilia-DF.
BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.
BRASIL. Ministério da Saude. Série pactos pela saude, volume 4. Politica Nacional de Atengao Basica. 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. O agente comunitario de saude no controle da dengue, 2009. Brasilia
Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.
Portaria n° 649/GM de 28 de margo de 2006.
Portaria n° 650/GM de 28 de margo de 2011.
Portaria n°® 822/GM de 17 de abril de 2006.
Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2% da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias.
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva

Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizagdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

> TECNICO DE ENFERMAGEM

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Processos de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagéo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equagdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢des de estatistica: médias, distribuicdo de freqliéncias e
graficos; Equagao do 2° grau; Fungbes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO EM ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem na sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagao

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnoésticos clinicos e em especial orientagdo do paciente diabético e
hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Saude Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de saide do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Vigilancia e Promogao em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicagao em enfermagem

Administracdo de medicamentos.

Prevencao e controle de infec¢do hospitalar.

Enfermagem na Saude da mulher.

Técnicas dos procedimentos de Enfermagem.

Gerenciamento de residuos em Servigos de Saude.

Prevencgao e tratamento de feridas.

Enfermagem em clinica médica e cirurgica.

Enfermagem materno-infantil.

Enfermagem em centro cirurgico/central de material.

Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pos operatorio.

Infecgao hospitalar e doengas transmissiveis.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal.
Bibliografia Recomendada:

www.saude.gov.br / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://portal.coren-
sp.gov.br / http://novo.portalcofen.gov.br

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicagéo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.

TAYLOR, C; LILLIS,C; LEMONE,P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Comité do Trauma. Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS): manual do
curso para alunos, Sédo Paulo: Colégio Americano de Cirurgides; 2007.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARADA M. J. C. S.; PEDREIRA M. L. G. Terapia Intravenosa e Infusdes. Sao Paulo: Yendis Editora, 2011.
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PHTLS — Prehospital trauma life support. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado. 72. Ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

POTTER, P.A; PERRY,A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.
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ENSINO MEDIO (MAGISTERIO) OU SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

> PEB Il -EDUCAGAO INCLUSIVA (AEE) )
> PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INFORMATICA

| CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS A TODOS OS PROFESSORES |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagéo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Medida proviséria n°® 746, de 22 de setembro de 2016- Institui a Politica de Fomento a Implementagcédo de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral, altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional, e a Lei n° 11.494 de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, dispondo sobre a duragao de nove anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Plano Nacional de Educagéo: (PNE — 2014/2024).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB Il - EDUCAGAO INCLUSIVA (AEE)

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sado Paulo: Editora
Cortez, 1996.

BUENO, J.G.MENDES, G.M., SANTOS, R.A. Deficiéncia e escolarizacdo: novas perspectivas de andlise. Junqueira &
Marin editores, Brasilia, 2008.

SKLIAR, Carlos. Educagdo & Exclusdo: abordagens sécio-antropolégicas em educagdo especial. Porto Alegre,
Mediacao, 2000.

MANTOAN, Maria T.A integragao de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon, 1997.

GOES, Maria Cecilia R. Linguagem, surdez e educagéo. Campinas, Autores associados, 1999.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Inclusdo: um guia para educadores; trad. Magda Franga Lopes. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999.

CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fbénica. Editora Memnon, Sao Paulo, 2007.

Resolucdo CNE/CEB — n°® 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacéao Basica.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providencias.

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbde sobre a politica Nacional
para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da outras providencias.
UNESCO. Declaracdo de Salamanca e linha de acao sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.
BRASILIA. Saberes e pratica da inclusado: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/superdotacéo.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro- motora.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INFORMATICA
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Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versdo 4 e 6, DHCP, DNS, enderegamento IP versao 4 e
6, enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrao TIA/EIA 568-A e 568-B, padrao Ethernet 802.3 / Fast Ethernet
IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrao IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), noc¢des de
virtualizagdo, utilitarios de teste e diagndstico. No¢des de Fibra ética. Conhecimento sobre ambientes Intranet e Internet.
Noc¢des de configuragcdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e Switches
Routers. No¢des de configuracao e gerenciamento de aplicagdes de telefonia VolP, Streaming de Video e Multicasting.

Hardware: Nog¢des basicas de hardware, instalagdo e manutencao, analise e solugdo de problemas em hardware,
especificagdes técnicas, diagnosticos causalefeito, nogdes basicas de eletro/eletronica, fontes de alimentacéo e no-
break/UPS. -Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional Windows XP Professional,
Windows 7 Professional, Windows 8, Windows Server 2003/2008 Enterprise, Comandos MS DOS, Linux Ubuntu,
Microsoft Office 2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), Star office, navegador Internet Explorer 9 ou
superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, no¢des de Internet e nogdes de aplicativo
de e-mail, no¢des de aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracao de rede,
instalacao/ remocéo de aplicativos, gerenciamento de servicos, firewall, DCHP e DNS.
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ANEXO Il - CRONQGRAMA a’ad
(DATAS PROVAVEIS) asResnana
EVENTO DATA - 2017
Publicacao do Edital de Abertura 25/08

Periodo das Inscrigdes.

De 28/08 a 11/09

Data limite para solicitacao de Isengao. 01/09
Data da divulgacao das Isenc¢des Deferidas e Indeferidas 04/09
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 12/09
Divulgacao da Relacdo de Candidatos Inscritos. 15/09
Prazo de Recursos com relagao a Relagao de Candidatos Inscritos. De 18 a 19
Publicagao da Indicagdo do Local e Horario da realizagéo das Provas Objetivas e de 22/09
Titulos.

Realizacéo das Provas Objetivas e entregas dos Titulos. 01/10
*Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas.

* o 02/10
(*18 horas pelo site: www.aptarp.com.br )

Prazo de Recursos com relagcao ao Gabarito das Provas Objetivas. De 03 a 04/10
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver)

Resultado Final dos Empregos Sem Prova Pratica 16/10

Convocacéo para Provas Praticas — Motorista e Operador de Maquinas

Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Final (cargos sem prova pratica) e
Prazo de Recursos com relagado a convocagao das Provas Praticas.

De 17 a 18/10

Realizagéo das provas praticas. 22/10
Resultado Final dos Empregos com Prova Pratica 25/10
Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Final dos Empregos com Prova Pratica De 26 e 27/10
Publicacdo da Retificacdo dos Resultados Finais (se houver), 30/10

Publicagcdo da Homologagao do Concurso Publico.
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consultoria
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO N° CPF N° DATA DE NASCIMENTO
EMPREGO :
E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUAGAO DE TiTULOS
OUTROS

e e e e
~— — — ~— ~—

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razoes do Recurso

Data: / 12017.

Assinatura:
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consuhona

PROCESSO SELETIVO 02/2017

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relacao.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/ Emprego : -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagao referente ao Concurso Publico n° 02/2017 da Prefeitura Municipal de Guatapara.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serao apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo
0S mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao ltem 7
que estipula as condigbes de avaliagao e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Guatapara, de de 2017.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
vy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA - SP
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

assessona
consunona

Codigo/ Emprego : -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Guatapara, de de 2017.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISEN(,‘.AO a’,P-t@
oRaaione
Eu, (nome completo) , (nacionalidade), (estado civil),
residente a Rua , N. ° xxx, bairro , ha cidade de
, Estado de , telefone residencial

, telefone celular ,

portador do Documento de Identidade n° . do CPF n°

, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

Cad Unico - sob n° , de que trata o Decreto 6.593/2008, vem mui

respeitosamente REQUERER junto a Vossa Senhoria se digne conceder-lhe a ISENCAO da taxa de inscricdo
no Processo Seletivo n°® 01 /2017, do Municipio de Guatapara, no qual me inscrevi para o cargo de

com a Inscricdo de Numero

Guatapara, de de 2017.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mae:

Data de nascimento (do requerente): / /

Sexo: () feminino ( ) masculino

RESERVADO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.



