Assessoria e Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu no uso de suas atribuices
legais, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, com a execugio técnico-
administrativa da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, 0 qual reger-se-4 pelas
Instrugcbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacéo de servidor, em carater temporario,
para preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de
Guatambu (SC), de acordo com as necessidades e interesses da Administracao.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n°004/2001, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Complementar n°005/2001, Plano de cargos e salarios. Lei
Complementar n° 021/2004 Alteracao, Auxiliar de Enfermagem. Lei n® 422/2000-PSF cria
02 vagas para médicos 40 h Lei Complementar n° 041/2010Consolida alteragbes PSF
Lei Complementar n° 54/2012-Cria vaga de médico 30 h.

1.2 E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no
item anterior e outras determinacgfes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se
de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para os cargos/fungdes por ocasido da nomeagéo se aprovado e
convocado.

1.3  Alinscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1.4  Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e
recursos administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des
Editalicias.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comisséo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n°
09/2018, e executado em todas as suas fases pela CURSIVA Assessoria e Consultoria.
1.6 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural Pablico e também na
internet, pelos sites www.cursivani.com.bre www.guatambu.sc.gov.br.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, contando da publicacédo
de sua homologacéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo Municipal.

2 —-DOS CARGOS E VAGAS

2.1 DAS VAGAS:
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2.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com
a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.1.2 Para os cargos de Odontologo e Auxiliar de Clinica Odontolégica o contrato tera validade
e prazo determinado de acordo com o Convénio realizado entre o Servico Social do Comércio
(SESC) e 0 Municipio de Guatambu, quando da realizacdo do programa ODONTOSESC, que se
desenvolvera por um periodo de 47 (quarenta e sete) dias Uteis a partir do inicio do Convénio.
2.1.2.1 O Processo Seletivo para estes cargos ocorrera com fulcro na Lei Municipal n.° 443/2001
especificamente a luz dos artigos 2°, IV; e 4°, V.

2.2 TABELA DE CARGOS

Carga Taxa de
Cargos Vagas Salério horéria Habilitac&o Inscricéo

Portador de diploma de médico,
com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.
Médico 2 11.367,00 40 h 80,00

Portador de diploma de
médico, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da

profissao.
Médico 1 8.525,10 30 h 80,00
Auxiliar del 1 1.626,57 40h |-2°>—grab—ecompleto—Ensino 60,00
Enfermagem Médio completo e Curso de

Auxiliar de  Enfermagem
devidamente registrado no

Conselho Regional de
Enfermagem.

Auxiliar de

Manutencao e 1 1.172,67 40 h alfabetizado 40,00

Conservagéao
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CARGOS PARA ATENDER O PROJETO ODONTOSESC

msultoria

Carga Taxa de
Cargos Vagas Salério horaria Habilitac&o Inscrigédo
Portador de diploma de
cirurgido dentista, com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador
da profissao.
Odontdélogo Clinicos 2 5.948,65 40 h 80,00
Auxiliar—de—Clinica 2°—grab—ecompleto—Ensino
Odontoldgica Médio completo e Curso
TECNICO EM 2 2.007,93 40 h |[Técnico em Higiene Dental 60,00
HIGIENE DENTAL. registrado no Conselho
Regional de Odontologia.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacéo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscri¢bes serdo realizadas pela internet no site: www.cursivani.com.br.

3.3. Periodo das inscri¢des: 16 de janeiro de 2018 a 26 de janeiro de 2018.

3.5. DA INSCRICAO

3.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 16 de janeiro de 2018 a 29
de janeiro de 2018 pelo site www.cursivani.com.br.

3.5.1.1 — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

3.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento
para o pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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3.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 29 de janeiro de 2018, com o boleto bancéario impresso (NAO
serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou
transferéncia entre contas).

3.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 29 de janeiro de 2018. As solicitagbes de inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serao acatadas.

3.5.5.1 — O municipio de Guatambu (SC) ndo devolvera o valor da taxa de inscricdo em nenhuma
hipétese.

3.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela empresa
CURSIVA Assessoria e Consultoria, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel copia de sua documentacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deveréo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

3.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da
contratagéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

C) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos
do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 -
Lei da Ficha Limpa Municipal;

0) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de

cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;
h) Possuir documento oficial de identidade e CPF;
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i) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério
criminal;

J) Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragédo
assinada
pelo candidato;

)] Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

m) N&o estar em exercicio de cargo publico ndo acumulavel, de acordo com previsto
no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n®19 e 20;

n) Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para
tomar posse
do cargo.

0) Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado

para tomar posse do cargo.

3.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito
a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo
no Processo Seletivo.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-
mail, extemporéneas e/ou condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo
de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés o pagamento. Nao haveré devolucdo do
valor da inscrigéo, salvo se for cancelada a realizagédo do Processo Seletivo.

3.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).
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3.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndoidentificaveis.

3.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

3.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

3.7.7. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados -
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.7.8. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato assume inteira responsabilidade por todas
as informacdes constantes na ficha de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do
gual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacéo.

3.7.9. Qualquer declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo
determinard o cancelamento da inscricao e tornardo nulos todos os atos decorrentes
dessa inscrigdo, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias
legais.

3.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
3.8.1. Em 30 de janeiro de 2018 seré divulgado edital de homologagéo das inscri¢des.

3.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido
homologada ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da
inscrigao.

3.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relacao de
inscritos, diretamente pelo site www.cursivani.com.br ou ainda no Mural Publico
do Municipio.
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4- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, hum percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.1.1. Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em numero fracionado,
igual ou superior a 0,5%, este seréa elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para classificacao.

4.1.4. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, as
condigcles especiais que necessitar para realizar as provas.

4.1.5 O candidato com deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e
quatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade

4.1.6. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢cdo e realizacdo das provas,
ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes
do cargo.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o
altimo dia das inscricdes, para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria - Rua
AnirZauza, 136, Sala 01 — Bairro - Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2)
a necessidade de condicdo especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do
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Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e seréo
examinados para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.

4.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao contetudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagdo propria.

4.7 O candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo, quando convocado e atribuida
funcdo, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela MEDTAB Medicina do Trabalho, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pablica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Ill- deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV— deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
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habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); e)
saude e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer e; h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7.1 A avaliacdo de que trata o item anterior, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes. 5.16 A avaliacao ficara
condicionada a apresentacado, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.7.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia & avaliagdo.

4.7.3 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 ele seré classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.7.4 Nao caberé recurso contra decisédo proferida pela MEDTAB - Medicina do Trabalho.

4.7.5 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.7.6 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido.

4.7.7 O candidato com deficiéncia, depois de contratado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a sua
deficiéncia.

4.7.8. Seréa cessado o contrato do candidato com deficiéncia que, no decorrer, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcao.

4.7.9. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.8 A publicacéo do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrerd em duas listas:

4.8.1. A primeira contera a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia;

4.8.2. A segunda contera somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.

4.8.3. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, esta seré preenchida pelos demais candidatos classificados.
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4.8.4. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/funcdes (1 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais, razdo pela qual
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.8.5 A Comissdo do Processo Seletivo adotard as providéncias necessarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Comisséo.

4.8.6 O candidato fica, desde ja, ciente que pedidos efetuados fora do prazo seréo indeferidos.

5 - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

5.2. A prova obijetiva tera peso 10 (dez).

5.2.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que acertarem no minimo 50% da Prova
Objetiva.

5.3 — PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO

Médico Portugués 05 0,50 2,50
Médico OBJETIVA Matematica 03 0,50 1,50
Técnico em Conhecimentos 02 0,50 1,00
Higiene Bucal Gerais
Odontoldgico* Conhecimentos 10 0,50 5,0
Aucxiliar de Especificos
Enfermagem TOTAL 10
Auxiliar de
Manutencéo e
Conservagéao
Odont6logo*

5.5. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada area de conhecimento.



5.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma, em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade.

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséao digital em formulario préprio.

5.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma devera deposita-la na coordenacdo e os demais dispositivos
eletrbnicos deverao ser depositado sem lugar determinado pelos fiscais de sala até o final das
provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizar4 a prova. N&o
havera compensacédo do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

5.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

5.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cao ou prova
especial (caso necessario).

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

5.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusoes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 04/02/2018. As provas ocorrerao
Escola Municipal Francisco Cora, Rua Proc6pio Machado da Silva, Centro, Guatambu, SC, com
inicio as 8h30min e término as 10h30min.

6.1.1 - Os portdes serao abertos as 7h30min e fechados as 8h20min.Sob hip6tese alguma sera
permitido o acesso de candidatos que chegarem apés o horario de fechamento dos portdes.

6.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade, sendo que essa alteragcdo sera publicada no site da empresa
www.cursivani.com.br e no site do municipio www.guatambu.sc.gov.brcom antecedéncia minima
de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo
Seletivo, através do site da empresa e do mural publico municipal, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site, email ou por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e
Consultoria.

6.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do presente
Edital.

6.5. O tempo de duracédo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma)
hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica preta de ponta grossa.

6.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30
(trinta) minutos contada do seu efetivo inicio.


http://www.cursivani.com.br/
http://www.cursivani.com.br/
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6.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizacéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA
Assessoria e Consultoria podera proceder, como forma de identifica¢é@o, a coleta da impresséo
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector
de metais.

6.10. Para a abertura do malote de provas, bem como o envelope contendo as mesmas, seréo
selecionados ao esmo 3 (trés) candidatos, presentes na respectiva sala em que sera realizada a
prova, para verificar a inviolabilidade dos mesmos. Os seus nomes, bem como sua assinatura
constara no termo de abertura do lacre das provas.

6.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E
obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automética eliminacéo do candidato
do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do
candidato do certame.

6.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.14. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuag¢éo o caderno
de questobes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo pela
empresa responsavel pelo certame.

6.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

6.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
cOpias das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo.
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6.18. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de assinar todos os cartdes resposta e lacrar o envelope dos
mesmos. O nome destes, com suas devidas assinaturas constardo no termo de lacre.

6.19. O gabarito das provas, bem como o caderno de provas estara disponivel no site da
empresa, www.cursivani.com.br a partir das 18 horas do dia 04 de fevereiro de 2018 e no site da
prefeitura no dia 05 de fevereiro de 2018.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigcao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos, em até 02 (dois)
dias.

7.3. Os recursos deverao ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br
(no link area do candidato recursos), no prazo estipulado por Edital.

7.3.1 - Serao desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
e e-mail ou em desacordo com este Edital

7.4. Se for mais de um recurso, deve ser encaminhado no mesmo arquivo, com nome, cargo,
namero de inscri¢cao, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos
ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo
a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem
como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

7.4.1. Os recursos contra questbes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com
fundamentacgéo clara e ampla, comprovando-se as alega¢c6es mediante citacdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
entre outros, juntando cOpia dos comprovantes.

7.4.2. Nao serdo respondidos 0s recursos cujas razfes foram copiadas(plagios) de sites
da internet e outros meios eletronicos.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem.

7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e 0s
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax e email ou em desacordo com este Edital.

7.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por recurso nao
recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam ser anuladas por decisdo da Comissao
Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacéo.

7.10. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
devidamente preenchidos e identificados, ndo serédo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo
divulgadas por questéo e ndo direcionadas a cada candidato.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva e/ou prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacéo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a4 com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto

do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

8.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

8.3.3.1. Para todos os cargos
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a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa,;

C) obtiver maior nota em Matematica;

d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;

e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do de sorteio publico, em local e data a ser definida pela empresa
organizadora do certame.

9 - DA ADMISSAO DAS VAGAS

9.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.2. Caso venha a mudar de endereco ou telefone mencionado no ato da inscrigdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecof/telefone) atualizados, protocolando na prefeitura de Guatambu/sc.

9.3. O candidato que ndo comprovar a formag&o minima exigida para o cargo pretendido, na data
da admissao, sera desclassificado.

9.4. O candidato convocado, e que estiver apto & admissao, devera apresentar documentacao
comprobatoria das condi¢des previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos na legislagcéo
municipal.

9.5. A nédo apresentagdo da documentagdo comprobatoria até a data marcada para admisséo
implicara na desisténcia tacita do candidato convocado.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a posse no cargo so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6
deste
Edital acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica

do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;

C) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

9.8. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo
territorial do municipio de Guatambu/SC, podendo ser na sede, distritos, assentamentos,
vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.

9.9. A convocacao para homeacao dar-se-a por Edital, publicado no Org&o Oficial do
Municipio (mural) e no site oficial do Municipio de Guatambu/SC e outra forma que se
julgar necessaria, sem prejuizo do contato telefénico ou por correio eletrénico.

9.10. O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocacado, para assumir a vaga ofertada, ser4 automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, ficando o Poder Publico autorizado ao chamamento do candidato
subsequentemente classificado.

9.11. O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente
Edital, em caso desclassificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele
indicado.

9.12. A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de sua inscrigédo e de todos
0s atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao poderao participar do Processo Seletivo, os membros da comissdo especial do
concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
COmo seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10.2. A inexatiddo das informacbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Guatambu em conjunto com a
CURSIVA Assessoria e Consultoria.

10.4. O candidato que escolher e assumir a vaga quando da intencdo de ausentar-se ou requerer
a rescisdo do contrato, deverd comunicar o Departamento de Recursos Humanos no prazo
minimo de 30 dias

10.5. Integram o presente Edital:
Anexo | — Cronograma.
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Anexo Il - Contetdos Programaticos;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,
Anexo IV- Formulario Lactante;

Guatambu/SC, 16 de janeiro de 2018.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA*
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de Inscri¢éo 16/01/2018 a 29/01/2018
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 29/01/2018
3. Publicacao da homologacao preliminar das inscri¢cdes 30/01/2018
4. Divulgacéao dos pedidos de condicdes especiais para realizacao da 30/01/2018

prova objetiva

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacéo das
inscricbes e dos pedidos de condi¢bes especiais para realizacdo da
prova objetiva

30/01 a 31/01/2018

6. Publicacdo da homologacéo final das inscricdes e dos pedidos de 01/02/2018
condi¢cdes especiais para realizacdo da prova objetiva ap0s apreciacdo

dos recursos

7. Divulgacéo do Ensalamento dos Candidatos 01/02/2018
8. Prova escrita objetiva 04/02/2018

9. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas.

04/02/2018 — 18H

10. Prazo de recurso contra o gabarito preliminar, questbes das provas
objetivas.

04/02 a 06/02/2018

11. Divulgacao do gabarito definitivo. 09/02/2018
12. Homologacao da Classificagao Preliminar. 09/02/2018
13. Prazo para interposicao de recurso quanto a classificagcao preliminar 09/02 a 11/02/2018
14. Divulgacéo da Classificagdo Final 12/02/2018
15. Homologacéao do Processo Seletivo 12/02/2018

*Sujeito a alteragoes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificagédo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e
digrafo. Divisao silabica. Silaba tdnica. Acentuacgéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau;
adjetivo: flexbes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacfes, modos e tempos verbais;
pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal,
cardinal, multiplicativo e fracionario; preposi¢do; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués.
Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, parbnimos, homoénimos, polissemia,
denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosodia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢cdo pronominal.
Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.

Matematica: Operacdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas de
contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equacgdes e inequacdes de 1°
e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformagcdo em dias, horas,
minutos e segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria.

Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de Guatambu, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual, nacional e internacional) tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos
e geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Guatambu/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencao e deteccédo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose.
2 Doencgas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3
Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacéao e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia
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pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas strointestinais e hepaticas. 4.1
Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8
Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes isabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns
em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda
e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio &cido-
base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das
glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas reumaticas. 8.1
Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes
estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e naoinvasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacao cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de
choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagbes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular
encefalico. 11.11 Alteracdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12
Transtornos psiquiatricos e psiquicos, deméncia, depresséo, alcoolismo e dependéncia quimica.
13 Nocgdes de acidente de trabalho, doenca profissional e doengas do trabalho. 14. Hematologia:
anemias, distarbios de leucdcitos e plagquetas, leucemias e linfomas.

CARGO DE ODONTOLOGO

1Etiopatogenia, prevencao e tratamento da carie dentéria; 2 Utilizag&o topica e sistémica do fluor;
3 Diagndstico e plano de tratamento na clinica odontol6gica; 4 Diagnostico e plano de tratamento
das doencas pulpares e periapicais; 5 Diagnoéstico e plano de tratamento das doencas
periodontais mais prevalentes; 6 Diagnodstico e plano de tratamento das disfungbes
temporomandibulares; 7 Diagndstico e plano de tratamento em prétese e dentistica; 8 Ocluséo,
anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; 9 Materiais dentarios forradores e
restauradores; 10 Atendimento em situacdes de urgéncia; 11 Cirurgia oral menor: indicagdes,
tratamento de acidentes e complicacdes; 12 Procedimentos clinicos integrados em Periodontia,
Endodontia, Prétese e Dentistica; 13 Aspectos fisicos e bioldégicos dos implantes e suas
indicacbes; 14 Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesfes bucais mais
frequentes; 15 Doencgas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal;, 16 Terapéutica e
Farmacologia aplicadas a Odontologia; 17 Anestesia local e controle da dor em Odontologia; 18
Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia; 19 Ergonomia, Odontologia do Trabalho e
Biosseguranca; 20 Métodos preventivos e saude coletiva; 21 Etica profissional; 22 Emergéncias
médicas em Odontologia

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS



Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e
digrafo. Divisao silabica. Silaba tdnica. Acentuacgéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacéo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau;
adjetivo: flexBes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacfes, modos e tempos verbais;
pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal,
cardinal, multiplicativo e fracionario; preposicao; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, pardnimos, homénimos, polissemia,
denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosédia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal.
Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Funcfes da Linguagem (Fética, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséao e coeréncia.

Matematica: Operacdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas de
contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisao
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equacdes e inequacdes de 1°
e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformagdo em dias, horas,
minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria.

Conhecimentos Gerais: Fundamentos histdricos e geogréaficos do municipio de Guatambu, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual, nacional e internacional) tais
como politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos
e geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Guatambu/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos especificos: Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e
estratégias. Educacao para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgao e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencéo.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacao e
Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizacao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura,
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posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipula¢éo, armazenamento
e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1) Nocbes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatbmicas e sinais vitais. 2)
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacbes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencéao e controle de infec¢cdes em
servi¢os de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene
e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem
como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude
Puablica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude; Saude da criang¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao
infantil; Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica; Imunizacoes,
imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude. 13)
Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separacéo
de silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos);
numerais; Sinbnimo e Antdnimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos;
encontros vocalicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos,
Nocdes de tempos verbais.

MATEMATICA

Nocoes de calculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas.
Célculo de area. Figuras Geométricas. operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragéo,
multiplicacédo e diviséo;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros
simples.

CONHECIMENTOS GERAIS



Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias Naturais e
Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0es basicas de conservacdo e manutencédo. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencédo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nocdes de operacao de maquinas simples para limpeza e conservacao do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; NocOes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e &reas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢des
de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nog¢bes de
prevencgédo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinagcdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos teoricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa.
Recepgédo e armazenamento de materiais de limpeza. Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagédo Social; 3R’s
(Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Nocdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de
protecédo individual —EPIs; Ergonomia
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(1) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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Estado de Santa Catarina
CNPJ: 95.990.206/0001-12

ANEXO IV FORMULARIO LACTANTE

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico:

Municipio:

Nome da candidata:

N° da inscricao:

Cargo:

RG n° CPFn°

Endereco:

Tel.: fixo: (__) Celular (__)
Email:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de
realizacdo da prova do (Processo Seletivo). Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata
devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, e que sera responsavel pela

guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

Guatambu-SC / /

Assinatura




