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| EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 |

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Oes legais e em consonancia com a
Legislagdio Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e na criagdo dos cargos conforme Leis n® 3039/17, 3037/17, 3017/16, 2889 e 2905/15,
2950/15, 2754/15, 2752/14, 2679/13, 2694/13, realizara Concurso Puablico para o preenchimento de Empregos
Publico e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administragaio Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a legislacio municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada mediante
o Processo de Licitacio n® 157/2017 — Tomada de Precos n® 007/2017 — Contrato Administrativo n® 059/2017.
1-3- Todas as matérias relativas ao  Concurso  serdo  publicadas no  endereco  eletrénico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Guariba — www.guariba.sp.gov.br.
O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢oes Indeferidas, o Edital de Convocacido para a Prova Objetiva e Pratica, a
Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificagao Final, e eventuais alteracbes e Homologag¢ao do
Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Guariba - SP,
qual seja: Jornal Guariba Noticias, assim como, atixados no Placar do Paco Municipal, sito a Av. Evaristo Vaz, 1190,
Centro, Guariba — SP.

1-4- Todas as matérias relativas ao  Concurso serdo  publicadas no  endereco  eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br. O extrato deste Edital, o Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva ¢ Entrega
de Titulos, Edital de gabaritos, Edital de Classificacdo Final, eventuais alteracbes ¢ Homologacao também serdo
publicados no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Guariba - SP, no jornal e
afixados nos locais de costume na Prefeitura Municipal de Guariba, Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro, Guariba — SP.
1-5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.bt ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 09 as
18 horas (horario de Brasilia).

1-6- Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o processo de selecio ora instauradas, sob a
coordenacio da Comissio Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 19785 de 26/06/2017.

1.7. Cabera a organizadora providenciar a constituicdo de Banca Examinadora que serd composta por profissionais
das areas de elaboracdo de questdes, com competéncia para elaborac¢do e correciao das questoes inéditas das provas,
bem como apreciagio e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das
taxas de inscricao do presente Concurso, sdo as seguintes:

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

EMPREGO N° DE JORNADA 0 REQUISITOS PARA VALOR DA
PUBLICO VAGAS REFER. SEMANAL SALARIO PROVIMENTO INSC.
Superior nas areas de bacharel em direito,
Avente de Apoio economia ou administracao, e habilidades
f Armini P 1 6 40hs R$ 1.303,83 relacionadas com capacidade de R$ 50,00
ministrativo . Lo .
concentra¢io, organiza¢io, dinamismo,
administracdo do tempo e comunicacio
Agente de Formagcao de curso normal em nivel
Desenvolvimento 1 6 40hs R$ 1.303,83 | médio ou superior, ou licenciatura plena R$ 50,00
Infantil - ADI em Pedagogia.
Assistente Social 1 11 30hs R$ 1.961,48 Superior + CRAS/CRESS R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Fundamental + experiéncia de no
Gerais (Tratador de 1 3 40hs R$ 1.063,07 minimo 06 meses em tratamento de R$ 20,00
Piscinas) piscinas
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Licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagio em Administragio ou
Diretor de EMEB 5 23 40hs R$ 4.435,53 | upervisao Escolar, ou pos-graduagio em | po 5
gestdo educacional, com no minimo
cinco anos de efetivo exercicio do
Magistério Publico.
Engenheiro Civil 1 11 20 R$ 1.961,48 Superior + CREA R$ 50,00
Engenheiro de . .
Seguranca de 1 23 20hs | R$443553 | DuPerior {ffagzizniag;%i\s/‘;ggmn‘?a do Rg 50,00
Trabalho
Farmacéutico 1 11 20hs R$ 1.961,48 Superior +CRF R$ 50,00
Gari ou Margarida 1 1 40hs R$ 993,22 Fundamental Incompleto R$ 20,00
Médico - 1 23 *20hs RS 4.435,53 Superior + CRM R$ 50,00
Ortopedista
Médico - Urologista 1 23 *20hs R$ 4.435,53 Superior + CRM R$ 50,00
Médico - Psiquiatra 1 23 *20hs R$ 4.435,53 Supetior + CRM R$ 50,00
Médico - 1 23 *20hs R$ 4.435,53 Superior + CRM R$ 50,00
Ultrassonografista
Médico - Pediatra 1 23 *20hs R$ 4.435,53 Superior + CRM R$ 50,00
Médico - 1 23 *20hs RS 4.435,53 Superior + CRM R$ 50,00
Plantonista
Merendeira 1 2 40hs R$ 993,22 Fundamental R$ 20,00
Oficial de
Manutencao 1 4 40hs RS 1.118,54 Fundamental + CNH “B” R$ 20,00
(Eletricista
Automotivo)
Oficial de
Manutencio 1 4 40hs R$ 1.118,54 Médio + CNH “D ou E” R$ 30,00
(Mecanico)
Padeiro 1 3 40hs R$ 1.063,07 Fundamental R$ 20,00
Superior nas areas de Educacio Especial,
Psicologia ou Pedagogia, com pos-
Psicopedagogo 1 15 30hs R§ 235829 | . graduacdo naespecialidade de R$ 50,00
psicopedagogia, com duracio minima de
360 horas, e inscricao no 6rgao supetrior
competente, se houver.
Servente 1 1 40hs R$ 993,22 Fundamental completo R$ 20,00
Técnico em
Seguranca do 1 6 40hs R$ 1.303,83 Médio com registro no MT R$ 30,00
Trabalho
Trabalhador Bracgal 1 1 40hs R$ 993,22 Fundamental incompleto R$ 20,00

*20hs - Critério alternativo de substituicao da jornada de 20 horas semanais pelo regime de plantdes semanais, ou

pela tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo, de até 80 consultas previamente agendadas (Lei n°
2.754,de 12/03/2014).

2.2. Os salarios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo municipal e
subsidiariamente pela C.L.T. — Consolida¢ao das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribuices que caracterizam o emprego publico sio as estabelecidas no Anexo I do presente edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade or¢amentaria da
Prefeitura Municipal de Guariba e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacio final e os
dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formario listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatorio.

2.7 - A remunera¢ao do Emprego Piblico disponibilizado neste Concurso Piblico refere-se ao padrao de referéncia
base praticado no més de Maio de 2.017.
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| 3- DAS INSCRICOES |

3.1 - As inscricbes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de
08 de julho a 14 de julho de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢es abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

c.1) O candidato devera conferir a ficha de inscricdao, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢ado nao ser
processada e recebida.

@) Aqueles que declararem na “inscricio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigao especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricio na via original ou copia reprografica autenticada, para PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro, Guariba — SP., CEP.: 14.840-000, até o ultimo dia
da inscrigdo, tendo como validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricio no Concurso, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagio das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigbes para cada cargo, bem como
pagar as respectivas taxas de inscri¢do. Contudo, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdao da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do
sistema de inscricbes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagio. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.1 - A inscricao paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

3.1.2 - No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da
inscri¢ao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail:
contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocortido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscricio via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricio via internet
implicard na nio efetivagdo da mesma.

3.1.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.1.6 — Os candidatos ja inscritos no Concurso anterior devem acompanhar o edital de homologacao das inscrigbes
para conferéncia de sua inscrigao.

3.2 - DA INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decteto n° 2906 de 07 de maio de
2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscri¢do, aqueles que comprovarem estar desempregados.

Para se beneficiar do diteito a isen¢io da taxa de inscricio em concursos publicos municipais, de provas e de provas
e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n° 1.601, de 17 de dezembro de 1998, combinado com o Decreto n° © 2.906 -
de 07 de maio de 2014, os candidatos interessados no beneficio, deverdo comprovar a condi¢iao de desempregados,
mediante a apresentacao dos documentos e cumprimento das regras constantes do presente edital.
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3.2.1 - Dos documentos a serem apresentados:

a) Requerimento de Isenc¢do de Pagamento da Taxa de Inscricio (Modelo no Anexo I1I)

b) Coépia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

c) Copia da 1* folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

d) Cépia da folha de Qualificagio Civil da Carteira de Trabalho;

e) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;

f) Declaragio de que nio possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciatio, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e nao esta
recebendo Seguro Desemprego.

3.2.2 — Das regras para fazer jus ao beneficio:

a) Se na data da inscri¢do o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro
desemprego, 0 mesmo nio terd direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n°® 1.601/98.

b) Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da primeira folha
da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; copia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho e
copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

c) O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isen¢ao da taxa de inscrigdo para concorrer a apenas
uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

d) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢io, esta sera sumariamente
indeferida.

e) Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isencdo da taxa de inscricdo, os documentos apresentados
serdo analisados por uma comissdo especial, nomeada através da Portaria n°® 19.785/2017.

f) Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14, nio serdo aceitos pedidos de
isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

g) Para obter o beneficio da isencio, devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagio de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus
familiares (pensao).

h) Os documentos relacionados no item 3.2.1 deste edital deverdo ser entregues até 02 (dois) dias uteis
posteriores ao encerramento das inscri¢oes na Prefeitura Municipal de Guariba, sita a Av. Evaristo Vaz, n® 1.190 —
centro (dias 17 e 18 de julho de 2.017).

i) O candidato deverd, no dia 21 de julho de 2017 comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Guariba no
horario das 13h00 as 17h00, para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

j) O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen¢do do valor do pagamento
da taxa de inscricdo, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, nos dias 24 e 25 de julho de
2017, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

k) A partir das 10h00 do dia 27 de julho de 2017, estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa de inscricao.

I) O candidato que tiver o pedido de isencio indeferido, caso queira participar do concurso, para fins de efetivacdo
de sua inscricdo, devera realizar o pagamento da taxa da inscricdo, através de DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO, na Caixa Econémica Federal — banco 104 - agéncia n® 2162, operagio 006 - conta corrente n°
0000046-5, podendo ser realizado o depdsito bancario identificado nas Casas Lotéricas.

m) ApJs efetivagio do depdsito bancidrio identificado, o candidato deverd apresentar o comprovante de
depdsito na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, até as 17h00 do dia 28 de Julho de 2.017.

m) O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de inscricao,
mediante depédsito bancario IDENTIFICADO, tera o pedido de inscri¢do invalidado, ficando impossibilitado de
realizar as provas do presente concurso publico.

3.3 - Sdo condigbes para a inscrigdo:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.3.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estarem no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico piblico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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3.3.5. - Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manuten¢do — Mecanico, possuir habilitacdo na categoria “D ou
E”. Serao condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricGes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscri¢do. O Candidato deve estar ciente que somente
sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a Carteira Nacional de Habilitacio original na categoria
exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagio na
via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3.3.6. - Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutencdo — Eletricista Automotivo, possuir habilitacio na
categoria “B”. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricoes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a Carteira Nacional de Habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Coédigo de
Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagao na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3.4 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasizo da posse, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagao Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicao Federal, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, certidio de tempo de contribuicao previdenciaria e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;

3.4.1 - Para os candidatos a vaga de Auxiliar de Servicos Gerais (Tratador de Piscinas), por ocasido da posse ou
contratagdo, além dos documentos relacionados no item 3.4 deste edital, como prova de experiéncia de 06 meses,
devera ser apresentado registro funcional em Carteira de Trabalho — CTPS ou declaragio devidamente assinada pelo
responsavel com reconhecimento de firma em cartério.

3.5 — o candidato devera ter bons antecedentes, mediante apresentacdo de certiddo dos setores de distribuicao de
execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato
nos ultimos 5 anos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso, cujas
atribui¢oes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, set-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard
condicionada a elevag¢do da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego publico ou funcio.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprova¢io, ao dia, horario e local de aplicagiao
das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricoes. O candidato devera encaminhar via Sedex ou pessoalmente para a,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro, Guariba — SP., CEP.: 14.840-000,
até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da postagem no correio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacio do candidato e indicacio do
municipio/Concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptacdo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nao solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).
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4.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nio realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situacio.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova,
reglete e puncio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.9 - Niao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo puiblico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
no, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego puiblico. Sera eliminado da lista de pessoas
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.12 - Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
readapta¢io do emprego publico, de licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Obijetivas (escrita) e Pratica — Eliminatoério e Classificatéria com
valoragao de titulos.

5.2 - A duracio da prova serd de 3h (trés horas) para todos cargos do concurso, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portdes serao fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-20 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre mais de uma
disciplina constante do conteudo programatico.

5.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusio do Concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utiliza¢io de livros, manuais ou anotages, maquina calculadora,
relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

5.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Coordenac¢io do Concurso Publico.
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5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Hdital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.8 - Ao final das provas, os trés altimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar os gabaritos,
envelope contendo o caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados

quando todos tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N2 VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A — ENSINO SUPERIOR/TECNICO
Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI
Agente de Apoio Administrativo
Assistente Social
Diretor de EMEB Conhecimentos
Engenheiro Civil Especificos 20 3,5 70,0
Engenheiro de Seguranga de Trabalho
Farmacéutico
Médico - Ortopedista Objetiva
Médico - Urologista
Médico - Psiquiatra
Médico - Ultrassonografista
Meédico - Pediatra Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Meédico - Plantonista
Psicopedagogo
NIVEL MEDIO
Conhea’mentos 10 40 40
Obietiva Especificos
* Oficial de Manuten¢io (Mecanico) J Matematica 10 3,0 30
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Pratica 100
NIVEL MEDIO
Técnico em Seguranga do Trabalho Objetiva Matematica 10 3.0 30
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL FUNDAMENTAL
Gerss/ Eapeeitos| 10 40 40
. . N .. . .
Oficial de Manutencdo (Eletricista Automotivo) | Objetiva Matematica 10 3.0 30
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Pritica 100
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Gerais (Tratador de Piscinas) Cor}heqmer{tos 10 4.0 40
. Gerais/Especificos ’
Merendeira Obicti
Servente jetiva Matematica 10 3,0 30
Padeiro Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Gari ou Margarida . Matematica 15 2,0 30
Objetiva ~
Trabalhador Bracgal Lingua Portuguesa 20 3,5 70

* Cargos que terdo prova pratica.
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6.1 - A classificacio final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo II do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior, serdo pontuados na seguinte forma:

Quantidade Valor Valor

Titulo . . e ..
Miaxima Unitario Miaximo

a) Doutorado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de pés-graduacio “strictu- 1 titulo 5,00 5,00
sensu”’, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacao.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagio “strictu- 1 titulo 3,00 3,00
sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.

) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusido de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educacio superior credenciada pelo
Ministério da Educagio.

2 titulo 1,00 2,00

>

Total 10,00

7.2 - Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovagao e
entrega do TCC — Trabalho de Conclusio de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacio final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagiao”.

7.6 - Os candidatos deverio apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados
e entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e nimero de inscrigdo do candidato, que
apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

7.7 — Quando da entrega dos titulos, deverd ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que devera ser
devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao no
Concurso Publico.

7.8 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serdo
recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias nao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que nido estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacido

7.9 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nio os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduagio ou pds-graduacio, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduaciao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.
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| 8. DAS NORMAS |

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacio das provas esti prevista para o dia 20 de agosto de 2017, em
local e horario a ser informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdao publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacio das inscri¢oes.

PROVAS DA MANHA PROVAS DA TARDE
Agente de Apoio Administrativo Médico — Ortopedista
Assistente Social Médico — Urologista
Diretor de EMEB Médico — Psiquiatra
Engenheiro Civil Médico — Ultrassonografista
Engenheiro de Seguranca de Trabalho Médico — Pediatra
Farmacéutico Médico — Plantonista
Padeiro Psicopedagogo
Oficial de Manutenciao (Mecanico) Técnico em Seguranca do Trabalho
Merendeira Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar de Servicos Gerais (Tratador de Piscinas) Oficial de Manutencao (Eletricista Automotivo
Gari ou I\Iargarida Trabalhador Bragal
Servente

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15
MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publicacGes
oficiais e alteracOes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso
de convocacio. Essa comunicagdo nio tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicagio com outro
candidato, nem a utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio
individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdao das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, os portdes serdo
fechados COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, nao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.
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| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA |

10.1 - As provas objetiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério e
classificatério.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10.4 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva NAO ser4 convocado para a
prova pratica

10.5 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

11.1 - A aplicacdo e a avaliacio da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacio funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucgdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

11.2 — A prova pratica serd aplicada aos candidatos com as 20 melhores notas, superiores a 50 pontos dos empregos
publicos de Oficial de Manutengao — Mecanico e Eletricista Automotivo.

11.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacido a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos ¢ o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.4 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

11.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

11.7 - O candidato que nio auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatéria, somados os titulos
quando houver para os Cargos de Nivel Superior.
12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula ¢é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12.3- Da publicacio da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissiao
Coordenadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Gnico efeito de correcio de notério erro de fato, o
qual sera analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo e referendado pela Comissao Coordenadora do
Concurso Publico.

12.4- Na hipétese de igualdade de resultado terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das Inscricoes;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade

b) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;
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12.6- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagio do item 12.4, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso para qual
se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢des para efetuar o recurso;

- ap0s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo oficial dos editais, entre
9hs e 17hs, conforme especificacio abaixo, excluindo-se o dia da divulgacao dos editais para efeito da contagem do
prazo.

13.1.2 — Cabera recurso quanto:

a) a homologacio das inscri¢oes; (divulgagio no site);

b) ao indeferimento das inscricOes; (divulgacao no site e Jornal Guariba Noticias);

¢) aos gabatitos e/ou conteudo das questdes da Prova Objetiva, (divulgacao no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos ¢ da pontuagio dos titulos
(divulgacao no site);

¢) ao resultado final do certame. (divulgagdo no site e no Jornal Guariba Noticias);

- A decisao de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo  disponibilizadas no site da  empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, um dia ap6ds a divulgacido do gabarito das provas no periodo das 9hs as
17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o numero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Caberd 2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontua¢do a mais.

13.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliagdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de
classificacio, podendo haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo supetior ou inferior.

13.4 - Recursos niao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢do implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do
Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos de correntes da
inscri¢ao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ao Concurso Publico.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h
contados até 72hs data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos e os cadernos
de questdes também serdo incinerados.
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14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP, ap6s o resultado final.

14.7 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Puablico.

14.8 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacio das condicGes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungoes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO,
TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax PA/Perfil com laudo, RX
Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros PA /Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliacio psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

¢) Avaliagao Cinésio Funcional: inspe¢ao estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral
que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacio postural, questionario do estado de saude, testes de forca
muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliagao médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

14.9 - Apods avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, poderio iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percep¢ao simultinea de salirios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumula¢ao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participatem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricio indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

14.12 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades
na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Guariba por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 19785 de 26/06/2017 ¢ SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatidao das informagdes ou a constataciao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guariba — SP, 06 de julho de 2.017.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA

¥ SAWABONA

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

DESCRICAO DATA
Publicacao do Edital — divulgacao nos sites (empresa e Prefeitura) 07/07/2017
Publicaciao do Edital Resumido no Jornal Guariba Noticias 08/07/2017

Periodo de Inscricoes

082 14/07/2017

Apresentacio Documentacio de Isengao

17 ¢ 18/07/2017

Analise das isenc¢des pela Comissio do CP 01/2017

19 ¢ 20/07/2017

Publicacao da Homologacio das Inscricoes — divulgacdo nos sites 21/07/2017
Publicacio das Inscricoes Indeferidas no Jornal Gba Noticias 22/07/2017
Recurso - das Inscricoes 24 ¢25/07/2017
|Anilise dos recursos 26¢e27/07/2017
Publicacio dos Resultados dos Recursos (sites) 27/07/2017
Publicagiao do Edital de Inscricoes que foram deferidas a partir da interposi¢ao de recursos 20/07/2017
no Jornal Guariba Noticias

Data da realizacio das provas para todos os Cargos 20/08/2017
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site — 8 horas) 21/08/2017
Recurso do Gabarito 22e23/08/2017
Prova Pratica 27/08/2017
Recurso Prova Pratica 28 ¢29/08/2017
Classificacio Parcial (site) 01/09/2017
Recurso — Classificacio Parcial. 04 ¢05/09/2017
Classificacio Final nos sites 08/09/2017
Classificacdo Final no Jornal Guatiba Noticias 09/09/2017
Decteto de Homologagio do Concurso 15/09/2017

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugiao das atividades inerentes ao Concurso Puablico, podendo as
datas sofrer alteracbes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Guariba e a Empresa Sawabona Concursos e

Capacitagao.

Qualquer alteracio no presente cronograma serd divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br e no jornal Guariba

Noticias.
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ANEXO I |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio Administrativo

I — nos servicos de licitagao e de compras:

a) dar apoio e suporte administrativo no acompanhamento de processos de licitagdo, na andlise e elaboragdo de editais,
contratos, atas de registro de precos, na dispensa e inexigibilidade, no cadastramento de empresas fornecedoras e empreiteiras
de obras e servicos, no exame de documentos de habilitacio e na elaboracao de minutas de contratos, convénios ¢ termos de
aditamentos, nas publicacbes de extratos em geral, na classificacio dos certames, no julgamento de recursos, nos atos de
adjudicacido e homologacio;

b) dar apoio e suporte administrativo no controle e promogao dos procedimentos de compras, relacionados a aquisi¢do de bens
e servicos de interesse da Administracio, elaborando pesquisas de precos de mercado para estimar previamente as despesas,
classificando-as por categoria econémica e repassando as requisi¢oes, conforme os valores, para a unidade de servicos de
licitagao e contratos, e realizando os demais procedimentos para formalizar compras diretas;

¢) acompanhar e participar do controle da vigéncia dos contratos e suas eventuais prorrogacoes, para a celebragiao pontual de
aditamentos, assim como providenciar documenta¢io de acordo com solicitacdes do Tribunal de Contas, e prestar suporte
administrativo para o funcionamento eficaz da Comissio de Licitacdo, Pregoeiros e membros de equipe de apoio;

d) acompanhar e participar das atividades de remessa eletronica obrigatoria de informagdes de licitacGes, contratos, execucdo
contratual, liquidagio e pagamento de despesas, pelo Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica de Orgios Publicos, prevista nos
Comunicados GP nimeros 07 e 14/2016, do Tribunal de Contas do Estado.

II — nos setvicos de contabilidade e de tesouraria:

a) dar apoio e suporte administrativo aos servigos de contabilidade, com a elaboragio de planos de contas e preparagdao de
normas de trabalho de contabilidade, a escrituragao ou orienta¢do da escrituragiao contabil, tanto cronoldgica quanto sistematica,
ao acompanhamento da execucdo orcamentdria das diversas unidades administrativas, a elaborac¢do de levantamentos e
organizacao de balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros;

b) acompanhar e participar dos servicos de pericias contabeis, da preparacio de relatorios informativos sobre o interesse
financeiros e patrimonial das reparticdes publicas, do exame de empenhos e outros documentos de Receitas e Despesas, e, do
ponto de vista contabil, do levantamento dos bens patrimoniais, dos trabalhos de Tomadas de Contas dos responsaveis por
bens e valores do Municipio;

¢) dar apoio e suporte administrativo nas atividades relacionadas com a Tesouraria, como no recebimento, pagamento e guarda
de numerarios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao Municipio, na elaboracio e manutencio atualizada da
escrituracio de movimento de Caixa, na elaboracdo e manutencdo atualizada do demonstrativo de movimento de Bancos, na
elaboracio de balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas, e no deposito das receitas
em institui¢des bancarias, com registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

d) acompanhar e participar das atividades de remessa eletronica obrigatéria de informacoes dos servigos de contabilidade em
geral e de tesouraria: conciliagdes bancarias, pelo Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica de Orgios Publicos, prevista nos
Comunicados GP numeros 07 e 14/2016, do Tribunal de Contas do Estado.

III — nos servicos de recursos humanos:

a) dar apoio e suporte administrativo na defini¢io de normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servigos publicos municipais, e de frequéncia e contagem de tempo de servigo, na gestao dos quadros de pessoal
da Administragdo, na gestio da folha de pagamento mensal, ¢ no gerenciamento do cumprimento de normas para o ingresso de
servidores em empregos de provimento efetivo e cargos em comissdao, assim como para a contratacio de pessoal por tempo
determinado para atendimento de excepcional interesse publico;

b) acompanhar e participar da prestacio de atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais nos
assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas, do planejamento e coordenacdo de concursos publicos e processos seletivos,
da normatizagdo, capacita¢do e prestacio de orientacdo técnica aos 6rgaos setoriais, nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo, na oferta de subsidios para a defesa da Municipalidade em Juizo ou fora dele, e no cumprimento de decisées judiciais
em matéria de pessoal da Administracio;,

¢) acompanhar e participar das atividades de remessa eletronica obrigatoria de informacoes dos servicos de recursos humanos
envolvendo todas as etapas dos atos de pessoal da Administracio, pelo Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica de Orgios
Publicos, prevista nos Comunicados GP niumeros 07 ¢ 14/2016, do Ttibunal de Contas do Estado.

Assistente Social

Prestar atendimento a populacio carente do Municipio, cadastrada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social.
Prestar servicos otientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional. Orientar e monitorar acbes em desenvolvimento 4 economia doméstica, habitacdo, vestudrio, desenvolvimento
humano, artolar recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cconcursos
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Conhecimentos exigidos: elabora¢io de projetos socias e desenvolvimento humano.

Diretor de EMEB

a) coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagobgica, a execu¢do do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, assim como implantar as Associa¢des de Pais e Professores, os Conselhos de Escola e outros;

b) desenvolver o trabalho de diregao superior, considerando a ética profissional, de modo a zelar pelo cumprimento da fungao
social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na unidade escolar;

c) organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da unidade escolar, no sentido de atender as necessidades dos alunos, em
relagdo a limpeza, conservagio, alimentacio e higiene, bem como zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor, aplicando as
normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacio e do Conselho Municipal
de Educacio;

d) participar, com a equipe pedagbgica, do planejamento e da execuc¢do das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides
de pais e outras, buscando dinamizar o processo ensino-aprendizagem, assim como incentivar as experiéncias da unidade
escolar;

e) preocupar-se com a documentagio escolar, desde sua elaboragao e destinagao, no sentido de manter os dados atualizados e o
cumprimento de prazos, assim como encaminhar as prioridades e também buscar em conjunto com a equipe pedagdgica,
professores e pais, a solu¢do dos problemas relacionados a aprendizagem dos alunos;

f) informar a Secretaria Municipal de Educacao as dificuldades no gerenciamento da unidade escolar, bem como solicitar
providéncias no sentido de solucionar, de forma conjunta, os problemas administrativos e pedagdgicos, bem como comunicar
ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas;

h) gerenciar os recursos financeiros e os bens patrimoniais da unidade escolar, de forma organizada e planejada, atendendo as
necessidades coletivas do projeto politico-pedagdgico e encontrando solucoes alternativas e criativas para problemas especificos
em relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao etc.;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o Secretario Municipal de Educacao.

Engenheiro Civil

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacoes. Fiscaliza a execu¢io de obras e servicos de engenharia, desenvolvendo estudos
de viabilidade financeira, econdémica, ambiental. Presta assisténcia técnica as obras em constru¢io, para assegurar a coordenagao
de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacGes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliacio de
imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Elabora Planos de trabalho para fins de realizacio de Convénios
e Contratos de Repasse. Executa acompanhamento e fiscalizagao de obras resultantes de convénios e contratos de repasse até
sua execucao final e prestagao de contas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: Auto-Cad, Planejamento Urbano, Cédigo de obras, Codigo de Posturas, Plano Diretor do Municipio
de Guariba.

Engenheiro de Seguranga de Trabalho

I — exercer a funcio precipua de evitar que os servidores municipais sofram acidentes ou danos psicolégicos durante a jornada
de trabalho, por meio de atividades diarias de prevencdo de situagdes que possam colocar a vida das pessoas em risco no
ambiente profissional;

II — organizar programas de prevengao e planejamento para melhorar a estrutura do local de trabalho, entre outras medidas
cabiveis para promover a seguran¢a dos servidores municipais, tracando planos contra riscos ambientais ¢ fazendo inspe¢oes
regulares para verificar quais sdo as reais condi¢oes de trabalho;

IIT — participar diretamente da CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — e passar todas as instrucdes necessarias
para o uso correto dos EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual - dos servidores municipais, propondo alternativas para
tornar o dia a dia mais seguro e produtivo;

IV - elaborar laudo de inspecio do local do trabalho dos servidores municipais para reduzir ou eliminar as condi¢oes nocivas a
saude, ou definir o grau de adicional de insalubridade, nos termos previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE — Ministério
do Trabalho e Emprego — com suas altera¢oes posteriores;

V — acompanhar a elaboracio de PPP — Perfil Profissional Previdencidrio — documento histérico laboral, individual do
trabalhador, destinado a prestar informagoes ao INSS relativas a efetiva exposicao a agentes nocivos, dentre outras informagoes
gerais;

VI — coordenar a elaboragao, implantagao e execucio do PPRA — Programa de Prevencido de Riscos Ambientais — a fim de
preservar a saide e integridade dos servidores municipais, com a identificacdo dos riscos existentes em seu ambiente de
trabalho;

VII — preparar e ministrar programas de treinamento por ocasidao da admissdo e de rotina, assim como executar campanhas
educativas sobre prevenc¢do de acidentes, organizar palestras e divulgar nos meios de comunicacio, internos e externos, com a
distribuicio de material informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude preventiva quanto a seguranca do
trabalho;

VIIT — participar, diretamente, como Assistente Técnico das pericias judiciais, nas agoes trabalhistas ajuizadas contra o
Municipio, com o acompanhamento das atividades ou diligéncias periciais, da elaboracdo de quesitos e pareceres técnicos e da
impugnacao de laudos periciais;
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IX — executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des profissionais da Engenharia de Seguranca do Trabalho, que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo supetior hierarquico imediato.

Farmacéutico

Fiscaliza farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cum cumprimento da legislagdo vigente. Fiscaliza¢io de estabelecimentos dentro das normas
da ANVISA. Controla os medicamentos e receitas médicas apresentadas da farmacia do Posto de Sadde.

Conhecimentos exigidos: Saude publica, Legislacao de Farmacias e Drogarias, normas da ANVISA.

Merendeira

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢oes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato. Distribui as refeicoes
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados. Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das
refei¢ces. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua utilizagao. Providencia limpeza da cozinha, lavando,
enxugando, equipamentos, pisos, azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: alimentacio :: calotias, conservacio. Noc¢oes de higiene e limpeza;

Médico - Ortopedista
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa a¢oes de saude. Coordena
programas e servicos em saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Satde Publica e especificos da area de atuagao.

Médico - Urologista
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa ac¢oes de saude. Coordena
programas e servicos em satide. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Saude Publica e especificos da area de atuagao.

Médico - Psiquiatra
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa a¢oes de saude. Coordena
programas e servicos em satide. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Satde Publica e especificos da area de atuagao.

Médico - Ultrassonografista
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa a¢gdes de satde. Coordena
programas e servicos em satide. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Saide Publica e especificos da drea de atuagao.

Médico - Pediatra
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa a¢des de satde. Coordena
programas e servicos em saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Saude Publica e especificos da area de atuagao.

Médico - Plantonista
Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa ages de saide. Coordena
programas e servicos em saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento exigido: Satde Publica e especificos da area de atuagao.

Padeiro

Planeja a producio e prepara massas de pao e similares. Controle de requisi¢ao de materiais, registro de saida e relatérios de

producio. Trabalha dentro das normas de qualidade, seguranca, higiene e saude. Proceder contagem e embalagem de paes a
serem distribuidos. Informa a nutricionista sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudicam o bom andamento dos

servicos. Notifica a supervisio sobre quebra ou danos material. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Conhecimentos exigidos: no¢des de higiene e saude. Conservagio de equipamentos.
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Psicopedagogo

I — prestar assisténcia psicopedagdgica na rede municipal de ensino, com o objetivo de diagnosticar, intervir, prevenir e
solucionar problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o educando, em seu processo de constru¢io do conhecimento, e
as escolas municipais de educagdo basica: educacio infantil e ensino fundamental;

II — atender as escolas municipais de educacio basica, de maneira itinerante, mediante necessidade apontada pela Coordenadoria
das EMEB’s, durante o periodo escolar, em horario coincidente com o da sua jornada didria de trabalho, em atuagao conjunta
tanto com a Coordenadora Pedagdgica como os demais profissionais de educa¢ao envolvidos;

III - analisar o projeto politico-pedagogico das escolas municipais de educagao basica, a fim de verificar como ¢é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, garantido o sucesso do educando e como a familia exerce seu papel de parceria nesse
processo;

IV - atuar preventivamente nas escolas municipais de educagio basica, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades
para solucao dos problemas de aprendizagem, bem como propor a aquisicao de recursos pedagogicos que viabilizem as
necessidades do educando;

V — auxiliar a equipe docente e a coordenagdo pedagdgica das escolas municipais de educa¢iao basica no diagndstico do
educando com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar, assim como detectar possiveis perturbagdes no
processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagio;

VI — propor acGes de intervencdo pedagogica e orientagdes metodologicas visando a superagio das dificuldades apresentadas
pelo educando, individualmente ou em pequenos grupos;

VII — acompanhar o desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando
caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicolégica, psicomotora, fonoaudioldgica e
neurolégica, dentre outras;

VIII — desenvolver a¢bes de formagdo continuada que auxiliem a equipe docente no diagnéstico, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios das diferentes situagoes e graus de dificuldade de aprendizagem;

IX - atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus
filhos, assim como proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na
vida escolar.

Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI

— acolher os alunos na creche e acompanha-los nas atividades recreativas, nas refei¢oes, no ato de alimenta-los e de auxilid-los
na colocacio de roupas em geral, providenciar a troca de fraldas e intervir em situacoes de risco;

— executar os trabalhos destinados a promover a relacdo ensino-aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento de a¢oes
educativas e recreativas, que integram os cuidados especiais para ampliagio dos multiplos conhecimentos, linguagens e
expressoes da crianga de zero a cinco anos.

* Oficial de Manutengdo (Mecanico)

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou provas, para delimitar os
defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetua desmontagem, procedendo ajustes ou substituicao de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcao, de alimentacdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensaio, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Orientar e acompanhar
a limpeza e lubrificagao de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios para a execugao de servigos. Testar os veiculos
e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: mecanica geral

Técnico em Seguranga do Trabalho

a) promover inspecoes nos locais de trabalho, identificando condi¢es perigosas e tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situacoes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores municipais, quanto a atitudes de seguranca
do trabalho;

b) preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo de conscientizagao e divulgacio de normas de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores municipais quanto a seguranga do trabalho;

¢) determinar a utilizagao pelo trabalhador dos equipamentos de protecio individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigoes assim o exigirem, visando a redugdo de riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador;

d) pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢oes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢oes insalubres causadoras dessas
doencas;

e) promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacio das atividades de treinamento e divulgagao;

f) prestar apoio a SIPAT e colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des, bem como as
estatisticas de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adotar
medidas ou solu¢des preventivas de acidentes de trabalho;
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@) executar outras tarefas ou atividades correlatas, que forem atribuidas ou determinadas pelo superior hierarquico imediato, o
Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

Auxiliar de Servigos Gerais (Tratador de Piscinas)

a) controlar a qualidade de agua de piscinas das unidades escolares, inclusive, lava-pés e instalagdes de tratamento de agua,
observadas as normas de segurangca, saide publica e higiene; diariamente, a agua e limpando, também, filtros e pré-filtros;

b) efetuar a analise da 4gua de piscinas, duas vezes por semana e, se houver necessidade, efetuar as correcbes necessarias,
adicionar produtos quimicos para o tratamento da agua, sempre que necessario, de acordo com as orientagoes técnicas do
superior imediato;

¢) efetuar, periodicamente, a coleta de sujeiras da superficie da dgua e a limpeza do fundo das piscinas, por meio de aspiracio,
utilizando-se de equipamento apropriado para este fim, filtrando,

d) manter sob sua guarda e responsabilidade, bem como o controle de estoques, de materiais, produtos, maquinas e
equipamentos necessarios ao exercicio destas atribuigdes, assim como solicitar a reposi¢do necessaria e comunicar, a0 superior
imediato, qualquer irregularidade verificada;

e) prestar, nos intervalos dos servicos de tratamento de piscinas, para complemento de jornada diaria de trabalho, as atividades
de servicos bragais, como capinacio e rogagem, jardinagem, podas de arvores, remocio de entulhos, carregamento de materiais,
limpeza e conservacido etc., dentro dos limites divisorios de todos os terrenos das unidades escolares da rede municipal de
ensino publico;

f) executar outras tarefas ou atividades correlatas, que forem atribuidas ou determinadas pelo supetior hierarquico imediato, o
respectivo Diretor da Unidade Municipal de Ensino Basico (UMEB) ou o Secretario Municipal de Educagio.

Gari ou Margarida

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para
manter os referidos locais em condicoes de higiene e transito. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos exigidos: nog¢des de higiene e limpeza.

* Oficial de Manutengio (Eletricista Automotivo)

Executar trabalhos de eletricidade automotiva na frota de veiculos da Municipalidade, trealizando manutencgdo, reparos e
consertos de todos os veiculos e maquinas.

Conhecimento exigido: eletricidade automotiva

Servente

Executa servigos de zeladoria, conservagio e limpeza, manutencdo dos prédios municipais, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢bes de higiene e seguranca. Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: nogbes de higiene e limpeza.

Trabalhador Bragal

Auxilia no armazenamento de materiais leves e pesados. Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, paragas,
terrenos, transportando entulhos. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento e descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢ao
dos trabalhos. Auxilia na preparaciao de rua para a execucdo de pavimentacdo, compactando o solo, esparramento
terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagio. Zela
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinas pelo superior imediato.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI OU MARGARIDA, TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparacao de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuacio; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operag¢des fundamentais — resolucio de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numera¢io decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacOes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagoes com fragdes; Operacoes com numeros decimais.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classifica¢ao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparacao de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacoes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numera¢do decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; OperacSes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (TRATADOR DE PISCINAS)

Materiais reciclaveis; Nog¢oes sobre meio ambiente; Forma de transmissao da dengue; Acomodagdes e separacao do
lixo; Outros conhecimentos inerentes a limpeza e higiene da unidade de trabalho; Sinalizagoes de seguranca;
Conhecimentos sobre Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI; Conhecimentos sobre Equipamentos de
Protecao Coletiva — EPC; Outras atividades relacionadas as atividades dos cargos.

OFICIAL DE MANUTENGCAO (ELETRICISTA AUTOMOTIVO)

Fundamentos de Tecnologia Automotiva; Organizagdo dos Ambientes de Trabalho; Fundamentos dos Sistemas
Elétricos Automotivos; Fundamentos dos Sistemas Eletronicos Automotivos; Sistema de Carga e Partida; Sistema
de Sinalizacio e Iluminacio; Etica Profissional.

Prova pratica: versard sobre o conteudo acima e a aplicacio no dia a dia da fungao.

SERVENTE

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalacGes diversas; Manter as condicOes de higiene e conservacao; Preparar café e ché, servindo-os
quando solicitado; Zelar pela conservacio de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de nio desperdicar materiais e utensilios diversos; Retirar e limpar materiais usados de
obras de demolicio; Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; Lavar por completo e passar
todos as roupas de cama, mesa e banho utilizadas nas reparti¢oes publicas; manobrar maquina de lavar para efetuar a
lavagem; Executar outras atividades correlatas.

=g concursos |



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA Q@ Srurses
ESTADO DE SAO PAULO m SAWABONA

PADEIRO

Conhecimento pratico e destreza na execuc¢ao das tarefas. Conhecimento dos equipamentos e ferramentas comuns a
funcio do cargo escolhido. Habilidade em manusear os equipamentos comuns a fun¢io do Cargo escolhido.
Agilidade na execucao das tarefas. Conservagao de ferramentas diversas. Raciocino légico e de percep¢iao. Modo
correto de utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Nogbes de limpeza e higiene. Destina¢ao do
lixo. Nog¢oes basicas de primeiros socorros. Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos. Higiene Pessoal, de
Trabalho e de Equipamentos. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Lei Organica
Municipal.

MERENDEIRA

Questdes relativas as atribuicdes do cargo, a saber: preparar lanches quentes, frios, refeicGes e sucos conforme
recomendacgdo técnica recebida: distribuir as refeicbes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar
alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessatio a cozinha ou
para a preparacao dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagao,
organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimento; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na
cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo,
lavando e higienizando as instalacoes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencio dos
equipamentos de protecio individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (10 Questdes): Leitura ¢ interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢bes da linguagem: Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogrificas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos -
Acentuacao toéxica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras -
Derivacao e Composi¢io - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios
da Oracao - Perfodo composto e as ora¢oes coordenadas. Oragoes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia - Sintaxe
de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e andlise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descrigao - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA (10 QUEST()ES): Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cilculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetirio Nacional (Real); Equacoes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes
Algébricas; Fragido Algébrica. Numeros e algebra: numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressio aritmética; progressao geométrica. Polinébmios. Equacoes e inequagdes. Exponenciais,
logaritmicas ¢ modulares. Grandezas e medidas: medidas de drea; medidas de volume; medidas de energia;
triconometria. Fungdes: funcido afim; funcdo quadratica; funcido polinomial; fun¢do exponencial; fungio
logatitmica; funcao trigonométrica; funcao modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento
da informagéo: andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (10 Questdes):.

* OFICIAL DE MANUTENGCAO (MECANICO)

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢oes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de prote¢io coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socortos;
Condigoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Cédigo Nacional de
Transito

—Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98 (Legislagio de Transito).

=g concursos |



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA Q@ Srurses
ESTADO DE SAO PAULO m SAWABONA

A prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do cargo, incluindo normas e métodos de seguranga no
trabalho, no¢Ges fundamentais de mecanica, em especial em motores a diesel.
Prova pratica versara sobre o conteudo acima e o uso no dia a dia

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene Ocupacional: Identificagdo, avaliacio e andlise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de
uso dos equipamentos utilizados nas mensura¢oes dos agentes ambientais; Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pelas NHOs da Fundacentro; Insalubridade e periculosidade; Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodisperséides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos;
Exposi¢ao ao ruido e ao calor; Programa de protegdo respiratoria; Programa de conservacdo auditiva; Risco
Ocupacional; Principios de Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e
vasos de pressio; Movimentacio de cargas; InstalacOes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na industria da constru¢do; Trabalhos em altura; Seguranca do Trabalho: Conceito técnico e legal, principios de
analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos; Prevencao e Combate a Incéndios: Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo; Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros, fisiologia humana, doencas Ocupacionais;
Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos, seguranca em instalagdes e servicos; Legislacio:
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico
(COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislacao referente a responsabilidade civil e criminal
em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho; Legislacao da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do Trabalho;
Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP / SB-40 / DIRBEN 8030; Elementos de
Ergonomia: Conforto ambiental, organizagdo do trabalho, mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho;
Principios de Gestdo de Saude e Seguranga: Organizagio ¢ atribui¢des do SESMT e da CIPA.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGESA (10 Questdes): Leitura e interpretagio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢bes da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos -
Acentuagdo toxica - Acentuacio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras -
Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios
da Oracao - Perfodo composto e as oragoes coordenadas. Oragoes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia - Sintaxe
de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funcoes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descrigdao - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos (20 Questoes):

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Administracio Geral: Administracio. Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administra¢do. Processo
administrativo. Fung¢bes da administragdo: planejamento, organizacio, diregio e controle. Gestdo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizacio, motivacio, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade ¢ modelo de exceléncia
gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢cOes para a gestao da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestio da
qualidade. Modelo da gestdo publica. Nog¢des de gestiao de processos: técnicas de mapeamento, analise ¢ melhoria de
processos. Nog¢bes de administracio de recursos materiais. Nog¢oes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestao
de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Classificacdo de documentos. Arquivamento e ordena¢dao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacido e
conservacdo de documentos de arquivo. Nogoes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizagio do trabalho, prioridade em
servico. Administracao Financeira e Or¢amentaria: Or¢amento publico: conceitos e principios.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
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de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
¢ numera¢do de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracio de paginas, obtencio de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de
edi¢ao e formatacdo de apresentaces, insercio de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de a¢do, animagio e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacio de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); Livro I: Titulo I - Das Disposi¢oes Preliminares; Titulo II - Capitulo I - Do Diteito
a vida e a satde; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacio,
a cultura, ao esporte e ao lazer; A educacao infantil e sadde; Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e
trocas de fraldas); Educagiao Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (prote¢ao, sono, repouso e banho de sol),
Instituicao de educacio infantil, trfade: comunidade, educadores e familia, conhecimentos basicos de sadde infantil e
primeiro socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei n® 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 —
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracio Universal dos Ditreitos Humanos; 6. SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Sécio educativo; 7. Plano Nacional de Promoc¢iao, Protecio e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes 2 Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencio e Erradicacio ao Trabalho Infantil; 10. Politica
Nacional para a Inclusio Social da Populacio em Situagdo de Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei
n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conteudo Programatico: Histéria do Servico Social: a institucionaliza¢do e o processo de profissionalizagio do
Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as
influéncias europeia e norte americana; Primeiras contribui¢oes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacao na América Latina e no Brasil;

Criticas a reconceituagio; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Servico
Social: a influéncia das correntes teodricas e filosoficas na construcdo tedrico-metodologica do Servico Social; e
Questoes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: a questao da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de
assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais: planejamento, administragdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do
Servigo Social; instrumental técnico para realizacio de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servico
Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

DIRETOR DE EMEB

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 205 a 214 ¢ 227 a 229, Brasilia, 2017.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 27 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 10.793, de 01 de dezembro de 2003. Altera a redagao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 02 dez. 2003.
BRASIL. Diretrizes Cutticulares Nacionais para Educacio Infantil, Brasilia: MEC/SEB, 2010

BRASIL. Resolu¢io MEC/CEB n° 07/10, Diretrizes Cutriculares Nacionais curticulares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos, de 14 de dezembro de 2010, Brasilia, 2010.

BRASIL. Resolucio CNE/CEB n° 02/01, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Especial na
Educacio Bisica, de 11 de setembro de 2001, Brasilia, 2001.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, Revisao das Ditetrizes Cutriculares Nacionais para a Educa¢ao Infantil, de
09 de dezembro de 2009, Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugaio CNE/CEB n° 05/09, Fixa as Diretrizes Cutriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil, de 17
de dezembro de 2009, Brasilia, 2009.
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BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 04/10, Define Diretrizes Cutriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica,
de 13 de julho de 2010, Brasilia, 2009.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educagio Especial, o Atendimento
Educacional Especializado e da outras Providéncias, Brasilia, 2011.

SAO PAULO. Decreto n° 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padrio das Associacdes de
Pais e Mestres. Diario Oficial do Estado, Sao Paulo, 1978.

SAO PAULO. Decreto n° 50.756, de 3 de maio de 2006. Altera o Estatuto Padrio das Associacdes de Pais e
Mestres, estabelecido pelo Decreto n° 12.983, de 15 de dezembro de 1978, p. 7.

SAO PAULO. Matrizes de Referéncia para Avaliagio: documento basico — SARESP, Sio Paulo: SEE, 2009, p. 7-20.
BRASIL. Conselhos Escolares: Democratizacio da Escola e Construcio da Cidadania. Caderno 1, parte 11, Brasilia,
2004,

LUCK, Helofsa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: Educador ou Gerente?. Sio Paulo: Cortez, 2015.

LIBANEO,]ose Carlos. Organizagao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus Editora, 2013.
GUARIBA. Lei n° 2.494, de 01 de abril de 2011. Dispdoe sobre o Plano de Carreira e Remuneragiao dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacio Basica do Municipio de Guariba e da outras Providéncias. Jornal “Guariba
Noticias”, Guariba, 01 abr. 2011.

GUARIBA. Lei n° 2.739, de 30 de dezembro de 2013. Dispoe sobre Alteragdes na Lei Complementar n® 2.494, de
01 de abril de 2011, para Adequac¢io da Nova Jornada dos Docentes, junto ao Plano de Carreiras ¢ Remuneragao do
Magistério Municipal, nos Termos do Art. 2°, § 4°, da Lei federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, me da outras
Providéncias. Jornal “Guariba Noticias”, Guatiba, 30 dez. 2013.

GUARIBA. Lei n° 2.903, de 19 de junho de 2015. Institui o Plano Municipal de Educacio, na Conformidade dos
Artigos 143 e 144, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Guariba, Estado de Sio Paulo. Jornal “Guariba
Noticias”, Guariba, 19 jun. 2015.

GUARIBA. Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Guariba. Diario Oficial
do Estado, 2014, secao I, p. 39.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislacao profissional; Administracio e gerenciamento da construcdo civil; Seguranga do trabalho; Hidraulica;
Materiais de constru¢io civil; Topografia; Transportes; Arquitetura; Hidrologia; Instalagoes prediais; Mecanica dos
solos; Projetos estruturais; Funda¢oes; Saneamento; Construgio civil; Urbanismo.

Seguranca do Trabalho - NR 1 - disposi¢bes gerais (ordem de servico); NR5-CIPA; NR 6 - equipamento de
seguranga individual; NR 10 - trabalhos com eletricidade; NR 11 - transporte, movimentagdo, armazenagem ¢
manuseio de materiais; NR 18 - condicbes ¢ meio-ambiente de trabalho na industria da construcio; NR 23 -
protecdo contra incéndios; NR 24 - condicOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; NR 33 - seguranca e
saude nos trabalhos em espacos confinados.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Psicologia na engenharia de seguranca do trabalho - Comunicacao e treinamento; -Prevencio e controle de riscos
em maquinas, equipamentos ¢ instalacdes; - Protecdo contra incéndios e explosdes e técnicas de combate a
incéndios; - Administracdo aplicada a engenharia de seguranca do trabalho; - Geréncia de riscos; - Higiene do
trabalho; - Introdugio a engenharia de seguranca do trabalho; - O ambiente ¢ as doengas do trabalho; - Seguranca
no transito; - Prote¢do ao meio ambiente; - Legislacao e normas técnicas. - NR - Norma Regulamentadora n® 32. -
EPI (Equipamento de Prote¢do Individual).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicio e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo
de Ac¢io das Drogas que atuam em diversos Orgﬁos e Sistemas; Classificagio dos medicamentos; Toxicologia;
Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmadcias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilincia; Estudos de utilizacio de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagoes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacio e
Dispensacio); Portatia 344/98 e suas atualizacoes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacio de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicio, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais ¢ Outras Formulagoes de
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Grande volume; Cilculos em farmaicia; Nocdes Basicas de Filtracio, Destilacio e Esterilizacao. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional:
Legislacao Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissao Farmacéutica. Historico da profissao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Histéria da Saide Puablica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacoes Sociais do Processo Satde/Doenga e
Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificacio Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocbes de controle de infeccdo hospitalar. Licitacio e Aquisicdao
de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacgao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;, Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacio de Almoxarifados e Condi¢oes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicio e Dispensagio de
Medicamentos.

MEDICO - ORTOPEDISTA

Legislagao -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populacio, Sistema de
Informacao no SUS e em Saude, Promogao da Saude e Prevencao de Doencas, Vigilancia em Satude, Processos de
Trabalho em Sadde, Gestdo de Sistema de Satdde, Formacio e educacio em saude. Educagio permanente em saude,
A organizac¢io social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacio), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢do II —
Artigos 219 a 231, - Ftica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico: Conceitos
de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios bésicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doencas. Reforma Sanitiria ¢ Modelos Assistenciais de Sadde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, proteciao e recuperagao da saude. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Siao Paulo. Cédigo de
Fitica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia 2 Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Introduc¢io ao Estudo da
Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese o6ssea;
Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolida¢io e retardamento de consolidacio das fraturas; Doencas Osseas
Metabodlicas, Distarbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame
Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; InfeccOes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento
de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural;
Afecgdes Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e
Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites;
Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxa¢des do Carpo; Fraturas do Punho
(Fratura de Colles); LesGes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebracgo; Fraturas Supracondilianas do
Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacoes da Cintura
Pélvica; Fraturas do Ter¢o Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas
do Fémur; Fratura do Joelho; LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tib ial e Fraturas do
Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirargica: vias
de acesso em cirurgia orto pédica e traumatologica.

MEDICO - UROLOGISTA

Legislacdo -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Dectreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populagdo, Sistema de
Informacio no SUS e em Saude, Promocio da Saude e Prevencao de Doencas, Vigilancia em Satde, Processos de
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Trabalho em Sadde, Gestdo de Sistema de Sadde, Formagio e educacio em saude. Educagio permanente em saude,
A organizacio social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacio), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢do II —
Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico: Conceitos
de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 4 Administragio Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencio Bésica no Sistema Unico de Satude.
Epidemiologia, histéria natural e preven¢io de doencgas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Satdde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢io primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, proteciao e recuperagao da saude. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificagio compulsétia no Estado de Sio Paulo. Codigo de
Fitica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n® 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS — NOAS -SUS 01/02.

-Anatomia do aparelho urinario; -Deficiéncia erétil; -Doenga de Peyronie; -Doencas sexualmente transmissiveis; -
Escroto agudo, tor¢do testicular e orquiepididimite; -Exames complementares basicos em cirurgia; -Fimose,
parafimose e balanite; -Hiperplasia benigna da prostata; -Imaginologia urologica bésica; -Incontinéncia urinaria; -
Infec¢des urinarias; -MalformacSes urinarias; -Priapismo; -Risco cirurgico, controle pré e pds-operatorio; -
Semiologia urolégica; -Traumatismo urogenital; -Tumores malignos da bexiga; -Tumores malignos do rim; -
Urolit{ase.

MEDICO - PSIQUIATRA

Legislagao -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Dectreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulagdio com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populacio, Sistema de
Informacdo no SUS e em Satde, Promocio da Saude e Prevencio de Doengas, Vigilincia em Satde, Processos de
Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Sadde, Formacio e educacido em saude. Educagiao permanente em saide,
A organizac¢io social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Dectreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso 2 informacio), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢io II —
Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico: Conceitos
de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 4 Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagio e aten¢do primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, prote¢iao e recuperagdo da saude. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saade/SUS — NOAS -SUS 01/02.

1. Sadde Mental Comunitaria; 2. Definicao; 3. Diferenciacdo em Rela¢do a Psiquiatria Convencional; 4. Satde Mental
no Brasil; 5. Legislacao e Portaria 224/MS; 6. Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquidtricos a Saber; 7.
Transtornos Mentais ¢ de Comportamento decorrentes do Uso de Substincias Psicoativas; 8. Hsquizofrenia e
Transtornos Delirantes; 9. Transtornos do Humor; 10. Transtornos Alimentares; Transtornos Neurdticos
Relacionados ao Stress e Somatoformes; 11. Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos; 12. Transtornos
Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes); 13. Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia); 14. Transtornos
Mistos de Conduta e Emocio (Infancia e Adolescéncia); 15. Etica Profissional.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

Legislacdo -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacio, Sistema de
Informacio no SUS e em Saude, Promogao da Saude e Prevencgao de Doencas, Vigilancia em Satde, Processos de
Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Sadde, Formacio e educacido em satde. Educacio permanente em saude,
A organiza¢ao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacdo), CF -Capitulo 1I — Da Seguridade Social — Secio II —
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Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico: Conceitos
de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 4 Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes ¢ bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocgao, prote¢io e recuperacido da saide. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

-Fisica médica e protec¢ao radioldgica; -Reanimacio cardiorrespiratoria; -Tomografia computadorizada do abdome,
torax e do cranio; -Tomografia computadorizada do sistema musculoesquelético; -Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético; -Ultrassonografia do sistema vascular e doppler; -Ultrassonogratia geral abdominal e pélvica; -
Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; -Ultrassonografia intervencionista (biépsia de prostata, de tireoide e
pungdes guiadas).

MEDICO - PEDIATRA

Legislagao -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lel no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Dectreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de satude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populacio, Sistema de
Informacdo no SUS e em Satdde, Promocio da Saude e Prevencdo de Doengcas, Vigilancia em Saude, Processos de
Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Saidde, Formacio e educacido em satde. Educacdo permanente em saude,
A organizag¢do social e comunitaria. Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacdo), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico: Conceitos
de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 4 Administragio Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizacdo e aten¢ao primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, prote¢ao e recuperagido da saude. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica.
Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia 2 Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

Especifico - O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o
prematuro. Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnostico diferencial e tratamento das infecgGes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagio ao nascimento de
RN de baixo e alto risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto
ao HIV. Alimentagao: aleitamento materno, orienta¢des alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricoes ao aleitamento materno. Imunizacio: calendario oficial de vacinagio e imunizacdo em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Prevencido da desnutricdo e da obesidade: atenc¢do integral a crianca em idade
escolar; assisténcia individual e acOes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de
saude do adolescente. Prevencao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacio intestinal,
refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias,
otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias
aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas:
celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnostico inicial da
AIDS. Doengas hematologicas: doenca falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (GO6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, parpura
trombocitopénica idiopatica (PT1), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourinario: infecgdes do trato
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urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatologicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas
endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo 1I. Doengas neurolégicas: convulsGes, meningites, transtorno do déficit
de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infincia. Prevencio da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atopica, dermatite seborreica, ptirfase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnoéstico da insuficiéncia cardfaca
congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos maiscomuns na infiancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevencao de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO - PLANTONISTA

Politicas de Satde: Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicio
Federal de 1988: Secio II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saade n® 8080/90 e
suas posteriores alteracoes. Evolugao histérica da organizagao do sistema de sadde no Brasil e a constru¢ao do
Sistema Unico de Satde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
questao do controle social; O paradigma da promogao da saude; A estratégia de saide da familia - sua evolugao, seus
principios e sua aplicacdo. Municipalizacio da Saude. Situagdo da Satde no Brasil. Cédigo de Ftica Médica;
Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacio
Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doencas de Notificacio Compulséria; Nogoes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de
Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacdo. Nogbes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogoes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criangas e Adultos. - Reanimagio Cardio-respiratoria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardfaca. Edema agudo de pulmio. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias
urologicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematdria e infec¢bes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesoes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensagoes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Satde
da Crianca e¢ do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacio e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio
e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica.
Alteragoes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencgas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenca respiratoria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares
obstrutivas. Doengas da pleura ¢ mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal.
Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Desordens niao glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢oes clinicas
das doencas gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacio laboratorial
do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacGes. Doengas da
vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacio e tratamento das anemias. Avaliagiao da leucocitose e
leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doencas endocrinologicas: doencas da tireéide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacio e tratamento do paciente com doenca reumatica.
Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Hsclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nio articular. Doencas dsseas e do metabolismo
Osseo:  osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencas
neurolégicas/psiquidtricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de
meméria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagio das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressao em criangas e adultos. Urgéncias e
emergéncias: reanimac¢ao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e
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cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reages alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmio. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevenc¢ao do
cancer. Exame periédico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.
Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

PSICOPEDAGOGO

Parametros Curriculares Nacionais — PCNs e Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e questdes de legislacio,
com embasamento legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e
11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013, Deliberagdes CEE 68/07 ¢ 73/08, EC 53/06, EC
59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

Paradigmas atuais da inclusao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. A familia no contexto da
aprendizagem: aspectos psicodinamicos. O contexto da pratica psicopedagdgica clinica e escolar: metodologia de
trabalho. Inteligéncia, afetividade e aprendizagem. A funcio e aplicacdo do diagnéstico psicopedagogico: da crianga
ao adolescente. A intervencao da psicopedagogia na produciao do fracasso escolar e suas interfaces. Normas éticas
que garantam a adequada relagdo profissional psicopedagogo com seus pares e com a sociedade como um todo.
Aplicacido da garantia de direitos da crianca e do adolescente na sociedade, -Psicopedagogia: Conceitos e
importancia; diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. - Leitura, teoria, avaliagdo e
desenvolvimento. -Psicogénese da lingua escrita. *A Formagdo Social da Mente. A personalidade. *A sensa¢io ¢ a
percepcio. ‘Desenvolvimento Cognitivo. -Desenvolvimento fisico e motor. -Pratica psicopedagogica: consideragdes
tedricas. -Avaliagio psicopedagbgica da crianca. A brincadeira ¢ o desenho da crianga. Desenvolvimento
neurolégico e aprendizagem. ‘Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento emocional, social e intelectual.
‘Crescimento e desenvolvimento. A avaliagdo escolar. A linguagem simbélica. -Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e légico-matematico. -Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. -Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. -Os brinquedos. Os jogos. O papel do jogo e do brinquedo na atuagio
psicopedagogica. ‘Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. -‘Fundamentos da Educacdo: teorias e
concepegoes pedagogicas. -Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. *Os
processos de aprendizagem. Elementos da pratica psicopedagogica. -Diagnéstico Psicopedagdgico. -Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. -Praticas de atendimento psicopedagogico. -Dificuldades de aprendizagem.
‘Fracasso Escolar. -Evasdo e repeténcia. “Transtornos e dificuldades de aprendizagem. -Conhecimentos de métodos
da Psicologia. -A Motivacao e a Aprendizagem. -Necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo. -Planejamento e
curriculo na escola. -Parametros curriculares nacionais. -Psicopedagogia preventiva. - O papel do psicopedagogo na
gestao da educacdo. -Dinamica de Grupo. -Constituicao Federal 1988, no que tange: Da saude, da promogao social,
da protecao especial, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da
familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso. -

—Amplia a duracio do Ensino Fundamental para nove anos. Observagio: Todas as legislacdes e normatizacoes
citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracOes até a data de
aplicacio da prova
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ANEXO III |

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:

EMPREGO
INSCRITO:

TELEFONE: | |CELULAR: |
Documentos __AssinalecomumX | Nimerode Folhas

| Copia do RG, CPF e Comprovante de residéncia : : '
| Copia da 1° folha da Carteira de Trabalho (foto)

Copia da folha da qualificacao civil da Carteira de Trabalho =
' Copia da ultima folha do contrato de trabalho com data de |
entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco. »
Declaragiao de que nao possui renda de qualquer natureza,

ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro

Desemprego.

1

1

1

1
D’D

1

1

1

1

!

t

t

t

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! !
t t
t t
t t

DECLARACAO

Eu, portador (a) do RG n.°
residente n° , bairro
no Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, declaro para os devidos fins, estar

na seguinte condi¢ao:

O DESEMPREGADO: nio possuir renda de qualquer natureza, nio estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacio continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar
recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a andlise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico nao atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal
de Guariba, nio terei direito a isencido para a realizagdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no
entanto realizar a inscri¢do nas mesmas condi¢oes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da
inscri¢do exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes.

ATENCAO: Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Cépia da folha de Qualificacdo Civil da

Carteira de Trabalho e copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Este Requerimento e seus anexos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, sediada na Av.
Evaristo Vaz, n° 1.190, nos termos do item 3.2 deste Edital.

Guariba, de de 2.017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

Relagiao de Documentos entregues

i 2) Doutorado na é4rea especifica do cargo pretendido: |
i Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso |
' de pos-graduacio “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de |
ensino superior no Ministério da Bducagdo. :
' b) Mestrado na 4rea especifica do cargo pretendido: |
i Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso |
' de pés-graduagio “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de |
_ensino superior no Ministério da Bducagdo. :
{ ¢) Especializacao na area especifica do cargo pretendido: |
i Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pés- graduacio |
| “lato-sensu”, com carga horiria minima de 360 horas, oferecido por |

i instituicdo de educagio superior credenciada pelo Ministério da Educagio.

Assinale com um X

O

O

Numero de Folhas

ATENGAO: Somente serio recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para cfeito de
pontuacdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos basicos para o Emprego

Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITA(;AO DE CONDIQOES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n° , inscrito no Concurso

Publico sob o nimero de inscricao , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢Ges especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de 2.017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢io.
*Apresentar fundamentagao das necessidades destas condi¢oes.

Atengao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento da requisicdo. A nao
apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o
autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO
Eu RG n° residente e
domiciliado na Rua n® , no Bairro da
cidade  de NOMEIO E  CONSTITUO o St (2

RG n°

procurador com poderes especificos para realizar inscricoes/interpor recursos

no Concurso Puablico - Edital n® 001/2017 realizado pela SAWABONA

CONCURSOS na Prefeitura Municipal de Guariba/SP.

EM: , DE DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

com O meu

para o cargo de
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