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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL 027/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE FARMACEUTICO e
BIOQUIMICO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA
ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARACI - PARANA

EDITAL 027/2017

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Farmacéutico por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de seis
meses, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude do Governo
Municipal, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, bem como os artigos 260 e seguintes da Lei
Municipal n°® 892/2001.

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de
Farmacéutico para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com atuacdo junto a Secretaria Municipal de Satde
do Governo Municipal, conforme especificagdo detalhada neste edital
quanto ao niimero de vagas, remuneragao e cargo.

CLAUSULA 2* - DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condi¢des de formagdo escolar,
qualificacdo e habilitagdo profissional, exigidas para a fungdo
pleiteada.

CLAUSULA 3* — DO CARGO, ;\JUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGO: FARMACEUTICO

Remuneragio: R$ 1.736,54
N° vagas: 01
Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:
a) Graduagdo em Farmacia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES:

- Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas;

- Controlar a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias
primas, a preparacdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso das
farmacias;

- Organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos
e bioldgicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas;

- Proceder a fiscalizagdo de farmacias, drogarias, depdsitos de drogas,
laboratorios e herbanarios;

- Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros
que interessem a saude publica;

- Orientar e executar analises quimico-bromatoldgicas, quimico-
toxologicos.

- Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em
laboratorios de analises clinicas;

- Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre
as substancias ou associagdes de substincias, quando interessem a
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saude humana;
- Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura;
- Subministrar produtos médicos e cirargicos conforme prescrigdo
medica;
- Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e
sistemas de dispensacao;
- Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico
profissional;
- Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de
tratamento e posologia adequada;
- Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;
- Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;
- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobiologicos, domissanitarios e correlatos;
- Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos ¢ instalagdes;
- Selecionar e/ou qualificar fornecedores;
- Opinar na aquisi¢do de farmacos;
- Estabelecer e programar procedimentos de produgdo e manipulagao;
- Controlar dispensag¢ao de psicotropicos e demais farmacos de uso
controlado;
- Analisar produtos farmacé€uticos acabados e em fase de elaboragao,
ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;
- Realizar estudos, analises ¢ testes com plantas medicinais;
- Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,
pureza, conservagdo ¢ homogeneidade;
- Fazer manipulacdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de
formulas de cosméticos;
- Administrar estoque de medicamentos observando condigdes de
armazenagem e prazo de validade;
- Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacologicos;
- Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo
protocolos de tratamento e normatizagao para o uso de medicamentos;
- Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica;
- Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;
- Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;
- Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;
- Instituir normas de fiscalizag@o e orientar quanto ao cumprimento da
legislacdo atinente a matéria;
- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer
em processos de alvara de funcionamento;
- Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
- Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos
termos da Resolucdo 236/1992;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO

Remuneragdo: R$ 1.736,54
N° vagas: 01
Carga hordria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:
a) Graduagdo em Bioquimica ou Biomedicina;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES:

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros -,
valendo-se de técnicas especificas.

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética.

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para
aplicacdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagéo de
novos métodos.

- Efetuar analise bromatologica de agua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

- Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos ¢ de peritagem na
medicina legal.

- Orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos
biologicos.
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- Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e
outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio
diagndstico.
- Promover o controle, da requisicdo e a guarda de medicamentos,
drogas ¢ matérias-primas, preparagdo e¢ a esterilizagdo de vidros e
utensilios, de uso nos laboratérios e farmacias.

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo
epidemiologica,  organizando e  orientando na  coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

- Executar outras atividades correlatas

CLAUSULA 4° - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o
Servico Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder
Publico, pela legislagdo aplicavel.

CLAUSULA 5° - DAS INSCRICOES
Das disposicdes para efetuar as inscri¢des:

1 - As inscri¢des serdo presenciais e deverdo ser efetuadas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraci, no periodo de
22 a 29 de setembro de 2017, das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min, no seguinte endereco: Rua Prefeito Jodo de
Giuli, 180 — centro - Guaraci/PR.

2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato
devera ter em maos no ato da inscri¢do, o curriculum vitae juntamente
com os documentos pessoais e copias, como também os certificados e
documentos que comprovem as especialidades constantes no
curriculum vitae, em copias acondicionadas em envelope.

3 - Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais, via fax ou
e-mail.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato
da inscrigdo.

6 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel
aos interessados no local de inscri¢do, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaraci e no enderego eletronico
WWW.guaraci.pr.gov.br.

7 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes
exigidas para inscrigdo e se submetendo as normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 6° - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

CLAUSULA 7° - DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo serd composta por
trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr.
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 8" - DA ANALISE DE CURRICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo
do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficard a cargo da Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo
a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a
formacao escolar, qualificagdo e habilitagdo profissional.



22/09/2017

http:// estudegratis.com.br
P WWV\"re*eﬁu ﬁunﬁc{ga de Guaraci
3 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo
adequado a fungdo escolhida pelo mesmo.

4 — Sio os seguintes dos critérios de avaliagdo curricular:

1. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de|5,0 por curso
[Doutorado na drea para a qual o candidato pretende concorrer (com

carga horaria minima de 360 horas)

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de 4,0 por curso
Mestrado na area para a qual o candidato pretende concorrer (com

carga horaria minima de 360 horas)

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de|2,0 por curso
Especializagdo na area para a qual o candidato pretende concorrer

(com carga horaria minima de 360 horas)

Certificados de cursos na area para a qual esta concorrendo, com |0,5 por certificado

carga horaria minima de 30 horas

Tempo de servigo prestado no servigo publico de qualquer esfera de 0,5 por ano de trabalho

governo (fragdo igual ou superior a 06 meses serdo convertidos em

ano completo)

CLAUSULA 9* - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas
sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 - Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins
de desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia
profissional comprovada no cargo de inscri¢do junto a Administragdo
Publica;

b) tiver maior idade.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude.

CLAUSULA 10°* - DA CONVOCACAO

1 - A convocagio do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos
atos e editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocagio, portando a documentagdo exigida, sob pena de desercdo
e preclusdo do direito;

3 - Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagdo, seja por
qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragdio Municipal tem
modalidade de contrato de prestagdo de servigos autonomo, a titulo
temporario nos termos da legislagdo municipal;

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude;

3 - O contrato padrio atenderd as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovacgdes neste processo seletivo ndo
criam direito a admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo.

4 - O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente
fixado;

b) remuneragao e carga horaria.

CLAUSULA 12° - DA EXTINCAO E DA RESCISAO
1 - O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;
bh) nela iniciativa do contratante iustificando o interesse ntiblico:
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¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;
e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliag@o.

2 - Séo justas causas de rescis@o do contrato, pelo contratado, quando:
a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel,;
b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar
obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;

¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando
o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o
tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

e) ndo exercer a funcdo ou cargo que se inscreveu no processo
simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servicos e atendimentos.

4 - A rescisdo da ao contratado o direito & remuneragdo vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-4 as
disposicoes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicara em desergao.

4 - Em qualquer hipotese de precluséo ou deser¢do do direito retornam
a Administracdo o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificagdo.

5 - As disposi¢cdes deste Edital serdo consideradas -clausulas
integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente
declaradas.

6 - A impugnacdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo que poderd rever a decisdo. Se
mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito
Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da
convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de
direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o devido
processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis, contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele ndo
dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de
forma resumida, dele devendo constar a transcricdo do ntimero de
ordem sequencial, data, ementa ¢ demais elementos necessarios a sua
identificagdo, permitindo a compreensao da matéria tratada.
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8 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publica¢des
da Prefeitura Municipal e enderego eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo
publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
dos atos e editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificagao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao,
os seguintes documentos, em fotocdpia autenticada:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigagdes eleitorais;

¢) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartao de inscri¢do do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo
de curso, equivalente a fungao pretendida;

4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de
Classe ou orgdo competente para o exercicio profissional do cargo
objeto deste teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeagao.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar
no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo
Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante
da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na
documentagao apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de
sua contratagao.

7 - O candidato deverd manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal o seu endereco atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo quaisquer reclamacdes, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizagao.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissao do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicacdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no endereco
eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Guaraci, 21 de setembro de 2017.

JOSE CARLOS TOLOI
Prefeito Municipal
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