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PREFEITURA MUNICIPAL DE GL!ANHAESIMG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Guanhées, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Teodricas, além de provas praticas, dependendo do
cargo, para provimento temporario de vagas conforme discriminadas no Anexo | deste Edital, de acordo
com as legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatdrio.
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2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Guanhaes, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e Comissdo de
acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Publico do Municipio, doravante denominada
Comisséao de Fiscalizagao, designada através da Portaria Municipal n°133, de 22 de fevereiro de
2017.

Os cargos e suas especificagbes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; numero de questbes por disciplina; peso de cada
questao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagédo deste Processo Seletivo é o constante do ANEXO X, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e da Comisséo de Fiscalizacéo.

O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

O prazo de contratacao sera de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, dependendo da
existéncia do programa. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragao.

DAS INSCRIGCOES

Sao condigdes basicas para a inscrigao:

211 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida
para o cargo e a documentagéao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

21.2 Para Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato devera residir na area de
circunscricdo do PSF que ird concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo V, devendo, no momento da inscrigcdao, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que sera comprovado através de
comprovante de endere¢o, conforme disposto no item 8.5, letra f e do Cartao Familia.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdao ser realizadas via internet, no enderegco  eletrénico

www.maximaauditores.com.br, no periodo, local e horario a seguir, observando as orientacées

abaixo:

221 Periodo: de 17 a 30 de julho de 2017.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, havera POSTO DE INSCRIGOES a
disposi¢do dos candidatos no horario das 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na Feira — Mercado Municipal, localizada a Av. Alberto Caldeira, n° 35 - Centro -
Guanhaes/ MG.

2.24 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricbes podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
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devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 17/07/2017 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 30/07/2017, (horario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:
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2.3.2
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2.3.6

23.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.1

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual iréa concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituigao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢éo de suas informacgoes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo do boleto bancario,
causada por virus instalados no seu computador, lembrando que o emitente dos boletos é o
Banco do Brasil, cuja sequéncia numérica do cédigo de barras se inicia com 001.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscrigdo determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apdés a confirmagao do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigao pela instituigao bancaria.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
02/08/2017 as 15 horas e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de
candidatos inscritos.

2.3.10.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o enderego do
candidato. Os candidatos deverao a partir do dia 07/08/2017, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da nao localizagéo do local de Provas sao de responsabilidade do candidato.
2.3.10.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario proprio.

Nao seréa valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Guanhdes e a MB Gestao Publica Ltda. EPP. nado se
responsabilizam por requerimento de inscrigdo nao recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagcado, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Guanhides e a MB Gestao Publica Ltda. EPP. nao se
responsabilizam por falhas de impressdao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Apos 04/08/2017 nao serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guanhédes e a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente o cargo,
fornecidos pelo candidato.
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A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscrigdo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagdes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicao

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Guanhaes-

MG, mediante apresentagdo do comprovante de inscri¢do, documento de identidade, ou ainda: via

postal ou internet, mediante requerimento, dirigido & Comissao de Fiscalizagdo, no endereco da

Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situagéo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Uultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscrigado(des)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, sempre com arredondamento para mais e desde
que nao ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 330 (trezentos e frinta) vagas a
serem preenchidas neste processo seletivo 31 (trinta e uma) vagas serdo reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

2.8.2 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.3 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.4 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

2.8.5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio
do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigbes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico, original ou coépia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscricdes —, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, para o endereco da empresa organizadora do processo seletivo, situada a Rua
Francisco Proenga, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a
Comisséao de Fiscalizagdo na Av. Alberto Caldeira, n° 35 ou Praca Neria Coelho Guimaraes,
100 - Centro — Guanhaes/MG impreterivelmente até o ultimo dia util de inscricao —
28/07/2017.

2.8.8 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, nao sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigao.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagao das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VII do Edital, via postal por SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios até o ultimo dia de inscrigéo.
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O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscrigdo e realizagdo das provas, nao substitui,
em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido.

Caso nao haja nomeagéao e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacao de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 5% vaga, e as nomeagdes seguintes
deverao ocorrer na propor¢ao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeagdes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacao para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificagcdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do processo seletivo ou convocagéo de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

29 A inscricao do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.
210 Em hipdtese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrig&o.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO
3.1 N&ao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nas seguintes situagoes:
3.1.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de

3.1.5

7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia.

Para requerer a isen¢ao, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIII deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o numero de identificagdo social - NIS) e sua
situagcdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao; ou

b.3) é hipossuficiente e sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

apresentar a MB Gestao Publica Ltda. EPP, entre os dias 17 a 19 de julho de 2017, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isencéo”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengao”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuragéo particular com firma reconhecida.

3.2 O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacgdes:

nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;
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d) n&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

3.21 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragao, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagao do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;
b.3) paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacoes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em
que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacao
oficial do ato que determinou a extingado do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragéo nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacgao pertinente que comprove sua extingao, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagédo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragéo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagédo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou copia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaracédo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo I1X
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscrigdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

a) Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscri¢cao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Para fins de deferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica
Ltda. EPP, consultara a situagdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

c) Sera indeferido o pedido de isengao do valor da inscrigdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

e Estiverincorreto;

e Estiver na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, nao cadastrado.
Todas as declaragbes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverao ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informagbes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.
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Todas as copias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverao ser devidamente

autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Guanhaes.

A apresentagdo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengdo”, devidamente
assinado, da documentagéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Feira — Mercado Municipal, Av. Alberto Caldeira, n° 35 - Centro— Guanhaes / MG
das 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderegado a
MB Gestao Publica Ltda. EPP, para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isencao” e a documentagao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo n° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhaes - MG
Pedido de isencédo do pagamento do valor da inscrigao

Nome do candidato

Numero de inscrigéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isencéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagéo discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacao dos pedidos de isencgéo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 24/07/2017, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, € no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagéo definitiva

no site, apods a publicagao da relagao de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaracao falsa para se beneficiar da isengdo de que trata o item 3.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e
Provas Praticas, conforme especificado neste Edital.

41

Da Prova Objetiva:

411 Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo l.

b) Duracédo: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questbes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.
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f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Serd eliminado o candidato que obtiver pontuagcédo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo Il
deste Edital.

O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteudo programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de
Fiscalizagao, essa sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos
que tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formagao inicial

O Curso de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

4.3

4.21
4.2.2
423

4.24

425

Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Guanhaes em local e data a ser divulgado apés a
Divulgagéo do Resultado Final;

Tera duragdo minima de 20 horas/aula e maxima de 40 horas/aula;

O Curso de Formagéo Inicial tera carater eliminatério, com avaliagdo escrita, sendo
obrigatorio o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de
80% (oitenta por cento);

Os candidatos serao convocados para participar do curso em nimeros maximos definidos em
funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar os
classificados até 20% acima do numero de vagas, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, visando margem de seguranga para o caso de reprovagdes no curso.

Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
determina a Lei Federal N° 11.350/2006.

Da Prova Objetiva Pratica:

As provas praticas serao realizadas para os cargos relacionados no Anexo |V e terdo os seguintes

critérios:

4.3.1 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 26/08/2017 — SABADO.

4.3.2 LOCAL e HORARIO: serido realizadas na sede do municipio de Guanhaes, no local e
horario a serem confirmados dia 23/08/2017, mediante publicagdo no quadro de
avisos da Prefeitura de Guanhaes e site www.maximaauditores.com.br.

4.3.3 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica em numeros

434

4.3.5
4.3.6

4.3.7

4.3.8

maximos definidos em fungéo da quantidade de vagas disponibilizadas, conforme previsto
no subitem seguinte visando a formacdo de um banco de candidatos aproveitaveis no
prazo de validade do processo seletivo:

a) Serdo convocados candidatos classificados até o triplo do nimero de vagas indicadas no
edital, na ordem de classificagdo da Prova Objetiva e em havendo necessidade, novos
convocados em grupos de até 5(cinco).

b) Para o cargo de Jardineiro serdo convocados os 15 (quinze) primeiros classificados.
Serdo Coordenadas pela MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP, e acompanhadas pela
Comissao do processo seletivo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas
das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do processo
seletivo.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo 1V;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacgéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagéo
das provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.
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DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 13/08/2017 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas na sede do municipio de Guanhaes, no horario a
ser confirmado dia 07/08/2017, mediante publicagao no quadro de avisos da Prefeitura
e site www.maximaauditores.com.br.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem

ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentagéo de que trata o subitem 5.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

confirmagéo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscrigao.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagcbes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de fungao publica distinta daquela para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.

Somente serdo computadas as opgbes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, n&o

se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou

que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e

resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e no site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas

escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagao Provisoéria

A classificagdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por
candidatos de concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagao de
"Resultado Provisorio", contendo: niumero da inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na
Prova Obijetiva e classificagdo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificacédo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado
Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e
classificagao final.
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6.2.1 A classificagcéo final sera divulgada apdés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova Pratica.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricio neste

processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de administragédo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de no¢des de informatica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver maior idade.

h) Tiver maior tempo de exercicio da profissao;

i) For servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagéo permitida pela Lei;

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo:
a) Da impugnacao do presente Edital;

b) Do nao deferimento do pedido de isengéo do valor de inscri¢ao;

c) Do nao deferimento do pedido de inscricao;

d) Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificagdo Proviséria dos candidatos.

A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Comissdo de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Praca
Néria Coelho Guimaraes, n° 100 - Centro, no horario de 08h00 as 17h00 ou encaminhado, via
sedex, a MB Gestao Publica Ltda. EPP., no endereco: Rua Francisco Proencga, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Os demais recursos deveréo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizara computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na Feira — Mercado Municipal, localizada a Av. Alberto Caldeira, n® 35 - Centro -
Guanhaes/ MG.

Somente seréo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéao légica e
consistente, com apresentagao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no @ site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A convocagao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixagdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Guanhaes e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final de
acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designac¢ao do local de trabalho e data para o inicio do
exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico
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decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢gbes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragdo, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de eliminagao, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irméos ou conjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Guanhaes;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j)  numero de registro no conselho de classe da profissédo, se o cargo exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

)  Comprovagao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagcdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicao Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1(um) ano, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.
Somente se abrira novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizagdo de concurso publico.
A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada cargo.
Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Guanhaes durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocacgao para posse, cuja convocagéo oficial se dara nos termos do
subitem 8.5 deste Edital.
A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigdes do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.
O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribuicao, fungdo ou encargo
nao previsto neste edital.
Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséao de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagédo de provas.
c) levar consigo o caderno de provas, quando nao autorizado pelos fiscais de sala;
d) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.
f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros;
g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagao das provas.
As publicagdes e divulgagoes oficiais referentes a este processo seletivo publico serdo
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guanhaes/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br.
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O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande

circulagao no municipio ou regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao criada pela Portaria n°

133/2017 de 22 de fevereiro de 2017, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente

processo seletivo.

Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por

suposi¢cao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasi&o da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde

que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Na&o havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentagao, a criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do processo seletivo.

9.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢cbes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VII, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco
citado no subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
qual for o motivo alegado, n&o tera a condicao especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscrigdes, necessitar de condi¢gdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

www.maximaauditores.com.br .

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a Praca Néria Coelho Guimaraes, n° 100 - Centro-

Guanhaes — Minas Gerais ou pelo telefone (33) 3421-1501 das 08h00 as 17h00, ou ainda na

empresa organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro

Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-3902, ou pelo e-mail:

maximaauditores@hotmail.com.

As publicagbes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagcido do resultado

final. Apds essa publicagdo os contatos dos candidatos deverao ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Guanhaes, no telefone ou enderego constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X Tabela de Cargos e

Especificagbes, Descri¢cao das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas

Praticas, Localidades de Abrangéncia de cada PSF, Modelo de Procuragdo, Modelo de

Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaragbes para requerer a Isengédo e

Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comissao

de Fiscalizagdo, devendo constar em Ata propria.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢cdo dos candidatos na

classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestdo Publica Ltda nao fornecera atestados ou declaragdes de comparecimento nesse

processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, devera o mesmo

solicitar através do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 25,00, sendo o

documento enviado digitalizado. Caso seja necessario documento em original, havera ainda as

despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala

de prova, caso tenha deixado o local.
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Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentagcdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusao no cadastro e a
corregdo de sua prova, condicionadas a confirmagédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacao ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagéo da
empresa organizadora e submetida a Comissao de Fiscalizagao do Processo seletivo.

O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagao por meio de coleta de
impressao digital durante a realizacdo das provas.

Apds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participagdo em horario especial, apés as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VII, datado e assinado, protocolado junto a Comisséao de
Fiscalizagdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o enderecgo citado no subitem 9.16
ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

Apo6s o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Guanhaes, que
garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacgao.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do processo seletivo.

Guanhaes, 05 de julho de 2017

Geraldo José Pereira
Prefeito Municipal

Geralda Marta Sousa Madureira Lima
Presidente da Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n® 01/2017
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGCOES

N° DE VAGAS CARGA . VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
coD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO (R$) INSCRIGAO PROVA QUESTOES PESO
g&'ﬁ PDE* | SEMANAL (RS) OBJETIVA
Portugués 20 3
1 AGENTE ADMINISTRATIVO - CR*? 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 —
Nocdes de
o 20 2
Informética
E: ifi 2
2 AGENTE COMUNITARIO DE 8 1 40h Ensino Fundamental Completo + aprovagéo 937.00% 35.00 specilica 0 3
SAUDE - PSF AGRODER no curso de formagao inicial ’ ’ A
Portugués 20 2
. E ifi 20 3
3 AGENTE COMUNITARIO DE 9 1 40h Ensino Fundamental Completo + aprovagéo 937.00% 35.00 spechiica
SAUDE - PSF ALVORADA no curso de formag&o inicial ’ ’ N
Portugués 20 2
. E ifi 20 3
4 | AGENTE COMUNITARIO DE . o a0 Ensino Fundamental Completo + aprovagao | a7 1o 25.00 spectiica
SAUDE - PSF CENTRO no curso de formagao inicial ’ ’ A
Portugués 20 2
E: ifi 2
5 AGENTE COMUNITARIO DE 3 0 40h Ensino Fundamental Completo + aprovagéo 937.00% 35.00 spectlica 0 3
SAUDE - PSF CORRENTINHO no curso de formagao inicial ’ ’ A
Portugués 20 2
¢ | AGENTE COMUNITARIO DE ) o a0 Ensino Fundamental Completo + aprovago | gu2 (s 3500 Especifica 2 8
SAUDE - PSF GAFURINA no curso de formag&o inicial ’ ’ .
Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + aprovag&o . Especifica 20 3
7 8 5 1 40h o 937,00* 35,00
SAUDE - PSF MILO LEI no curso de formagao inicial R
Portugués 20 2
E: ifi 20 3
¢ | AGENTE COMUNITARIO DE 5 ] a0 Ensino Fundamental Completo + aprovagao | oo 0.c 35,00 spectiica
SAUDE - PSF PITO no curso de formagao inicial ’ ’ A
Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + aprovacs Especifica 20 3
9 SAUDE - PSF SANTA 8 1 40h O arae e forma e i 2590 | 937,00% 35,00
TEREZA ¢ Portugués 20 2
. E ifi 20 3
10 | AGENTE COMUNITARIO DE ) 0 a0 Ensino Fundamental Completo + aprovagao | oo 10 25.00 speciica
SAUDE - PSF SAPUCAIA no curso de formag&o inicial ’ ’ R
Portugués 20 2
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
B E: ifi 2
11 | AGENTE COMUNITARIO DE 4 ] a0 Ensino Fundamental Completo + aprovago | ga7 (s 35.00 speciiica 0 8
SAUDE - PSF VERMELHO no curso de formag&o inicial ’ ’ .
Portugués 20 2
. " Especifica 20 3
12 AGENTE DE ENDEMIAS 18 2 40h Ensino Fundamental Completo + aprovagdo | g37 35,00
no curso de formagéo inicial N
Portugués 20 2
Especifica 20 3
13 AGENTE DE TRIBUTOS CR*? 0 40h Ensino Médio Completo 944,66 45,00
Portugués 20 2
Portugués 20 3
Nogdes de
ASSISTENTE . - 7 =
14 ADMINISTRATIVO CR*? 0 40h Ensino Médio Completo 944,66 45,00 Admlpls_tragao 10 2
Publica
IN0909§ lde 10 2
nformatica
Curso superior de graduagdo em Servico Especifica 20 3
15 ASSISTENTE SOCIAL 4 0 40h social + registro no Conselho de Classe 1.528,39 60,00 N
Portugués 20 2
Portugués 20 3
16 AUXILIAR DE BORDO 2 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 —
Nogdes de
" 20 2
Informética
A Ensino Fundamental Completo + Carteira de Especifica 20 3
17 AU)glﬁgﬁTgEggllé%U_ngFRlo 4 1 40h habilitagcdo especifica para o exercicio do 937,00 35,00
cargo + Registro no Conselho de Classe Portugués 20 2
. Portugués 20 3
AUXILIAR DE SAUDE - PSF .
18 CORRENTINHO 1 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 Nogdes de » )
Informatica
. Portugués 20 3
19 AUXILIAR DE SAUDE - PSF 1 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 —
FARIAS Nogdes de
" 20 2
Informética
. Portugués 20 3
AUXILIAR DE SAUDE - PSF .
20 SAPUCAIA 1 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 Nogdes do » N
Informatica
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
. Portugués 20 3
21 AUXILIAR DE SAUDE - PSF 6 1 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 —
SEDE Nogdes de
" 20 2
Informética
. Portugués 20 3
AUXILIAR DE SAUDE - PSF .
22 TAQUARAL 1 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 Nogdes de » )
Informética
Portugués 20 2,5
23 Alé)glﬁh:;g nggggggs 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 ”
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE SERVICOS . .
24 GERAIS - BRACAL - SEDE 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 —
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE SERVICOS . .
25 GERAIS - CORRENTINHO 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 —
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
26 AUXILIAR DE SERVICOS 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
GERAIS - FARIAS .
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE SERVICOS P .
27 GERAIS - SAPUCAIA 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 —
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
28 AUXILIAR DE SERVIGOS 13 2 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
GERAIS - SEDE .
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE SERVICOS P .
29 GERAIS - TAQUARAL 2 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 ”
Matematica 20 2,5
. . Portugués 20 2,5
30 BOMBEIRO 1 0 40n Nivel Elementar  Alfabetizado + Prova 1.032,25 35,00
Matematica 20 2,5
B . Portugués 20 2,5
31 CALCETEIRO 1 0 40h Nivel EIementarP— Alfabetlzado + Prova 937,00 35,00
ratica -
Matematica 20 2,5
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
. . Portugués 20 2,5
32 CARPINTEIRO 1 0 40h Nivel Elementar - fitabetizado + Prova 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
i Curso superior de graduagéo em Especifica 20 3
33 (2$g§g }\%OB[;\EST‘.:I-‘IAS;IS\FE 4 1 40h Odontologia + Registro no 4.000,00 60,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
B . Portugués 20 2,5
34 | COVEIRO - CORRENTINHO 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado + Prova 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
. . Portugués 20 2,5
35 COVEIRO - SAPUCAIA 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado + Prova 937,00 35,00
Prética .
Matematica 20 2,5
B . Portugués 20 2,5
36 COVEIRO - SEDE 2 0 40h Nivel Elementar - fifabetizado + Prova 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
B . Portugués 20 2,5
37 COVEIRO - TAQUARAL 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado + Prova 937,00 35,00
Pratica .
Matematica 20 2,5
. - Especifica 20 3
38 ELETRICISTA 1 0 40h Ensino Médio Completo com Curso de 1.032,25 45,00
Qualificagdo de acordo com NR 10 .
Portugués 20 2
ENFERMEIRO DE ATENCAO Curso superior de graduagéo em Especifica 20 3
39 A - 4 1 40h Enfermagem + Registro no Conselho de 3.000,00 60,00
BASICA EM SAUDE N
Classe Portugués 20 2
Curso superior de graduagdo em Especifica 20 3
40 ENGENHEIRO ARQUITETO 1 0 40h Engenharia de Arquitetura + Registro no 1.357,95 60,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
Curso superior de graduagdo em Especifica 20 3
41 ENGENHEIRO CIVIL 1 0 40h Engenharia Civil + Registro no Conselho de 1.357,95 60,00
Classe Portugués 20 2
c ior d duacs F - Especifica 20 3
42 FARMACEUTICO 1 0 40h Urso superior de gracuagac sm rarmacia | 4 52g,39 60,00
+ Registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | ohpew | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Curso superior de graduagéo em Especifica 20 3
43 FISIOTERAPEUTA 1 0 40h Fisioterapia + Registro no Conselho de 1.528,39 60,00
Classe Portugués 20 2
Curso superior de graduagéo em Especifica 20 3
44 FONOAUDIOLOGO CR*? 0 40h Fonoaudiologia + Registro no Conselho de 1.528,39 60,00
Classe Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
45 GARI (COLETOR) - SEDE 4 1 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
46 GARI (VARREDOR) - 1 0 40n Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
BARREIRA .
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
GARI (VARREDOR) - . .
47 CORRENTINHO 2 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00 —
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
48 GARI (VARREDOR) - FARIAS 1 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
49 GARI (VARREDOR) - 2 0 40n Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
SAPUCAIA .
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
50 GARI (VARREDOR) - SEDE 18 2 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
51 GARI (VARREDOR) - 2 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
TAQUARAL L
Matematica 20 2,5
. . Portugués 20 2,5
52 JARDINEIRO 7 1 40h Nivel Elementar  Alfabetizado + Prova 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
53 MEDICO DE A'[EN(;AO 9 1 40h Curso superior de graduagao em Medicina + 900000 60.00 Especifica 20 8
BASICA EM SAUDE - PSF Registro no Conselho de Classe ! ’ N
Portugués 20 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017




http://www.estudegratis.com.br

. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
- Curso superior de graduagé@o em Medicina + Especifica 20 3
MEDICO ESPECIALISTA - . " "
54 GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 1 0 20h Registro no Conselho_ d_e Classe + Titulo 3000,00* 60,00 -
de especialista Portugués 20 2
- R Curso superior de graduagéo em Medicina + Especifica 20 3
55 MEDICO ESPECIALISTA 1 0 20h Registro no Conselho de Classe + Titulo 3000,00* 60,00
PSIQUIATRIA L .
de especialista Portugués 20 2
3 | Curso superior de graduagdo em Medicina Especifica 20 3
56 MEDICO VETERINARIO 1 0 40h Veterinaria + Registro no Conselho de 1.398,69 60,00
Classe Portugués 20 2
Especifica 20 3
57 MOTORISTA CNH D - SEDE 9 1 40h Ensino Fundamental Completo + CNH D 1.002,19 35,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
58 MOTORISIJSig:nE - TRIBO 1 0 40h Ensino Fundamental Completo + CNH D 1.002,19 35,00
Portugués 20 2
I or d duaca Nutricdo + Especifica 20 3
59 NUTRICIONISTA 2 0 40h urso superior de gracuagao em ulrigao 1.528,39 60,00
Registro no Conselho de Classe R
Portugués 20 2
. . Especifica 20 3
60 OPERADOR DE MAQUINAS - 1 0 40h Ensino Fundamental Cqmpleto +CNHC + 1.002,19 35,00
Prova Pratica .
Portugués 20 2
o1 | OPERADOR DE MAQUINAS ; 0 a0 Ensino Fundamental Completo + CNH C + 03700 3500 Especifica 2 s
AGRICOLAS - SEDE Prova Pratica ! ’ N
Portugués 20 2
Especifica 20 3
62 PEDAGOGO | 5 1 40h Graduagao Plena em Pedagogia 2.413,29 60,00
Portugués 20 2
. . Portugués 20 2,5
63 PEDREIRO 2 0 40h Nivel Elementarp-rgthi‘s:etlzado + Prova 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
B . Portugués 20 2,5
64 PINTOR 1 0 40h Nivel EIementarP— Alfabetlzado + Prova 937,00 35,00
ratica -
Matematica 20 2,5
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N° DE VAGAS CARGA . VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
coD. CARGO CONC HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO (R$) INSCRIGAO PROVA QUESTOES PESO
PDE* SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Especifica 20 3
PROFESSOR II-l DE . . - 17,74
65 CIENCIAS - EJA SEDE 1 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Ciéncias hora/aula 60,00 N
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR II-I DE ) - JSN 17,74
66 EDUCAGAO FiSICA - SEDE 2 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Educagéo Fisica hora/aula 60,00 -
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR II-l DE 5 . . N 17,74
67 GEOGRAFIA - EJA SEDE CR*? 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Geografia hora/aula 60,00 -
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR II-l DE " . . P 17,74
68 HISTORIA - EJA SEDE CR*? 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Histéria hora/aula 60,00 N
Portugués 20 2
E: ifi 20
go | PROFESSORIMDEINGLES-| o | Por horalaua Licenciatura Plena em Letras com 17,74 60,00 spectiica 3
EJA SEDE Habilitagdo em lingua estrangeira hora/aula ’ R
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR II-l DE . . - 17,74
70 MATEMATICA - EJA SEDE 1 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Matematica hora/aula 60,00 -
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR II-l DE . . 17,74
71 PORTUGUES - EJA SEDE 2 0 Por hora/aula Licenciatura Plena em Letras hora/aula 60,00 -
Portugués 20 2
E ifi 20 3
72 | PROFESSOR II1 E.M. MARIA ) 0 25 Graduag&o Superior em Pedagogia ou 1436.76 60,00 spectlica
JOBELINA PEREIRA Normal Superior . ’ ’ .
Portugués 20 2
E: ifi 2
PROFESSOR II-l EIM.DR.LUIZ Graduagao Superior em Pedagogia ou spectiica 0 8
73 3 0 25h N 1.436,76 60,00
BRITO Normal Superior N
Portugués 20 2
PROFESSOR Il Graduagao Superior em Pedagogia ou Especifica 20 3
74 E.M.FAZENDA DO 1 0 25h e e eior 999 1.436,76 60,00
CACHIMBO - TAQUARAL P Portugués 20 2
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) N° DE VAGAS CARGA . | vENCIMENTO | . TAXA | DISCIPLINAS DA N° DE
cop. CARGO HORARIA | NiVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO RS) INSCRIGAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Especifi 2
75 | PROFESSORIMEM.LUIZ ] 0 25 Graduago Superior em Pedagogia ou 1436.76 £0.00 speciiica 0 8
LEITE - CARRANCA Normal Superior s ’ A
Portugués 20 2
76 | PROFESSORIHEM.LUIZ ) o 25 Graduagao Superior em Pedagogia ou 1436.76 £0.00 Especifica 20 3
LEITE - TAQUARAL Normal Superior : ! ’ .
Portugués 20 2
PROFESSOR II-| E.M.PADRE Graduacso Superi Pedadoi Especifica 20 3
77 JOSE AUGUSTO DE 1 0 25h ra “a‘?a"N;’rf:féf”;ri; agogia ou 1.436,76 60,00
OLIVEIRA - CARRANCA P Portugués 20 2
Especifi 2
76 | PROFESSOR Il- EM.PINGO 5 0 25 Graduagéo Superior em Pedagogia ou 1436.76 £0.00 Speciiica 0 8
DE LUZ - CORRENTINHO Normal Superior : ’ ’ .
Portugués 20 2
PROFESSOR II-| E.M.SADY Graduaco Superior em Pedagogia ou Especifica 20 8
79 1 0 25h " 1.436,76 60,00
LUIZ DA SILVA Normal Superior .
Portugués 20 2
Graduacdo S . Ped . Especifica 20 3
80 PROFESSOR Il SEDE 32 4 25h raduagao superior em Fedagogia ou 1.436,76 60,00
Normal Superior R
Portugués 20 2
c or d duaca Psicologi Especifica 20 3
81 PSICOLOGO 3 0 40h urso superior de gracuagao em 7sicologla | 4 598 39 60,00
+ Registro no Conselho de Classe .
Portugués 20 2
Portugués 20 3
82 RECEPCIONISTA CR*? 0 40h Ensino Fundamental Completo 937,00 35,00 —
Nogdes de
S 20 2
Informatica
Portugués 20 3
. Nogoes de
g3 | SECRETARIO ESCOLAR - 3 0 40n Ensino Médio Completo 1.023,99 45,00 Administragéo 10 2
Publica
Nogdes de
Informatica 10 2
Portugués 20 2,5
84 SERVENTE DE OBRAS 2 0 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
:&m‘i PDE* | SEMANAL (R$) OBJETIVA
Portugués 20 2,5
85 | SR eSO AR e | 1 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
86 SEEY;E;?S??XEGiRELM 1 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
SERVENTE ESCOLAR - Portugués 20 25
87 E.M.AMERICO DE PINHO - 1 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
BARREIRA Matematica 20 2,5
SERVENTE ESCOLAR - Portugués 20 2,5
88 E.M.LUIZ DE BRITO - 2 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
CRUZEIRO DO ARICANGA Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
89 Emiig\éiréflfg%gléﬁﬁso 1 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
. Matematica 20 25
Portugués 20 2,5
90 SERVENLEE[E)SCOLAR - CR*? 0 30h 42 série do Ensino Fundamental 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
c de nivel médio d duaca Especifica 20 3
91 | TECNCO DE INFORMATICA 1 0 40h urso de hive' meclo de graduagao em 1.063,22 45,00
areas de Informatica .
Portugués 20 2
o . Especifica 20 3
92 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 16 2 40h Curso Técnico de Enfermagem de nivel 1.063,22 45,00
médio + registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
. E: ifi 20 3
03 TECNICO EM HIGIENE cRe o a0 Curso Técnico de Higiene Dental de nivel | 4 (o oo 45.00 spectiica
DENTAL - PSF médio + registro no Conselho de Classe : ! ’ .
Portugués 20 2
- Curso de nivel médio de graduagéo em Especifica 20 3
94 | TECNICO SEGURANGADO 1 0 40n Técnico de Seguranca do Trabalho + 1.063,22 45,00
registro no Conselho de Classe Portugués 20 2
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. N° DE VAGAS CARGA . - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO
CONC | phews | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Portugués 20 2,5
95 VIGIA 16 2 40h Nivel Elementar - Alfabetizado 937,00 35,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 301 29

*1 PDE - Portador de Deficiéncia.

*2 CR — CADASTRO RESERVA - Os aprovados serédo contratados somente em caso de surgimento de vagas.
*3 -0 salario podera sofrer alteragéo, caso seja aprovado projeto em tramitagdo na Camara Municipal.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
gerais de gestao administrativa. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagbes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populagao descrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),quando necessario;
realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengé&o por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saulde; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das agcbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagcao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo
Basica; Participar  das atividades de educagao permanente e realizar outras ac¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; executar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude;
identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencdo individual e coletiva; executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencio e controle de doengas; executar agd es
de prevencado e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; - executar agdes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de doengas; registrar as
informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS; realizar identificagdo e
cadastramento de situacdes que interfram no curso das doengcas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o
controle de vetores.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos, analisar e relatar processos administrativo-
fiscais; atender e orientar contribuintes e, ainda atuar na gestao tributaria municipal. Executar tarefas afins e
correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e licitagdes; atender
fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas diversas secretarias do municipio, onde forem lotados. Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacéo), servigcos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando na esfera publica, orientando e monitorando agbes nos
diversos programas de Governo na area social. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia
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imediata.

CARGO: AUXILIAR DE BORDO

Prestar auxilio aos motoristas dos veiculos oficiais destinados ao transporte de pacientes. Auxiliar os
pacientes no embarque e desembarque. Organizar os pacientes durante as viagens. Prestar auxilio a
pacientes com dificuldade de locomogao, acompanhando-os até a entrada no hospital. Realizar o controle
individual dos pacientes transportados. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solu¢cdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga e conforto dos
pacientes. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

Recepcionar pacientes, controlar agendamentos e auxiliar o Odontélogo nos atendimentos. Executar tarefas
afins e correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes, visitantes e profissionais da saude; realizar
atendimento telefénico e fornecer informagoes em, consultérios, hospitais, marcar consultas, averiguar suas
necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa procuradas; Executar tarefas afins e correlatas, sob
supervisdo da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza em geral, conservacao de prédios e espagos publicos, moveis, equipamentos
e utensilios em geral; Realizar trabalhos de movimentagdo de moveis e utensilios; Realizar trabalhos de
preparo e distribuicdo de alimentos; Preparar e servir café em locais de trabalho; Preparar e servir refeicbes
e lanches em Escolas e Hospitais; Abrir e fechar portas de prédios, reparticbes municipais,
responsabilizando-se pelas chaves e pelo horario de abertura e fechamento dos mesmos; servicos de
varricdo de vias e pragas e logradouros publicos em geral; Executar tarefas afins e correlatas, sob
supervisdo da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

Auxiliar nas manutengdes em geral, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Realizar manutengao, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos de trabalho e seguranca,
inspecionando local e instalando pegcas e componentes em equipamentos. Atuar no segmento da
construcdo civil organizados em equipes no trabalho, sob supervisdo ocasional ou permanente. Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: BOMBEIRO

Operacionalizar projetos de instalacdes e reparacbes de tubulacdes, definer tragados e dimensionar
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios. Atuar na
construgao civil, eletricidade, gas e agua quente, de captacao, purificacao e distribuicdo de agua. Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: CALCETEIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contrapisos. Promover pavimentagédo poliedrica e fazer reparos nas vias e logradouros
publicos. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas. Confeccionar formas de
madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas para telhado.
Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montar portas e esquadrias. Executar tarefas afins e
correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA EM ATENGAO BASICA PSF

Prestar assisténcia integral aos pacientes sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogéo e protegcédo da
saude, prevencado de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
responsabilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho; Coordenar e
participar de acgbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.

CARGO: COVEIRO

Executar servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,
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seguranga, manutencao e conservagao de cemitérios. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da
chefia imediata.

CARGO: ELETRICISTA

Planejar e executar servicos de instalagdes e manutencdes elétricas, corretivas e preventivas. Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO DE ATENGAO BASICA EM SAUDE

Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atencgao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver
acdes para capacitacao dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam
participar do processo de programacgédo e planejamento das agbes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas afins e
correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

CARGO: ENGENHEIRO ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orcar e fiscalizar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Assumir responsabilidade técnica por
obras do municipio. Executar tarefas afins e correlatas, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias; assumir
responsabilidade técnica de farmacias do municipio e em programas do governo. Realizar as demais
atividades inerentes a profissao, exigiveis no @mbito da Secretaria de Saude do municipio. Executar tarefas
afins e correlatas, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagcdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doengas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregoes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento
pré e poés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o
na execugao das tarefas, para possibilitar a execugcdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anotacbes das aplicacbes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servigcos gerais
e especificos de fisioterapia. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala.

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
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fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragcdes de respiragdo funcional,
empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
outros. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: GARI (COLETOR)

Coletar o lixo domiciliar, comercial, hospitalar e industrial urbano na forma e periodicidade estabelecidas;
Transportar o lixo coletado aos depdsitos apropriados; Zelar pela conservagdo do material utilizado para o
servico; Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: GARI (VARREDOR)

Fazer servigo de varricao de ruas e pragas do Municipio; Fazer limpeza urbana, levando entulho para locais
previamente estabelecidos; Zelar pela conservagao do material utilizado para o servigo; Executar tarefas
afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: JARDINEIRO

Cuidar de jardins e pracgas, publicas. Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Efetuar preparo de mudas e sementes através da
construgcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. Executar tarefas afins e correlatas,
sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE - PSF

Prestar assisténcia médica integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagado sanitaria;
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; Executar as agbes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de
assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
programagéao e planejamento das ac¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; Outras atividades inerente a fungao.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difunder conhecimentos da area médica.

Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos o6rgaos;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica; Executar bidpsia de érgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagbes no colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar lesbes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagbes patoldgicas;
Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher
secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Fazer aplicacbes de
quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com médico radioterapeuta; Executar
tarefas afins e correlatas, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agoes para promogao
da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo
a intercomunicacao e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacbes para o caso, para
auxilia-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de
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higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagbes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperecitabilidade; Realizar exames eletroencefalograficos,
empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; tarefas afins e correlatas,
determinadas pela chefia imediata.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover a saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produgbes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de
produtos de origem animal. Executar tarefas afins e correlatas, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: MOTORISTACNH D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza,
conservagdo e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de
quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou
carga que l|he for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua, o6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Substituir operadores de maquinas, quando necessario e
convocado; Efetuar transporte Escolar; Efetuar transporte em veiculos de emergéncia (ambulancias);
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc. Executam tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas. Examinar o
estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; proceder ao
planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento,
em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao das refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade; preparar programas de educacédo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentagao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e
manutengéo de boas condigbes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentacao, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagcdo sadia; promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e praticos, para garantir regularidade no
servigo; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentagao de cada enfermo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar com veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, maquinas rodoviarias, tratores de esteira,
tratores e outros veiculos em geral; Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas
de rodagem; Realizar trabalhos de abertura de valas, ruas e outras vias de acesso, procedendo a
terraplenagem, desmonte, aterros, cortes, nivelamentos e compactacdes; Orientar e executar a limpeza,
lubrificagdo e abastecimento das maquinas; Fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos;
Auxiliar nos consertos e reformas feitas por mecéanicos; Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes
a cada maquina; Treinar ajudantes; Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e
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equipamentos; Dirigir caminhdes, Onibus ou veiculos leves, compativeis com sua habilitagdo, quando
determinado pela chefia; Montar e desmontar implementos; Executar tarefas afins e correlatas, sob
supervisao da chefia imediata.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas agricolas, tratores e outros veiculos em geral,
compativeis com sua habilitacdo; Zelar pela manutengcdo preventiva e corretiva das maquinas e
equipamentos; Orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas; Fazer pequenos
reparos e montar e desmontar pneumaticos; Auxiliar nos consertos e reformas feitas por mecanicos;
Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; Treinar ajudantes; Montar e desmontar
implementos; Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisédo da chefia imediata.

CARGO: PEDAGOGOII

Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragao,
planejamento, inspeg¢éo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar. Atuar como elemento articulador
das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus
pais € a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico; participar da elaboragao do calendario escolar; participar
das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; exercer em trabalho individual ou em grupo , a
orientagao, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgéo geral e na sondagem de
suas aptidoes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com
a familia dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias
que incidem sobre a formacdo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, prevista no
regulamento desta lei e no regimento escolar; exercer outras atividades correlatas

CARGO: PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios,
meios-fios, bueiros e outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; Executar tarefas de
alvenaria e acabamentos relativos a edificagbes; Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;
Interpretar plantas; Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: PINTOR

Raspar e preparar paredes ou outras superficies; Preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e outras
substancias similares, para proteger ou decorar superficies; Apoiar os servigos de pedreiro, ajudante,
carpinteiro e outros oficiais de servigo, quando necessario e convocado; Pintura de placas de ruas e outros
de interesse publico em geral; Pintura de faixas de transito em vias publicas; Executar tarefas afins e
correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR II-l DE CIENCIAS

Docéncia na habilitagéo, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a funcéo.

CARGO: PROFESSOR II-l DE EDUCAGAO FISICA

Docéncia na habilitagao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a fungao.

CARGO: PROFESSOR li-l DE GEOGRAFIA

Docéncia na habilitagdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a funcgéo.

CARGO: PROFESSOR lI-l DE HISTORIA

Docéncia na habilitagao, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 29




http://www.estudegratis.com.br

regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagédo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a funcao.

CARGO: PROFESSOR II-l DE INGLES

Docéncia na habilitagao, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a fungao.

CARGO: PROFESSOR lI-l DE MATEMATICA

Docéncia na habilitagéo, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a fungéao.

CARGO: PROFESSOR II-l DE PORTUGUES

Docéncia na habilitagao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Realizar visitas domiciliares a
Pais e alunos; Exercer outras atividades correlatas, pertinentes a funcéo.

CARGO: PROFESSORIII-I

Exercer a docéncia no 1° Ciclo do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragcédo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Atuar na elaboragdo e na implementagéo de
projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do
regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e
integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagbes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacgao profissional. Exercer outras atribuigdes integrantes do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.
Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a
fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria:

Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatérios, hospitais e demais instituigdes; planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas
e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes
concernentes a sua insergao social; participar de programas de atengado primaria em centros e postos de
saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico; desempenhar tarefas similares as do psicélogo, em
geral, porém ¢é especializado no estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na area de
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual,
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de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de
entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevengéo, tratamento e elaboracao pelo
individuo a sua inserg¢ao na sociedade. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: RECEPCIONISTA

Realizar trabalhos de digitacdo, arquivamento, reproducdo e distribuicido de expedientes diversos;
preenchimento e conferéncia de formularios, guias e similares; Atendimento ao publico interno e externo;
apuragdo, classificagdo e registro de dados e informacgdes. Executar tarefas afins e correlatas, sob
supervisao da chefia imediata.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar, com competéncia e padrao de
desempenho, observando o projeto politico-pedagdgico da escola e a proposta politico-pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua
fidedignidade. Realizar trabalhos de registros de arquivamento de formularios e documentos. Elaborar
fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informagbes e arquivos
escolares. Manter a Secretaria sempre em ordem, os arquivos, armarios, gavetas e mesa de trabalho.
Aplicar a legislagéo do ensino na sua area de competéncia. Informatizar e digitar trabalhos da secretaria.
Redigir atas de reunibes da escola. Zelar pelo uso e conservagdo do material sob sua responsabilidade e
pelo patriménio da escola e desempenhar atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

Demolir edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a
area e compactando solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar
escavacOes e preparar massas de concreto e outros materiais. Executar tarefas afins e correlatas,
orientados pela chefia imediata.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Atender os alunos, recepcionando-os e servindo refeicoes em escolas; montar e desmontar pragas,
carrinhos, mesas e balcoes; organizar, conferer e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
realizar limpeza de salas, banheiros e demais espagos escolares em geral, garantindo a higiene e a
seguranca do local; ajudar na preparacao de alimentos e bebidas. Executar tarefas afins e pertinentes a
fungao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares; Efetuar reparos em equipamentos e ligacdes de informatica.
Orientar usuarios dos programas do municipio; Solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua area, dos
servidores em geral; Zelar pelos equipamentos, manutencéao e limpeza;

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; aplicar inje¢gdes intramuscular, endovenosa e subcutanea; verificar sinais vitais; auxiliar na
ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial;
ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricbes médicas e observar as
reacdes dos pacientes apds as medicagdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; aplicar banhos de
luz; auxiliar na preparagao de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizagao do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do
repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagoes e
enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e registrar pacientes em hospitais e
ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério; participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo,
hipertenséo, antidrogas; Executam tarefas afins e correlatas, sob superviséo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de flior no
esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos; Fichar e fazer o controle periédico dos menores
submetidos a aplicacdo; Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e
outros focos; Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na
realizacdo de inquéritos; Elaborar pequenos relatérios; Colaborar nos programas educativos de saude
bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doengas bucais;
Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagéo; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogéo de indultos, placas e calculos supra-gengivais;
Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauragcéo; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisado da chefia imediata.
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CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Implantar normas de seguranca do trabalho nas diversas secretarias; Orientar a aquisigdo e utilizagao de
EPI em todos os setores; Criar e orientar o funcionamento da CIPA; Organizar a realizagdo de SIPATS;
Manter funcionamento do PCMSO e PPRA; Controlar o arquivo de exames médicos periddicos e os
especificos de cada profissao; Elaborar e administrar as estatisticas de acidentes do trabalho, sugerindo
medidas que evitem repeticdo de acidentes; Acompanhar acidentes e acidentados do trabalho para um
correto tratamento; Preparar e manter sinalizagcbes de seguranca, quando necessarias; Orientar os
controles de locais e servigos insalubres, perigosos e outros; Executar tarefas afins e correlatas, sob
supervisdo da chefia imediata.

CARGO: VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imdveis da Prefeitura. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgédo competente. Vistoriar rotineiramente a
parte externa da Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Executar tarefas afins e correlatas, sob supervisao
da chefia imediata.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 - PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - BRACAL, BOMBEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI,
JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE OBRAS E VIGIA.

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacédo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il).
Sao Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e ). Sdo
Paulo, FTD, 2000.

CARGO DE 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL: SERVENTE ESCOLAR

1-Interpretagdo e Compreenséo de texto; 2-Frases: tipos; 2.1- Termos essenciais da oragao: sujeito e
predicado. 3- Pontuacédo; 4- Ortografia; 5- Acentuagao Grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo;
6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo; 7- Silaba; 7.1-Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e ao acento ténico; 7.2- Divis&o silabica; 7.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (1° ao 5° ano). Sao
Paulo, FTD, 2014.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica. (2° ao 5° ano). Sao
Paulo FTD,2015.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE BORDO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOGICO - PSF, AUXILIAR DE SAUDE, MOTORISTA CNH D, MOTORISTA CNH
D TRIBO INDIGENA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E
RECEPCIONISTA.

1- Interpretacdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos;
2.2- Oragao; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da
oracao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acessoérios da oragéo; 2.7- Orag¢des coordenadas e
subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4-
Ortografia; 5- Acentuacgéo grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4-
Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigéo; crase; 6.8-
Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e ao acento tonico; 8.2- Divisao silabica; 8.3- Acento tbnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE DE TRIBUTOS,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA EM ATENGAO
BASICA PSF, ELETRICISTA, ENFERMEIRO DE ATENGAO BASICA EM SAUDE, ENGENHEIRO
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
DE ATENGAO BASICA EM SAUDE - PSF, MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA,
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO |,
PROFESSOR II-l DE CIENCIAS, PROFESSOR II-l DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR II-I DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR II-I DE HISTORIA, PROFESSOR II-| DE INGLES, PROFESSOR II-| DE
MATEMATICA, PROFESSOR II-I DE PORTUGUES, PROFESSOR II-l, PSICOLOGO, SECRETARIO
ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - PSF E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual, 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos:
3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais
e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagéao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1-
Frase, oragédo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios -
5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal;
5.5-Crase; 5.5- Concordéancia verbal e nominal; 6. Pontuagédo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagao
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;
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7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,
Zeugma, Gradacgao, personificagédo e lIronia; Vicios de Linguagem, Fungbes do QUE e SE.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Processo seletivos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

111.02 - PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - BRACAL, BOMBEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI,
JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE OBRAS E VIGIA.

1- Adicdo e Subtragédo: operagbes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- ldentificacdo de quantidades de
elementos; 2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO DE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL: SERVENTE ESCOLAR

1. As 4 (quatro) operagdes fundamentais (adicdo, subtragcao, multiplicagéo e divisdo), com numeros inteiros
e fracionarios e nomes dos termos de cada operagdo; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3-
Numeros pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas :
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Junnia. Porta Aberta — Matematica. (1° ao 5°
ano). Sao Paulo, FTD, 2014.

I1.03 - PROVA DE NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (NAP)

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, processo seletivo publico, estabilidade,
exercicio de mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de
licitacbes; 4- Lei Organica do Municipio de Guanhaes/MG.

LEGISLAGAO:

Constituigdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Organica do Municipio de Guanh&es/MG atualizada.

111.04 — PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BORDO,
AUXILIAR DE SAUDE, RECEPCIONISTA E SECRETARIO ESCOLAR.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criagdo, edigcdo, formatacdo e
impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Inser¢cao e formatagdo de graficos e figuras. Geragéo de
mala direta. 3. Planilha Eletrdonica Microsoft Excel 2007: Criagéo, edigdo, formatagao e impressao. Utilizagao
de formulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagédo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de
documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

111.05 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacgdo, principios e diretrizes; Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificacdo compulséria; Vacinagao — calendario
de vacinacéo; Nocobes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializacdo, trabalho voltado a
familia, programas de saude, trabalho em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.
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LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Conhecimentos
basicos sobre doengas como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva,
dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da
doenca; métodos de prevengado; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doenga;
Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar; estratificacao
entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros; organizagdo e
operagao de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protegéo Individual.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

Lei Organica Municipal de Guanhaes/MG atualizada.

Cadigo Tributario do Municipio de Guanhaes.

Caodigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8078 de 11 de setembro de 1990.

Cadigo Tributario Nacional: Titulos I, II, lll (Capitulo 1), IV, V e VI. 7. Poderes da administragao

Poder de Policia: Obijetivo; Fiscalizagdo do comércio e servigos; Fiscalizagdo das obras particulares;
Fiscalizagdo da ocupagao do solo e Fiscalizagdo dos iméveis.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nogbes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agado do Servigo Social;
3. Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas
de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; 6. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacgdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagao
Previdenciaria. Tipificacdo 109 e PNAS.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia
profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacao dentéria; Odontologia social
e saude publica: promogéo, educacao e prevengdo em saude; processo saude-doencga; educagao em saude
bucal; Etiologia e prevengao dos principais problemas de saude bucal: Carie Dental, Doenga Periodontal e
Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no
trabalho odontoldgico. Principais doengas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencgao.
Prevengédo e controle de riscos de infecgdo na pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre
técnica de manipulagéo, equipamento, material e instrumental odontolégico. Planejamento, organizacao e
administragédo da clinica odontoldgica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepgéao
do paciente.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA EM ATENCAO BASICA - PSF

Acdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protegdo do
complexo dentina polpa. Ma posicao dos dentes. Disseminacdo das infec¢des bucais. Notificagdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente.
Vigilancia a saude - conceito, componentes e préaticas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO: ELETRICISTA

Eletrotécnica; Instalacbes Elétricas Industriais e Prediais; Nogcbes de Desenho Técnico; Comandos
Elétricos; Instrumentacao; Medidas Elétricas e Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. NR 10
- Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.

CARGO: ENFERMEIRO DE ATENGAO BASICA EM SAUDE

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias; Situagcado atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagédo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengdo do cancer
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de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infec¢cdes respiratorias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reprodugdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pods-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas crbnicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educacao em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Coédigo de Etica de
Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem.

CARGO: ENGENHEIRO ARQUITETO

Nogdes do Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/2001); Informatica aplicada ao desenvolvimento de
planos e projetos urbanisticos e arquitetdnicos (software “Auto Cad”); Evolugao da arquitetura no Brasil;
Histoéria da arquitetura; Arquitetura e o urbanismo e seus condicionantes fisico-ambientais; Arquitetura
Brasileira; Arquitetura paisagistica; Desenho da paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Programacao de necessidades fisicas das atividades; Acompanhamento de obras e desenvolvimento de
projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Nogdes basicas de estrutura de concreto,
alvenaria, madeira e ago; Nogdes basicas de instalagbes elétricas e hidrosanitarias; No¢des de saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
solidos); Nocdes de ergonomia; Nogdes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais;
Nocbes de instalacbes para prevengao e combate a incéndio e panico; Sistema viario: nogcbes de
hierarquizagdo, dimensionamento e geometria; Nocdes de Sistemas de infra-estrutura; Legislagéo
urbanistica: parcelamento, uso e ocupagéo do solo; No¢des de Impacto e Legislagdo Ambiental; Patrimonio
Histérico e cultural urbano; Restauragcdo; Legislacdo e ética profissional; Avaliagdo de imoveis.
Conhecimentos gerais da Legislagcdo Municipal sobre Obras, Edificagbes e Posturas: Leis Municipais
1066/71 e 1068/71.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos gerais na area de atuagdo. Conhecimento do Software “autocad”. Calculo Estrutural, que
trata, basicamente, da determinagéo de esforgos solicitantes sobre elementos da construg¢ao civil (prédios,
pontes, obras industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim de garantir seguranga, economia e
estética; Materiais de Construgado, que trata, basicamente, do estudo das caracteristicas dos materiais
utilizados na construgao civil; Hidraulica, que envolve planejamento, projeto e construcdo das obras de
aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos, drenagem, abastecimento d'agua),
industriais e prediais, quanto a irrigacdo, o controle de enchentes e os aproveitamentos hidroenergéticos;
Geotecnia, que estuda o comportamento do solo nas obras de construgdo civil, envolvendo projeto e
execugdo de fundagdes de prédios, barragens, taludes, aterros, compactacdo de solos, drenagem,
estruturas de contencgao e determinagao das caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas
de preservagao da qualidade do meio ambiente, de processos e projetos de estagdes de tratamento de
agua e esgoto e de controle de poluigcdo; Transporte, que envolve projeto e construcdo de estradas de
rodagem, estradas de ferro, vias de navegagdo, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios,
abrangendo, também, a operagéo das vias de trafego e os aspectos econdmicos do transporte; Construgdo
de Edificios, que trata do estudo das técnicas construtivas de edificios, desde a fundacao até o acabamento.
Nogdes de: instalagbes de ldgica e telecomunicacdes; acessibilidade para portadores de necessidades
especiais; legislagdo em seguranga do trabalho; avaliagao de imdveis.

Conhecimentos gerais da Legislacdo Municipal sobre Obras, Edificagbes e Posturas: Leis Municipais
1066/71 e 1068/71.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificagao, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contraindicagbes, mecanismo de acdo, toxicidade e seguranca);
Conceitos gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comisséo
de Farmacia e Terapéutica (CFT), Atencao Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM),
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; e controle de infec¢ao
hospitalar.

2. SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira;
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac&o em saude; epidemiologia e
servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdélidos dos Servicos de Saude. Organizagao
e administracdo dos Servigos de Salude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢do a vida
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humana ; salde fisica e mental.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas
pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica,
reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central,
Sistema respiratoério, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sodlidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histdricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdémicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida
humana; saude fisica e mental.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala. Fung¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico.
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios
Fonoldégicos. Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagcao e Terapia Miofuncional. Tratamento
fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Disturbio
Articulatério, Disfluéncia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO: MEDICO DE ATENGAO BASICA EM SAUDE - PSF

a) Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacao e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacéo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracao de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infeccdes respiratérias. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulméo. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: uUlcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome agudo.
Doengas renais: infec¢des do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides.
Doencgas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencgas infecciosas e terapia
antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, disturbios da coagulagao.
Intoxicagcbes exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais,
dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

a) Politicas de Sautde: Organizac&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagéo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programagéao Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagao da Saude no Brasil.
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b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracao de
Obito; Doencgas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecoldgica. Leucorréias. O eixo
Hipotalamo — Hipdfise — Ovario (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia.
Metrorragias. Anovulagdo. Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tenséo Pré — Menstrual.
Hirsutismo. Galactorréias. Climatério Normal e Patoldgico. Terapéutica de Reposi¢do Hormonal. Puberdade
Anormal e Problemas do Crescimento. Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do
Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas. Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina.
Distopias Genitais — Fistulas. Lesdes Benignas e Malignas da Vulva. Doengas Sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doengas Inflamatéria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia.
Propedéutica da Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patoldgico.
Gemelaridade. Avaliagdo da Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino
Restrito. Modificagdes Fisiolégicas da Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares.
Apresentacoes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da Gravidez. Hemorragias da segunda metade
da Gravidez. Prematuridade — Prevengdo e Conduta no Parto Prematuro. Sindromes hipertensivas na
gravidez. Isoimunizagdo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA

a) Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagao atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programagé&o Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagao da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracao de
Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c)Conteudo especifico:Politica de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais,
sindromes, transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA.
Transtornos relacionados ao uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagcéo, ndo adesao ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais
causados por uma condigdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense:
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagnostico Sindromico e Diagnéstico Nosoldgicoem
Psiquiatria. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria; Neuroimagem
em Psiquiatria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagcéo, na Saude Publica, conceitos, controle, planejamento
estratégico e sistema de notificacdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Atribuicdes da vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, parametros de mortalidade e morbidade, Analise de perigos e pontos criticos de
controle. Funcgbes dos setores publicos e privados na sanidade agropecuaria e na inocuidade dos alimentos.
Gerenciamento, definicao, origem e classificacao de residuos sdlidos de saude. Inspecao higiénico sanitaria
de produtos de origem animal, estabelecimentos comercias, frigorificos e laticinios de acordo com a
legislacado municipal, federal (SIF) e instrugdo normativa n.° 51 para produtos lacteos. Origem, formas e
agentes biolégicos de contaminagao alimentar, instalagdes, equipamentos e técnicas de abate. Tecnologia
de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservacdo e aditivos. Classificagao,
beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de
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produtos de origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia
e Helmintologia) Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de
diagndsticos formas de controle e vacinagbes obrigatdrias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa,
Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose, Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose,
Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia, Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose,
Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarréia bovina a virus, Doenca de Newcastle,
Leucose bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doengas ésseas, respiratérias de bovinos
suinos e aves, cardiacas, hepaticas, renais.

CARGOS: MOTORISTA CNH D, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

1. Legislagcédo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e
resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. 3. Manutengdo de automoveis. 4.
Combustiveis. 5. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 6. Diregao defensiva. 7. Nogdes
de primeiros socorros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Caodigo de Transito Brasileiro atualizado — Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014

Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016; Resolugdes do CONTRAN.

Disponiveis no site: www.detrannet.mg.gov.br

CARGO: NUTRICIONISTA

1.Fungdes, metabolismo, digestdo, absorcédo, excre¢cdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. 2. Fungdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestagbes das deficiéncias das vitaminas e
minerais.3.Fungdes e metabolismo da agua e eletrélitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no
organismo humano. 5.Aspectos epidemioldgicos, etiolégicos e terapéuticos de doengas crbnico-
degenerativas.6.Avaliacdo do estado nutricional. 7.Caréncias nutricionais de impacto na saude
publica.8.Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. 9.Seguranca alimentar e nutricional.1 0.Gestéo da
Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da producao de alimentos. 12.Higienizagao e sanitizagao
dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. 14.
Legislagéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO: PEDAGOGOII

O Pedagogo e a organizagao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O
trabalho do pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relagbes de poder no
espago escolar. O pedagogo e o processo de construgdo de projetos politico-pedagodgicos. Educacgao,
trabalho e cidadania. A Educagédo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar;
planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no
contexto socio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96;
Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacdo Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica.

CARGO: PROFESSOR II-I DE CIENCIAS

1.A célula. 1.1 Caracteristicas Fisicas e Quimicas 1.2 Organizagédo dos Seres Vivos 1.2.1 Células eucariota
e procariota 1.2.2 Virus 1.3 Membrana e parede celular. Estruturas e Fungdes 1.4 Citoplasma 1.4.1 Matiz
citoplasmatica. Conceito fisico-quimico e fungbes 1.4.2 Organelas citoplasmaticas. Estrutura e fungéo de:
mitocOndria, plasmideos, complexo de Golgi, reticulo endoplasmatico, ribossomo, lisossomos, cilios e
flagelos. 1.4.3 Vacuolos 1.4.4 Inclusdes 1.5 Nucleo, Estrutura, composicdo quimica e fungdo: 1.5.1
Cromossomos, célula haploide e dipldide 1.6 Divisdo celular, Mitose e meiose. Gametogénese. 1.7
Motilidade celular. 1.7.1 Ciclose 1.7.2 Movimento amebodide 1.7.3 Movimento ciliar e flagelar 1.8 Enzimas
1.9 Fermentagéo, respiracédo, fotossintese; 2. Os tecidos. 2.1 Tecidos animais, morfologia, fungao,
localizagdo e classificagdo 2.2 Tecidos vegetais, morfologia, funcdo, localizacdo e classificagdo; 3.
Reproducdo e Desenvolvimento Ontogenético. 3.1 Reproducdo sexuada e assexuada 3.1.1 Tipos 3.1.2
Caracteristicas 3.2 Gametogénese 3.2.1Tipos 3.2.2 Morfologia dos gametas 3.3 Tipos de ovos 3.4
Segmentagdo 3.5 Blastulagdo 3.6 Formacao e diferenciagdo dos folhetos embrionarios 3.7 Anexos
embrionarios 3.7.1 Formagado 3.7.2 Funcdo 3.8 Reprodugdao animal. Agdo dos hormdnios. Ag¢do dos
anticoncepcionais; 4. Fungbes dos organismos 4.1 Respiragdo 4.2 Nutricdo 4..3 Circulagdo 4.4 Excregao
4.5 Sustentacdo 4.6 Locomocéo 4.7 Protecdo 4.8 Integracdo; 5. Ecologia 5.1 Ecossistema, populacao,
sociedade, comunidade. O fluxo da matéria e energias entre os seres vivos. 5.2 Associacado entre os seres
vivos 5.3 Modificagdes, meio ambiente, produzidas pelo homem. 5.3.1 Conservagao da Natureza 5.3.2
Poluigéo; 6. Principios basicos da hereditariedade 6.1 Heredograma 6.2 Monoibridismo — Dibridismo 6..3
Grupos Sanguineos: 6.3.1 Sistema ABO 6.3.2 Fator Rh; 7. Evolugédo 7.1 Mecanismos de evolugdo 7.2
Evidéncias de evolugdo 7.3 Origem da vida 7.4 Origem das espécies 7. 5 Origem e evolu¢gao do homem 7.6
Causas da variabilidade; 8. A classificagao dos Seres Vivos. 8.1 A finalidade da classificagdo 8.2 Regras de
nomenclatura 8.3 Categorias taxondmicas 8.4 Critérios de separagdo dos grandes grupos de seres vivo; 9.
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Os grandes grupos vegetais e Monera. 9.1 Caracteristicas morfolégicas e funcionais de: 9.1.1 Bactérias
9.1.2 Algas 9.1.3 Fungos 9.1.4 Liquens 9.1.5 Britfitas 9.1.6 Pteriddfitas 9.1.7 Gimnospermas 9.1.8
Angiospermas 9.2 Fisiologia da reproducéo vegetal. Agdo dos hormdnios vegetais; 10. Os Grandes Grupos
Animais 10.1 Caracteristicas morfoldgicas e funcionais de: 10.1.1 Protozoarios 10.1.2 Poriferos 10.1.3
Cnidarios 10.1.4 Platelmintos 10.1. 5 Nematelmintos 10.1.6 Anelideos 10.1.7 Moluscos 10.1.8 Artroépodes
10.1. 9 Equinodermas 10.1.10 Cordados; 11. Higiene e Saneamento. 11.1 Principais endemias do Brasile
seu combate 11.2 Doencas de caréncia 11.3 Nocdes de higiene pessoal e social 11.4 Nogdes elementares
de imunidade; 12. Introdugdo a Quimica. 12.1 A matéria — propriedades, estados fisicos, densidade,
propriedades gerais e especificas. 12. 2 Fenémenos fisicos e quimicos 12. 3 Atomos 12. 4 Nimero atémico
e nimero de massa 12 . 5 lons 12. 6 Elementos quimicos, notagdo e nomenclatura, Isébaros, Is6topos,
isétonos 12.7 Massa atdémica 12.8 Classificagdo dos elementos quimicos 12.9 Combinagao dos elementos
quimicos- formula quimica, regra de octeto, ligagbes idnica e covalente 12.10 Fung¢des quimicas 12.11
Indicadores quimicos 12.12 Reagbes quimicas- massa molecular, Lei de Lavoisier, Lei de Proust; 13.
Introducéo a Fisica. 13.1 Movimento — Retilineo uniforme, Retilineo uniformemente variado 13.2 Trajetérias
13.3 Velocidade média e instantanea 13.4 Aceleracéo 13.5 Forga- peso, atrito 13.6 Principio da inércia 13.
7 Principio fundamental da dinamica 13.8 Agao e reagdo 13. 9 Ondas 13.10 Calor 13.11 Eletricidade
13.12 Magnetismo. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA). 15. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. 16. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR lI-l DE EDUCAGAO FISICA

Aspectos histéricos da Educacao Fisica Escolar. A Educagédo Fisica: concepgdes; teorias pedagdgicas;
especificidade da pratica pedagdgica. Educacgéo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as
implicagdes para a Educacéao Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferengas. Lazer e Educagao
Fisica: dimensbes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educacao
Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Nogdes
de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica; alteragdes que ocorrem
no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas
alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da
Educacdo Fisica: abordagens metodolégicas dos conteudos: jogo, esporte, danga e movimentos
expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica.
Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol,
natagdo e voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CARGO: PROFESSOR li-l DE GEOGRAFIA

Da origem da ciéncia geografica ao impacto atual das novas tecnologias; A producéo e a organizacédo do
espaco geografico — Espacgo, paisagem, lugar, formacdo dos Estados Nacionais e os paises atuais.
Cartografia- origem, primeiros mapas e as diversas concepc¢des de mundo, projegdes cartograficas , escala,
coordenadas geograficas, localizacao, fusos horarios. Novas tecnologias e suas aplicabilidades.

Brasil — Posicdo geografica em relagdo a América do Sul e ao mundo, fusos horarios e zonas climaticas.
Paisagens naturais, bases geoldgicas, geomorfologia e suas classificagbes, rede hidrografica e seu
aproveitamento econdmico, o clima e sua dindmica, formacdes vegetais. Os grandes biomas
aproveitamento econdmico, ocupagédo e degradagdo. A ocupacdo e formagédo do territério brasileiro, o
impacto da colonizagao sobre os povos indigenas, atividades econdmicas e a organizagao do territério. A
formacao da sociedade brasileira, ocupacédo do espago nacional, distribuicdo da populagdo no territério. A
dinamica demografica e a qualidade de vida no Brasil. O processo de industrializacdo e sua consequéncias,
a concentragdo e desconcentragédo das industrias. Matérias—primas, energia e transportes. O setor terciario
da economia. Comércio interno e externo. O Brasil e o Mercosul e a Alca O Brasil e a globalizagdo. O
Neoliberalismo no Brasil. Urbanizagdo e metropolizagao. Atividades agropecuarias. Evolugao das questdes
ambientais no Brasil e o desenvolvimento sustentavel. 5- Geografia Geral — A evolugdo da Geografia ao
longo da histéria; da Grécia antiga a sua importancia para a compreensdo do mundo atual. Os grandes
dominios morfoclimaticos do mundo. A evolu¢do da economia mundial, 0 espago geografico sob o impacto
da evolugao do capitalismo. Pds-guerra e a bipolarizagdo. O colapso do socialismo real soviético e o fim do
bloco socialista. A Globalizagcdo e a nova ordem mundial. A formagado dos blocos supra nacionais. Os
organismos internacionais e suas atuag¢des. Subdesenvolvimento, o neoliberalismo para a periferia e o
protecionismo para o centro. O espacgo agrario mundial, as diferencas entre o espaco agrario dos paises
ricos e pobres. Agricultura e nivel de desenvolvimento. Os modelos agricolas da ex-URSS, Israel e China. O
espago Industrial mundial; do fordismo a fabrica global, os principais espagos industriais e suas origens; a
sociedade pos industrial transforma o mercado de trabalho. Fontes de energia. O planeta Terra como
recurso natural, os hidrocarbonetos, carvdo mineral, petréleo e sua importancia econémica e politica.
Energia Nuclear, Energia Hidrelétrica, Carvdo vegetal, Biogas. Populagdo Mundial. Caracteristicas de
crescimento, distribuicao. O envelhecimento da populagdo do mundo desenvolvido e suas consequéncias. A
sobrevivéncia da populagdo no mundo subdesenvolvido. A PEA e os trés setores da economia. O mundo
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urbanizado. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Problemas dos
espagos urbanos mundiais. A hierarquia urbana. Os conflitos internacionais e a organizagdo do espago
mundial. As duas guerras mundiais. A Guerra Fria e seus conflitos; Coréia, Crise na Hungria, Macarthismo,
0s ndo-alinhados, Vietna, Cuba, Primavera de Praga, China x URSS. O fim da ordem bipolar, O colapso da
URSS, O Leste Europeu, A lugoslavia. Os nacionalismos na Europa. Os conflitos na Africa, Asia. Oriente
Médio, os conflitos no continente americano. A questao ambiental planetaria. Os problemas atmosféricos;
poluicdo, chuva acida, buraco na camada de ozbénio, efeito estufa. Inversdo térmica, ilhas de calor. A
poluigdo dos recursos hidricos, A degradacao dos solos, a devastagao das florestas, a questdo do lixo. As
grandes conferéncias internacionais: ECO-92, Protocolo de Kioto, Rio+10 e Agenda 21. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagédo do tempo e
do espaco e a avaliagédo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional.

CARGO: PROFESSOR II-l DE HISTORIA

A formacéo do professor de Histéria e o cotidiano da sala de aula: novas concepgdes curriculares. As
grandes navegacoes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizacdo da América portuguesa. A
consolidagao e crise do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais e culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e
industrializante, a politica trabalhista, cultural e ideoldgica, o Estado Novo e a luta pela redemocratizagao.
Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-1964. O regime militar, transicdo democratica e
os governos da “Nova Republica”. Conhecimentos especificos da Histéria Moderna e Contemporanea
(Histéria Geral). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR II-l DE INGLES

Estudo de textos: Leitura e compreensao de textos auténticos, incluindo dificuldades seméanticas especiais.
Estruturas gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and
past; Present prefect and past; Future; modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech;
Questions and auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners;
Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions. Tépicos relativos ao ensino de
lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos comuns regulares e irregulares.
Uso do presente simples e continuo, do presente perfeito simples e continuo, do imediato, do futuro simples
presente e pretérito, do imperativo, dos verbos anémalos. Voz passiva e discurso indireto. Processo de
formacao de palavras: derivagdo e composicdo: Artigo, definido e indefinido. Substantivo: numero,
género e caso. Adjetivo: comparagdo de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos. Advérbios:
comparagao de advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de
frequéncia. Pronomes: pessoais, indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e
relativos. Preposi¢cdes. Conjungdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteiudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR II-l DE MATEMATICA

Conjuntos e Conjuntos Numeéricos. Sistema de Numeragdo. Divisibilidade. Fracdo e Numeros Decimais.
Sistemas de Medidas (comprimento, superficie, volume, capacidade, e massa). Matematica Comercial e
Financeira. Geometria Sodlida e Plana. Angulos, Circunferéncia, Circulo e Cilindro. Nimeros Inteiros.
Equacgdes e Inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de Equacdes. Potenciagdo e Radiciagdo. Produtos
Notaveis. Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo. Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo.
Probabilidade e Estatistica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR II-l DE PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental, considerados os documentos de parametrizagdo do ensino e as contribuicbes de diferentes
areas da Linguistica moderna. Praticas discursivas e géneros textuais orais e escritos na escola, tendo em
vista os objetivos do ensino de Lingua Portuguesa. Parametros para a avaliagcdo de atividades de leitura e
de escrita na escola. Abordagem dos aspectos gramaticais em atividade de leitura e escrita em sala de
aula. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSORIII-I

Conhecimentos politico-pedagodgicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagodgicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a
organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espago,
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na
escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedéricas que servem como orientadores para a
formacgao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educagédo propostos por Jacques Delors.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CARGOS: PSICOLOGO

1- Legislagdo em saude publica e saude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversoes; 3- Nog¢des de nosologia e Psicopatologia; 4- Nogdes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6-
Disturbios emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
10- Elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagcdo de projetos sociais; 11- O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolugio); 12- Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Hardware (manutengdo, configuracao, instalagcao, suporte). Software. Rede de computadores (instalagao,
configuragdo, manutencéo, suporte). Sistemas Operacionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletronicos dos Sistemas de Informatica.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

* Nocbes de controle de infeccado « Biosseguranga ¢ Cédigo de ética de Enfermagem -« Legislacao em
enfermagem. Administracdo de medicamentos e+ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados higiénicos com o paciente
Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias * Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia ¢« Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagédo de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencao de ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e
administragdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnodstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢do; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢do a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e fungéo; Carie dental:
conceito, etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana:
identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicbes de trabalho) e controle de infecgdo cruzada (paramentagao/protecdo individual); Métodos de
esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e
assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencgao: terapia com fluor, selantes, raspagem e
polimento corodrio, instru¢ao de higiene oral e educacgéo para a saude; Organizac¢ao da clinica odontoldgica
e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude bucal; Protecdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparagao, técnicas de inser¢gdo, condensagado e polimento; Instrumental e
equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 42




http://www.estudegratis.com.br

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e
do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas,
consequéncias, programas de preveng¢ao, comunicacao e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Doencas profissionais. Comissdo interna de prevencao de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagéo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
Equipamentos de protegcéo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia
industrial. Aspectos de saude coletiva. Conhecimentos sobre o Perfil Prossiografico Previdenciario PPP.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: BOMBEIRO

Tarefa: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orientacdes
prévias e projeto fornecido.
Duragao do teste: 30 minutos

CARGO: CALCETEIRO

TAREFA: Preparar base e efetuar o calgamento de 3m? de area, utilizando pedras de paralelepipedo ou
pecas de concreto sextavado ou em outro formato, de acordo com orientagbes do fiscal avaliador.
Duracgao do teste: 60 minutos

CARGO: CARPINTEIRO

Tarefa: Fazer uma forma para pilar de 15 x 15 com 1,5m de altura, com gravatas de 40 em 40 cm.
Duracgao do teste: 30 minutos

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,50m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duragao do teste: 45 minutos

CARGO: JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15
mudas no espago proporcional a area do canteiro.
Duragao do teste: 60 minutos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentacao e Operagédo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duragao do teste: maximo 20 minutos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Tarefa: Movimentacao e Operagédo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duragao do teste: maximo 20 minutos.

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locagao e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50
x 1,00 x 0,60, guiando-se por instru¢des prévias e planta baixa fornecida.
Duragao do teste: 45 minutos

CARGO: PINTOR

Tarefa: Preparagao da superficie com base propria, preparagao da tinta e pintura de parede de 2mx3m, com
duas demaos.
Duragao do teste: 20 minutos

IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVAS PRATICAS

CARGOS: BOMBEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO, PEDREIRO E PINTOR.

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizagéo na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execugédo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

arON =

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
TRATOR DE PNEU (GIRICO)

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentacédo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

5. Controle e dominio na diregdo da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

PoOb=
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS )
(O CANDIDATO PODERA OPTAR POR UMA DAS MAQUINAS ABAIXO)

MOTONIVELADORA

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagédo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

orwd

RETRO-ESCAVADEIRA:

1. Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

2. Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

3. Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
4. Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

5. Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.
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ANEXO V — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA PSF

PSF

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA

AGRODER
(PSF REGIONAL VIIB)

RUA PIO FERREIRA, BECO CALIFORNIA, TRAVESSA SEBASTIAO
MODESTO, ROCHA, BECO ODON NUNES COELHO, BECO TEOFILHO
LEONCIO, TRAVESSA PIO FERREIRA, TRAVESSA JOSE MARIA
MARTINS, RUA DO CRUZEIRO, RUA FERNANDO B COELHO,RUA
BELO HORIZONTE, RUA IPATINGA, RUA MONTES CLAROS, RUA
JUIZ DE FORA, RUA BH, RUA JOSE ARAUJO CONCEICAO, RUA
MARIA DA CONCEICAO PIMENTA, RUA ABILIO GAMA PEREIRA
SERQUEIRA, RUA PATOS DE MINAS, RUA JOAQUIM CALDEIRA
LOTT, RUA ALBERTINA BRAGA, RUA RUBI, RUA SAFIRA, RUA
ESMERALDA, RUA UBERABA, RUA UBERLANDIA, RUA
GOVERNADOR VALADARES, BECO JOSE GONCALVES CALDEIRA,
RUA TRES PONTAS, TRAVESSA PIO FERREIRA, BECO GERALDO
SABINO, BECO ANTONIO ALVES MACIEL, RUA JULIO JOSE MAIA,
RUA HERMES CLAUDIONOR NUNES , RUA ZULMIRA PIRES,
FAZENDA CONTENDAS, RUA LAERTE BERTO, RUA VALDELINO,
RUA TALES DE CARVALHO, RUA ANTONIO RODRIGUES PEIXOTO
FILHO , RUA ELIAS DE SENA, RUA ANA RODRIGUES ROCHA ,
PRACA GUANHAES, RUA HELENA RODRIGUES ROCHA , RUA
NEWTON BARROSO , RUA SILVIA PEREIRA CALDEIRA RODRIGUES,
FAZENDA SANTA CRUZ, FAZENDA LAGEADO, MAIAS DOS
BURACOS, CORREGO CORREIA, RETIRO DOS CRIOLOS,
CONTENTAS E BR259, RUA LEONEL ANTONIO DE ARAUJO, RUA
PEDESTRE E RUA RODRIGUES.

ALVORADA

AVENIDA MINAS GERAIS, AVENIDA URUGUAI, PRACA DOM FELIPE
DA CUNHA, RUA NILTON BARROSO, RUA AOD PEREIRA 2 ,
FAZENDA AGUA LIMPA, FAZENDA VALLE VERDE,RUA PERU ,RUA
DAS GUIANAS,PANAMA,COLOMBIA, AVENIDA BRASIL, RUA ALAIDE
LOTT CALDEIRA, RUA MARIA LUCINDA, RUA JOSE PIMENTEL,RUA
GERSON VENTURA,RUA JOSE ROSA REIS, PADRE CAFE, RUA
JOAQUIM AUGUSTO SILVA, RUA LEONARDO BERNARDINO,
TRAVEVESSA CIRILO ROCHA, RUA JOAO FERREIRA PIMENTEL,RUA
SALVADOR QUIRINO ,RUA J,RUA H, RUA HEITOR NUNES COELHO,
TRAVEVESSA AUGUSTA ALVES, RUA JOSE MARIA DE CASTRO,RUA
JOAQUIM AUGUSTO SILVA, TRAVEVESSA JOAQUIM ALVES DOS
SANTOS,PADRE CAFE PEDRO PIRES, RUA MARIO ANDRE
FONSECA, RUA JOSE CIRILO ROCHA, JOAO FERREIRA PIMENTEL,
AUGUSTA ALVES, BENEVIDES QUEIROZ, TRAVESSA EFRAIM
FERREIRA MAGALHAES, TRAVESSA JOAQUIM AMARO
PIMENTA,RUA HORACIO SOARES JOAQUIM ALVES DOS SANTOS
,RUA 13DE MAIO, RUA JOAQUIM HONORIO, RUA CLARISMUNDO
AUGUSTO, RUA JARBAS BARROSO,RUA ABILIO PIRES, RUA
MAESTRO NABUCO, PRAGA JOSE ALVES PACHECO, RUA HORACIO
SOARES,RUA DUCELINDO REIS,RUA CASSIMIRO ANDRADE ,RUA
ARGENTINA, EQUADOR, PARAGUAI, BOLIVIA,MEXICO,CHILE, RUA
IGOR FELIPE FERNANDES,RUA ADELINA COELHO LEAO PEDRO
PIRES,RUA  JOAQUIM  HONORIO,RUA  JARBAS BARROSO
CARVALHAIS, RUA RAMON ROLLIEN DE QUEIROZ, RUA FRANCISCO
AFONSO ALMEIDA ,RUA JOAQUIM BORGES JUNIOR.

CENTRO

BAIRRO COLINA VERDE 1 E 2, AVENIDA ALBERTO CALDEIRA, RUA
FRANCISCO NUNES, RUA PADRE CAFE, RUA JOAO FERREIRA
NETTO, AVENIDA MILTON CAMPOS DE 2188 ATE 2682, RUA DR.
LOPES, BAIRRO NUNES COELHO, CIDADE NOVA, PRACA JK,
TRAVESSA SAO MIGUEL, TRAVESSA PIO NUNES, PRACA NERIA
COLEHO GUIMARAES, RUA DR. ODILON BEHRENS , TRAVESSA DR.
BRITO, TRAVESSA DOS LEOES, TRAVESSA CONEGO DAVINO, RUA
MONSENHOR PINHEIRO, RUA DAYSE FERREIRA, RUA JOSE
LEONCIO FERREIRA, RUA EMILIO LOTT, RUA SEBASTIAO
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CARVALHO, RUA BARAO DO RIO BRANCO, RUA BENJAMIN
CONSTANT, RUA LiVIA MOREIRA, TRAVESSA BARROSO, RUA JOAO
QUEIROZ, RUA HENRIQUE BASTOS, RUA EFIGENIA MARIA DE
JESUS, RUA CLAUDIONOR NUNES, RUA LINDOLFO COELHO, RUA
JOSE VENTURA, RUA SILVESTRE LAGE, RUA 04, RUA TENENTE
XAVIER, RUA AMAVEL NUNES, RUA SALVADOR BELIZARIO, RUA
SANTA EFIGENIA, BAIRRO RECANTO DA SERRA, RUA JADIR
PADILHA, BAIRRO MANGUEIRAS, RUA GETULIO DE CARVALHO E
BAIRRO HORTO.

CORRENTINHO/
SAPUCAIA

CORREGO DOS CHAVES, CORREGO DOS EGIDIOS, CORREGO DOS
BRISDAS, RUA NATANAEL DA SILVA NETO, CORREGO DOS LEITE,
CORREGO GAIOLA, CORREGO CORRENTE, CORREGO CONDADO,
CORREGO MIXERICO, CORREGO BARULHO, CORRENTE DE
CANOA, CORREGO LARANJEIRAS, FAZENDA SOBRADINHO, RUA
ANTONIO MEDINA JUNIOR, RUA MIGUEL LEANDRO, RUA EURIDECE
COELHO MEDINA, ALTO DA SAUDADE, RAQUEL MAURICIO ,
BERNADINO SOALHEIRO, PRACA SAO VICENTE, NOSSA SENHORA
DE FATIMA , LEITES 2, VOLANTE, QUINTILIANO, MATINHA E
FAZENDA DE CIMA

GAFURINA

CORREGO BREJAUBA, BIGUA, SANTO ANTONIO ,VINHATICO,
ESCURA ,PINDAIBA E BELO MONTE, CORREGO ALMEIDA, FAZENDA
VARGEM ALEGRE, CORREGO SILVA, CORREGO GAVIAO, FAZENDA
IPE, RUAS:ALTINA MACHADO, ASTRAMIRO SANTANA, LEONEL
HENRIQUE DE FARIAS, MARICOTA PENASEBASTIAO DE
CARVALHO E JOAQUIM ALVES DE LIMA,SAO TIMOTEO, TRES
MORROS, CARRANCAS, SAPE, CORREGO AMORINS , CORREGOS
LAGEADO; CAMPO ALEGRE, CACHIMBO, PINHEIROS, GAMBA,
RUA LINCON JOSE GUIMARAES ,CABECEIRA DE FARIAS,
GAFURINA, CORREGO DOS MAIAS, VARGEM ALEGRE, RUA PADRE
CORREIA, RUA JOSE INES DE SOUZA, FAZENDA PENHORA ,
FAZENDA BAMBURRAL, CABECEIRA DE FARIAS, CORREGO
PEREIRAS, RUAS: NATALICIO RIBEIRO, RUA CARRANCAS, JORGE
ONORIO , JOSE INES DE SOUZA, RUA BERNARDINO DE SOUZA.

MILO LEI
(PSF REGIONAL VIIA)

RUA SILVIO CATAO, RUA SEIS RUA, RUA JOAO NICOLAU DA SILVA,
RUA ARl DE ALMEIDA, RUA DJALMA PRADO, RUA GUILHERME
MOREIRA, RUA HOSCAR AGOSTINHO DIAS, RUA VICENTE DE
SENA, RUA CINCO, RUA HORACIO SOARES, SOMENTE NUMEROS
IMPARES DO 131 AO 497, BAIRRO IPES: RUA 01, 02, 03 04 05 06 07,
RUA ANTONIO ROSA LIMA, RUA SEBASTIAO AMBROSIO, BECO
SEBSTIAO AMBROSIO,RUA ALVARO CANDIDO DE SOUZA, BECO
ALVARO CANDIDO DE SOUZA, RUA JOAO NICOLAU DA SILVA, RUA
EMILIO DIMAS FRANCISCO, BECO PEDRO RIBEIRO DOS REIS, RUA
CANDIDA PEREIRA DA SILVA, RUA PAULINO COELHO, RUA
CAPITAO BERNADO, AVENIDA MILTOM CAMPOS DE 04 ATE 2188,
ZONA RURAL
CACHOEIRA ALEGRE, PRATA, SITIO ALEGRE, JACUTINGA,
FAZENDA SAO PEDRO, CORRENTE CANOAS, COQUEIRO,
PEDREIRA, MISERIA JABOTICABEIRAS, LAGOA GRANDE

PITO

RUA ASSIRIO PEREIRA, RUA UM, RUA WANTUIL CALDEIRA, BECO
GERALDO BORBA AVILA, RUA DAS PALMEIRAS, RUA ANTONIO DAVI
DA SILVA, RUA CASTANHEIRA, RUA GABRIL LOTT, RUA BRUNO
GLORIA, RUA DAS FLORES, RUA DA TORRE, BECO LUIZ
GUILHERME, BECO SETE, TRAVESSA VICENTE DE PAULA, RUA
DAS MANGUEIRAS, RUA DOS GIRASSOIS, RUA A ESPERANCA, RUA
C ESPERANCA, RUA FABRICIO GOMES DE SA, RUA A1
ESPERANCA, BOM SUCESSO: RUA 02, 04, 05,07, 09, 10, 11, 14, RUA
G, RUA F, BARREIRA DE CIMA, BARREIRA DE BAIXO, CRUZEIRO DO
ARICANGA, FRANCA.

SANTA TEREZA

RUA OLEGARIO MACIEL, RUAALENCAR PRADO, RUA CASSEMIRO
DE ANDRADE, RUA JOVINO DE BARROS, RUA PROFESSOR JOAO
LOPES, RUA XISTO DE CARVALHO, RUA ELIAS DE SENA, RUA
CORONEL BENJAMIM LEAO, RUA JOAQUIM CALDEIRA, AVENIDA
CIRO NUNES, RUA JOAO MIRANDA, RUA ESDRAS COELHO, RUA
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NELSON PAES, BECO MARIA CAROLINA, RIA AFONSO AUGISTO
SANTOS, FAZENDA MADEIRA, RUA SALATIEL NUNES, RUA JACO
LOTT, RUA VALDOMIRO VALADARES, BECO JOSE BERNARDO
FONSECA, AVENIDA JORGE TEIXEIRA, RUA 04 — GERALDO CESAR
TEIXEIRA, RUA JOSE EGIDIO DE SOUZA, RUA JOSE RIBEIRO DOS
SANTOS, RUA MANOEL SABINO RAYS, RUA 06, RUA 03, AVENIDA
SETE DE SETEMBRO, AVENIDA 21 DE ABRIL, RUA AFONSO
GONGCALVES, RUA SEBASTIAO SOARES, RUA B, RUA GERALDO
BONIFACIO DIAS, RUA GARAJAU, RUA ASTRAMIRO SANTANA, RUA
CASSIMIRO DE ANDRADE, RUA 04, RUA FRANCISCA DE OLIVEIRA
MACHADO, RUA 01,02,03,04,06,07, 12 DE OUTUBRO, RUA BURITIS,
AVENIDA B, RUA NOVA ZELANDIA, RUA DAS CAMELIAS, RUA DOS
CRISANTEMOS, RUA DAS HORTENCIAS, RUA DAS BEGONHAS,
CHACARA PEDRO BRAGARUA DOS HIBISCOS, RUA DAS
BROMELIAS, RUA DAS VIOLETAS, RUA DOS LIRIOS, RUA DAS
AZALEIAS, RUA DAS TULIPAS, PRACA MAOR PERFEITO, AVENIDA
VITORIA REGIA, AVENIDA JOEL GONGCALVES DOS SANTOS,
AVENIDA 20, RUA 10-JARDINS, RUA 11- JADINS, RUA 13-JARDINS,
AVENIDA MILTON CAMPOS DE 2754 A 4486 E RUA ALCINDO
PEREIRA 38 A 561.

VERMELHO
(PSF REGIONAL VI)

BR 120 - N°384 AO 4096, RUA 01,02,03,04,05,06,07,08,09,
10,11,13,15,17,19, BAIRRO JOAO MIRANDA, FAZENDA MOREIRA,
RUA MARIA ANTONIETA DE ,MORAES, RUA NOVO HORIZONTE,
LAGOA DO EVARISTO, CEDRO, SERRINHA, FAZENDA PINHA,
FAZENDA SAO SEBASTIAO, CORREGO DOS MACACOS, FAZENDA
BONFIM, FAZ SAO GERALDO, PEDERNEIRA, MAIA PONTE DE
TABUA, FAZENDA VALONGO, CORREGO DAS MINHOCAS,
CORREGO QUATI, FAZENDA FORDURAS, FAZENDA TRES IRMAOS,
PINTOS, FRANCA, SANTA RITA DOS FERNADES, PONTE ALTA,
BARRA MANSA E CONQUISTA.
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Nome , Identidade n°
, 0rgéo expedidor: , CPF n°. ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuragao,

nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor ,

brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,

Residente a Rua n° — Bairro ,

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestéo

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Publico n.° 01/2017 da

Prefeitura Municipal de Guanh&es/MG para o cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
Processo Seletivo Publico n° 01/2017

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
* MASC. * FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRIGAO
DECLARAGAO

() Declaro, para efeito de concessao de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Guanhaes, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagado continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.
Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Guanhdes, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificagdo social - NIS) e minha situagcdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ou
() Declaro, para efeito de concess&o de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Guanhzes, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econémico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo. Apresento comprovagiao em

anexo.

Cidade de , de de 2017.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 17/07/2017 a 19/07/2017, anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servigo do SEDEX para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Feira — Mercado
Municipal — Av. Alberto Caldeira, 35 — Centro — Guanhaes- MG.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengcao do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Publico n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdes— MG, que nao tenho nenhum contrato de trabalho

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cado do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdes— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdes— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhéaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdes— MG, que nao tenho contrato de prestagcao de servigos

vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdaes— MG, que nunca tive contrato de prestagéo de servigos

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Guanhaes- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Guanhdes— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2017

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
05/07/2017 |  15h00 Publicagio do Edital Imprensa oficial, Jomal da regido e
Prefeitura Municipal
10/07/2017 17h00 Final do prazo de recursos e impugnagao )
sobre o Edital
» Inicio das Inscri¢des -
17/07/2017 08h00 — -
> Inicio da entrega dos requerimentos )
de isenc¢ao da taxa de inscrigéo
Encerramento do prazo de entrega dos
19/07/2017 08h00 requerimentos de isencao da taxa de -
inscrigao
24/07/2017 15h00 Divulgagao res.ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isengao Municipal
26/07/2017 17h00 cherranjento do prazo (_1e recursos sgbre
indeferimento dos pedidos de isengao
30/07/2017 23h59 Encerramento das Inscrigbes -
02/08/2017 15h00 Publicacéao da.relagao de candidatos Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
inscritos Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
04/08/2017 17h00 indeferimento de inscri¢cdes
07/08/2017 15n00 Divulgagéo do local e horario das provas Quadro de AVIS.O.S da Prefeitura
escritas Municipal
13/08/2017 o
(DOMINGO) - > Realizagao das PROVAS ESCRITAS -
14/08/2017 15n00 Publicagdo dos Gabaritos e Cadernos de Quadro de Awsgs da Prefeitura
provas Municipal
16/08/2017 17h00 EncerramenEo do prazo de recursos sobre )
questdes das provas escritas
» Publicagao de decisbes sobre recursos
22/08/2017 15h00 das provas escritas Quadro de G\Lljlr?:z: 2? Prefeitura
» Publicagdo do Resultado Provisério P
Convocacao dos candidatos sujeitos a Quadro de Avisos da Prefeitura
23/08/2017 15h00 Provas Praticas. Municipal
24/08/2017 17h00 Encerramento do prazo Qe’rgcursos do )
Resultado Provisoério
26/08/2017 | A divulgar Realizacao das provas praticas -
Divulgacéo de decisdes dos recursos sobre o
Resultado Provisério Quadro de Avisos da Prefeitura
29/08/2017 15h00 Divulgagio do Resultado Final Parcial — Municipal
cargos sem Prova Pratica.
Divulgacao do resultado da prova Pratica Quadro de I\";I\nlr?gls gla Prefeitura
30/08/2017 15h00 - P
Inicio do prazo para recurso do Resultado )
da Prova Prética
Encerramento do prazo de recursos do
01/09/2017 17h00 resultado da Prova Pratica )
06/09/2017 15h00 Divulgacdo do Resultado Final Parcial — | Quadro de Avisos da Prefeitura

cargos com Prova Pratica.

Municipal

. Todas as informagdes relacionadas ao Processo Seletivo serdo publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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