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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE,GUAIRACA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017

O Prefeito do Municipio de Guairacd, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 015/2010 e demais disposicoes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de
vagas de admissdo em Cardter tempordrio do Magistério Publico, objetivando a contratacdo de Professores
substitutos na Modalidade de Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Tradutor e Intérprete de lingua Brasileira de
Sinais - Libras do Municipio de Guairacad.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e conftrole.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetfista, para suprir a necessidade do Magistério
PUblico do Municipio de Guairacd do Estado do Parand de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do cerftame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Municipio de Guairacd - PR.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017 serd realizado mediante a pontuagdo de titulos.

1.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n°108/2017, ficam delegados
todos os poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais,
sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 11, subitem 11.1, deste Edital e
fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que frata o presente Edital dar-se-&
por meio de Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, nos termos do item 9 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4 As afribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.5 O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.guairaca.pr.gov.br.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, a funcdo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessod com
deficiéncia e as remuneracoes iniciais sGo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
PROFESSOR
Requisitos de escolaridade Volqr do. ’rqxo de
inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de frabalho e atribuicdes dos empregos) ISENTA
Modalidade LR DML LD SALARIO
Ampla Concorréncia | Deficiéncia
Educacdo Infantil 02+CR* - R$ 1.149,40
Ensino Fundamental 02+CR* - R$ 1.321,81
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 01+CR* - R$ 1.652,26

*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de novas vagas.
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4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Guairacd,

Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando emprego ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as deferminacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

O O O O

)
)
)
)

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6
5.7

5.8
5.9

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Selefivo Simplificado, serdo realizadas somente via internet. NGo serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a readlizacdo das inscricdes serd a partir das 08h do dia 04/07/2017 as 23h59min do dia
13/07/2017, observado o hordrio oficial de Brasiia - DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas para a
admissdo no emprego, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o comprovante de inscricdo.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pela Prefeitura do Municipio de
Guairacd - PR.

OS CANDIDATOS ESTAO ISENTOS DA TAXA DE INSCRICAO.

A Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicoes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decrefo n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego a
que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
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PcD ser@do convocados para ocupar a 219, a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o nUmero mdximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visGdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.1.10 laudo médico deverd ser original ou cédpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagcdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, niUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente ser@o considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da
realizacdo da inscricdo.

6.4.1.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

copias desse laudo.

6.4.1.30s documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.1.1 deste Edital deverdo ser entregue no Ato da

6.5

Convocacdo.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia. Nesses casos, o candidato néo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
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6.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provdavel de
14/07/2017.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdvel de
14/07/2017.

7.2 Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia,
ds vagas para pessoa com deficiéncia.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para todos os empregos.

8.1.1 O local, a data e o hordrio da entrega dos documentos serdo divulgados no edital de convocagdo, a ser
divulgado em momento oportuno.

8.2  Os candidatos deverdo comparecer ao local com, no minimo, 30 (trinfa) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original).

8.2.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

8.2.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial que tenha sido expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da
data da Prova de Titulos e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consiste na coleta de impressdo

digital.
8.3 Para a comprovacdo de titulos, o candidato ou seu procurador habilitado por instrumento particular de
procuracdo com firma reconhecida (modelo Anexo Il) deverd comparecer ao local, data e hordrio

estabelecidos, portando os seguintes documentos:
a) Comprovante de inscricdo;
b) Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo com foto;
c) Documentos comprobatdrios da Prova de Titulos

8.4  Na&o haverd segunda chamada para a entrega de documentos, portanto, o candidato ausente por qualquer
motivo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato ou seu procurador:
a) Entregar documentacdo sem que esteja porfando um documento oficial de idenfificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
b) Entregar documentacdo fora do hordrio estabelecido na convocacdo ou espaco fisico pré-determinados;

8.6 Apds o periodo de entrega da documentacdo, ndo serd permitida a complementacdo de qualguer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.7 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos, de acordo com a
tabela 8.1 deste Edital;

8.7.1 a prova de titulos terd o valor méximo de 150 (cento e cinquenta) pontos, dinda que a soma dos valores dos
fitulos apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na tabela 8.1 deste Edital;

8.7.2 na avadliacdo dos documentos, os fitulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos
estabelecidos na tabela 8.1 ndo serdo considerados.

8.8 Para participar da prova de titulos, os candidatos deverdo:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, das 08h do dia 04/07/2017 as 23h59min do dia 13/07/2017;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e juntar a outra num envelope com os documentos comprobatdrios, que deverdo ser entregues no dia
da realizacdo da prova de fitulos.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos fitulos no site, a entrega dos documentos e
a comprovacdo dos titulos.

Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues em envelope identificado com os dados do
candidato.

A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
haverd conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de
folhas.

Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo

estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino

superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por
cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios & identificacdo das instituicdes e dos orgdos
expedidores e & perfeita avaliacdo do documento.

Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

8.14.1Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se

8.15

8.16

caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletrénicos a eles referentes.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de fitulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

TABELA 8.1

EMPREGO: PROFESSOR

Itens

Pontuagdo

Titulos Pontos ..
Mdxima

01

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
drea do emprego a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado na drea do emprego a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

5,00 (por titulo) 5,00

02

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea
do emprego a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado na drea do emprego a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

5,00 (por titulo) 5,00

03

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga
hordria minima de 360 h/a na drea do emprego a que concorre. Também serd
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo 5,00 (por titulo) 10,00
na drea do emprego a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.

04

Diploma de curso de graduacdo na drea de Pedagogia ou curso de licenciatura na
drea da educacdo. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo do curso de
Graduacdo, na drea de Pedagogia ou curso de licenciatura na drea da educacdo,
acompanhada de histérico escolar.

50,00 (por fitulo)

05

Declaracdo de matricula e histérico com carga hordria cursada de no minimo 50%
de curso de Pedagogia ou curso de licenciatura na drea da educacdo ou de 25,00 (por fitulo)
Formacdo de Docente.

50,00

06

Declaragdo de matricula e histérico com carga hordria cursada de no minimo 10%
de curso de Pedagogia ou curso de licenciatura na drea da educacdo e histérico 5,00 (por titulo)
de conclusdo de ensino médio de Magistério.
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07 | Histdrico de conclusdo de ensino médio de Magistério ou Formacdo de Docente. 30,00 (por titulo) 30,00
05h a 20h
(0,50 por titulo)
21h a 40h
(1,00 por fitulo)
41ha80h
Cursos de Afuadlizagdo e/ou Aperfeicoamento, comprovados mediante (1,50 por titulo)
08 |apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela enfidade realizadora; os 40,00
cursos devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do emprego pretendido; 81hal20h
(2,00 por titulo)
121h a 160 h
(2,50 por fitulo)
161 ha?200h
(3,00 por fitulo)
Experiéncia profissional publica ou privada comprovada na drea do emprego para
09 |o qual estd concorrendo. (N&o serdo pontuados periodos concomitantes). 1,00 (por ano) 10,00
Periodo de 04/07/2007 a 04/07/2017.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00

8.17 Nao serdo aferidos quaisquer fitulos diferentes dos estabelecidos na tabela 8.1.

8.18 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduacdo e de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado que ateste que o curso atende ds normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), ou que esteja de acordo com as hormas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, do qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e
a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou que estd de acordo com as normas do extinto CFE. Da
declaracdo da instituicdo, deverd constar também que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES N°1 e uma indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar afeste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito.

8.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicGo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

8.20 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo em nivel de especidlizacdo lato sensu deverdo
conter a carga hordria cursada.

8.21 Titulos aceitos para a comprovagado de nivel superior completo:

a) Diploma de Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena na disciplina de inscricdo, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior, devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, acompanhado de Histérico Escolar;

8.22 Titulos aceitos para o Nivel Académico:

a) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso Pedagogia ou curso de licenciatura na drea da educacdo,
acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocacdo para a comprovacdo de fitulos, da
qual constem a carga hordria total do curso e a carga hordria cursada de no minimo 50% (cinquenta por
cento);

b) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso Pedagogia ou curso de licenciatura na drea da educacdo,
acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocacdo para a comprovacdo de fitulos, da
qual constem a carga hordria total do curso e a carga hordria cursada de no minimo 10% (dez por cento);

8.23 Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento:

8.23.1 Comprovados mediante apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela enfidade realizadora, no qual
conste a carga hordria; os cursos devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do emprego pretendido;

8.24 Experiéncia profissional pUblica ou privada:

8.24.1 Serd pontuado o tempo de servico dos Ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 04/07/2007 a
04/07/2017, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto
para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na funcdo ou emprego de professor.

8.24.2 A comprovacdo de experiéncia profissional na drea do emprego a que concorre serd feita por meio da
apresentacdo de:
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a) Para comprovacdo de atividade em empresa/instituicdo privada:

a.1) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (Folha de identificacdo do trabalhador e folha de
registro do empregador);

a.2) declaracdo do empregador, da qual conste claramente a descricdo do servico realizado e o periodo de
inicio e término, se for o caso, do contrato de trabalho;

a.3) codpia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo; e

a.4) cépia dos documentos pré-requisitos para o emprego, se for o caso;

b) Para a comprovacdo de atividade em instituicdo publica:

b.1) certiddo/declaracdo informando claramente a descricdo do servico realizado e o periodo de inicio e
término, se for o caso;

b.2) cédpia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo; e

b.3) codpia dos documentos pré-requisitos para o emprego, se for o caso;

8.24.3 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.24.4 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragcdo deverd conter o nome do érgdo
por extenso; ndo serdo aceitas abreviaturas.

8.25 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do fotal de pontos.

9.2 A pontuacdo do candidato serd o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, registrados pelo candidato, conforme tabela de Pontuacdo de Titulos
apresentada na tabela 8.1.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de tfodos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ufilizarem ou tiverem utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e
pela assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Guairacd — PR, de acordo com a legislacdo vigente.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Processo Seletfivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o resultado da Prova de Titulos e Classificacdo final;

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacd@o das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos d Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgdo.

11.5 Orecurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.6 O prazo para ainterposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionarem prejuizos irrepardveis ao
candidato.

11.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio elefrénico ou, ainda, fora do prazo.
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A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui a Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pela Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos
enderecos www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e www.guairaca.pr.gov.br, em duas listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1

13.2

Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas do Processo
Seletivo Simplificado serdo precedidas de convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do
Municipio de Guairacd - PR.

E de inteira responsabiidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONVOCACAO

14.1

14.1.1

O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o

inicio dos procedimentos preparatdrios do ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Carté@o do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

n) Atestado de Saude Ocupacional;

o) Laudo Médico.

Atestado de saude ocupacional (modelo Anexo lll), atestando que o candidato possui plenas condicdes de

saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual se inscreveu, emitido por médico

registrado no CRM, ou equivalente, nos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores & contratacdo. Caso ndo tenha sido

utilizado o Anexo lll, é obrigatéria a assinatura da declaragdo contida no anexo mesmo se acompanhado de

atestado emitido pelo médico;

= =

14.1.2 Certid@o negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de

14.2

14.3

execucdo penal em Féruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacdo. O candidato é responsdvel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo definido por
cada cartério distribuidor.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 6 deste Edital,
perderd o direito de concorrer d vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final para o emprego, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

O prazo para a entrega da referida documentacdo, Atestado de Saude Ocupacional e Laudo Médico é
peremptdrio, e o nGo comparecimento para a entrega da documentacdo acarretard a desclassificacdo do
candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar & Prefeitura do Municipio de Guairacd -
PR qualquer alteracdo de endereco, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONTRATACAO
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Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

O provimento dos empregos ficard a critério da Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR e obedecerd,
rigorosamente, d ordem de classificacdo.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para a confratacdo e o inicio do contrato de trabalho.

Caberd a Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR a definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo dessa data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos & admissdo até a data do inicio do exercicio do emprego
ou a prdtica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo
do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunsté@ncia essa que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Guairacd - PR, no
endereco eletrébnico www.guairaca.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Qualguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
j& tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levard
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas
alteracdes por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), que deve ser enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR - Campus de
Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail
candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e um documento oficial com foto,
com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, emprego e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto a Prefeitura do Municipio
de Guairacd - PR, com sede & Rua Francisco Vieira, 1.181, CEP: 87880-000 Guairacd — PR ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n°001/2017.
Nd&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com a
empresa organizadora.
Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacdo.
A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guairacd, 04 de julho de 2017.

Elson da Silva Greb
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUAIRAGA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

FORMACAO EXIGIDA: Formacdo Exigida: Formacdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental ou em curso
de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia ou em Curso Normal Superior.

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGOS: 20h

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

a) Exerce a docéncia na Rede PUblico Municipal de Ensino, tfransmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

b) Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte ds atividades de ensino;

c) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformacdo social;

e) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

c) Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagdgica;

d) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e) Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

f) Participa do planejamento geral da escola;

g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

h) Participa da escolha do livro diddtico;

i) Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional e correlatos;

i) Acompanha e orienta estagidrios;

k) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

l) Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

m) Elabora projetos pedagdgicos;

n) Participa de reunides interdisciplinares;

o) Confecciona material diddtico;

p) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

q) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;

r) Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

s) Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

f) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

v) Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

w) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

x) Participa do conselho de classe;

y) Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

z) Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a auto-estima do aluno;

bb) Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

cc) Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

dd) Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

ff) Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

gg) Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

hh) Analisa dados referentes d recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar;

ii) Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

i) Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
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Il) Zela pela manutencdo e conservagcdo do patrimdnio escolar;

mm) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
nn) Participa da gestdo democrdtica da unidade escolar;

00) Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL

FORMAGCAO EXIGIDA: Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior ou Curso de Licenciatura na Area da Educacdo, precedida de formacdo em magistério das séries iniciais do
ensino fundamental.

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGOS: 20h

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

a) Exerce a docéncia na Rede PUblico Municipal de Ensino, tfransmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

b) Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

c) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformacdo social;

e) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

c) Informa aos pais e responsdveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica;

d) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e) Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

f) Participa do planejamento geral da escola;

g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

h) Participa da escolha do livro diddtico;

i) Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional e correlatos;

i) Acompanha e orienta estagidrios;

k) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

l) Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

m) Elabora projetos pedagdgicos;

n) Participa de reunides interdisciplinares;

o) Confecciona material diddtico;

p) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdérios e outros;

q) Avdlia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;

r) Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

s) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

f) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

v) Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

w) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

x) Parficipa do conselho de classe;

y) Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

z) Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a auto-estima do aluno;

bb) Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

cc) Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

dd) Orienta o aluno quanto & conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

ff) Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

9gg) Planeja e realiza afividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

hh) Analisa dados referentes d recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar;

ii) Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

i) Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Il) Zela pela manutencdo e conservagcdo do patrimdnio escolar;

mm) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

nn) Participa da gestdo democrdatica da unidade escolar;

00) Executa outras atividades correlatas.
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PROFESSOR - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

FORMACAO EXIGIDA: Licenciatura em qualquer drea da Educacdo e Curso Téchico em traducéo e interpretacdo de
Libras ou a formacdo profissional com nivel médio e certificado de proficiéncia obtido por meio do Programa Nacional
de Proficiéncia em Libras (Prolibras).

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGOS: 25h

Observagao: 20 horas serd cumprido em um periodo e 5 horas em outro periodo.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Afribuicoes: Mediar situacdes de comunicacdo entfre surdos e demais membros da comunidade escolar; viabilizar a
interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacoes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar;
informar & comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com os alunos surdos; interpretar, de
forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares
desenvolvidas no contexto escolar; dar oportunidade & expressdo dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e femas a serem trabalhados
pelo professor, evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacgdes transmitidas; ter um
relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informac¢des adequadas sobre a importéncia
da interacdo deste com os alunos surdos; sugerir aos docentes a ado¢cdo das estratégias metodoldgicas visuais mais
adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir infegralmente a carga hordria designada
(25 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz
curricular semanal para a série em questdo; participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola:
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as mediacdes de comunicacdo
necessdrias para alunos elou profissionais surdos; submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no
regimento da escola; cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras,
emitido pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da
equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRACA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017

PROCURACAO
Eu,
(nome completo)
Portador (a) da Identidade, UF , CPF
Estado Civil Nacionalidade ,Profissao

Reside no enderec¢o

Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR (A) o (a) Senhor (a)

(nome completo)

Portador (a) da Identidade, UF , CPF

Estado Civil Nacionalidade , Profissdo

Reside no enderecgo

Com a finalidade de apresentar documentagao do outorgante no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por ocasido da:
( )Convocagdo para Entrega de Documentos.
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a fungdo de

Referente ao ano de , podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumprimento do
presente.

de de 201__.

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUAIRAGA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcdo pretendida:

() Professor — Educacdo Infantil
() Professor — Ensino Fundamental
() Tradutor e Intérprete de Libras

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e
encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcdo de

() INAPTO para exercer a fungcdo de

No caso de gestante, informar: A gestante enconfra-se na semana de gestacdo com data prevista para

opartoem__/___/ .

Local: Data: / /201___.

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas

condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual estou sendo
contfratado.
de /

Local e data

Assinatura do candidato
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