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“ instituto brasileiro de
- administra¢do municipal

PREFEITURA DE GUABIRUBA- SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2017

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 445/2017, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Guabiruba, que se regera pelas
Leis n® 1453/2014, 1.458/2014, 1.470/2014, 1.590/2017 e pelas normas estabelecidas neste edital.
A coordenacgao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Guabiruba, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informagdes proprias de cada cargo constarao de instru¢des especificas,
expressas nos Anexos I, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a
inscricao, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderao ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Guabiruba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagao.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.7. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo
inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no exercicio de fungao publica
qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.9. Firmar declaragao de nao possuir acumulo de remuneracgao publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.10. Apresentar declaracao de bens.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 1°, § 2° da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, e do Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Guabiruba, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

3.3. Em razdao do numero de vagas de cada cargo deste Concurso, ndo havera reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuigoes
do cargo e sua deficiéncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 23 de junho a 21 de julho de 2017, exclusivamente, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2.Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 60,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 23 de junho e 18:00 (dezoito) horas do dia
21 de julho de 2017.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagao de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

441. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do
agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.
4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6
podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢gdes validadas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha
de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois nao sera
permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizagcao
de endereco.

4.7. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagcdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam
por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao ha possibilidade de alteragao/troca de cargos.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigcao por correspondéncia.
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4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteragdo da data da prova descabendo
qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serao realizadas no dia 20 de agosto de 2017, no periodo matutino e as provas
terao a duragao de 03 (trés) horas.

5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura reservam-se o direito de remarcar o horario de
prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.1.6. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmagao, com data, horario e local
da prova, a partir de 07/08/2017, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartao de confirmagéo.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido nao podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.11. O cartao resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.12. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado
em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagcao do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas
juntos, apos assinarem o boletim de ocorréncias da sala.
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5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢gdes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagcéo da prova.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagao da questao ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdao do Concurso
Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.1.28. A Comissao do Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5.1 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Concurso.

5.1.29. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.2. Prova de titulos

5.2.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos dos cargos de
Orientador Pedagogico e Professor, sendo considerado um titulo por categoria.

5.2.2. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Especializacao lato sensu - desde que tenha estreita relacdo com o cargo, reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacao, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante
apresentacao de copia autenticada de certificado de conclusao devidamente registrado: 05 (cinco)
pontos.

Mestrado - desde que tenha estreita relagdo com o cargo, reconhecido pelo MEC — Ministério da
Educagao, mediante apresentagéo de copia autenticada do diploma: 08 (oito) pontos.

Doutorado - desde que tenha estreita relagdo com o cargo, reconhecido pelo MEC — Ministério da
Educacao, mediante apresentacéo de copia autenticada do diploma: 10 (dez) pontos.

5.2.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.2.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.2.5. Apresentacao de titulos: Os titulos deverdo ser enviados para a Comissao de Concurso
Publico da Prefeitura de Guabiruba, situada na Brusque, 344, Centro — CEP 88360-000,
Guabiruba/SC, através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente, no periodo de inscri¢cdes, ou
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entregues no Protocolo da Prefeitura, no mesmo enderegco, aos cuidados da Comissao de
Concurso Publico, no mesmo prazo.

5.2.6. Os titulos deverao ser apresentados, em envelope fechado, com a identificagdo “Titulos”,
contendo copia autenticada dos titulos e uma via do boleto que comprova a inscri¢ao.

5.2.7. Nao serdo analisados os titulos que ndo apresentarem, no lado externo do envelope, as
informacdes relacionadas no item anterior.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada nucleo da prova objetiva e dos titulos, quando houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico 001/2017.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue para registro no protocolo geral
da Prefeitura de Guabiruba, situada na Rua Brusque, 344, Centro — CEP 88360-000, Guabiruba/SC
ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apos o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigéo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicagao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢ées la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislagdo e Portugués;

3°) maior idade.
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b) para os cargos de Nivel Fundamental:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo unico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21 de agosto de 2017, nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.guabiruba.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura de Guabiruba.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.guabiruba.sc.gov.br).

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural
da Prefeiturade Guabiruba e no site (www.guabiruba.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacgao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicagado conforme dispuser a legislagéo
municipal em vigor.
9.1.1. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a renuncia da classificacao obtida no
Concurso desde que formalizada junto ao local.
9.1.2. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.
9.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) n&o pontuar na prova objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;
d) for surpreendido, durante a realizagado das provas, em comunicagdao com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacado na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
g) deixar de assinar a folha de respostas no dia da prova.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario de Guabiruba.

9.6. A aprovagao em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura do Municipio.
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9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pela Comissao a publicacéo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicagédo da classificagao final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeiturade Guabiruba, apds a homologagao do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site do Municipio de Guabiruba (www.guabiruba.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio
de Guabiruba/SC.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Guabiruba, 08 de junho de 2017.

Comissao do Concurso Publico de Guabiruba
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PREFEITURA DE GUABIRUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2017

ANEXO |
CODICO CARGO REQUISITOS TOTAL | sornaDA | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/FORMAGCAO) VAGAS SEMANAL R$
NIiVEL SUPERIOR
Diploma de graduagdo em Administragéo ou Ciéncias
AGENTE DE CONTROLE Contabeis ou Direito ou Economia e curso de
001 INTERNO informatica basica de, no minimo, 40 horas. o1 40h 3.467,79
N Ensino superior completo na area da saude, vigilancia
FISCAL DA VIGILANCIA sanitaria, meio ambiente, saneamento e &reas correlatas,
002 SANITARIA com curso de informatica de, no minimo, 40 horas. 01 40h 2.612,40
Diploma de graduag&o em Fisioterapia e inscricdo no
003 FISIOTERAPEUTA CREFITO da regido. 02 40h 2.629,73
) Diploma de graduagédo em Fonoaudiologia e inscrigdo
004 FONOAUDIOLOGO no CREFONO da regido. 02 40h 2.629,73
; ; Diploma de graduagdo em Medicina e inscrigdo no
005 MEDICO CLINICO GERAL CRM da regiéo. 01 40h 11.559,30
’ Diploma de graduacdo em Medicina com
MEDICO ESPECIALISTA - Especializagdo em Pediatria e inscrigdo no CRM da
006 PEDIATRIA regiio. 02 10h 3.092,11
Graduagdo em pedagogia, com pos-graduagcdo em
007 ORIENTADOR PEDAGOGICO supervisdo, orientagdo, gestdo ou administragéo 04 40h 257843
escolar. R
R Graduagdo com Licenciatura em Ciéncias
008 PROFESSOR |V — CIENCIAS 01 40h 2.047,14
. Graduagdo com Licenciatura em Ciéncias
009 PROFESSOR |V — CIENCIAS 01 30h 1.535,36
R Graduagéo com Licenciatura em Ciéncias
010 PROFESSOR |V — CIENCIAS 01 20h 1.023,57
PROFESSOR IV — ENSINO Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Religido.
011 RELIGIOSO 01 40h 2.047,14
PROFESSOR IV — ENSINO Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Religido.
012 RELIGIOSO 01 20h 1.023,57
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CODICO CARGO REQUISITOS TOTAL | sornaDA | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/FORMAGAO) VAGAs | SEMANAL RS
NiVEL SUPERIOR
R Diploma de Licenciatura em Letras com habilitagao
013 |PROFESSOR IV — INGLES em Inglés. 01 30h 1.535,36
R Diploma de Licenciatura em Letras com habilitagao
014 |PROFESSOR IV — INGLES em Inglés. 01 20h 1.023,57
015 |PROFESSOR IV — PORTUGUES |PiPloma de Licenciatura em Letras. 01 40h 2.047,14
Graduacdo Psicopedagogia, ou Pedagogia com pds-
016 PSICOPEDAGOGO graduag&o em Psicopedagogia. 01 40h 2.578,43
NiVEL MEDIO
017 | AGENTE DE DEFESA CIVIL Diploma de Ensino Médio. 01 40h 1.596,33
Diploma de Ensino Médio e, no minimo, noventa
018 | MONITOR DE INFORMATICA g‘r’ergs de cursos de extensdo e aperfeigoamento na| 40h 1.363,99
- . Ensino médio completo, com curso técnico de nivel médio
019 TECNICO EM SAUDE BUCAL na area e inscrigédo no CRO. 01 40h 1.491,14
NIVEL FUNDAMENTAL
020 | AUXILIAR DE OPERACOES Saber ler ¢ escrever. 13 40h 1.098,12
AUXILIAR DE SERVICOS Saber ler e escrever.
021 | GErAlS 02 30h 1.098,12
022 | COZINHEIRA Saber ler e escrever. 02 30h 1.155,93
023 |OPERADOR DE ROCADEIRA | Saber ler e escrever. 04 40h 1.271,52
024 |SERVENTE DE ESCOLA Saber ler e escrever. 08 30h 1.098,12
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DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Efetuar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuncia de receitas. Fiscalizar e controlar as
contas da administragdo publica municipal. Avaliar os atos de administragdo e gestdo dos administradores municipais. Levar ao conhecimento do prefeito
toda e qualquer irregularidade apurada na administragéo publica municipal. Advertir o prefeito e os secretarios quanto as implicagées de seus atos perante o
Tribunal de Contas do Estado.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA — Coordenar, planejar e desenvolver agdes de inspegéo e fiscalizagdo sanitarias. Aplicar e verificar a aplicagéo de
normatizagao relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da saude. Investigar, monitorar e avaliar riscos e
os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente. Coordenar equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador. Coordenar e atuar na fiscalizagdo do controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em fronteiras. Coordenar, implementar e desenvolver agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.
Coordenar equipe de trabalho formada por Agentes de Vigilancia Sanitaria.

FISIOTERAPEUTA - Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude do
individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condicdes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no
domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

FONOAUDIOLOGO - Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento & satde do
individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populagéo no
domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

MEDICO CLINICO GERAL — Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar do
paciente.

MEDICO ESPECIALISTA/PEDIATRA — Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos,
orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formagao, nas unidades de saude
do Municipio.

ORIENTADOR PEDAGOGICO - Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico, com foco na proposta pedagégica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepg¢des de conhecimento e de avaliagédo, entre outros;
Assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno;
Participar na elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo
do processo ensino-aprendizagem;
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PROFESSOR |, Il e lll — Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando,

analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgéo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagéo educacional vigente.

PROFESSOR |V - Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e
selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagéo educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagéo educacional vigente.

PSICOPEDAGOGO - Implementar a execugdo do projeto pedagdgico/instrucional; Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente; Assessorar o
trabalho docente; Administrar a progressdo da aprendizagem; Observar o processo de trabalho em salas de aula; Contribuir no esclarecimento de
dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares; Acompanhar a
produgéo dos alunos; Acompanhar a trajetéria escolar do aluno; Elaborar textos de orientagdo; Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem; Produzir material de apoio pedagdgico; Observar o desempenho das classes; Analisar o desempenho das classes;
Propde e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudangas educacionais, visando evitar processos que conduzam as dificuldades da
construgdo do conhecimento; Reunir-se com conselhos de classe; Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reunides de conselho de classe e
de escola; Analisar a execugéo do plano de ensino e outros regimes escolares; Sugerir mudancas no projeto pedagogico; Coordenar projetos e atividades de
recuperagdo da aprendizagem; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagdgico; Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos
aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma atuagdo preventiva; Coletar diferentes propostas de coordenagéo, superviséo e orientagdo como
subsidios; Administrar recursos de trabalho; Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares;
Desenvolver agdes preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo ensino- aprendizagem; Participar da dindmica das relacdes da comunidade
educativa a fim de favorecer o processo de integragdo e troca; Contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e intrapessoais
dos individuos de toda a comunidade escolar; Trabalhar em grupo de alunos, através de didlogos, debates, utilizagdo de video e textos e aplicagéo de
técnicas; Trabalhar em grupo com os professores através de dialogos, debates, utilizacdo de video e textos; Acompanhar as criangas e adolescentes em
todos os espagos pedagdgicos da escola; Realizar sessées de aconselhamento psicopedagogico individual com os alunos; Realizar sessdes para avaliacéo
diagnostica individual com os alunos; Participar do conselho de classe; Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos
processos de ensinar; Desenvolver projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e o autoconhecimentos; Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagéo profissional, de acordo com demanda e conforme orientagéo de seu superior imediato.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragéo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, bem
como programas de prevencgao e preparagao para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucio, visando o atendimento, a
seguranga e o bem estar da populagéo.
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MONITOR DE INFORMATICA — Ministrar cursos praticos e tedricos aos alunos de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar e de acordo com
os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Atuar na promog&o, prevencdo e controle das doengas bucais, promove e participa de programas educativos e de saude
bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relagédo a escovagao e aplicagdo de fluor. Participa da realizagdo de estudos epidemioldgicos em
saude bucal. Realiza, sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e funcéo
mastigatoéria do individuo. Supervisiona, sob delegacgéo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controla estoques e gerencia a manutengédo do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE OPERACOES — Executar servigos de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Saude,
Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a constru¢gdo, manutengéo, abertura de valas, limpeza, conservagao predial,
capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, corregos, conservagao e recuperacgao de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagbes em geral.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Executar servicos de limpeza em edificios publicos, unidades escolares, unidades de saude e sanitarias e nas
secretarias. Ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada.

COZINHEIRA - Executar atividades relacionadas ao preparo das refeigdes seguindo orientagdes nutricionais cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando
pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho.

OPERADOR DE ROGADEIRA — Operar maquina rogadeira como atividade principal. Executar servigos de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios
Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Saude e nas Secretarias. Realizar trabalhos bragais diversos relacionados a construgdo, manutengao, abertura
de valas, limpeza, conservagao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, coérregos, conservagao e recuperagéo de vias, limpeza e desobstrugao
de galerias e tubulacdes em geral.

SERVENTE DE ESCOLA - Executar servigos de limpeza em edificios publicos escolares. Ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Superior

Nucleo de prova Numer~o de Valor Ele cada Minimo de pontos
Questoes Questao
Todos os cargos Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Legislacdo Municipal, Constitucional e Portugués 20 10 60

Escolaridade: Nivel Médio

. Numer Valor Minim n
Ntcleo de prova umero de alor de cada o de pontos

Questoes Questao
Todos os cargos Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Legislagdo Municipal, Constitucional e Portugués. 20 10 60

Escolaridade: Nivel Fundamental

Nuamero de Valor de cada Minimo de pontos

Nicleo de prova Questdes Questao

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 40
Todos os cargos

Matematica e Portugués 20 10 60
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagédo grafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢ao,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragcdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicao brasileira: Poder, Funcédo e 6rgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibigbes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribui¢des.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituigcdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administragao Publica: Principios.
Administracao direta e indireta. Concessao e permissao de servicos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislagao Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guabiruba - Lei
1453/2014, Lei Organica do Municipio de Guabiruba, Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Guabiruba — Lei 1573/2016 e suas alteragoes.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CARGO 001 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e alteragbes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 72 Edigao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fung¢ao e Subfun¢do. Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 72 edigéo, aprovada pela Portaria STN n°® 403/2016. Portaria Interministerial STN — Secretaria
do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangas n° 163/01 e alteragdes. Portaria n® 42/99, do
MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragdes. Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
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Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal
e alteragdes. Lei Federal n° 8.429/92 e alteracdes. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar
Federal n° 141/12. Lei Federal n° 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizagédo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou
estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, e a Lei Federal n° 10.520/02. Resolugdes n°40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operagdes de Créditos. Lei Federal n® 13.019/14
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizagdes da sociedade
civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n°® 25/00 e n°® 58/09. Decisao Normativa n° 06/2008 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrugdo Normativa n° 14/2012 e alteragdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteragdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Instrugdo Normativa n® 20/2015 e alteragdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugédo
Normativa n° 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistema de Fiscalizacao Integrada
de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e
Controle Externo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do
servico; servigos delegados a particulares; concessodes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ADCT, e Emendas Constitucionais para: Municipios,
Servidores Publicos, Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria, as Limitagcbes do Poder de Tributar,
Impostos dos Municipios, Reparticdbes das Receitas Tributarias e Orgamentos. Conceitos e principios
aplicaveis a Orgamento Publico e Despesa Publica. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacao; formas e tipos, planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria, relatorios e pareceres de
auditoria.

CARGO 002 - FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Mapeamento/territorializagao.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informagdo em
saude. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Analise de situagdo de
saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, Municipalizagéo,
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacao, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragbes a legislacdo sanitaria e suas
sangdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas
por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteragbes e
regulamentacdes. Normas gerais de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragdes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows, Pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint) — Fung¢des e teclas de
atalho. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogbes de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica, dispositivos e siglas utilizadas na informatica.

CARGO 003 - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevengcdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengcdo Basica a Saude. Fisioterapia na
Atengédo Basica. Educacdao Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neurolégicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagéo do paciente. Avaliagéo do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitagdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencéo ao ldoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragbes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliagcdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular
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Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorrespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

CARGO 004 - FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencgdo. Avaliagcao e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgéo. Atuagao fonoaudioldgica
nas alteragbes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo
Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promocéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuagédo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagéo fonoaudioldgica
nas disfungbes da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuagao fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audigdo. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audi¢gao. Processamento Auditivo Central.

CARGO 005 - — CLINICO GERAL ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagnéstico
e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 2. Promogao e protegcao a
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificagdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e
condugdo da puericultura. 6. Tratamento das afecgbes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice. 7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9.
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnostico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12.
Promocéao de agdes de educacido em saude e agbes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos
problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de
servicos de saude. 15. Montagem e operacgao de sistemas de informagéo na Atengao Primaria a Saude. 16.
Montagem, orientagao e avaliagdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de prevaléncia
e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade. 18.
Implementagédo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientagdo e
implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educacao continuada para a equipe de saude.

CARGO 006 - MEDICO — PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Histéria e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educagdo em
saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
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Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevencéao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao dos distlrbios de conduta. Prevengao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutrdéfica e distrofica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagéo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratdrio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crdnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagcdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢cdes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores
de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

CARGO 007 - PEDAGOGICO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacgéo no Brasil. Relagdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Fungéo social da escola publica. Qualidade social da educagdo. Tendéncias pedagodgicas na
educacéao brasileira. Organizagcéo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagéo
familia - escola. Concepgdes e teorias de aprendizagem. Funcgbes do (a) Supervisor(a) Escolar. Acéao
integrada dos especialistas na coordenagdo pedagodgica da escola, (agdes, procedimentos e técnicas). O
Projeto Politico Pedagogico. Planejamento escolar e de ensino. Didatica e trabalho pedagdgico. Pedagogia
de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagdo escolar: concepgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho
Escolar. Curriculo escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski.
Pensamento e linguagem no processo de alfabetizagéo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de
ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagégico. Escola Inclusiva — acolhimento,
socializac&o e aprendizagem. Avaliagdo institucional e do desempenho escolar.

CARGO 008; 009; 010 - PROFESSOR IV - CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, caboridratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
5. Reprodugdao Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relagdes Ecolégicas. 10. Evolugao Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
0s sistemas e 6rgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozodrios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgéos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades.
21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

CARGO 011; 012 - PROFESSOR IV — ENSINO RELIGIOSO

1. Histéria, legislacdo e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteldo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacao do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2010.
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CARGO 013; 014 - PROFESSOR IV - INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢des Adverbiais 16. Preposicoes 17. Conjuncdes
18. Processos de formagéao de palavras. 19. Discurso indireto.

CARGO 015 - PROFESSOR IV - PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. 2. Variagédo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. 3. Ortografia, Significacdo das palavras — antbnimos, sinbnimos, homénimos e
parénimos. 4. Formacéao e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. 5. Classes de palavras - flexdes
e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 6. Regéncia nominal e verbal. Crase. 7.
Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos atribuidos
pelas conjungdes). 9. Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos. 10. Pontuagéo. 11.
Acentuacgao grafica.

CARGO 016 - PSICOPEDAGOGO

1. Dificuldades de aprendizagem e sua relagédo com o desenvolvimento infantil; 2. Diagnéstico e tratamento
dos problemas de aprendizagem; 3. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; 4.
Teorias da aprendizagem escolar; 5. Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a
aprendizagem escolar; 6. A Psicopedagogia no Brasil; 7. Desenvolvimento psicolégico da crianga.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislagado Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragcdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicao brasileira: Poder, Funcédo e 6rgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicbes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicoes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungao publica. Administragado Publica: Principios.
Administragao direta e indireta. Concessao e permissao de servicos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
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8.429/1992. Legislagdao Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guabiruba - Lei
1453/2014, Lei Organica do Municipio de Guabiruba, Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Guabiruba — Lei 1573/2016 e suas alteragoes.

> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CARGO 017 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranga e Saude ocupacional; Nogbes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes
geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de sdo e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva;
Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento
Intersetorial; Interpretagdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicologicas
(comportamental); Estruturas de conten¢ao (gabe&o, muro, utilizagdo dos recursos); Cidadania; No¢des de
planejamento das ag¢des de defesa civil: prevengéo, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrugéao,
conceitos, tipos e classificagbes de desastres; Educagdo ambiental; Prevencédo de acidentes domésticos;
Montagem e coordenagéo de abrigos; Primeiros Socorros; Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacao de
Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesbes Ambientais Urbanas: lixo, pichagéo, dejetos urbanos, areas de protecao
ambiental na zona urbana. Prevengéo e reagdo a desastres e fendmenos climaticos; Avaliacdo de danos
estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais
externos de movimentagao de taludes. Plano Diretor de Guabiruba.

CARGO 018 - MONITOR DE INFORMATICA

Informatica na educagdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educagdo: PROINFO, O professor e a
informatica. O computador como ferramenta de construgdo do conhecimento; Formas de Utilizagdo do
Computador na Educacéo; Informatica na educagdo especial; Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Windows XP e Windows 7: Word; Excel; Power Point; Conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Seguranga na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Planejamento;
Avaliagao; Curriculo; Legislagdo Educacional vigente.

CARGO 019 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Promocao de saude bucal. Atribuicbes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doengas periodontais. Carie dentaria. Risco de carie dentaria. Biosseguranga no consultério
odontoldgico, prevengao e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontoldgica. Prevengao das
doencas bucais. Educagédo e motivacdo em saude bucal. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Anatomia
da cavidade bucal. Atribuicdes e acdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia.
Importancia da coleta de informagdes do usuario e documentagcdo. Manutencao preventiva de equipamento
odontoldgico e gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos. Radiologia aplicada na odontologia.
Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencgas bucais. Estratégia saude da familia. Informacédo em Saude.
Saneamento. Processo de Trabalho. Processo Saude-Doenca, determinante-condicionantes. Vigilancia em
salde. Riscos ocupacionais. Sistema Unico de Saude /Principios e Diretrizes. Lei 8080 e 8142. Caderno de
Atencao Basica /numero 17.
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> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragéo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica para todos os cargos

Numeros e operagdes: interpretagdo e resolucdo de situagdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtragdo, multiplicagado e divisdo de niUmeros naturais e decimais. Interpretacao e calculos com ideia
de porcentagem e fragdo. Espaco e Forma: solidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade. Relagao entre as medidas.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragéo; Sindnimos e anténimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica para todos os cargos

1. Numeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situagdes-problema, envolvendo as operagdes de
adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretagdo e calculos com ideia de
porcentagem e fragdo. 2. Espaco e Forma: sdlidos e formas geométricas. 4. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CARGO 020 - AUXILIAR DE OPERAGOES

1. Materiais de construgdo. 2. Ferramentaria. 3. Equipamento de protecédo individual. 4. Sistema métrico
linear. 5. Célculo de area e volume. 6. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos 7. Relacionamento
interpessoal. 8. Organizacao e Limpeza. 9. Nogbes de carpintaria, pintura e pavimentagéo.

CARGO 021 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminagdo de alimentos. Regras de etiqueta para os
servigos de copa. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
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produtos de limpeza. Relagéo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Nogdes de jardinagem.

CARGO 022 - COZINHEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagdo interpessoal e ética
profissional. Resolugdo — RDC n°® 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servigcos de Alimentagédo. Saude e Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade.

CARGO 023 - OPERADOR DE ROCADEIRA

Conhecimentos sobre operagdo de rogadeiras elétricas, a bateria ou gasolina: precaugdes e regras de
seguranga; manutencdo basica e verificagbes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagéo de implementos. Uso adequado de EPls.
Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 024 - SERVENTE DE ESCOLA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminacdo de alimentos. Regras de etiqueta para os
servicos de copa. Nogbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Nogdes de jardinagem.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
MOTIVO DO 1 - GABARITO
RECURSO: 2 - PONTUACAO
3- TiTULO
4 - OUTRO
N2 DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:

Guabiruba, / /2017

Assinatura do
Candidato




