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PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO n°01/2017 £53
GRAVATAI EDITAL N¢ 133/2017 RB

REALIZACAO: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais

O Municipio de Gravatai/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida José Loureiro da Silva, n®
1350, Centro da Cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marco Alba, no uso de suas atribui¢bes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei Ordinaria n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragbes, para
provimento de vagas legais e formagao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugao técnico-administrativa da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, o qual reger-
se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, bem como pelos seus Anexos, suas eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, Decreto Municipal n° 15.662/17 alterado pelos Decretos Municipais n°® 15.797/17 e 16.181/17 e demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-
se-a com a publicacdo no Diario Oficial do Municipio e seus extratos serdo publicados no Diario Gaucho. Também
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.rboconcursos.com.br e www.gravatai.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos e formacado de cadastro reserva, de acordo
com este Edital e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso e conforme a conveniéncia
do Municipio.

1.1.1. O prazo de validade do concurso publico € de 1 (um) ano a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio de Gravatai.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Gravatai/RS.

1.3. Os cédigos dos cargos, 0s cargos, as vagas, 0 vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscrigao sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cbes dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.5. O cronograma, cujas datas estao sujeitas a alteragcdes, esta descrito no Anexo VIl deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CODIGOS DOS CARGOS, CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Cod. Total de Vencimento Carga . . - . . Taxa de

Cargo D vagas Basico horaria ACEITEIIES GITTIeS IR ED inscricao
Vigia de Escola Cadastro 40 horas Historico Escolar Conclusivo do

01 Municipal Reserva R$ 1.183,19 semanais | Ensino Fundamental R$ 50,00

Ensino Médio

Cod. Carao Total de Vencimento Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de

Cargo 9 vagas Basico horaria 9 9 inscricao
Agente Cadastro 40 horas Diploma ou Histérico Escolar

02 Administrativo Il Reserva R$ 2.813,52 semanais | Conclusivo do Ensino Médio. R$ 80,00




http://www.estudegratis.com.br

"%
&?&5 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — MUNICIiPIO DE GRAVATAI
PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO n°01/2017 £53
GRAVATAI ) EDITAL N2 133/2017
REALIZACAO: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ensino Médio
Cod. Total de Vencimento Carga . . - . . Taxa de
Cargo Cargo vagas Basico horaria A WITIEE EIREES inscricao
Agente de Apoio . o
03 em Educacéo 15 Rg 1.797,19 | 40horas | Diploma ou _Histérico ~Escolar | pggg g
E : semanais | Conclusivo do Ensino Médio.
special
Diploma ou Histérico Escolar
. 40 horas | Conclusivo do Ensino Médio e
04 Fiscal de Posturas 02 R$ 2.813,52 semanais | Carteira Nacional de Habilitagdo — R$ 80,00
Categoria B.
Diploma ou Histérico Escolar
Conclusivo do Ensino Médio,
Carteira Nacional de Habilitacdo —
Cadastro 40 horas Categoria “D” com o registro de
05 Motorista Reserva R$ 1.875,38 semanais realizagao do Curso para R$ 80,00
Condutores de  Veiculos de
Transporte Escolar ou Certificado
do Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar.
40 horas Diploma ou Histérico Escolar
semanais, | Conclusivo de Ensino Médio;
podendo Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
06 Orientador Social 02 R$ 2.938,72 trabalhar | ano de trabalho com o publico das R$ 80,00
em regime | politicas sociais, tais como: saude,
de plantdo | educacdo, esporte, cultura e
12x36 seguranca.
NI — Histérico Escolar Conclusivo do
Professor da Cadastro e ,1“331,03 20 horas | ENSino . Medio na -modalidade
07 | Educacdo Infantil | Reserva | R$1.751,16 | semanais | Normal (Magistério) ou Diploma do | R$ 80,00
¢ N'V _’ Ensino Superior em Pedagogia com
R$ 1.979.00 habilitagao especifica.
Professor de NI — Historico Escolar Conclusivo da
Ensino R$ 1.231.03 Formagéo Inicial que habilite para o
Fundamental - Cadastro N.IV _’ 20 horas exercicio da docéncia e Certificado
08 Atendimento Reserva R$1.751.16 | semanais da Formacdo Especifica em | R$ 80,00
Educacional N'V 7 Educacao Especial, com
Especializado - R$ 1.979.00 capacitaggo minima de 360
AEE D (trezentas e sessenta) horas.
09 Secretario de Cadastio | pgpog93 | JOhoras | Diploma ou Historeo Escolar| pg go,00
Escola eserva semanais onclusivo do Ensino Médio.
Diploma ou Histérico Escolar
Conclusivo do Ensino Médio e
Técnico em Cadastro 40 horas | Certificado do Curso
- Contabilidade Reserva R$ 3.614,62 semanais | Profissionalizante  de  Técnico R$ 80,00
Contabil ou Técnico em
Contabilidade.
Diploma ou Histérico Escolar
Conclusivo do Ensino Médio,
Técnico em Cadastro 30 horas Certificado do Curso
1 Enfermagem Reserva R$ 2.485,69 semanais | Profissionalizante de Técnico em R$ 80,00
Enfermagem e Registro no
COREN-RS.
Diploma ou Histérico Escolar
. Conclusivo do Ensino Médio e
12 fecnic om Cadastio | R 361462 | S01MS | Certificado do Curso | RS 80,00
es Profissionalizante de Técnico em
Informatica.
13 Topografo Cadastro R$ 2.110,16 30 horas | Diploma ou Histérico Escolar R$ 80,00
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Ensino Médio
Cod. Total de Vencimento Carga . . - . . Taxa de
Cargo Cargo vagas Basico horaria A WITIEE EIREES inscricao
Reserva semanais | Conclusivo do Ensino Médio e
Certificado do Curso Técnico de
Agrimensura ou Topografia e
Registro no CREA-RS.
Tradutor e Diploma ou Histérico Escolar
Intérprete da Cadastro 30 horas | Conclusivo do Ensino Médio ou
14 Lingua Brasileira Reserva R$ 2.297,93 semanais | Médio Profissionalizante e R$ 80,00
de Sinais Proficiéncia em Libras.
Ensino Superior
Cod. Total de Vencimento Carga " - . . Taxa de
Cargo Cargo vagas Basico horaria A WITIEE ETREES inscricao
Diploma do Ensino Superior em
. Engenharia Agrondémica ou
15 in%g':‘g(:': %idsisr;[/g R$ 5.846,05 :caomh;r::iss; Agronomia e registro no Conselho | R$ 130,00
9 Regional de  Engenharia e
Agronomia — CREA/RS.
Diploma do Ensino Superior em
Engenharia (qualquer modalidade)
Engenheiro de ou Arquitetura e Certificado do
16 Seguranca do %aeizsr\tlg R$ 5.846,05 :eomh;rg; Curso de Especializagdo em | R$ 130,00
Trabalho Engenharia de Seguranga do
Trabalho e registro no CREA/RS ou
CAU/RS.
Diploma do Ensino Superior em
Engenheiro Cadastro 40 horas Engenharia Elétrica e registro no
17 Eletricista Reserva R$ 5.846,05 semanais | Conselho Regional de Engenharia e R$ 130,00
Agronomia — CREA/RS.
Diploma do Ensino Superior em
Engenheiro Cadastro 40 horas Engenharia Mecéanica e registro no
18 Mecanico Reserva R$ 5.846,05 semanais | Conselho Regional de Engenharia e R$ 130,00
Agronomia — CREA/RS.
Diploma do Curso Superior em
Comunicagao Social com
19 Jornalista %"’;‘;"’;Sr\t/f RS 3.071,47 :é’mh;r::f‘s Habiltacio em Jornalismo e | R$ 130,00
registro no Ministério do Trabalho e
Emprego, como jornalista.
P 20 horas | Diploma do Ensino Superior em
20 Médico 08 R$ 5.929,97 semanais | Medicina e Registro no CREMERS. R$ 130,00
Diploma do Ensino Superior em
- ‘ Medicina, Certificado de area de
Med:zi:t?J ; g:,e.a de Cadastio 20 horas atuacdo em  Gastroenterologia
21 Gastroen;;erollo ia Reserva R$ 5.929,97 semanais Pediatrica emitido por instituicio | R$ 130,00
Pediétricag reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdo 2149/2016) e
Registro no CREMERS.
Diploma do Ensino Superior em
- ‘ Medicina, Certificado de area de
Med::t?j ; Aﬁ\:)e.a de Cadastro 20 horas atuagdo em Infectologia Pediatrica
22 gao: R$ 5.929,97 ; emitido por instituicdo reconhecida | R$ 130,00
Infectologia Reserva semanais | CFM. AMB CNRM
Pediatrica pelo . e .
(Resolugdo 2149/2016) e Registro
no CREMERS.
Médico — Area de Diploma do Ensino Superior em
23 Atuaco: %aeizsr\t/g R$ 5.929,97 fgmh;rfgi Medicina, Certificado de area de | R$ 130,00
Neurologia atuacdo em Neurologia Pediatrica
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Ensino Superior

Cod.
Cargo

Cargo

Total de
vagas

Vencimento
Basico

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Pediatrica

emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugado 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

24

Médico — Area de
Atuacao:
Psiquiatria da
Infancia e
Adolescéncia

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado de area de
atuacdo em Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia  emitido  por
instituicdo reconhecida pelo CFM,
AMB e CNRM (Resolugdo
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

25

Médico - Area de
Atuacao:
Ultrassonografia
em Ginecologia e
Obstetricia

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado de area de
atuacdo em Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia emitido
por instituicdo reconhecida pelo
CFM, AMB e CNRM (Resolugéao
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

26

Médico
Cardiologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Cardiologia ou do Titulo
de Especialista em Cardiologia
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugao 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

R$ 130,00

27

Médico
Dermatologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Dermatologia ou do
Titulo de Especialista em
Dermatologia emitido por instituigao
reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdao 2149/2016) e
Registro no CREMERS.

R$ 130,00

28

Médico do
Trabalho

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho
ou do Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho emitido por
instituicdo reconhecida pelo CFM,
AMB e CNRM (Resolugdo
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

29

Médico
Epidemiologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado do Mestrado
ou Doutorado em Epidemiologia e
Registro no CREMERS

R$ 130,00

30

Médico Fisiatra

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Fisiatria ou do Titulo de
Especialista em Fisiatria emitido por
instituicdo reconhecida pelo CFM,
AMB e CNRM (Resolugdo
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

31

Médico Geriatra

Cadastro

R$ 5.929,97

20 horas

Diploma do Ensino Superior em

R$ 130,00

4
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Ensino Superior

Cod.
Cargo

Cargo

Total de
vagas

Vencimento
Basico

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Reserva

semanais

Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Geriatria e/ou do Titulo
de Especialista em Geriatria emitido
por instituicdo reconhecida pelo
CFM, AMB e CNRM (Resolugédo
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

32

Médico
Ginecologista
Obstetra

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Ginecologia e
Obstetricia ou do Titulo de
Especialista em Ginecologia e
Obstetricia emitido por instituicdo
reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdo 2149/2016) e
Registro no CREMERS.

R$ 130,00

33

Médico
Hematologista

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 .
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em  Hematologia e
Hemoterapia ou do Titulo de
Especialista em Hematologia e
Hemoterapia emitido por instituicdo
reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdo 2149/2016) e
Registro no CREMERS.

R$ 130,00

34

Médico
Infectologista

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Infectologia ou Titulo de
Especialista em Infectologia emitido
por instituicdo reconhecida pelo
CFM, AMB e CNRM (Resolugao
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

35

Médico
Nefrologista

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Nefrologia ou do Titulo
de Especialista em Nefrologia
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugdo 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

R$ 130,00

36

Médico
Neurologista

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Neurologia ou do Titulo
de Especialista em Neurologia
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugado 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

R$ 130,00

37

Médico
Ortopedista e
Traumatologista

Cadastro
Reserva

20 horas

R$ 5.929,97 ;
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Ortopedia e
Traumatologia ou do Titulo de
Especialista em Ortopedia e
Traumatologia emitido por
instituicdo reconhecida pelo CFM,
AMB e CNRM (Resolugdo
2149/2016) e Registro no

R$ 130,00
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2.08
000
o
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Ensino Superior

Cod.
Cargo

Cargo

Total de
vagas

Vencimento
Basico

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

CREMERS.

Médico
38 Otorrinolaringo-
logista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia ou
do Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia  emitido  por
instituicdo reconhecida pelo CFM,
AMB e CNRM (Resolucao
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

39 Médico Pediatra 02

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Pediatria ou do Titulo de
Especialista em Pediatria emitido
por instituicdo reconhecida pelo
CFM, AMB e CNRM (Resolugao
2149/2016) e Registro no
CREMERS.

R$ 130,00

40

Médico
Plantonista

Cadastro
Reserva

R$ 8.894,96

24 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina e Registro no CREMERS.

R$ 130,00

Médico
4 Plantonista
Psiquiatra

Cadastro
Reserva

R$ 8.894,96

24 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Psiquiatria ou do Titulo
de Especialista em Psiquiatria
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugado 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

R$ 130,00

42

Médico
Pneumologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Pneumologia ou do
Titulo de Especialista em
Pneumologia emitido por instituigao
reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdo 2149/2016) e
Registro no CREMERS.

R$ 130,00

43

Médico
Proctologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Proctologia ou do Titulo
de Especialista em Proctologia
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugado 2149/2016) e Registro
no CREMERS.

R$ 130,00

44

Médico
Radiologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou do
Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnostico por
Imagem emitido por instituicdo
reconhecida pelo CFM, AMB e
CNRM (Resolugdo 2149/2016) e
Registro no CREMERS.

R$ 130,00

45

Médico
Reumatologista

Cadastro
Reserva

R$ 5.929,97

20 horas
semanais

Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica Reumatologia ou do Titulo
de Especialista em Reumatologia

R$ 130,00
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Ensino Superior
Cod. Total de Vencimento Carga " - - Taxa de
Cargo L) vagas Bésico horéria GEE LIS I O s inscricao
emitido por instituicdo reconhecida
pelo CFM, AMB e CNRM
(Resolugado 2149/2016) e Registro
no CREMERS.
Diploma do Ensino Superior em
Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Urologia ou do Titulo de
- . Cadastro 20 horas | Especialista em Urologia emitido
46 Médico Urologista Reserva R$ 5.929,97 semanais | por instituicao reconhecida pelo R$ 130,00
CFM, AMB e CNRM (Resolugéao
2149/2016) e Registro no
CREMERS.
Diploma do Ensino Superior em
a7 Procdrador Cadasto | RS o | 30N | pireito ou Ciéncias Juridicas e | RS 130,00
v Sociais e Registro na OAB/RS.
Proéﬁi?:; de NIV-R$ Diploma do Ensino Superior em
Cadastro 1.751,16 20 horas Licenciatura Plena em Letras/Libras
48 ;::‘Iggr:?:;f:: Reserva NV- R$ semanais | ou Letras/Libras-Lingua Portuguesa R$ 130,00
Letras/Libras 1.979,00 como 22 Lingua.

1.7. Observagoes:

1.7.1. Para TODOS os cargos, a fim de comprovacdo das habilitagdes exigidas serd aceito Historico Escolar
Conclusivo para Ensino Fundamental, Diploma ou Historico Escolar Conclusivo para Ensino Médio, Diploma ou
Diploma e Historico Escolar Conclusivo para Ensino Superior e Certificado para Cursos de Pés-Graduacéio,
assemelhados e demais formagdes ou capacitacdes, bem como a escolaridade exigida deve ter a certificacdo emitida
por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho Estadual de Educacao/Secretaria
Estadual de Educagéo.

1.7.2. Para os cargos de Professor: NI - Formacéao Inicial para docéncia de Ensino Médio na Modalidade Normal
(Magistério); NIV - Formagéo para docéncia em Ensino Superior Completo, e NV - Formagéo para docéncia em Pés-
Graduacao, Mestrado ou Doutorado.

1.7.3. Aos cargos de Engenheiro e Técnico em Contabilidade € devida a verba de Responsabilidade Técnica nos
termos da Lei Municipal n° 3444/2013 e 3873/2017, no valor mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico.

1.7.4. Ao cargo de Fiscal de Posturas é devida a Gratificacdo por Exercicio de Atividade de Fiscalizacao, nos termos da
Lei Municipal n°2956/2010, no valor mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.

1.7.5. Para o cargo de Orientador Social, considera-se publico da politica de assisténcia social sujeitos de todas as
faixas etérias de idade, que necessitam do atendimento desta politica. Considera-se ainda, atividades desenvolvidas,
acOes realizadas por meio de servigos, projetos, programas e/ou beneficios socioassistenciais. A avaliagdo dos
comprovantes referentes as entidades e/ou organizagbes, bem como o certificado de conclusao de nivel médio, sera
avaliado por comissdo técnica da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia Social, preferencialmente
com técnicos das ambas protecdes (Basica e Especial), juntamente com representante da Secretaria Municipal da
Administracdo, Modernizacao e Transparéncia, somando 03 membros para a comissao.

1.7.6. Para Médico Plantonista e Médico Plantonista Psiquiatra, a carga horaria podera ser exercida em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados, quando houver necessidade.
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este edital em sua integra, ter conhecimento e estar de acordo com as
exigéncias nele contidas, que devem ser comprovadas por ocasiao da posse.

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicao Federal € o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, no maximo, 70 (setenta) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado
pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, observado o disposto no item 1.7, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.5 (e respectivos subitens) do Capitulo 12 deste edital;

2.1.5.1. Na data da posse, o candidato deve ter concluido o curso que é requisito para o cargo a que concorreu €, no
caso de curso superior, deve ter concluido e colado grau, comprovado por meio de diploma.

2.1.6. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao
Federal.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.
2.1.8. Nao ter sido demitido pela Prefeitura do Municipal de Gravatai em decorréncia de processo administrativo
disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcéo, inclusive em razdo de demissédo por atos de

improbidade, comprovados por meio de Processo Administrativo, na forma da lei.

2.1.9. Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se
as 8h do dia 25 de setembro de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 20 de outubro de
2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na
Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de outubro de 2017, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de
encerramento das inscricoes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagio de inscri¢gao on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutengao, sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar apenas uma inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera optar somente por uma inscricao, sendo considerado
como ausente para as demais inscricoes, mesmo que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigcdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. O pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros nao sera objeto de ressarcimento nem sera
considerado como inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida aten¢do no procedimento
de geracgao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

3.10. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao
preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Gravatai ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. somente se
responsabilizara caso o congestionamento e/ou impossibilidade de solicitagdo da inscricao se der em razao de falha
técnica advinda, exclusivamente, do préprio site da empresa.
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3.12. A partir do dia 31 de outubro de 2017, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico
www.rboconcursos.com.br os dados da inscricao efetuada via Internet e se o valor da inscricao foi recebido pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacado implicar4 anulagcdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Gravatai e 28 RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.14.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a da data
de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscricéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo
5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢gdes, declaragao constante no
Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cao especial para a
realizagao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico:
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao
Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no
item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias Uteis apds a data de término das inscrigdes.

3.16.3.1. Para efeito de contagem do prazo aludido no item 3.16, sera considerada a data da postagem.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao
levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua
solicitacio a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigbes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagao das provas devera, a partir de 31 de outubro de
2017, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricao.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 3.629/2015, que, cumulativamente,
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, podera solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.1.1. Conforme o disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos.

4.1.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

4.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a
razao entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo de 25 a 29 de setembro de 2017, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. - www.rboconcursos.com.br e, na drea do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Gravatai, realizar a inscricio on-line;

4.3.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital,
preenché-lo e assina-lo.

4.3.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a copia do documento de identidade
(RG) — frente e verso, até 29 de setembro de 2017, pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, identificando no
assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO - Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de
Gravatai.

4.4. O formulario discriminado no subitem 4.3.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.5. O formuléario de solicitacdo de isencdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.3.3, refere-se a um
Unico candidato.
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4.6. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. que decidird sobre a isengédo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste
capitulo.

4.7. Nao sera concedida isengcao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet no periodo estabelecido no item 4.3.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida no item 4.3.3, deste capitulo, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

¢) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.3.2, deste capitulo;

d) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

4.9. A partir de 10 de outubro de 2017, o candidato devera verificar a situa¢do sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitacao da isencao do valor de inscricdo e proceder de acordo com as instrucdes ali mantidas, no site da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.10. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de
interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.11. A partir de 19 de outubro de 2017, estard divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagédo da iseng¢éo do valor de inscrigéo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Concurso
Publico, deverdo acessar o endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricado até a data de vencimento, conforme procedimento descrito neste edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecido no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 15.662/2017, alterado pelos Decretos n° 15.797/17 e
16.181/17, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de até 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. A aplicagao do percentual de até 10% (dez por cento) das vagas se dara sempre que o0 nimero de nomeagdes
alcangar a cifra de 10 (dez) nomeagées, sendo que a nomeagao do candidato com deficiéncia ocorrera dentro das 10
(dez) nomeacgdes, ndo havendo ordem de preferéncia deste frente aos demais candidatos, desde que respeitada a
proporcao de um para dez em cada grupo de nomeacao realizada.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo
42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.
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5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com
0 cargo pretendido.

5.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.7.1. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado/convocado para o cargo sera submetido a avaliagao por
Comissao Multiprofissional, a qual identificarda a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia
apresentada.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao
na Ficha de Inscricéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes e até o primeiro dia Util apés o término das
inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a
Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirand6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico
no envelope: Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai, os documentos a seguir:
a) Declaracao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicdo especial para a realizacao da prova, se necessaria;

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF; e

c) Em caso de deficiente mental, Carteira de habilitagdo especifica para o cargo ou fungédo a exercer, fornecida por
entidade oficial reconhecida.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das
provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no Anexo lll deste Edital, a
autorizagao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem
5.10.3 sera feita pela data da postagem.
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5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscricées, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.18. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo nao
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Formas de Disciplinas da Prova Quanthade de
D Avaliacao Objetiva RS LREE
¢ ! disciplina
Lingua Portuguesa 13
Matematica 08
Vigia de Escola Municipal Objetiva Informatica 08
Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 13
Ensino Médio
Cargo Form_as ~de Disciplina_xs _da Prova Q:S:;'%Ziep?e
Avaliacao Objetiva disciplina
Agente Administrativo Il
Agente de Apoio em Educacgéo Especial
Fiscal de Posturas
Motorista Lingua Portuguesa 16
Orientador Social Matematica 08
Secretério de Escola Objetiva Informética 08
Técnico em Contabilidade Legislagdo Municipal 08
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Informatica
Topografo
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
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2.08
0090
N

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino Médio

Cargo

Formas de
Avaliacao

Disciplinas da Prova
Objetiva

Quantidade de
questoes p/
disciplina

Professor da Educacao Infantil
Professor de Ensino Fundamental Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Objetiva
+ Titulos

Lingua Portuguesa
Matematica
Informética

Legislagéo Municipal
Conhecimentos Especificos

16
08
08
08
20

Ensino Superior

Cargo

Formas de
Avaliacao

Disciplinas da Prova
Objetiva

Quantidade de
questoes p/
disciplina

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecénico

Jornalista

Médico

Médico — Area de Atuagdo: Gastroenterologia
Pediatrica_

Médico — Area de Atuag&o: Infectologia Pediatrica
Médico — Area de Atuacao: Neurologia Pediatrica
Médico — Area de Atuacdo: Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia

Médico - Area de Atuagao: Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Epidemiologista

Médico Fisiatra

Médico Geriatra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Ortopedista e Traumatologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista Psiquiatra

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Objetiva

Lingua Portuguesa
Legislagédo Municipal
Conhecimentos Especificos

20
10
40

Procurador Juridico
Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais -
Letras/Libras

Objetiva + Titulos

Lingua Portuguesa
Legislagédo Municipal
Conhecimentos Especificos

20
10
40

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO 1.
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6.3. As questdes serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Gravatai/RS, na data prevista de 19 de novembro de 2017,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas a ser divulgado oficialmente no site www.rboconcursos.com.br, Diario Oficial do Municipio, e, por meio
de extrato, no Diario Gaucho. E, em carater meramente informativo, no site www.gravatai.rs.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Gravatai/RS, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato (correspondéncia impressa) para o endereco do candidato.
O candidato devera, a partir do dia 9 de novembro de 2017, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.gravatai.rs.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado das provas,
exceto na condigao do candidato com deficiéncia, que demande condigao especial para a realizagao das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento,
deverao ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢ao
em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opcéao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
16
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a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de
pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de prova com qualquer tipo de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, boina, touca, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido,
protetores auriculares ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o
pescogo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do respectivo Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos
para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre o0s
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.8.8. Nao sera permitido o uso de marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo
permitido somente garrafas transparentes e sem rotulo.

7.9. Quanto as Provas:
7.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta. A Folha

de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apéds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. Em nenhuma
outra situacao sera fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
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7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando qualquer tipo de equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, touca, éculos de sol, protetores
auriculares ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrébnico em funcionamento durante a realizagdo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para realizar a prova;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do respectivo
Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.16.3. Excetuada a situacgao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participagao do candidato no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.
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7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que
for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do respectivo Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do
concurso.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo , sob pena de eliminacao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.gravatai.rs.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

| 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova e
multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo for habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.
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[ 9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor da Educacgao Infantil, Professor de
Ensino Fundamental Atendimento Educacional Especializado — AEE, Professor de Ensino Fundamental — Séries
Finais - Letras/Libras e Procurador Juridico, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, serdo convocados
para a prova de titulos.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439,
Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital
N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai - Titulos:

a) Cépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
b) Cépia do Documento de Identificacao (RG); e

c) Formuléario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apdls o prazo estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos nao serao aceitos Titulos, sob
qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serado aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdbes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da
instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao
estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n® 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pés-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera
conter a data de concluséo € a aprovagao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacgao dos documentos de Titulos.
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9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

9.8. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatodrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

. 5o Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
g%ggg;zzzdgongtr?gﬁ)a Siisid%gigﬁz do 4 pontos 4 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaracao de conclusao de
até a data dga resentacio do’s titulos P P curso, acompanhado(a) da copia autenticada do

P ¢ ) respectivo Histérico Escolar.

. o Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
g%svgfggigoé:aSt?iL?: g:nsidl;%i%?; do | 3 pontos 3 pontos | Y de Certificado/ Certidao/ Declaragédo de conclusao de
até a data dga resentaco do’s titulos P P curso, acompanhado(a) da copia autenticada do

P ¢ respectivo Histdrico Escolar.
, = Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
c) Pods-Graduacdo Lato Sensu = = S g
(especializagio) na area da Educacio, ([j)ecr:aragao de p%ncl(;Jsao dlp CL{I’S%, mdlcand'c\)l o] numedro
com carga horaria minima de 360 horas 1 ponto 2 pontos © horas € periodo de realizagao do curso. No caso de
concluida até a data de apresenta éo’ Declaragéo ou Certiddo de conclusdo de curso, estas
dos titulos P ¢ devem vir acompanhadas da coOpia autenticada do
) respectivo Histérico Escolar.

TABELA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

’ VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area do Direito ou Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Ciéncias Juridicas e Sociais — Pos- 4 pontos 4 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaracao de conclusao de
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até P P curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
a data de apresentagdo dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area do Direito ou Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Ciéncias Juridicas e Sociais — Pos- 3 t 3 t ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
Graduacgao Stricto Sensu, concluido até pontos pontos curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
a data de apresentacao dos titulos respectivo Histdrico Escolar.
c) Pos-Graduacdo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializacao) na area do Direito ou Declaragao de conclusdo do Curso, indicando o nimero
Ciéncias Juridicas e Sociais, com 1 bonto 2 pontos de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
carga horaria minima de 360 horas, P P Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de curso, estas
concluida até a data de apresentagdo devem vir acompanhadas da coépia autenticada do
dos titulos. respectivo Histdrico Escolar.

9.11. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao
candidato.

9.12. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo, ou seja, ndo serao
pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.13. Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica, sendo que a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser
autenticados no dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no website da
instituicdo emissora do respectivo titulo.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL.:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de
Professor da Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Atendimento Educacional Especializado — AEE,
Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais - Letras/Libras e Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de
cargo.

10.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e 1 (uma) especifica contendo somente a relagdo dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado oficialmente no site www.rboconcursos.com.br,
Diario Oficial do Municipio, e, por meio de extrato, no Didrio Gaucho. E, em carater meramente informativo, no site
www.gravatai.rs.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacao Final, ndo
cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.gravatai.rs.gov.br.

10.6.1. Serédo divulgados no site www.rboconcursos.com.br, Diario Oficial do Municipio, e, por meio de extrato de
edital, no Diario Gaucho e, em carater meramente informativo, no site www.gravatai.rs.gov.br, apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Puablico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego
eletrbnico www.gravatai.rs.gov.br.

10.7. No caso de empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagcdo Municipal;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.5. Tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/08;

10.7.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de jurado devera preencher o formulario Anexo
VI deste Edital e envia-lo, até o primeiro dia util apds o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai — Jurado, juntamente, com
a cépia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracao, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da lei.
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10.7.6. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e
subitens deste Capitulo, sera procedido sorteio da seguinte maneira: os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os
critérios a seguir: a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

10.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Gravatai o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlmero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (irés) dias
Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagédo do evento, conforme segue:
a) Divulgacao do edital de abertura;

)
c) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢éo;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgacao do indeferimento da solicitagao de condigédo especial;

f

g) Divulgacéo da nota da prova objetiva;
h) Divulgagéo da nota da prova de titulos;
i) Divulgacao da classificacéo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de
cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
www.rboconcursos.com.br, acessar a area da Prefeitura Municipal de Gravatai — Edital n2 133/2017 (Concurso
Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo provimento ou ndo
do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrbnico
www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura Municipal de Gravatai — Edital n® 133/2017 (Concurso
Publico).

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdbes da Prova Objetiva resultar sua anulagcdo, a pontuacao
correspondente a questédo sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua
pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver
alteracao da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso
Publico, com as alteracbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Gravatai, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. O
Municipio de Gravatai reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes/convocacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, e,
paralelamente, sera feita comunicagdao ao candidato, via postal na exclusiva forma de telegrama com aviso de
recebimento no enderego informado na ficha de inscricao ou posteriormente atualizado, nao havendo a
obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados/convocados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias contados da publicacdo do Ato de Provimento para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.4.1. Nao ocorrendo a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de
Gravatai o direito de nomear/convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

12.4.2. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a validade
do Concurso a novo chamamento uma sé vez.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdao apresentar os originais e copia simples (frente e verso) dos
documentos discriminados a seguir:
a) CPF;
b) CARTEIRA DE IDENTIDADE;
c) TITULO DE ELEITOR;
d) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (ORIGINAL) RETIRADO PELO SITE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
e) PIS/ PASEP ATIVO;
f) CERTIFICADO DE QUITAGAO MILITAR;
g) CARTEIRA DE HABILITACAO (SE O CARGO EXIGIR); ; )
h) CERTIDAO DE NASCIMENTO, CERTIDAO DE CASAMENTO, DIVORCIO OU UNIAO ESTAVEL;
i) COMPROVANTE ATUALIZADO DE RESIDENCIA NO NOME DO CANDIDATO (4gua, luz ou telefone fixo) OU
COMPROVANTE ATUALIZADO DE RESIDENCIA COM DECLARACAO DO TITULAR DA CONTA (4agua, luz ou
telefone fixo);
j) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO (ORIGINAL E COPIA);
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k) ALVARA JUDICIAL DE FOLHA CORRIDA (ORIGINAL) EXPEDIDO PELO FORUM ou PELO SITE:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/;

) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ORIGINAL) RETIRADO PELO SITE:
http://www.policiacivil.rs.gov.br/emissaoantecedentes;

m) COMPROVAGCAO DE INSCRICAO NA UNIDADE PROFISSIONAL (SE O CARGO EXIGIR);

n) DECLARACAO DE BENS OU COPIA DO IMPOSTO DE RENDA;

0) 01 FOTO 3X4 RECENTE (ORIGINAL); ) )

p) COMPROVACAO FORMAL DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS (ORIGINAL). NA HIPOTESE DO
CANDIDATO DETER A CONDIGCAO DE SERVIDOR DA ADMINISTAGCAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DO
ESTADO, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO A DE EMPREGADO OU SERVIDOR DE
SUAS SUBSIDIARIAS OU CONTROLADAS.

q) COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA EXIGIDA NOS REQUISITOS MINIMOS DA TABELA | DO CAPITULO 1,
QUE DAR-SE-A POR DECLARACAO OU CERTIDAO DA INSTITUICAO onde prestou o trabalho. Vide item 1.11 do
Capitulo 1.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungao ou
emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administragcao publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal e que
nao esta respondendo processo administrativo disciplinar, demissao por ato de improbidade, sindicancia ou inquérito
administrativo.

12.5.2. No ato da posse, o candidato devera apresentar, também, Atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido pela Medicina Ocupacional do Municipio, ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, verificada através de exame clinico admissional, ocasido em
que o candidato devera apresentar os exames atualizados para a investidura no cargo publico ao Servigco de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai, de acordo com a tabela abaixo:

Cargo: Exames:

Exame Laboratorial (sangue):

1) Hemograma completo com plaquetas;

2) Glicemia de jejum;

Agente de Apoio em Educacao Especial Exame de imagem:

Vigia de Escola Municipal 3) Rx de coluna cervical AP+P: laudo impresso, emitido por médico
devidamente registrado no CREMERS;

4) Rx de coluna lombossacra AP+P: laudo impresso, emitido por médico
devidamente registrado no CREMERS.

Exame Laboratorial (sangue):

1) Hemograma completo com plaquetas;

Glicemia de jejum;

Bilirrubina Total e fragcdes;

Gama GT;

AST (=TGO);

6) ALT (=TGP);

Exame de imagem:

7) Rx de térax AP+P: laudo impresso, emitido por médico devidamente
registrado no CREMERS;

8) Rx de coluna lombossacra AP+P: laudo impresso, emitido por médico
Motorista devidamente registrado no CREMERS;

Outros:

9) Eletroencefalograma (EEG) em sono e vigilia: laudo impresso, emitido
por médico devidamente registrado no CREMERS;

10) Audiometria tonal e vocal: laudo impresso, emitido por Médico
Otorrinolaringologista  devidamente registrado no CREMERS ou
Fonoaudiélogo, devidamente registrado no CREFONO;

11) Laudo emitido por Oftalmologista, devidamente registrado no
CREMERS, com informa¢é@o minima de acuidade visual em ambos os olhos
com a melhor corregao 6ptica;

12) Laudo de ECG (eletrocardiograma) em repouso emitido por médico
devidamente registrado no CREMERS.

2)
3)
4)
3)
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Obs.: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original para
exame pré-admissional.

Agente Administrativo Il

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Fiscal de Posturas

Jornalista

Orientador Social

Procurador Juridico

Professor da Educacao Infantil

Professor de Ensino Fundamental -
Atendimento Educacional Especializado -
AEE

Professor de Ensino Fundamental — Séries
Finais — Letras/Libras

Secretario de Escola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Topografo

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais

Exame Laboratorial (sangue):
1) Hemograma completo com plaquetas;
2) Glicemia de jejum.

Técnico em Enfermagem

Exame Laboratorial (sangue):

1) Hemograma completo com plaquetas;
2) Glicemia de jejum;
3) Anti-Hbs;

4) HbSAg;

5) Anti HbC IgG;
6) Anti HbC IgM;

7) Anti-HCV;

8) VDRL,;

Exame de imagem:

9) Rx de torax AP+P: laudo impresso, emitido por médico devidamente
registrado no CREMERS;

10) Rx de coluna lombossacra AP+P: laudo impresso, emitido por médico
devidamente registrado no CREMERS.

Obs.: Apresentar carteira(s) de vacinas no exame médico pré-admissional.

Médico

Médico — Area de Atuacao:
Gastroenterologia Pediatrica

Médico — Area de atuacao: Infectologia
Pediatrica

Médico — Area de atuacao: Neurologia
Pediatrica

Médico — Area de Atuacao: Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia

Médico - Area de Atuacao: Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Epidemiologista

Médico Fisiatra

Médico Geriatra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Otorrinolaringologista

Exame Laboratorial (sangue):

1) Hemograma completo com plaquetas;
2) Glicemia de jejum;
3) Anti-Hbs;

4) HbSAg;

5) Anti HbC IgG;
6) Anti HbC IgM;

7) Anti-HCV;

8) VDRL;

Exame de imagem:

9) Rx de térax AP+P: laudo impresso, emitido por médico devidamente
registrado no CREMERS.

Obs.: Apresentar carteira(s) de vacinas no exame médico pré-admissional.
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Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista Psiquiatra
Médico Pneumologista
Médico Proctologista

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Urologista

12.5.2.1. Os resultados dos exames complementares e/ou laudos médicos previstos na Tabela do subitem 12.5.2
devem ser emitidos com data inferior a 30 (trinta) dias em relacao a realizagdo do exame médico ocupacional pré-
admissional no Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai.

12.5.2.2. A critério da Medicina Ocupacional, durante o exame pré-admissional, pode(m) ser solicitado(s) novo(s)
documentos(s) médico(s) para definicao sobre aptiddo em relagdo ao cargo pretendido. Nesse caso, o candidato
deve apresenta-lo em tempo habil até a data limite prevista para posse.

12.5.2.3. Os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais na data da nomeagdo, devem apresentar,
também, além dos exames referidos na tabela do item anterior, 0os seguintes exames: a) Laudo de ECG
(eletrocardiograma) em repouso expedido por médico, e, b) Laudo expedido por Médico Cardiologista com
informacao sobre aptiddo em relagéo ao cargo pretendido, sob o ponto de vista cardiolégico.

12.5.2.3.1. Os laudos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 12.5.2.3 devem ser expedidos por Médicos
devidamente inscritos no CREMERS.

12.5.2.4.1. Os candidatos com deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigcbes, por
profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

12.5.3. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, se nomeados/convocados, serdo submetidos a uma
avaliacao clinica ocupacional realizada por Comissao Multiprofissional, designada por Portaria Municipal, a fim de ser
apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.6.1. A Comissao sera composta por 2 (dois) profissionais da area médica, vinculados ao Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai, 1 (um) representante da Diretoria de Recursos
Humanos e 1 (um) profissional da area da saude, indicado pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia, dentre os
representantes de instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia.

12.6.2. A Comissdo Multiprofissional podera solicitar ao candidato novos elementos para a elaboracdo de seu
parecer, como exames ou laudos médicos, os quais deverao ser providenciados pelo mesmo no prazo habil para
posse.

12.6.3. O candidato a vaga de reserva para pessoa com deficiéncia devera comparecer junto ao 6rgao pericial -
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai -, dentro do prazo
inicial para posse, para agendamento da avaliagédo, munido de RG e Laudo especificado no subitem 12.5.2.4 deste
capitulo.

12.6.4. As decisbes do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai
e da Comissao Multiprofissional, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

12.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Gravatai
acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.
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12.8. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Gravatai, conforme estabelecido no item 12.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Gravatai ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.9. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A nao
apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12.10. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do respectivo concurso.

12.11. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata,
ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condicoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serao divulgados apenas os resultados finais dos candidatos que lograrem classificacao no Concurso Publico.

13.2. O Municipio de Gravatai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Cabera ao Municipio de Gravatai a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado oficialmente no site
www.rboconcursos.com.br, Diario Oficial do Municipio, e, por meio de extrato, no Diario Gaucho. E, em carater
meramente informativo, no site www.gravatai.rs.qov.br.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e os telefones perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a
data de publicacdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Diretoria de Recursos Humanos -
Secretaria Municipal da Administracao, Modernizacao e Transparéncia do Municipio de Gravatai, situada a
Rua Antdnio Donga, 53 - Centro - Gravatai /RS — CEP 94035-270.

13.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

13.8. O Municipio de Gravatai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

13.10. O Municipio de Gravatai, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.11. O Municipio de Gravatai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.
29



http://www.estudegratis.com.br

iy
=) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — MUNICIPIO DE GRAVATAI _L)

PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO n°01/2017 £53

GRAVATAI EDITAL N¢ 133/2017 RB

REALIZACAO: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais

13.12. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.13. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a
legislacao vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.14. Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdao de
Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico e, posterior a homologacdo, serda o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.15. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento da Secretaria Municipal da Administracdo, Modernizacao e
Transparéncia do Municipio de Gravatai na realizagao e avaliagao de suas etapas.

13.16. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢coes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées elencadas
naquele dispositivo.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso Publico do Municipio de Gravatai e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Gravatai, 18 de setembro de 2017.

MARCO ALBA
Prefeito do Municipio de Gravatai/RS
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ANEXO | - ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
Cargo Atribuicoes
Agente Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como:

Administrativo Il

memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto relacional ordens de servigo,
instrugdes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente, realizar trabalhos datilogréaficos, operar
com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem; realizar atividades afins.

Agente de Apoio
em Educacao
Especial

Atender criangas especiais, prestando atendimento as necessidades especificas dos estudantes no
ambito da acessibilidade as comunicagbes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentagéo,
higiene e locomocgao, prestando auxilio individualizado aos estudantes que nado realizam essas
atividades com independéncia; acompanhar, auxiliar e orientar na alimentagéo, higiene (inclusive
Intima), troca de vestuéario e/ou fraldas, quando necessario, e locomogédo da crianga; respeitar a
singularidade e particularidade do educando, bem como criar situa¢des que elevam a alta estima dos
alunos tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo; realizar diariamente a
recepgao e auxiliar na mobilidade dos alunos com deficiéncia; garantir acesso e o deslocamento em
todo ambiente escolar em todas as atividades desenvolvidas na unidade educacional; permanecer
todo o periodo de aula, em local acessivel, atenta a solicitagdo do aluno, professores e gestores,
conforme necessidade; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo com as
normas da unidade do ensino; cooperar com o professor na observacdo dos alunos com deficiéncia
para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica; participar das formagdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao; participar das reunides com os pais, sempre que
necessario, para a promogao de acgOes referentes a rotina nas unidades de ensino; agir com ética,
respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho contribuindo com um bom clima
organizacional; zelar pela preservagdo dos materiais e equipamentos habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentagdo e higiene; reconhecer e informar ao gestor situagdes que necessitem de
intervencdo externa ao ambito escolar, tais como, 0 socorro médico.

Engenheiro
Agrénomo

Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagéo, plantio e combate
as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagao
agricola, controle de erosédo e prote¢gdo ao meio ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios
de origem vegetal e animal; projetar e supervisionar a construgdo de instalagdes especificas para o
armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagéo e drenagem para fins
agricolas e construgdes rurais; assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar
estudos de viabilidade econdmica da exploracdo de diferentes culturas; promover e participar de
eventos educativos e informativos ligados ao setor; promover, estimular e executar atividades relativas
aos programas da Secretaria; participar, orientar e acompanhar a discussdo sobre as politicas
desenvolvidas no setor agropecuério e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e
metas a serem atingidas.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho; estudar as condicbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo,
higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a
implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir pareceres, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressGes anormais, caracterizando atividades,
operacgdes e locais insalubres e perigosas; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito
a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando por
sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos
de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurancga;
estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catéstrofes; inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do trabalho, delimitando areas de
periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protegédo contra incéndio, assegurando-se de
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Cargo Atribuicoes
sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢éo; elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevengéo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento; orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragao
de programas de treinamento geral, no que diz respeito a seguranca do trabalho; acompanhar a
execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao
para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo da seguranga do trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesdes oriundos de acidente, incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a
comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigbes que possam trazer danos
a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam tais riscos e que deverdo ser tomadas;
orientar o empregador visando a eliminagdo e neutralizagcdo das atividades insalubres, periculosas e
penosas, proporcionando o bem-estar do trabalhador; participar de semindrios, treinamentos, foéruns,
congressos e cursos, visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional; participar de
reunides, grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado.

Engenheiro Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando caracteristicas e

Eletricista especificacdes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar e
orientar as fases de construgao, instalagdo, funcionamento, manutengéo e reparagédo de instalagoes,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padroes técnicos exigidos; desempenhar as atividades
previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da Resolugdo n° 218/1973, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da
energia elétrica, equipamentos, matérias e maquinas elétricas, sistemas de medi¢cdo e controle
elétricos, seus servigos afins e correlatos.

Engenheiro Desempenhar as atividades estabelecidas no art. 1°da Resolugédo n°218, de 29/06/0973, do

Mecéanico Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a processos mecénicos e
maquinas em geral; efetuar instalagdes industriais e mecanicas; atuar em equipamentos mecanicos e
eletromecénicos, sistemas de produgéo de transmissao e de utiliza¢do do calor, sistemas de
refrigeracdo e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos.
Resolugao 218/73:
“Artigo 12 Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente as diferentes
modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam
designadas as seguintes atividades:
Atividade 01: Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica;
Atividade 02: Estudo, planejamento, projeto e especificago;
Atividade 03: Estudo de viabilidade técnica-comercial;
Atividade 04: Assisténcia, assessoria e consultoria;
Atividade 05: Diregao de obra e servigo técnico;Atividade 06: Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico;
Atividade 07: Desempenho de cargo e fungao técnica;
Atividade 08: Ensino, pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio,e divulgagao técnica e extensao;
Atividade 09: Elaboracao de orgamento;
Atividade 10: Padronizagéo, mensuragéao e controle de qualidade;
Atividade 11: Execugao de obra e servigo técnico;
Atividade 12: Fiscalizagdo de obra e servigco técnico;
Atividade 13: Produgéao técnica e especializada;
Atividade 14: Condugéo de trabalho técnico;
Atividade 15: Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao;
Atividade 16: Execucao de instalagdo, montagem e reparo;
Atividade 17: Operacao e manutengao de equipamento e instalagéo;
Atividade 18: Execucado de desenho técnico.”

Fiscal de Proceder a verificagcdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a

Posturas edificagcbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e

clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construgdo de
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muro e calgadas, bem como fiscalizar o depoésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagéo
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no Municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
expedir notificagbes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagcdo do
Cadigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdéem, vendem ou manipulam, e os
servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, nos termos da legislacdo municipal; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manuteng¢édo do sistema tributario e para fins de renovagéao
do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o
horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos; verificar a instalagao de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial
fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagao de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as
normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdémico em processos de
licengca ambulante;  emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantées noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagédo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incomodo e/ou
perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamagbes; entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas; identificar os problemas de saude
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-
os com as condi¢des de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagao relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitério dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria;
participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, &agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da Vigilancia Sanitéria; auxiliar na inspe¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
anadlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagao epidemioldgica
de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimagbes, infragbes e apreensdes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria

33



iy

S,
PREFEITURA DE
GRAVATAI

http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE GRAVATAI
CONCURSO PUBLICO n°01/2017

0.0,
£

¢
X

20

503

EDITAL N2 133/2017

REALIZACAO: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais

Cargo

Atribuicoes

de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigbes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promog¢ao de atividades de informagdes de
debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagéo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condigbes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para andlise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas
notificagbes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas; fiscalizar os servigos de
pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: terraplenagem de terreno a ser
pavimentado, colocagdo de meio-fio e sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de ligagao,
copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc; fiscalizar servigos de galeria, assentamento de tubos,
caixa de ligacdo, pogo de visita e medicdo da profundidade e largura das galerias; fiscalizar as
intervengdes nas vias pavimentadas realizadas pelas concessionarias de servicos publicos,
principalmente na recomposi¢ao das vias apos a intervencao, notificando e multando as empresas que
nao procederem aos reparos necessarios e na qualidade exigivel; apresentar periodicamente, boletins
de atividades realizadas; eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente; fiscalizar qualidade do servigo; executar outras tarefas correlatas.

Jornalista

Executar trabalhos auxiliares relacionados com empreendimentos artisticos, soécio-culturais, e
publicacdes de interesse do Municipio; auxiliar na coleta e selecdo das matérias a serem divulgadas
pelos érgaos de comunicagao; colaborar na redacéo e expedicao da correspondéncia oficial do érgao;
manter contatos com grupos artisticos, agéncias de publicidade e artes graficas; executar tarefas
atinentes a artes graficas, como fotoligem de originais, redu¢bes e ampliagdes, revelagdo e
montagens fotogréficas, retocar e montar fotolitos, executar tarefas afins.

Médico e Médicos
Especialistas
(TODOS)

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisorios, com diagnosticos provisérios, com diagndésticos provaveis ou incompletos dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento. Atestar e responsabilizar-se por procedimentos realizados, além de exercer aquelas
atribuicbes estabelecidas pelo conselho de classe e relativas a especialidade médica ou area de
atuacdo médica em concurso. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.

Médico
Plantonista e
Médico
Plantonista
Psiquiatra

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos
conforme a prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as
condicbes de saude e estabelecer diagndsticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo, quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo o0s
medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez
em cada turno, os pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da area fisica do local
de Pronto Atendimento; realizar registros adequados sobre os pacientes; participar em todas as
atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; obedecer ao Cddigo de Etica Médica. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
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garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idampada, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc...; eventualmente operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Orientador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
prote¢do integral e promocao da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepg¢do dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, nos
servigos da Protecdo Social Especial; apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; apoiar na orientacdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promog¢ao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
prote¢éo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungado protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; apoiar na
elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar na
elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgagcédo das agdes; apoiar na identificacao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das agfes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagado de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Procurador
Juridico

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagcdes de textos legais de interesses do
Municipio; prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de
leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informacdes em Mandados de Seguranga;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

Professor da
Educacao Infantil

Dispensar cuidados especiais como alimentagéo, saude, afeto, vestuario, protegéo a integridade fisica
e mental, bem como praticas educativas, docentes e ludicas com as criangas na faixa etaria especifica
da Educacao Infantil, conforme descrito na legislagao federal. Planejar, realizar e avaliar atividades de
estimulacé@o e desenvolvimento da crianga. Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo
de planejamento das atividades da escola. Organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Interpretar dados relativos a
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realidade de sua classe. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimentos. Cooperar com a
coordenacdo pedagdgica, organizar registro de observagdes do aluno. Participar de atividades
extraclasse. Integrar 6rgdos complementares da escola. Executar tarefas afins.

Professor de
Ensino
Fundamental
Atendimento
Educacional
Especializado -
AEE

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimentos; cooperar com a coordenagado pedagdgica e orientagcdo educacional; organizar registro
de observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Professor Ensino
Fundamental —
Séries Finais —
Letras/Libras

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimentos; cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagcdo educacional; organizar registro
de observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Secretario de
Escola

Superintender os servigcos de secretaria de estabelecimentos de ensino municipal, de acordo com a
orientacdo da respectiva Secretaria e do Diretor, mantendo atualizados os assentamentos referentes
ao corpo docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; as
autoridades escolares; escriturar livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas médias
dos alunos, efetuando os respectivos langamentos nos boletins estatisticos; encarregar-se da
publicacéo e controle de avisos em geral; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Contabilidade

Estudo, fiscalizagao, orientacdo e superintendéncia de atividades fazendarias em geral, que envolvam
matéria econdmica de natureza complexa, tais como: supervisionar os servicos fazendarios do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade
do Municipio; auxiliar no planejamento de modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade;
orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragao e controle de quantos arrecadem
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; auxiliar na realizagdo da analise contabil
e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; auxiliar na organizacdo da proposta
orgamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;
executar tarefas afins.

Técnico em
Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestagao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia
Epidemiolégica; Na prevengdo e combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Na prevencéo e controle sistematico da infeccao hospitalar;
Na execucado dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho
de Classe

Técnico em
Informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo
de aplicativos e problemas de hardware e software; prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de softwares bésicos, aplicativos, servicos de informatica e
redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos
usudrios, buscando solu¢do para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagcdes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e manutengéo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagéo; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informética, incluindo a preparacdo do ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na
organizagao de arquivos e no envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacao,
para assegurar a pronta localizagao de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
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Cargo

Atribuicoes

necessidades do setor/departamento; e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
critério de seu superior.

Topografo

Programar a realizagédo de levantamentos topograficos, efetuar levantamentos topograficos, plani-
altimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos; elaborar relatérios,
esbogos e plantas sobre tracados a serem feitos; coletar os diversos dados necessarios, anotando-se
em planilhas especificas para posteriores calculos; desenhar plantas baixas e relevos; conferir a
exatidao e o estado de funcionamento dos instrumentos; fornecer informagdes e elementos técnicos
relativos a alinhamento de ruas e construgdes; proceder a vistoria para verificar se a pavimentagéo de
ruas estd de acordo com o plani-altimétrico; orientar, quando necessario, o trabalho dos ocupantes
dos cargos auxiliares; executar tarefas afins.

Tradutor e
Intérprete da
Lingua Brasileira
de Sinais

Realizar a interpretagdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e ter proficiéncia
em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa no ambiente escolar. Efetuar a
comunicagdo entre alunos e/ou professores surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais- lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino dos niveis fundamental e médio, de forma a viabilizar o
acesso aos contetdos curriculares. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim
das instituicdes de ensino e reparticdes publicas da Administragao Direta.

Vigia de Escola
Municipal

Primar pela seguranga dos estabelecimentos de ensino municipal, bem como sobre areas de
circulagao; fazer os trabalhos que se relacionem com o servi¢co de vigia; fazer inspegdo, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes no prédio e demais dependéncias das
unidades escolares; cuidar a entrada e saida de pessoas ndo conhecidas ou nao identificadas no
local; verificar se as portas, janelas e portdes e demais equipamentos estdo bem fechadas; investigar
quaisquer condigbes anormais que tenha observado a respeito da seguranca da escola; responder a
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades identificadas; acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de
suas funcdes; exercer tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE VIGIA DE ESCOLA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.
Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas
Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacbes problema. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico.

INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecgalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacido de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e
classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO MUNICIPAL )

Lei Municipal Ordinaria n° 681, de 26/12/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais) e Lei
Organica n° 0, de 02/07/1990 disponiveis em leisnaweb.com.br ou no site da Camara Municipal de Gravatai
(www.cmgravatai.rs.gov.br), em Links Uteis, Legislagcao da Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nocdes de hierarquia.
Atribuicdes do cargo. Nocdes de seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizagao para fins de protecao do bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos
de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO Il, AGENTE DE APOIO EM EDUpAgAO ESPECIAL, FISCAL
DE POSTURAS, MOTORISTA, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, SECRETARIO DE
ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA,
TOPOGRAFO E TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Razbes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples.
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Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo
de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO MUNICIPAL ]

Lei Municipal Ordinaria n° 681, de 26/12/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais) e Lei
Organica n° 0, de 02/07/1990 disponiveis em leisnaweb.com.br ou no site da Camara Municipal de Gravatai
(www.cmgravatai.rs.gov.br), em Links Uteis, Legislagcdo da Web.

INFORMATICA

MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragado de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungcbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengcdo de dados externos; filtragens e
classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redagao Oficial: Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienacado de bens. Alteragcbes e baixa de bens. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e
conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e
expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacao de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso
a Informacao: Lei n? 12.527/2011.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de
doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Criangas
com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Nogbes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigcdes, politicas e cuidados
éticos da profissao de fiscal. Cédigo de Edificacées do Municipio — Lei Municipal n° 3229/2012 e Codigo de Posturas
do Municipio — Lei Municipal n° 3229/2012 — leisnaweb.com.br ou no site da Camara Municipal de Gravatai
(www.cmgravatai.rs.gov.br), em Links Uteis, Legislagcdo da Web.
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PARA O CARGO DE MOTORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo e Sinalizacao de Tréansito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros.
Protegao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugao,
manutengao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n? 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades
culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizacdo e
participacao social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacao politica; Direitos
civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo Il
(Capitulos | a IV. Capitulo VIl — Secoes | e Il.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua
importancia para a garantia de direitos. Erradicacao do trabalho infantil. Politicas publicas de protecao social € a rede
sécio-assistencial de protecao social. Atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12 parte:

Fundamentos da Educagéo Infantil. A concep¢éo da infancia. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias
da Aprendizagem e pensadores da Educacdo. A crianca e a matematica. Pensamento, identidade e linguagem. A
crianca e o movimento. O processo educativo em Creches e Pré-escolas. As relagbes interativas em sala de aula.
Educar e Cuidar. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. As especificidades de cada faixa-etaria. A
organizacao do tempo e dos espacos na educacao infantil. Praticas educativas. Recursos didaticos. Rotina. Projetos.
Curriculo, observacao, registro e avaliacdo. O ludico e a Educacao Infantil. Jogos, brinquedos e brincadeiras.
Literatura Infantil e contacao de histérias. Musicalizagdo. Artes na Educacao Infantil. A linguagem oral e escrita na
Educagédo Infantil. NogGes de puericultura. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados
essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protecdo. Educacéo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Temas Transversais.
Diversidade. Bullying. A qualidade na Educagéo Infantil. Introdugdo da tecnologia na Educagao Infantil. Sinais e
sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

Sugestao Bibliografica:

- BIASI, Mari de. Brincar e Aprender na Educacéo Infantil: o ludico como recurso educativo.

- BRITO, Teca Alencar. Musica na educacao infantil: propostas para a formacao integral da crianca.

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interactes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acao.
Colecao Interacbes. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Dianne Widmeyer Eyer. O Cuidado com Bebés e Criangas Pequenas na Creche - 9.ed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagéo infantil: Ensinando criangas em uma sociedade diversificada.
2015.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educagao infantil.

- IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educagao Infantil. Editora Melhoramentos.

- LUCENA, Regina Ferreira de; Maria Aparecida Coria-Sabini. Jogos E Brincadeiras Na Educagao Infantil.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:Cortez, 2002.

- PERRUSI, Ana Carolina Brandao, Ester Calland de Sousa Rosa. Ler e escrever na educacao infantil: Discutindo
praticas pedagdgicas.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criancas de 3 a 6 anos.
Campinas: Papirus.

- SEBASTIANI, Maria Teixeira. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos da Educacao Infantil. lesde Brasil. 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagogica. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacéo.
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- Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica.

- Educacao Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Brasilia,
2009.

- Referencial Curricular Nacional Para A Educacgao Infantil. Ministério da Educagcédo e do Desporto, Secretaria de
Educacao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes 1, 2 e 3.

22 parte - Legislacao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — n? 9.394/20/12/1996 e alteragdes.

- PNE - Plano Nacional de Educacao — Lei n® 13.005 de 2014 e alteragdes.

- Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.® 17/2001.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12 parte:

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educagao Especial. A Politica educacional e a Educagao Especial.
Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacao.
Educacdo Psicomotora. Aquisicbes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Aprendizagem nas escolas inclusivas. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O
desenvolvimento das possibilidades de comunicacao; A reducao das limitagcdes provocadas pela deficiéncia; O apoio
na insercao familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos
0s niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto
psicolégico; O Clima socio-afetivo.

Sugestao Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - visdo histérica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria
de Educagéao Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Saberes e préaticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento
as necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagéo. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educacao especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulagcao precoce: o portador de necessidades
educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial curricular nacional para a educagéo infantil: estratégias e orientacdes
para a educacao de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas
habilidades/superdotagao. Brasilia: Ministério da Educacao, 2010. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Escolar).

41



http://www.estudegratis.com.br

=) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — MUNICIPIO DE GRAVATAI _L)
PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO n°01/2017 £53
GRAVATAI EDITAL N¢ 133/2017 RB

REALIZACAO: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacao especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2010. (Colecado A Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).
BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacgdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educacao, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagcdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacdo especial na perspectiva da inclusao escolar: o atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educac¢éo, 2010. (Colegéo A
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

22 parte - Legislacao:

- Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n? 9394/96.

- Lei Federal n? 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera § 32 do art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n® 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.

- Resolucao CNE/CEB n? 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagao Basica,
modalidade Educacédo Especial.

- Decreto Federal n? 3298/99 — Regulamenta a Lei n? 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegao e da outras providéncias.

- Decreto Federal n? 7611/2011 — Dispde sobre a Educacado Especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

- Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva — MEC/2008.

PARA O CARGO DE SECR!ETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragédo
escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacao didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaragao
provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de
incineragao, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagégica. Quadro Curricular. Legislagao
aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio. Documentagéo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas
de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redagao Oficial.

PARA O CARGO DE TI'ECN[CO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nocdes de administracdo publica. Conceitos e
tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificacdo
institucional, funcional e programatica. Escrituracao contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicbes publicas.
Tipos de orgamentos publicos. Elaboracdo e aprovacao de orgamento. Execugdo orgamentdria. Balangos Publicos:
Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Legislacéo tributaria referente as
retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuigao
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo Social/Programa de Formacédo do
Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a
prestacdo de servicos de terceiros. Lei Federal n® 4.320/64 (com suas alteragdes) - normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos ornamentos e balancos. Lei n® 8.666/93 (com suas alteragdes) .- Licitacoes.
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Lei n? 101/2000 (com suas alteracdes). - Lei de Responsabilidade Fiscal. Emendas Constitucionais n® 19, 20, 29 e 41
(atualizadas). Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica. Constituicao Federal (Titulo VI - Da Tributacdo e
do Orcamento). Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria
no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito. Instrumentos Béasicos de Planejamento.
Principios Orgamentarios.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparo e administragdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas;
Assisténcia de enfermagem em afeccbes clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular (choque hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias), respiratério
(insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva crénica), endécrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de Enfermagem em
emergéncias metabdlicas, emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolacdo e hipotermia; Assisténcia
de Enfermagem em emergéncias psiquiatricas; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias pediatricas; Assisténcia
de Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo
toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamento; Assisténcia de enfermagem nas
hemorragias, politraumatismos, traumatismos crénio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratoria, disturbios causados pelo calor, desmaios,
convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicacées e envenenamentos, mordidas e picadas de animais,
fraturas, entorses, luxagdes, afogamento, ferimentos; Transporte e movimentagdo de pacientes; Biossegurancga:
conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual e coletivo; Sinais Vitais. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programagédo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagbes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos,
andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um
software; Sistema Operacional Windows (XP, Vista e 7): conceitos, instalagdo, configuragdes, compartiihamento de
recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagao,
configuragdes, permissées de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de
Computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede,
tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de
Redes: Firewall, Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas
de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e
PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrucdes de manipulacdo de dados, nog¢des de procedures, functions triggers,
restricdo, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicao
eletrbnica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos
utiizados em um levantamento topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos
eletrbnicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicbes de rumo, azimute e angulo
interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distdncias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerdncias. Desenho de plantas.
Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigpnométrico. Planilha de célculo analitico: altimetria. Principios
gerais da taqueometria. Tragcado de curvas de nivel. Nogbes sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em
tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigdo Padronizagdo do desenho e normas técnicas
vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto
arquitetdénico — convencgdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario).
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PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Histéria da Educagcdo de Surdos.
Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educagdo de surdos. Aquisicao da LIBRAS pela crianca
surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagao linguistica da Lingua
de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introducdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos
Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptagdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais
dos alunos surdos. A importancia das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n? 10.436, de 24/04/02 e
o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educagéo Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A
ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO JORNALISTA, MEDICO, MEDICO - AREA DE
ATUAgAO GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA, MEDICO - AREA DE ATUAgAO INFECTOLOGIA
PEDIATRICA, MEDICO AREA DE ATUAgAO NEUROLOGIA PEDIATRICA, MEDICO - AREA DE ATUACAO:
PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA, MEDICO - AREA DE ATUACAO: ULTRASSONOGRAFIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO EPIDEMIOLOGISTA, MEpICO FISIATRA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, ~ MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO UROLOGISTA, PROCURADOR JURIDICO E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES
FINAIS — LETRAS/LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO MUNICIPAL )

Lei Municipal Ordinaria n° 681, de 26/12/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais) e Lei
Orgénica n° 0, de 02/07/1990 disponiveis em |eisnaweb.com.br ou no site da Camara Municipal de Gravatai
(www.cmgravatai.rs.gov.br), em Links Uteis, Legislacdo da Web.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagdes, estrutura e
funcionamento); Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo
ecologico dos solos; Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura; A transicao da agricultura convencional a agricultura agroecolégica. Meio ambiente/saneamento ambiental:
Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA); Conservagao e recuperacao de APP;
Sistemas de saneamento nas propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e
conservacdo do solo; Coleta de amostras de solo; Correcdo e fertilizagdo do solo. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relacbes patdgeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doencas fungicas,
bacterianas e Viréticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos
agricolas armazenados; Controles alternativos. Agrotéxicos: legislacdo especifica; Conceito e caracteristicas dos
produtos; Classificacdo toxicolégica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializagdo e armazenamento; Descarte de embalagens vazias; Avaliagdo da periculosidade ambiental; Impacto
do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de
controle biolégico; Planejamento e implantagao de programas de controle bioldgico; Controle de qualidade de agentes
de controle biologico; Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Irrigacdo e
Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigacdo; Tipos de sistemas de irrigacao; Critérios de selegao; Eficiéncia dos
diferentes métodos de irrigacdo; Manejo da irrigacao; Principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao,
gotejamento, sulcos e inundacao; Avaliagdo da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios
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para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola; Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais
variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da
irrigacao, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na
producéo; oferta e precos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizagao Agricola: Tratores agricolas.
Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados; caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e
manutengao; Selegcdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de producao e seu
impacto ao meio ambiente; Introdugdo de espécies exéticas; Nichos ecoldgicos; Aspectos econdmicos da criagdo de
animais; Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar:
Legislagao especifica; Programas ligados a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de
crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaracdao a Aptiddo ao PRONAF (DAP);
Regulacao fundiaria; Reforma agraria.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Legislacdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengcado e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saude - Prevengéo e combate a incéndios. Explosao e explosivos.
Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos de protecédo
coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene
do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fenbmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos.
Diferenga de Potencial (ddp). Tensdes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 12 e 22 Leis de Ohm. 12 e
22 Leis de Kirchoff. Geradores de tensado e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e
capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia.
Transformadores. Eletrénica basica (diodos, transistor etc.). Aterramento em instalagbes elétricas em atmosferas
explosivas. Normas NBR: Normas NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NR 10 — Norma regulamentadora
de seguranca em servicos e instalacoes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas atmosféricas.
Nocdes de AutoCAD. Conhecimento de seletividade. Corrente de curto-circuito. Sistemas de protecdo de
equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.). Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislacdes
ambientais (SMS).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia Mecénica Estatica: Principios gerais. Vetores de forga. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um
sistema de forgas. Equilibrio de um corpo rigido. Analise estrutural. Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e
centroide. Momentos de inércia. Trabalho virtual. Expressbes matematicas e equagdes fundamentais de estatica.
Tabelas de conversdo. Engenharia Mecéanica Dinamica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma
Particula. Cinematica de um Corpo Rigido em movimento PIl. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano.
Trabalho e Energia. Impulso e Quantidade de Movimento. Vibragoes Mecanicas. Unidades em SI. Momentos de
Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia. Codigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002.
Resolucdo CONFEA 218/1973. Desenho mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria
descritiva. Construgéo e edicao em ambiente CAD.

PARA O CARGO DE JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessoria de comunicagdo. Comunicagao publica. Opinido publica. Pesquisa de opiniao: planejamento elaboragao de
questionario e relatorio. Interatividade na comunicagdo. Planejamento da comunicagdo. Comunicagao integrada.
Clipping. Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes. Géneros e técnicas de redagao jornalistica. Dominio
de redagdo e edicdo para publicagbes impressas e web. Edicdo online, recursos de interatividade, arquitetura da
informacado, comportamento do internauta. Producdo de releases para divulgacao para a imprensa escrita, falada,
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treinamento para entrevistas para todos os tipos de midia (radio, televisdo, jornal e midias digitais, incluindo redes
sociais). Teorias da comunicacdo. Comunicacado, conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da
comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Relagdes publicas: relacionamento das organizacdes
com seus publicos. Nogdes de cerimonial, protocolo e etiqueta. Redagao de textos dentro das normas jornalisticas.
Lide e sublide. Coeréncia Hierarquizagao de ideias. Contextualizagdo. Definicdo do que é noticia. Adequagédo ao
publico leitor. Capacidade de edigao. Definicdo de titulo e subtitulos. Textos para publico interno e externo.
Conhecimento de termos e jargbes da Comunicagdo Social. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e
funcionamento das midias sociais. Redacao para midias sociais. Produgado de programas para televisdo. Pesquisa.
Roteiro. Locagdes. Entrevistas. Locugao. Estudio. Externas. O texto para jornalismo televisivo. Roteiro das reportagens
televisivas: cabega, off, passagem, sonora. Compreensdao de textos. Localizagdo de informagGes explicitas e
inferéncias. Legislagdo profissional em comunicagdo social: Etica profissional. Cédigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos
Direitos Politicos (artigos 14 a 16); Da Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracao Publica
- Disposicoes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41). Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica.

PARA O CARGO DE MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengcdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacées. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos,
panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao de suturas e drenagem de
abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO - AREA DE ATUAGCAO: GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética Médica. Fisiologia e desenvolvimento da digestdo e absor¢do de alimentos. Desenvolvimento da
motilidade gastrointestinal Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios de degluticdo. Constipacdo intestinal.
Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica. Dor abdominal. Doenga Celiaca. Doengas eosinofilicas. Doencga
Inflamatéria Intestinal. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica. Doencas do pancreas. Enteropatia
ambiental (tropical). Etiologia gastroenterolégica. Férmulas infantis para criangas com doengas gastrenterologicas.
Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal. Indicacbes cirlrgicas em doencas gastrenterolégicas. Intolerancias
alimentares. Ma-absorgdo. Mas-formagbes do trato digestério. Principais medicagbes e manejos indicados.
Neoplasias do trato digestério. pHmetria esofagica e de impedancio-pHmetria. Prebioticos e probidticos nas doencgas
funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias das doengas hepaticas. Tratamento
dietético e Suporte nutricional em doencgas gastrenterologicas. Urgéncias clinicas em gastrenterologia. Vomitos.

PARA O CARGO DE MEDIQO — AREA DE ATUAGCAO: INFECTOLOGIA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento da criangca e do adolescente. Pediatria preventiva. Imunizagdes. Maus tratos,
negligéncia e direito legal das criancas e dos adolescentes Necessidades nutricionais. Aleitamento materno.
Alimentacdo de lactentes e criancas. Desnutrigdo. Equilibrio hidroeletrolitico e &cidobasico: tratamento da
desidratacdo. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. Neonatologia: gestacao de alto risco, assisténcia ao RN na sala de
parto, distarbios metabdlicos, disturbios respiratérios, doenca hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase,
infecgbes congénitas, malformagdes congénitas e prematuridade. Erros inatos do metabolismo. Imunodeficiéncias
primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doencgas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria e
angioedema. Doencas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue,
doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infecgdes estafilocécicas e estreptocécicas, leishmaniose
tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. Controle e profilaxia das infecgoes
hospitalares. Doencas do sistema nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. Doencas do sistema
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respiratorio: infecgdes do trato respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. Doencas
do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia
cardiaca. Doencas do sistema digestério: diarreias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcdo, constipacao
intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crbnicas. Doengas do sangue: Anemias carenciais e
hemoliticas, hemoglobinopatias e puarpuras. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wims e
neurobastoma. Doengas do sistema urinario: infeccdo urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. Doengas do
sistema endécrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo
congénito. Doengas do sistema osteoarticular: luxagdo congénita do quadril, escoliose e cifose. Doengas da pele:
eczemas, infecgdes bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele. Doengas reumaticas: artrite reumatéide
infantil, lGpus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites. Afeccbes cirlrgicas: estenose
hipertréfica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragmética e abdémen agudo. Emergéncias: insuficiéncia
respiratoria aguda, parada cardiorrespiratéria, choque, coma, hipertenséo arterial, intoxicacées agudas, insuficiéncia
renal aguda, traumatismo Cranio-encefalico.

PARA O CARGO DE MEDICO - AREA DE ATUAGCAO: NEUROLOGIA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infeccoes do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distdrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias nao
progressivas e progressivas. Doengas neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Disturbios do
sono. Distirbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas
neuromusculares. Doencgas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccbes congénitas. Afeccdes dos
ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo
craniencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas.
Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica.

PARA O CARGO DE MEDICO — AREA DE ATUACAO: PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Abordagens terapéuticas. Atencdo e meméria. Aspectos psicoldgicos, de linguagem,
aprendizagem e psicossociais. Autismo. Deficiéncia Intelectual. Depressao. Diagnostico multidisciplinar. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Exames clinicos-psiquiatricos da criangca e do adolescente. Instrumentos diagnésticos.
Observagao clinico-psiquiatrica. Patologias da consciéncia. Psicopatologia. Psicofarmacos. Semiologia da percepgéao
na crianga. Sindromes organicas. Transtornos afetivos. Transtornos da Alimentagdo. Transtornos de Ansiedade e de
somatizacdo. Transtorno bipolar na infancia e adolescéncia. Transtorno de Conduta. Transtornos do Desenvolvimento.
Transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos Externalizantes. Transtornos do Humor. Transtorno Obsessivo-
compulsivo. TDAH. Tiques. Violéncia, abuso sexual e negligéncia.

PARA O CARGO DE MEDICO - AREA DE ATUACAO: ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia da pelve feminina. Achados ultrassonograficos. Aplicagbes clinicas. Biofisica da
Ultrassonografia. Embriologia do aparelho reprodutor feminino. Malignidades ginecoldgicas. Principais diagnésticos e
imagens. Técnicas de Exame. US transvaginal. US com infusé@o salina. US tridimensional. US com compressao de
memobros inferiores. US obstétrica: imagem, datagao, crescimento e achados.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias.
Arritmias. Atividade fisica e exercicio. Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites.
Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose.
Ecodopplercardiografia e Eco de estresse. Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites.
Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagdo e flutter atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia corondria crbnica. Principais farmacos e manejos na area cardiovascular.
Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas.
Transplante. Valvopatias.
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PARA O CARGO DE MI'EDI(;O DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencao da pele. Acne. Atrofias e Disturbios dos
Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagdo. Dermatoses Papuloescamosas e eczematosas. Dermatites. Dermatologia
reumatoldgica. Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos. Disturbios Pigmentares.
Disturbios em fungédo de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabdlico e sistémicas.
Doengas psicocutaneas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia.
Infecgdes, infestagbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutineas. Queratodermias. Pelos, unhas e
membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias,
eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Conhecimentos da Portaria n. 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas
- NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17; Legislacbes complementares. Lei n. 6514, de
22/12/77. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagao, andlise e estatistica; Prevencdo e controle de
riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Fisiologia do trabalho (visao, audigdo, metabolismo e alimentacgéo,
sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Atividade fisica e riscos a saude. Gerenciamento de riscos.
Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e
riscos a saude. Nogdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagao ao
alcool e as drogas). Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR. Toxicologia
ocupacional. No¢des de salude mental. Riscos ambientais.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O EPIDEMIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Politicas de Saude no Brasil: Programa de Saude da Familia — PSF; - Sistema Unico de Saude (SUS) e
Municipalizagao; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS; Determinagbes Sociais do Processo Saude/
Doenga e Aspectos Epidemioldgicos; Indicadores de Saude Gerais e Especificos; Situagdo da Salde no Brasil e,
particularmente no Municipio; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de ébito; Doencgas de Notificagao
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientacdo; Epidemiologia e Vigilancia
Sanitaria a Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia descritiva — variaveis de tempo, lugar e pessoal — padrdes
de distribuicdo das doengas — endemia-diagrama de controle; Modelos explicativos da determinagdo do processo
Saude — doenca; Multicausalidade; Histéria natural da doenca; Modelo ecolégico; Determinacao social; Estatistica
vital; Fontes de registros de dados; Coeficientes e indices mais utilizados em saude publica; Mortalidade;
Epidemiologia Analitica — principais modelos de estudos epidemiolégicos; Estudos transversais; Estudos de coortes;
Estudos de Casos e controles; Estudos ecolégicos; Epidemiologia das doencas transmissiveis; Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica; Doencas de Notificacdo Compulséria no Estado; Doencas infectocontagiosas; Fisiopatogenia,
diagnédstico, tratamento e complicagbes das patologias; Meningites bacterianas; Doengas meningococicas;
Leptospirose; AIDS; Paracoccidicidomicose; Histoplasmose; Leishmaniose e Calazar; Doengas exantematicas;
Hepatite infecciosas; Coqueluche; Arbovirose; Malaria, Febre tifoide; Esquistossomose; Colera; Ricketisioses; Raivas,
Tétano; Febre Purpurica; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais;
Neurocisticercose; Tuberculose; Mycoplasma; Micose superficiais e profundas; Parotidite epidémica; Infeccbes
Herpéticas; Toxoplasmose; Doengas sexualmente transmissiveis; Aspectos Gerais; Infeccdo hospitalar; Choque
séptico; Febre de origem indeterminada; Sindrome Mononucleose; Caracteristicas gerais; Distribuigéo;
Comportamento epidemiolégico; Medida de controle empregadas; Programa Nacional de Imunizacdo — calendario,
efeitos adversos; Epidemiologia das doencas nado transmissiveis; Principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do
estudo de epidemiologia das doengas cardiovasculares, neoplasias, hipertensdo, diabetes; Epidemiologia
Ocupacional; O trabalho enquanto determinante do processo saude doenca; Metodologias de abordagem da questao
do trabalho e o processo saude doenca; Epidemiologia dos principais problemas de saude ocupacional no Brasil; O
acidente do trabalho; Salide Ambiental e Vigilancia a Saude; Saneamento do meio: Sistema de abastecimento de
agua, disposicao de esgotos e residuos sélidos, poluicdo ambiental; Controle de Fauna sinantropica e Zoonoses;
Vigilancia Sanitaria de alimentos; Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a saude; Vigilancia Sanitaria dos
servigos de atencao e assisténcia a Saude.
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PARA O CARGO DE MI'EDI(;O FISIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia funcional. Andlise da marcha. Amputacao, reabilitacdo e protetizacdo. Avaliacao
dos riscos cardiovasculares e os riscos de lesdes do aparelho locomotor do exercicio. Avaliagao e intervengao
psicolégica na reabilitagdo aguda. Cinesiologia. Distrofias. Dispositivos de assisténcia. Doengas vasculares.
Emergéncias médicas em medicina de reabilitagcdo. Espasticidade. Exercicio terapéutico. Farmacoterapia. Fisiologia
do exercicio. Fundamentos de medicina fisica e reabilitagdo. Imobilidade. Impacto femoroacetabular. Infiliragcbes e
procedimentos articulares. Lesdo. Luxagdo. Manejo intervencionista para controle da dor. Miopatias. Miosite.
Modalidades terapéuticas. Neuropatia Ulnar. Neurorreabilitagdo. Orteses. Patologia do manguito rotador. Sindrome do
tunel do carpo. Sindrome Patelofemoral. Reabilitacdo cardiaca e pulmonar. Reabilitagéo clinica. Reabilitacdo cognitiva.
Reabilitacdo de disturbios reumatolégicos. Reabilitacdo nos esportes. Reabilitacdo de condicdes musculoesqueléticas
comuns. Reabilitacdo da coluna. Reabilitagdo de cancer. Ruptura de ligamento.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Avaliagao global do idoso. Alteragbes oftalmolégicas. Artralgias. Atividade fisica e saude.
Ambiente de cuidados. Bioética e o tratamento do idoso. Cancer nos idosos. Comorbidade. Cuidado com o idoso no
domicilio. Cuidados paliativos. Cuidados hospitalares. Deméncias. Delirium. Diabetes. Diminui¢cdo do apetite. Disfagia.
Disfuncao erétil. Distdrbios do sono. Doenga de Alzheimer. Doenga coronariana. Doenga de Parkinson. Doengas
vasculares. Edema e retengdo de &agua. Epidemiologia e Envelhecimento. Exercicios fisicos. Fungdo e declinio
funcional. Hipertenséo. Infecgdes comuns. Interagdes medicamentosas em idosos. Lesdes bucais mais prevalentes em
geriatria. Mialgias. Nutricdo funcional. Osteoartrite. Osteoporose e fraturas. Prevencdo e promocdo da saude.
Polifarmacia. Prognésticos. Quedas e distirbios da mobilidade. Senescéncia e Senilidade. Sinais e sintomas
geriatricos. Situacoes clinicas comuns em geriatria. Transtorno de ansiedade no idoso. Transtornos aditivos em idosos.
Vertigem.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliagdo e tratamento
do casal infértil. Avaliacdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccao
ginecolégica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento
fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicagbes médicas e cirlrgicas da gravidez. Complicagdes perioperatorias,
intraoperatérias e poés-operatérias na cirurgia ginecolégica. Contracepcdo e esterilizacdo. Diabetes na gravidez.
Distarbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Distlrbios do trato reprodutivo. Doenca
mamaria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias
congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnésticos.
Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducao feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal
e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia.
Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distdrbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia.
Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pos-menopausa. Sangramento.
Procedimentos ginecoldgicos terapéuticos. Prolapso do 6rgao pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario
policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MI'EDI(;O HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anemias. Conducao de diagnésticos. Etiologia e genética das hemopatias malignas.
Eritropoese e aspectos gerais da anemia. Eosinofilia. Disturbios da coagulacdo. Distirbios genéticos da hemoglobina.
Distarbios hemorragicos. Doencas de membrana eritrocitaria e eritroenzinopatias. Doencas do baco e de linfonodos.
Emergéncias hematolégicas. Hematopoese. Hematologia na gravidez e no recém-nascido. Hemoglobinopatias.
Leucemia. Leucécitos: granuldcitos, mondcitos, linfocitos e seus distdrbios benignos. Linfoma de Hodgkin. Linfoma
nao-Hodgkin. Mielodisplasia. Mieloma multiplo e doengas relacionadas. Neoplasias mieloproliferativas néo leucémicas.
Neoplasias das células plasmocitarias. Plaquetas, coagulacdo do sangue e hemostasia. Sobrecarga de ferro.
Transfusdo de sangue. Transplante de células-tronco. Trombose e tratamento antitrombaético.
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PARA O CARGO DE MEDI(;O INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus. Doencas bacterianas. Doencas
causadas por protozoarios e helmintos. Doengas causada por prions. Enteroviroses. Hantaviroses. Hepatites virais.
Herpes. HIV. Micoses. Mononucleose infecciosa. Parvovirose. Rubéola. Sarampo. Terapia antirretroviral. Varicela.

PARA O CARGO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia e fisiologia renal. Disturbios do calcio, fésforo e do magnésio. Disturbios do
equilibrio acidobasico. Distlrbios hidroeletroliticos. Disturbios do metabolismo do potassio. Disturbios urol6gicos.
Doengas infecciosas. Doenga glomerular. Doenca renal crbénica. Doengas tubulointersticiais e vasculares.
Glomerulonefrites. Hemataria e proteindria assintomaticas. Hipernatremia e hiponatremia. Injaria renal aguda.
Insuficiéncia renal aguda. Investigacdo de doencas renais. Nefrite lUpica. Nefrolitiase. Nefrologia geriatrica. Nefropatia
diabética e isquémica. Nefropatia hereditaria e congénita. Principais terapias medicamentosas. Sindromes
glomerulares. Sindrome nefrética. Sindrome urémica. Terapias dialiticas. Transplante renal.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética Médica. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares
do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas tdxicas e
metabdlicas. Epilepsias. Manifestacées neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletromiografia,
liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Alteragcdes congénitas no cotovelo, mao e punho de criangas.
Amputagbes. Antebrago, mao e punho do adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna
cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e nao paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitagdo. Deformidades
rotacionais e angulares dos membros inferiores. Desigualdade de comprimento dos membros inferiores. Doencgas
osteometabdlicas. Enxertos ésseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem. Exames laboratoriais. Fraturas e
Lesdes. InfeccOes osteoarticulares. Joelho da crianca e do adulto. Luxacbdes. Marcha normal e patolégica.
Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia
obstétrica. Pé da crianca e do adolescente. Quadril da crianca e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitacoes.
Sindrome compartimental. Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Térax e cintura
escapular. Tumores 6sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas,
Etica e legislacéo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgées hospitalares; Sistema Unico de
Saude (SUS), programa de Saude da Familia (PSF). Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e
propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e crénicas; alteragdes vasomotoras
das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal;
cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e crbnicas; complicacées das
sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doencas crbénicas de
amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica;
diagnéstico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do
laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indicagbes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e
fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco
cerebral), disacusias, classificagao; otites externas e outras alteragdes do ouvido externo; otites médias agudas; otites
médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média cronica e do colesteatoma; complicagées das otites médias
agudas e crbnicas; paralisia facial otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular;
surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.
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PARA O CARGO DE MI'EDI(;O PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdodigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagéo
cardiolégica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliagdéo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura.
Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns
em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. Disturbios respiratorios.
Doengas exantematicas. Doencas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagbes. Imunodeficiéncias. Infecgbes perinatais e congénitas.
Infeccdo Urinaria. Intoxicacdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia.
Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagao oral. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais.
Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimag¢édo do recém-nascido.
Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengéo primaria em saudde.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, ésseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reactes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos. Exame periédico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagéo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gées modernas na
consideracédo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos
e acdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Avaliagao diagnostica. Cirurgias do térax. Disturbios respiratérios
do sono. Doencas ambientas e ocupacionais. Doencas da circulagdo pulmonar. Doencgas infecciosas. Doencas
Obstrutivas. Doencas Pleurais. Doengas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratéria. Exame
de escarro. Funcdo pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Neoplasias do pulm&o. Pneumopatias. Procedimentos
terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus. Doengas funcionais
do colon, reto e anus. Estomas intestinais. Doengas do anus. Doengas diverticular do célon. Colite ulcerativa. Doenga
de Chron. Doengas Sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Manifestagées coloproctolégicas da AIDS.
Doengas Vasculares colorretais. Trauma e corpos estranhos colorretais. Hemorragia do co6lon e do reto. Lesao
actinica do célon e do reto. Afecgbes do aparelho urinario e genital feminino com interesse em coloproctologia.
Afeccoes do célon, reto e anus e recém-natos e criancas. Neoplasias benignas e malignas do célon. Neoplasias
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benignas e malignas do reto. Neoplasias benignas e malignas do canal anal e pele perianal Pré e pds-operatério das
operagdes do colon, reto e anus. Operagdes colorretais videolaparoscopica.

PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Escopo da imagem diagnostica. A base fisica da imagem diagnéstica. Fisica e efeitos
biolégicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formagao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecédo
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonéncia magnética. Contrastes radiologicos.
Imagenologia do térax, ossos e articulagcdes, abdome, cabega e coluna. Imagenologia do aparelho urinario. Aparelho
urinario em pediatria. Imagenologia de doengas inflamatérias e Massas tumorais. Cranio e face (orbita e seios da
face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de
posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Traumatismo. Radiologia intervencionista. Radiologia de
emergéncia. Densitometria 6ssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na mao, punho,
cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical.
Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagnéstico laboratorial. Disturbios das articulagdes e
tecidos adjacentes. Distarbios imunolégicos. Doencas articulares degenerativas. Exame fisico do sistema
musculoesquelético. Gravidez e doengas reumaticas. Hipertensdo pulmonar. Infeccdo Lombalgia. Lupus e distarbios
autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenca reumatica. Manifestacbes reumaticas das doencas
sistémicas. O sistema imune na saude de na doenca. Puncao e infiltracao articulares.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliagdo de lesdes de massa renal.
Cirurgia laparoscopica. Disfungéo sexual masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da préstata e
das vesiculas seminais. Distlrbios do uretere da juncao ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario.
Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infecgdo geniturinaria.
Infertilidade masculina. Instrumentacao e visualizagdo do Lesdes traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas
dos disturbios geniturinarios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do sistema geniturinario. Radiologia
intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario e emergéncias.
Tumores urolégicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfuncédo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingédo, revogagéo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade,
objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Bens
Publicos: conceito, classificagcao, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao,
permissao, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execucgao,

centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacédo e aplicabilidade das
normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal,
autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
or¢camentéario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O Mandado de Seguranga e Acdo Popular; A
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Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito
Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitacées constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacao
da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e
obrigagao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspenséo, exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracgao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicado de melhoria; Lei
de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao
tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacgao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da
Dagéao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil — Das normas processuais
civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicao
nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensao e extingdo do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucgdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias.
Direito Penal — Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n? 1.079/50, pela Lei
Complementar n? 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n®
201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragéo;
Protecao ao salario; duragédo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho;
aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencgao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS — LETRAS/LIBRAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacgéo do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do
intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Pardmetros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendério em Libras, pessoas/ familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e
tedrico-metodologicos. O Ensino da Gramatica em Libras. Concepgoes de surdez. Programa Nacional de Apoio a
Educacao de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico,
fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagdo sobre a
Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educacéo inclusiva. Atendimento educacional
especializado para os alunos com surdez.

Bibliografia sugerida:

- Colegdo: A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR. Brasilia; UFCE/MEC, 2010.
Fasciculos 1 e 4. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-
tecnologica/publicacoes?id=17009

- O TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRAS DE SINAIS E LINGUA PORTUGUESA. Brasilia;
MEC/SEESP 2004. Disponivel em http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf

- MACHADO, Flavia Medeiros Alvaro. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de Portugués para Libras.
Curitiba: Prismas, 2015. )

- SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima; et. Al. ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA PARA SURDO: Caminhos para
a Pratica Pedagbgica v 1 e v 2 Brasilia MEC/SEESP, 2004. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf e http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/Ipvol2.pdf

22 parte - Legislacao:
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- Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2002- Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

- Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdao CNE/CEB n? 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica.

- Decreto Federal n? 3298/99 — Regulamenta a Lei n? 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegao e da outras providéncias.

- Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva — MEC/2008.

- Decreto Federal n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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B ANEXO Il A
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina o Laudo:

N¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [ISIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n? 439
— Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, até primeiro dia Gtil apés o término das inscrigbes, na via original ou cépia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Gravatai, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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] ANEXO IV ]
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: —
TELEFONE: SRS

Relagcédo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor na area da Educacao /Direito/ Ciéncias Juridicas e Sociais
Especificagao:

O Titulo de Mestre na area da Educacao /Direito/ Ciéncias Juridicas e Sociais
Especificagao:

O Pos-Graduacao lato sensu na area da Educacao /Direito/ Ciéncias Juridicas e Sociais
Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagido acima e que estiverem autenticados
em cartoério, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como
efeito pontuagao extra, que serd somada a nota da Prova Objetiva.

Gravatai, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

NOME
COMPLETO
DA MAE:

*NIS:

*NIS — Numero de Identificagao Social (Cadastro Unico)

Assinale a condi¢ao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

0O Estou, cumulativamente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 - (Decreto n2 6.593, de
02.10.2008)

Eu, , portador(a) da cédula

de identidade n® , venho por meio desta, requerer isencdao da taxa de
inscricdo amparado(a) pela legislacao do Municipio de Gravatai/RS. .
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do Municipio de Gravatai/RS e que as informacdes apresentadas por mim
sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacao de
informacgoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula minha inscrigcdao, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condi¢cGes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Gravatai, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o dia 29 de setembro de 2017, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:
Eu, , venho requerer que, em

caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme
art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que
comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.
Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungcao de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n? 11.689/08.

Gravatai, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA
Edital N2 133/2017 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gravatai

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderao ser alterados durante o concurso,
havendo divulgacao oficial no site www.rboconcursos.com.br, Diario Oficial do Municipio, e, por meio de extrato, no
Diario Gaucho. Também em carater meramente informativo, no site www.gravatai.rs.gov.br, sem prejuizo das
regras, orienta¢des e ditames deste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local da prova, resultado,

retificacdes e demais procedimentos que séo publicados exclusivamente conforme Introducéo deste Edital.

DATAS

PROVAVEIs*  |EVENTOS

18/09/2017 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

19 a 22/09/2017 [PRAZO PARA RECURSO REFERENTE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

26/09/2017 RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O EDITAL

25/09 a PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES (pelo endereco eletronico
20/10/2017 www.rboconcursos.com.br)

25 a 29/09/2017 |PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10/10/2017 DIVULGACAO DAS ISENCOES DEFERIDAS

11 a 16/10/2017

PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DAS ISENCOES DEFERIDAS

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

19/10/2017 INSCRICAO ) ] )
HOMOLOGACAO DO RSULTADO AS SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

23/10/2017 DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO

31/10/2017 DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CONDICAO ESPECIAL DEFERIDAS E CANDIDATOS

COM DEFICIENCIA

01 a 06/11/2017

PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CONDICAO
ESPECIAL DEFERIDAS E CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CONDICAO ESPECIAL DEFERIDAS E CANDIDATOS

09/11/2017 COM DEFICIENCIA
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
19/11/2017 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
20/11/2017 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
21 a23/11/2017 |PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
05/12/2017 DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSOS

DIVULGACAO DAS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICACAO PARCIAL |

06 a 08/12/2017

PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DAS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS E
CLASSIFICACAO PARCIAL |

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO PARCIAL |

19/12/2017 CONVOCACAO PARA ENVIO DOS TITULOS

202 22/1272017 _|PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS

10/01/2018 DIVULGACAO DAS NOTAS DA PROVA DE TITULOS E CLASSIFICACAO PARCIAL 1l

11215012016 _|PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGAGAO DAS NOTAS DA PROVA DE TITULOS E
CLASSIFICACAO PARCIAL Il

19/01/2018 DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO PARCIAL Il

*ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO
PELA ORGANIZADORA EM FUNGAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS
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