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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - ADMINISTRAQAO

O MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
temporarios, por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administracdo
Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislagdo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento de
cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da
Administracdo Municipal publicos junto ao Municipio de Grao-Para - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo realizadas no
Municipio de Grao-Para - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constard de Avaliagdo Escrita Objetiva,
Avaliagcado de Aptidao Fisica e Avaliagdo de Aptidao Pratica, conforme tabela descritiva no
Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Prefeitura de Gréao-Para, situada na Rua Bardo do Rio Branco, 187, Centro,
Grao-Para/SC, CEP 88890-000;
4.2 Telefone: (48) 3652-1399 ou (48) 3652-1177;
4.3 Horario: das 12h30min as 18h30min, em dias uteis.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as regras constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacéo
das Avaliagdes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacédo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara por meio de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apés a homologacéo do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Grao-Para, Estado de Santa Catarina:

(http://www.graopara.sc.gov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

Pagina 1 de 34



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - ADMINISTRAQAO

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgagao
Oficial citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragdes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragbes

serao publicadas pelos meios de divulgagcao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 AQualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja

qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugao dos valores
pagos, a titulo de taxa de inscri¢gdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serao convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no Anexo lll
e de acordo com a necessidade do Municipio de Grao-Para — SC, dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n3o implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Grao-Para - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Para - SC.
131 A relagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
13.2 O candidato sera convocado por meio dos meios de comunicagao
informados na ficha de inscrigdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto Setor Pessoal
do Municipio de Grao-Para — SC.
13.4 O Municipio de Grao-Para - SC utilizara os seguintes meios para
convocagao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicacdo no Diario Oficial
do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 Apds a convocagao, o candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacao da documentacao e tomar Posse no Cargo.
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local, de acordo com a
convocagao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados.
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade deste processo seletivo publico, segundo a ordem de classificagcdo, até o
limite das vagas autorizadas.
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14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data de publicacédo do ato de homologagao do
Resultado Final a critério do Municipio de Grao-Para - SC.
15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliagao, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
15.4 Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6 Recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo-resposta, apostar a
sua assinatura ou de outros documentos, nos termos deste Edital,
15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrénica
elou fisica;
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;
15.9  Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatério;
15.10 N&o pontuar ou n&o atingir os quantitativos minimos de pontuacao definidos
neste Edital na Avaliagao Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
17.1  Receber as taxas de inscricoes;
17.2  Deferir e indeferir as inscrigoes;
17.3  Emitir os documentos de confirmacéao de inscrigcoes;
17.4  Prestar informacdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;
17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
17.7  Publicar a homologacéo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO constituida pelo Decreto Municipal n°® 29/2017.

19. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO ¢ o da Comarca de Brago do Norte- SC.

Grao-Para - SC, 28 de Julho de 2017.
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MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
Publicagao:
28/07/2017 e Extrato Edital — Mural Municipal, Meios Eletrénicos.
e Edital.
28/07/2017 a ) . ~ . - .
02/08/2017 Periodo para impugnagao das disposi¢cdes do Edital.
Periodo para:
o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
28/07/2017 3 o Emissao e remissao do. bole.to~b§ncar|o;
28/08/2017 ° Pagamento da taxa de inscrigao;
o Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento.
29/08/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrig&o.
Publicagao:
31/08/2017 e Lista das inscricdes deferidas;

e Relagao das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
1°/09/2017 e Data para interposicdo de recursos concernente as inscricbes
04/09/2017 indeferidas.

Publicacao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
06/09/2017 ~ . . . ~ .

e Homologagéao das inscri¢gdes e divulgagédo do horario e local para

realizacdo da Avaliagao Escrita Objetiva.

10/09/2017 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas das
12/09/2017 S : . )

Avaliacbes Escritas Objetivas aplicadas.

13/09/2017 e Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

14/09/2017 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Obijetiva.

Publicagao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
04/10/2017 e Resultado Final da Avaliagédo Escrita Objetiva;

e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para

realizagcao das Avaliacdes de Aptidao Pratica/Fisica.
08/10/2017 APLICAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA/FIiSICA
10/10/2017 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica/Fisica
11/10/2017 e Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado da
13/10/2017 Avaliacao de Aptidao Pratica.
Publicagao:
18/10/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Processo Seletivo Publico;
e Homologacao do Processo Seletivo Publico.
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TECNIQO EM AGRICULTURA E
PECUARIA

ANEXO II
ETAPAS
Avaliagcao Escrita Avaliagcao de Avaliacao de
CARGOS Objetiva Aptidao Fisica | Aptidao Pratica
Classificatéria/Eliminatéria| Eliminatoria Eliminatoria
AGENTE DE SERVICOS GERAIS X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X
AUXILIAR DE CONTABILIDADE X
AUXILIAR DE EXPEDIENTE X
CONDUTOR DE VEICULOS X X
GARI X X
MEDICO VETERINARIO X
MONITOR PETI X
OPERADOR DE MAQUINAS E X X
EQUIPAMENTOS
SERVENTE DE OBRAS X X
X
X

VIGILANTE SANITARIO

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicara ELIMINAGAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliagao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptidao Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma

constante no Anexo IX
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ANEXO il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacgao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Grao-Para - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico é o estatutario.
5. Os quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, assim como os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragao Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —
PNE, conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade
ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS | %o Ee

AGENTE DE SERVICOS GERAIS CR 40 1.067,96
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO CR 30 1.814.16
AUXILIAR DE CONTABILIDADE CR 30 2.500,06
AUXILIAR DE EXPEDIENTE CR 30 1.295 75
CONDUTOR DE VEICULOS CR 40 1557 86
GARI CR 40 1.067.96
MEDICO VETERINARIO CR 40 2344 91
MONITOR PETI CR 40 1.156 57
OPERADOR DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS CR 40 1.624,25
SERVENTE DE OBRAS CR 40 1.067,96
TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA CR 30 2.085.12
VIGILANTE SANITARIO CR 30 1.083,98
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8. CARGOS, NIiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL.:
NIVEL ~
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO | Alfabetizado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO | ortador de Certificado de
conclusao de curso de 2° grau
AUXILIAR DE CONTABILIDADE ENSINO MEDIo | Portador de Certificado de
conclusao de curso de 2° grau
AUXILIAR DE EXPEDIENTE ENSINO MEDIo | Portador de Certificado de
conclusao de curso de 2” grau
: Alfabetizado, Carteira Nacional de
CONDUTOR DE VEICULOS ALFABETIZADO Habilitacio CATEGORIA “D’.
GARI ALFABETIZADO | Alfabetizado
MEDICO VETERINARIO SUPERIOR Superior
MONITOR PETI ENSINO MEDJo |Portador  de  Certificado  de
conclusao de curso de 2” grau
OPERADOR DE MAQUINAS E Alfabetizado, Carteira Nacional de
EQUIPAMENTOS ALFABETIZADO || 1 ilitacso CATEGORIA “C”.
SERVENTE DE OBRAS ALFABETIZADO |Alfabetizado
Portador de Certificado de
] ) ] Conclusdao de Curso de 2° ’Grau
TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA TECNICO técnico, com registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo, se
houver.
VIGILANTE SANITARIO ENSINO MEDIO | Portador — de  Certificado — de
conclusao de curso de 2° grau

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
9.1

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Atividades de menor

grau de

complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais.

9.2 AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO: Atividades auxiliares, compreendendo as
atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras

atividades correlatas.

9.3 AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Atividades auxiliares, sob supervisdo imediata

do titular da Contabilidade Municipal,

na execugao de

levantamentos,

balancetes, balangos (patrimoniais e financeiros), elaboracdo de demonstrativos,
prestacdes de contas, orcamentos, diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
outras atividades da Contabilidade Publica e outras atividades correlatas.

9.4 AUXILIAR DE EXPEDIENTE: Atividades auxiliares,

compreendendo as

atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras

atividades correlatas.
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9.5 CONDUTOR DE VEICULOS: Atividade de execugao especifica, de natureza
operacional, abrangendo condug¢do, manutencdo e conservagdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas.

9.6 GARI: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos de limpeza e outras atividades correlatas.

9.7 MEDICO VETERINARIO: Compreende a execucdo de acdes relacionadas &
prevencao, erradicagao e combate as doengas que afetam a produgao pecuaria,
e outras atividades correlatas.

9.8 MONITOR PETI: Executar trabalhos relacionados ao fortalecimento de
vinculos de criangas e adolescentes que frequentam o PETI no Municipio,
atualmente, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

9.9 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Atividade de execugao
de natureza operacional, abrangendo operagdo, manutengcdo e conservagado de
maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

9.10 SERVENTE DE OBRAS: Atividades de menor grau de complexidade
abrangendo trabalhos de servente e atividades gerais.

9.11 TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA: Desenvolver atividades de
assisténcia técnica junto aos agricultores e pecuaristas, dentro da area de sua
competéncia, e outras atividades correlatas.

9.12 VIGILANTE SANITARIO: Atividade relacionada ao cumprimento do Decreto
025/1999 que estabelece os atos da vigilancia sanitaria no Municipio em
conformidade com a Lei Municipal n°® 876 de 02/09/1997 e outras atividades
correlatas.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrigdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deveréo ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte enderego:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Superior 100,00
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 60,00

4. Nao serao aceitos pedidos de Iseng¢ao da Taxa de Inscri¢ao.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrébnico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 Nao serado aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informagdes

entre os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorregéao no pagamento.

6. Sera permitido a inscrigdo para apenas 1 (um) Cargo.

7. Apos o pagamento do respectivo boleto bancario, em hipdtese alguma, sera aceito
o pedido de alteragao da inscrigcao realizada.

8. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, o qual somente podera ser emitido dentro do periodo de
inscrigao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

10. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscrigdo, devera protocolizar
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Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucio, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicagdo; congestionamento de linha de
comunicagao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n® 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacédo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo
constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selegdo publica e nado sera
devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentagdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Grao-Para - SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacéo, horario e local de realizacado das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliagdes Escritas Objetivas deverao declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da Avaliagao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliagao acima mencionada.
111 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagédo, horario e local de realizagao das
provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagdo Escrita Objetiva em condi¢dées normais com o0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora
de necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Grao-
Para - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais da atividade com as condi¢cdes limitadas de que o candidato é portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacédo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 For o mais idoso (Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa,;
3.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizagao do sorteio
sera em data, horario e local a serem divulgados juntamente com os resultados da
Prova de Conhecimentos.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacéo e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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_ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagédo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliagao Escrita Objetiva serao divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo .

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliagao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagdes Escritas Obijetivas:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 5 10
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 10 5 10
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 5 10
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 10 5 10
CONDUTOR DE VEICULOS 10 5 10
GARI 10 5 10
MEDICO VETERINARIO 10 5 10
MONITOR PETI 10 5 10
OPERADOR DE MAQUINAS E 10 : 10
EQUIPAMENTOS

SERVENTE DE OBRAS 10 5 10
TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA 10 5 10
VIGILANTE SANITARIO 10 5 10

5. Cada questao tera o valor de 0,40 (zero quarenta) pontos.

6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificagdo e, consequente
continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagéo de questao(Ges) da Avaliagéo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagcdes contidas nas instrugoes
fornecidas;

10.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questéo.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

111 O Candidato que nao assinar ou recusar a apostar sua assinatura no
cartido-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

1.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcido dessas
questdes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracéo da Avaliagédo Escrita Obijetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagao Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizagcdo das Avalia¢gdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacao e, se solicitado, a confirmagao de inscri¢ao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacéo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagcao de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva é permitido somente a utilizacao
e a posse de caneta de material transparente de cor preta ou azul, sendo vedada a
utilizacdo de outros materiais como lapis, borracha, estojo bem como é proibida a
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consulta a: livros, revistas, folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de
calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacao do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

171 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. N&o sera permitida o acesso e a realizagdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio ou liquido que n&o esteja alocado em material integralmente
transparente.

19. A Avaliagdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a corregdao da Avaliacdo, desconsiderando-se
qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliagao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacéo Escrita
Objetiva, somente poderao retirar-se, apés o ultimo candidato entregar a avaliacéao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
211 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a
obrigagao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliagao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

23. Os Cadernos de Avaliagcbes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicagcdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliagao Escrita Objetiva sera assim composto:

25.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIO, TECNICO e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacdo de
texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo;
Silabas; Acentuagédo grafica; Classes gramaticais; Conjugacado de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacgado de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungbdes da Linguagem; Termos
essenciais da oracdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
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silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
Oragdes coordenadas, Oracgdes subordinadas: substantivos e pontuacgao.
Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacgdo; Sinénimos, antdnimos, homonimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;

Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

25.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Légico. Operagbes Matematicas: Adicéo,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operagdes em conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés,
simples e compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e
juros compostos; razdo e proporgdo; resolucdo de problemas; progressao
aritmética e geomeétrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo,
de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais; Sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacgdes; Inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e
determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens;
Calculo algébrico; Potenciacao e radiciagao; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungao
modular; Progressées (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e

minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fragdes.

25.1.3 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE
EXPEDIENTE: Protocolo e recepgdo de documentos. Classificagao,
codificagdo e catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patriménio,
cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e
organizagdo. Nocgbes de procedimentos administrativos e processos
administrativos. Nog¢des sobre estruturas organizacionais e nog¢des sobre
recursos humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal.
Normas especificas para redagcdo de correspondéncia oficial. Técnicas de
atendimento ao publico. Nocdes de Arquivo. Nocdes de informatica. Uso, em
nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagdes
interpessoais, Comunicag¢ao, Redacgao oficial de documentos empresariais e
oficiais, No¢des de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico,
Atendimento telefénico, Etica na Administragdo Publica, Lei n° 8666/93 e

alteragdes, técnicas de arquivamento.

25.1.4 ESPECIFICAS AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Orcamento e
Contabilidade Publica. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP
02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP 05. NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7.
NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11. Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais
conceitos, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico,
transferéncias e destinagdes de recursos publicos, endividamento publico,
gestado patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestdo publica,
elaboragao dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais,
do Relatério de Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido de Execucéao
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Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente

Liquida, Alienagao de Bens, Operacodes de Crédito, Limites.

25.1.5 ESPECIFICAS MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria.
Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de
raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e
execugao de programas de nutricdo animal. Formulagdo e balanceamento de
racbes. Prevencdo de doengas, caréncias e aumento da produtividade.
Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por
bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, equinas e aftosa; determinadas por
nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides:
teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboragdo e execucdo de projetos
agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagao.
Acompanhamento de projetos. Produgdo racional lucrativa de alimentos.
Dispositivos legais quanto a aplicagéo dos recursos. Epidemiologia: conceito e
cadeia epidemiolégica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de
material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatologica, imunoldgica.
Diagnéstico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos
microbiolégicos. Higiene, plano de prevencgao e conduta na infecgao alimentar.
Inspecao e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como
da qualidade. Legislacéo pertinente. Inspecao sanitaria de produtos de origem
animal. Melhoramento do gado. Inseminacao artificial. Selegcdo das espécies
mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploracao
pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica.
Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizagdo, supervisdo e execugédo de programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria.
Estudos, pesquisas, consultas, relatorios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional econémica de alimentos
e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de
infecgdo. Profilaxia das intoxicacbes e infeccbes alimentares. Profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de
laboratorio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.

Vias de Transmissao. Zoonoses: conceituacoes e classificacao.

25.1.6 ESPECIFICAS MONITOR PETI: Constituicdo Federal de 1.988;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990;

25.1.7 ESPECIFICAS TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA: Nocdes
de produtos de uso veterinario. Nogbes de doengas agropecuarias: raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na
prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria Conservagao dos solos: praticas de
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manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Nogdes de suplementacdo na alimentacédo animal. Horticultura.
Edafologia. Maquinas e equipamentos agricolas. Correcédo e fertilizagdo dos
solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas:
técnicas de operacao e manutencao; Clima: normais climaticas, relacao clima e
culturas, balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar, soja, feijao, arroz,
trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais, controle de
pragas, moléstias e ingos; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa.
Conservagcao de forragens. Praticas de plantio e utilizagdo. Adubacao;
Fruticultura: macga, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas,
cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A
técnica da poda: poda de conducdo; Pecuaria leiteira e de corte: racas,
alimentagao, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima,
época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola,

cenoura, tomate, pepino e pimentao; Irrigagao: principios gerais e métodos.

25.1.8 ESPECIFICAS VIGILANTE SANITARIO: Conhecimento do Sistema
Unico se Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90.
NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de
notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis;
Relagcdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislagéo;
Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose,
Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose:
visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transi¢céo
demografica e epidemiologica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigildncia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose
Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e
Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdao de adultos.
Dengue, controle. Legislagdo Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

25.2 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coes&o do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia

nominal e verbal. Acentuacgéo grafica das palavras.

25.2.2 MATEMATICA: Adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas
com as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta. Calculo de areas.

Juros e porcentagem.

25.2.3 ESPECIFICAS AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, GARI

SERVENTE DE OBRAS: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacgao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocédo de lixo e detritos, destino e
selecdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
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prevencao de acidentes de trabalho. Nogbes sobre primeiros socorros. Uso de

equipamentos de protecdo individual - EPIs.

25.2.4 ESPECIFICAS CONDUTOR DE VEICULOS e OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugéo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigoes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo.

Transporte de urgéncia e emergéncia.

Pagina 21 de 34



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - ADMINISTRAQAO

ANEXO VI
AVALIAGCAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliagao Pratica estao especificados no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. Os locais, data e horario para realizagdo das Avaliagbes Praticas dos cargos que
serao submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item
7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato etc), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo
serao levados em consideragcdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacao posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacboes de Aptidao Fisica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Os trajes e calgcados para a realizagdo dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverao ser adequados para a execucgao das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliagao Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéao de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificagdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagédo na
Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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10. Serdo convocados para realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagao Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
SaNEk DE APTIDAO PRATICA
Os candidatos que atingirem a
CONDUTOR DE VEICULOS pontuacdao minima de 3,00 (trés)
pontos
Os candidatos que atingirem a
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS pontuagdo minima de 3,00 (trés)
pontos
1. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.
12. N&o havera segunda chamada ou repeticao das Avaliagdes, seja qual for o motivo

alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

13. ApOs entrada no Local de realizagdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica, o
Candidato devera aguardar a orientagcédo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de
ser ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14. Sera eliminado da Avaliagao de Aptidao Pratica o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
14.2 Nao comparecer para a realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
14.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgao da prova,;
14.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificagcdo com foto, que
possibilite a sua identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese
alguma;

17. A Avaliagao de Aptidao Pratica consistira na execugao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — CARGO CONDUTOR
DE VEICULOS
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18.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;
18.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a
sua aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
18.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
184 O Exame de Diregcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular
deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.
18.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
18.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.
18.7 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
18.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
18.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificagoes:
18.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta
por cento);
18.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por
cento).
18.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.
18.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Pratica de direcao veicular o
Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse
a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta
Avaliagéo de Aptidao Pratica.
18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Diregao
Veicular, o mesmo estara automaticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
18.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusao da Avaliacao.
18.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Diregcao Veicular, em funcdo da
pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacéo:
18.11.1  Uma falta eliminatéria: reprovacao;
18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
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18.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

18.12.1 Faltas Eliminatérias:

18.12.1.1 Desobedecer a sinalizagado semaférica e de parada obrigatdria;

18.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

18.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

18.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

18.12.1.5 Transitar em contramao de direcao;

18.12.1.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

18.12.1.7 Avangar a via preferencial,

18.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

18.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:

18.12.2.1 Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
18.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcéo;
18.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

18.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de segurancga;

18.12.2.6 Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

18.12.2.7 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:
18.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;
18.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;
18.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova;
18.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;
18.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
18.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
18.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
18.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
18.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
18.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
18.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;
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18.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
18.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
18.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;
18.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

18.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
18.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado

pelo Coordenador Técnico;
18.12.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

19.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

19.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a

sua aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo

definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.4 O Exame de Diregcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular

deslocamentos oficiais de interesse da Administracao Publica Municipal.

19.5 Durante o Exame de Direcdao Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos

habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.6 A maquina devera ser a mesma ou similar (devidamente comprovado) para

todos os candidatos.

19.7 A Avaliagcdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas

seguintes etapas:

19.71 Operagdao com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s)

tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:
19.7.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala

aproximadamente 4,00 (quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de

profundidade promovendo a estabilizagdo do equipamento;
19.7.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

19.7.2 Operagdo com PA-MECANICA, executando determinada(s) tarefa(s)

dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

19.7.2.1 Executar a operagéo de carga de no minimo 8 (oito) metros cubicos
de material (terra, barro, pedra ou areia) dentro um caminhdo cagamba

utilizando a pa-mecanica.
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19.7.2.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
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ANEXO IX
AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo
comprovar a aptiddao do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo Il

2. Ao resultado de Avaliacdo de Aptidao Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica devera
apresentar-se para a realizagdo nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocagoes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicagao Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calgados adequados a pratica de
exercicios fisicos.

4. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5. A critério da FAEPESUL as Avaliacbes de Aptidao Fisica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

6. Para ser considerado APTO na Avaliagao de Aptidao Fisica, o candidato, conforme
0 sexo, devera realizar quantificacdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e
periodo designado, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a
avaliacdo acima citada.

7. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato etc), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serao
levados em consideragédo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a
realizacao posterior da prova de esforgo fisico.

8. As condigbes meteoroldgicas nao influenciardo na Avaliagdo de Aptidao Fisica,

salvo se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e
lavrado pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 7 deste Edital.
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9. Serao convocados para realizagao da Avaliagao de Aptidao Fisica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE

CARGOR APTIDAO PRATICA

Os candidatos que atingirem a
AGENTE DE SERVICOS GERAIS pontuacao minima de 3,00 (trés)
pontos

Os candidatos que atingirem a
GARI pontuagdo minima de 3,00 (trés)
pontos

Os candidatos que atingirem a
SERVENTE DE OBRAS pontuacdo minima de 3,00 (trés)
pontos

10. Os trajes e calgados para a realizacao dos testes fisicos serao de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realizagédo dos testes
fisicos.

1. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para os testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serao
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

12. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

13. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da Avaliagao,
pela equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita
execucgao do teste. Nao serao realizadas outras demonstragcdes além da prevista neste
Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.

14. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, devidamente registrado no
CREF/SC, com experiéncia na aplicagao de testes fisicos.

15. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

16. Apds entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo Fisica o Candidato devera
aguardar a orientagdo da FAEPESUL, n&o podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

17. Sera eliminado da Avaliagcao de Aptidao Fisica o Candidato que:
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18.

19.

171 deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
17.2 n&o comparecer para a realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatério desta fase;
17.3  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
17.4  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os casos omissos e/ou de for¢ga maior serao resolvidos pela FAEPESUL.

DAS AVALIAGOES

AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat
19.1 O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat & destinado a

avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da funcao
estabelecida para o cargo em selegao;

19.2 O candidato toma a posi¢do de partida, colocando o peito dos pés em
alinhamento vertical com o lado de fora dos ombros;

19.3 Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para
os lados;

19.4 O candidato repousa o bastdo na parte superior da cabeca para ajustar a
posicdo da mao, resultando que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;

19.5 Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabega com os
ombros flexionados e abduzidos e os cotovelos completamente estendidos;

19.6 O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel
na posicao de agachamento profundo com os calcanhares no chao, cabeca e peito
para frente e o bastdo o maximo possivel pressionado acima da cabeca;

19.7  Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;
19.8 Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de
até 3 (trés) movimentos, uma repeticdo em perfeita execugédo conforme estabelecido
neste critério.

19.9 MOVIMENTO APTO:
19.9.1 O movimento é considerado apto quando o tronco superior esta paralelo
a tibia ou em diregéo vertical. FEémur abaixo da horizontal — quebra da paralela.
Joelhos alinhados sobre os pés. Bastdo alinhado sobre os pés conforme
ilustracdes (figuras 1 e 2) abaixo:
Figura 1. Figura 2.

-

e
i
y
£

—  DZ0ina 30 de 34



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 - ADMINISTRA(;AO

19.10 MOVIMENTO INAPTO:
19.10.1 O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior
nao estejam paralelos, fémur ndo esta abaixo da horizontal — quebra da paralela,
joelhos nao alinhados sobre os pés, bastdo nao alinhado sobre os pés e/ou em
qualquer fase o candidato sentir dor associada ao teste, conforme ilustracdes
(figuras 3 e 4) abaixo:

Figura 3. Figura 4.
*
'.*j
" —
19.11 Pontos a serem considerados na avaliagdo (implicagdes no padrao de

movimento):
19.11.1 Falta e/ou limitacdo de mobilidade na parte superior do tronco
(articulacao gleno-umeral e/ou coluna vertebral — toraxica);
19.11.2 Falta e/ou limitagdo de mobilidade nas extremidades inferiores
(dorsiflexao, quadril e joelhos);
19.11.3 Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execugdo do
movimento.

19.12 AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é um método que visa
analisar:
19.12.1 Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade
muscular; Maleabilidade de tecidos corporais) das regides tornozelo, quadril e
ombro;
19.12.2 Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a agao da
gravidade);
19.12.3 Controle postural (a manutengdo da postura durante a execugdo do
agachamento profundo);
19.12.4 Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, gluteo e
assoalho pélvico);
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19.12.5 Forga para execugdo do agachamento profundo sem perda de
eficiéncia;
19.13 O agachamento profundo é uma avaliagao Funcional integrante da bateria
de testes Functional Movement Screen — FMS o qual representa o estado de saude
Musculo-esquelético.

20. IMPLICAGOES NO PADRAO DE MOVIMENTO DA ESTABILIDADE DE
ROTAGAO - Trunk Stability
20.1 DAS INSTRUCOES VERBAIS - o avaliador com o propdsito de manter
consisténcia em todas as avaliagbes seguira o script abaixo:
20.1.1 Coloque suas maos e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas
maos estejam alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
20.1.2 Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a
plataforma, e os dedos dos pés devem ser puxados em direcdo da canela.
20.1.3 Eleve a mao direita para frente e a perna esquerda para tras, a0 mesmo
tempo.
20.1.4 Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o seu cotovelo
direito com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.
20.1.5 Retorne a posicao estendida.
20.1.6 Retorne a posicéo inicial.
20.1.7 Comunique ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o
movimento.

20.2 PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAGAO:
20.2.1 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de
estabilizacao deficiente do tronco e do core (pilar).
20.2.2 A estabilidade escapular e do quadrii comprometida pode causar mau
desempenho, igualmente.
20.2.3 Falta e/ou limitacdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podem
reduzir a habilidade de executar o padréao por completo, levando a inaptidao.

20.3 MOVIMENTO APTO
20.3.1 O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do
cotovelo sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

{ Rorares Sardug 2 T

20.4 MOVIMENTO INAPTO
20.41 O movimento € considerado inapto quando em uma ou nas duas

diagonais ocorrer o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.
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ANEXO VIII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢cdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicagao, a respeito:

a) Revisado do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisdo de questdo da Avaliagcao Escrita Obijetiva;

c¢) Resultado das Etapas.

2.  Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio Candidato.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagéo, a
pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

A ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagao, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2,

3.

S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

2.1 A aprovacao em processo seletivo publico;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;

24 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaragdo de nao acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

210 Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

211 Declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4,

A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacio;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forgca de atos de
improbidade administrativa.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagao do

candidato e gera a sua recondugao a ultima colocagao neste certame.
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