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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GRAO MOGOL

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
EDITAL N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PRSBIONAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAO MOG@MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Municipio de Grédo Mogol - MG, por meio do Prefeito Mipai no uso de suas atribui¢des, torna publico a aberturaodesBo Seletivo
Simplificado para sele¢do de Técnicos de Nivel Fundamémdalio e Superior, para a Secretaria Municipal de Saude, notata Auxiliar em

Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Cirurgido Dentist&didd, atendendo a necessidade temporaria de excepcional éf@ibiso, para
atuarem no desenvolvimento de Servicos e Programas ofertaldoSgrretaria Municipal de Saude com énfase na ESFat@gsa Saude da
Familia) e agBes da Politica Nacional de Promogé&o de Saude para et¢mdianzona rural do municipio.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO(a serem comprovadas na ocasido da contrataco).

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitep@@FBrasileira de 1988.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3. Estar em dia com as obriga¢8es eleitorais.

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

2.5. Ter a escolaridade e a titulag&o exigida para o cargo, na data da contratagédo

2.6. Estar devidamente inscrito no conselho de classe de Mirais,Geando do nivel auxiliar, técnico e superior (sendo comprovado pedooniim
de inscri¢cdo no conselho ou nimero de protocolo junto ao conselho de classe).

3. INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. No momento da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprowagexigéncias contidas no item 2 deste Edital, entretadipoca da assinatura

do Contrato de Trabalho, ndo satisfazendo as condigdes exigidas neste Editdidato, ainda que selecionado, perdera o direito a contratagao.
3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entreggcdmentos relativos ao Processo Seletivo Simplificade@nbecimento das
normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3. Um mesmo candidato podera se inscrever em apenas um cargo. A ndo indicagfoinplgzara a anulagio da inscrigdo do candidato.

3.4. Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, prevalecer&a imaisigecente.

3.5. N&o sera permitida a realizagao de inscricdo condicional ou extemporanea

3.6. O Formulario de Inscri¢éo é pessoal e intransferivel.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

3.8. Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo ceposig@iks deste Edital.

3.9. Na Ficha de Inscri¢éo, constara declaragéo de que o candidato atende asaridi¢ée para a inscrigdo, conforme o item 2deste Edital.

3.10. Na Ficha de Inscri¢do, havera um campo destinado a declaragdo de que o candidate conherda com as disposi¢des do Edital.

3.11. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentesi@pies pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo @anulag
da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, beno e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de mde&lasadministrativas
e/ou penais cabiveis.

3.12. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacdo& aceiéacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
em suas eventuais retificages, das quais ndo podera alegarhgeimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanimicacio

dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de evetificaigdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no “SITE” da
AMM (Associacdo Mineira de Municipios), na sede da Prefeluaicipal de Grdo Mogol/MG e da Secretaria Municipal déd8apor meio de
atos escritos.

41 OCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES

4.1. As inscrigBes poderdo ser efetivadas dol@iale agosto de 2017a0 dial8 de agosto de 2017 no horéario das 12:007#9 horas na
Secretaria Municipal de Saude localizada na Praca Leontina Figyégedcentro, Grdo Mogol - MG.

4.2. O candidato ou seu representante (munido de procuragilessinos termos da lei, que autoriza o ato de inscricdo)yadewaparecer, com a
fotocopia da cédula de identidade ou de documento equieate, de valor legalno posto de inscrigdo citado acima, para preencher e aasinar
ficha de inscrigdo. No caso de inscricdo por procuracéo, esta devera gesrdwnia também dépia autenticada de documento do procurador

4.3. Apo6s apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato/gooaeaera assinar documento (ficha de inscrigdo), no lodakddgao, no
qual declara que o candidato atende as condicdes exigidas para a inscriigéietersse as normas expressas neste Edital.

4.4, A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes nomeguerde inscricdo, bem como a apresentacdo de documentdsrmagbes
falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo determinard o cancelamertog@®iesa anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

4.5. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informadsgacsde inscrigao.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera entregar, num engeleEera lacrado, apos conferéncia e comparagdo com oseddzsi@riginais,

as seguintes fotocépias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade

b) CPF

d) Comprovante de residéncia atualizado ( 4gua, luz, telefone, etc )

e) Curriculum, com telefone de contato e enderego eletrdnico, acompanhado dos doaamgmtdmatorios de titulagdo e Experiéncias.

5.ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAP AS PREVISTAS

CRONOGRAMA
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Evento Data

Inscricdes 16/08/2017 a 18/08/2017

Divulgagdo dos Candidatos Selecionados na 12. e Unica etapa. Até o dia 23/08/2017

Prazo para interposicéo de Recursos. 24/08/2017 a 25/08/2017

Resultado Final Até o dia 30/08/2017

Homologagédo Até o dia 31/08/2017

6 . DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 01 (uma) etagia,osie a analise de Curriculum tera carater eliminatério e classific
6.2. Primeira e Unica etapa — Analise de Curriculum.

a) Para a andlise de Curriculum, o candidato tera obiigmimnte que apresentar os documentos solicitados no ato rigéimsconforme item 4.6
deste Edital;

b) A andlise de Curriculum compreende a verificagao das informac@egatesos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢ao;
¢) Sera atribuida a maior pontuagao que o documento pepaiti ndo sera permitida adogcao cumulativa de pontos, por umondesumento
ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que nao obtiver a pontuacéo minima de 30(trinta) pont@simack etapa sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo compnongliaste apresentacdo de contrato de trabalho, carteira de trabazshde
nomeagcao/exoneracéo junto a érgdos publicos, declaracdo dgdwede servico em 6rgdo publico ou privado, em papel timbeddachente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e na auséncia destiewetarestar assinado pelo dirigente maximo do 6rgéo; @neatadores de
servigo autdbnomo através de RPA, que demonstrem a experiéncia prdfieftomeada;

f) Os critérios a serem avaliados na primeira e Unica etapa do proglesso sao os constantes dos seguintes quadros:

Quadro | - Analise de Curriculum, compreendendo: Cirurgido Denista e Médico.

Variaveis Pontos Atribuidos Pontuagdo maxima
Titulagéo Pés-graduacabato Sensu na area concorrid@maximo 30 pts) 30,0 30,0
(méaximo de 50 pontos) P6s Graduagao em area diversa aplicavel na area concorrida (maximo 20 pts) 10,0 20,0
Experiéncia Experiéncia profissional ou académica em programas e projetos na area do casgpphcancorra. 05 pontos, por semestre 30,0
(Mé&ximo de 50 pontos) completo

Participagao em treinamentos, cursos, capacitagdes, congressos ieemindrea da Satde — Sistema Unico Salde 02 pontos, por evento 20,0
TOTAL 100,0

Quadro Il- Andlise de Curriculum:Técnico em Enfermagem e Auxiliar emSaude Bucal.

Variaveis Pontos Atribuidos Pontuagdo maxima
Titulacdo (Maximo de 20 pontos) Graduacgéo 20,0 20,0
Experiéncia (Maximo de 80 pontos) Experiéncia em atividades educativas 5,0 (a cada experiéncia) 20,0
Participacédo em treinamentos, cursos, capacitagcdes, congressos, esrafimi 05 (a cada participagédo) 30,0
Experiéncia profissional em programas e projetos na area do cargo para o quahconc 05 pontos, por semestre 30,0
TOTAL 100,0

7. DO RESULTADO DA PRIMEIRA E UNICA ETAPA

7.1. O Resultado da Andlise de Curriculum sera divulgado die 23/08/2017 as 18:00 horas, no quadro de aviso da Prefeiturgipdude Grao
Mogol, Secretaria Municipal de Saude e no “SITE” da AMM

7.2. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidiisendeACurriculum.

7.4. A listagem com as notas e classificacdo do candidai@ fa sua disposi¢cdo na Prefeitura Municipal de Grao M8gotgetaria Municipal de
Saude e no “SITE” da AMM, para consulta.

8. DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1. Somente serd admitido recurso para efeito da recontimgmontos. O recurso poderd ser impetrado apés a lista dgag&wolnogias
24/08/2017 a25/08/2017no horério de 12:00 as 17:00 horas.

8.2. O recurso podera ser interposto diretamente no mesmaléorzdlizagdo das inscricdes, mediante recibo constanddadidteap e nimero de
protocolo.

8.3. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, pai@mwade um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um
mesmo item, apenas o primeiro recurso serd respondido, sendo os demaisdgeadossautomaticamente.

8.4. No caso de recursos protocolizados, caberd ao candidgtarecer a Secretaria de Municipal de Salude para regelesposta do recurso
interposto.

8.5 N&o serdo respondidos os recursos que forem elaborados em desacorduodaf citado nanexo 1V deste edital e protocolado diretamente
junto a Secretaria Municipal de Saude, ficando vedada a sua apresentacéo fmx, erreios ou email.

8.6. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dado®ignem a identidade do reclamante, seu nimero de ascoigiome da
fungédo pleiteada e o endere¢co completo.

8.7. Serdo rejeitados preliminarmente os recursos que ndererst devidamente fundamentados, ou ainda, agueles a que seratta ford do
prazo improrrogavel, previsto no item 5,para cada caso.

8.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em ggtifieagrdem de classificagcdo dos candidatos.

8.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidatefgtigar sua inscri¢cdo, pois, assim, terd concordado adas tas disposi¢cdes nele
contidas.
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9. RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. O resultado final seré divulgado até 36/88/201até as 18:00 horas com lista afixada no quadro de aviscefitia Municipal de Grao
Mogol, Secretaria Municipal de Satde, e no “SITE” da AMM. N&o havera informagi&alual aos candidatos.

9.2. O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos alniédiss de curriculum.

9.3. A listagem com as notas e classificagdo do candidat@ fic sua disposicao na sede da Secretaria Municipal de @a@®t&o Mogol, para
consulta.

9.4. A classificagéo final, em ordem decrescente, se dara de acordo@n@a @os pontos obtidos na andlise de curriculum.

9.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificadm@edfericessivamente, o candidato que:

9.5.1. Maior tempo de servico comprovado;

9.5.2. Tiver maior idade.

10. CONTRATACAO

10.1. A convocagdo para contratagdo dos candidatos neste Prodetgo, Para as vagas oferecidas, sera feita respeitanskrg@e a ordem de
classificacéo final dos candidatos, conforme a necessidade da Sebtetacipal de Salde.

10.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresegédoriainente, o original e Xerox (legivel e sem rasutas)seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagao;

d) Certificado de Reservista sendo do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP (se j& inscrito) ou Declaracéo, de proprio punho, d®qumséito;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, ne@essdrdesempenho as fungdes, conforme for solicitado pela ad®ridunicipal
competente;

i) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da fungéo;

j) Declaracéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo publico por motivo just@ éallesid® exonerado a bem do servico publico e
declaracéo de bens.

k) 01 foto 3x4, recente;

I) Carteira de inscricdo no conselho de classe;

10.3. Os candidatos classificados além do limite de vagasocamp reserva técnica. Assim, caso venha a surgir algages poderdo, por
interesse e necessidade das Secretarias acima descritag;serecados, para Contratacédo para o Processo Seletivo Simplificado.

11. NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A comisséo tera amplos poderes para orientacéo, realizagio zafificatlos atos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Todas as informag6es referentes a este processo de selecaestdasmpela comisso.

11.3. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou pemaaeer, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem qastejaie
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalRi@cesso Seletivo Simplificado, sera automaticanexaieido dessa selegdo e
estara sujeito a outras penalidades legais.

11.4. As informacgBes prestadas pelo candidato bem como os docsimeeatforem apresentados serdo de sua inteira responsabikatatte pt
Municipio de Grao Mogol, o direito de excluir desse processoelgd®, a qualquer tempo, aquele que participar usando docunentos
informag6es falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11.5. Caso seja verificado, apds selegdo e contratacdo, ecaraidato omitiu ou falsificou alguma informagdo essenesdé terd o seu contrato
rescindido.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1A comissao serd responséavel pela andlise de Curriculum elassificacédo final dos candidatos bem como pelo fornecimdmtodas as
informacdes referentes a este processo de selegéo.

12.2Todas as publicacBes referentes ao processo de selecdo,debjete@dital, serdo feitas na Prefeitura Municipal d® Gtgol, Secretaria
Municipal de Saude e no “SITE” da AMM. N&o havera justificativa para o ndprouento, pelo candidato, dos prazos determinados nesse edital.
12.30 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 ano, podendo sedprameaganica vez por igual periodo caso necessario,
a contar da data de homologacao do resultado.

12.4.A aprovagdo neste processo de sele¢cdo somente geitvéadiontratacdo, a qual dar-se-a a exclusivo critériddmainistragdo, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Gréo Medotem atendidas as disposi¢cdes deste edital e outrasgliepdsegais pertinentes,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Serd obedecidsamgnite, a ordem de classificacéo final dos candidatos.
12.5 De acordo com as peculiaridades da Secretaria Municif@due o candidato devera estar ciente de que, se contratadd, tpodeseu
contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu desempenho, a necessidadgdofeeados no municipio de Grdo Mogol.

12.6 Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo caberé degrgalquer natureza, salvo 0s casos previstiema deste edital. Em
hipétese alguma, serdo cedidas cépias ou vista dos documentos relativgsacess® seletivo.

12.7. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaraggiiepletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco e qaen aetificultar
quaisquer comunicagfes necessarias sobre o processo de $lecéabera ao candidato aprovado qualquer reclamagao, casganpossivel ao
Municipio de Grao Mogol convoca-lo por falta de atualizacédo do enderecomaide

12.8. Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualques caso previsivel que impeca a realizagdo do Pro&=stivo Simplificado, a
comisséo sera reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compEnsidnodo a viabilizar o processo de selegéo.

12.9. O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo devera submetenes meédicos admissionais, de carater eliminatorio.
12.10. Incorporar-se-&8o a este edital, para todos os efeitdspmsicdes e instru¢des, bem como os editais complemerttifescdes do edital
ou resoluges referentes ao processo de selegdo que vierem a seremqaupdlo municipio de Grdo Mogol.

12.11. O municipio de Grdo Mogol e a comissdo nao fornecerdo declaracoesfimclse/ou de aprovacdo neste processo de selegdo.
12.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo EspaaigtigipoMe Grédo Mogol.

12.13. Caberé a prefeitura Municipal de Grao Mogol a homologagao do resultado alestedPBeletivo Simplificado.

12.14. Sera parte integrada deste Edital os anexos |, II, Il e IV.
12.15. Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros o reviSede da Prefeitura Municipal de Grao Mogol e Seerdfanicipal de
Saude.

12.16. O candidato fica ciente de que havera avaliagdo periédicalcuer momento, baseado no desempenho profissional individualta@ que
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avaliagdo podera resultar em resciséo do contrato de designagaajuwasoiiiprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo.
Grao Mogol - MG, 21 de agosto de 2017.

HAMILTON GONCALVES NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO - |
ESPECIFICACAO SOBRE CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, NUMERO DE VAG AS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS
E CARGA HORARIA.
Cargo Cod. Insc. Tipo de Provimento N° Vagas Remuneracdo R$ Carga HorérialSemang Escolaridade
Auxiliar de Satude Bucal Processo Seletivo 01 vaga para atuar na zona rurd 937,00 40 horas semanais Curso de Auxiliar em Salde Bycal
01 Gréo Mogol
Técnico em Enfermagem 02 Processo Seletivo 01 vaga para atuar na zona rurg 937,00 40 horas semanais Curso Técnico em Enfermagent
Gréo Mogol
Odontdlogo 03 Processo Seletivo 01 vaga para atuar na zona rurd 2.720,00 40 horas semanais Curso Superior em Odontologig
Gréo Mogol
Médico 04 Processo Seletivo 01 vaga para atuar na zona rurg 10.000,00 40 horas semanais Curso Superior em Medicina
Gréo Mogol 3.850,00 11 plantdes noturnos
ANEXO - 11

SINTESE DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CIRURGIAO DENTISTA: Atender pacientes na Odontologia Clinica, independente da faixa &gfaminar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos por via direta, e verificar a preselecearies e outras afecgdes. Identificar as afec¢fesocuania extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radiol6gicos e/otoadisrgara estabelecer o plano de tratamento. Executar servicosagéesst
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, parangrévec¢des mais graves. Restaurar as céaries dent@ngsegando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, para evitar o agrdvatioeprocesso e estabelecer a forma e a funcéo doderte.lifFgeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a igstala focos e infecgdo. Executar servicos inerentes taméato de afecgdes da boca,
usando procedimentos Clinicas, cirlrgicos e protéticos, pamaoger a conservagdo de dentes e gengivas. Verificar os dadzslal paciente,
registrando os servigos a executar e os ja executados,ndfilifishas apropriadas para acompanhar a evolugdo do tratamlitaer anestesia
local, regional ou troncular. Visitar gabinetes dentaofisinas de prétese e laboratérios de raio x. Elaborar riglatéobre assuntos pertinentes a
sua area. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultéripatido-os e esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene eaniliZzgender as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Colaborar no leeamtae estudo epidemiolégico, como coordenador. Encaminhaergaoros
usudrios que apresentam problemas mais complexos a outrosdeiassisténcia, assegurando seu acompanhamento. Prescrigamergos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuadosaRaelimlimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Emitir laudernea

e atestados sobre assuntos de sua competéncia, bem como realizarefassataelatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténciafdemagem aos usuarios do hospital e ambulatérios,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa esgavdlvida, trabalhar em consonancia com as normas e procedidentos
biossegurancga, cumprir normas e regulamentos da instituicihome norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN,bem cealizar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAREM SAUDE BUCAL: Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldgiraparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle stchtiro em satde bucal, executar limpeza, assepsia, dedmfeegterilizagao

do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente déndrateslizar o acolhimento do paciente nos servicos de $muodéd, aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, mardestaree de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver ageslele
prevencdo de riscos ambientais e sanitarias; realizezgeipe levantamento de necessidades de saude bucal; adotasnueditiosseguranca
visando ao controle de infeccdo; manter arquivos e contrdietde apropriadas dos procedimentos e atendimento aos clieatggy contato e
relacionamento com o laboratério de protese, aplicar métodos preventivosmieske e céarie, participar de campanhas comunitarias de orientagao
a prevencao a céaries, bem como realizar outras tarefas correlatas

MEDICO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua aretaadsfxecutar as acdes de assisténcia integral em tedases do ciclo de
vida/crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; « Realansultas e procedimentos, na USF e, quando necessd@imigilio; « Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interman&éencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assistédaiala —
NOAS 2001, « Aliar a atuagéo clinica a pratica da saudeivaletFomentar a criagdo de grupos de patologias especifiemo de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental, dentre outros; ¢ Realizar o pronto atendimercim magdirgéncias e emergéncias; « Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade doetrtama USF, por meio de um sistema de acompanhamerferéncea e
contra-referéncia; * Realizar pequenas cirurgias ambulatofidndicar internacdo hospitalar; ¢ Solicitar exames ptementares; ¢ Verificar e
atestar 6bitos; « « Realizar plantGes de sobreaviso durante a semanaregi@ea especificadas, bem como realizar outras tarefastestrela

ANEXO - Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM ()NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA CONCORRER: Cad. Insc.
ENDERECO RUA: Ne:

BAIRRO: COMPLEMENTO:




Prefeitura de Grdo Mogol http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materiaB2514:
http://www.estudegratis.com.br

CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL: RG: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢do (Preenchimento pelo reptesiEn@omissao):

Declaro, para os devidos fins, que efetuei minha inscricdo pamcesBo Seletivo Simplificado 02/2016, da Prefeitura Municipal de Bdijol, estando ciente de todasrmrmas estabelecidas no Edital disponivd
serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIRDO

N° INSCRIGAO: | DATA DA INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM ()NAO

DATA DE NASCIMENTO: | SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: Assinatura e Carimbo:
ANEXO - IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO(Preenchimento realizado por membro da Comisséo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO(Preenchimento realizado por membro da Comisséo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comisséo

Publicado por:
Eleazaro Pereira
Cadigo Identificador: F6B26143
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A verificagdo de autenticidade da matéria podéestr informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



