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SETORRH _
EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°. 231/2017
CONTRATADO: MARINA JOANA ALVES

O presente TERMO tem por finalidade a RESCISAO AO CONTRATO DE
SERVIDOR TEMPORARIO N°. 231/2017, tendo como objeto a contrata-
¢ao da servidora com o cargo de TECNICA EM ENFERMAGEM, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria com inicio
dia 03 de Abril de 2017 a 2 de Janeiro de 2017 e termino dia 30 de De-
zembro de 2017.

SETORRH _
EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°. 234/2017
CONTRATADO:LUCIA INES LANG DA SILVA

O presente TERMO tem por finalidade a RESCISAO AO CONTRATO DE
SERVIDOR (A) TEMPORARIO N°. 234/2017, tendo como objeto a contra-
tacéo da servidora com o cargo de TECNICA EM ENFERMAGEM, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria com inicio
dia 03 de Abril de 2017 e termino dia 18 de Dezembro de 2017.

SETOR RH
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 256/2017

ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N°: 256/2017 —
CONTRATADO(A): THYMELE CRISTINA DO COUTO: O presente aditi-
vo altera a Clausula Segunda do Contrato, prorrogando-se o termo final de
vigéncia para 31/12/2018.

SETOR RH
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 248/2017

ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N°: 266/2017 —
CONTRATADO(A): TIAGO LIMA NASCIMENTO - OBJETO: O presente
aditivo altera a Clausula Segunda do Contrato, prorrogando-se o termo fi-
nal de vigéncia para 31/12/2018.

SETOR RH
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 267/2017

ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N°: 267/2017 —
CONTRATADO(A): VALDINEI RODRIGUES DE OLIVEIRA - OBJETO: O
presente aditivo altera a Clausula Segunda do Contrato, prorrogando-se o
termo final de vigéncia para 31/12/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 003/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2017

A Comissao do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 003/2017 da Se-
cretaria Municipal de Educagéo de Gaucha do Norte MT, nos termos dos
itens que constam no Edital de Abertura n°® 001/2017, visando atender os
principios da publicidade, da legalidade e da impessoalidade,

RESOLVE:

I. Informar a tabela de salarios dos cargos abertos para o Processo Seleti-
vO;

|cArRGO |ESCOLARIDADE |SALARIO|
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o ) ) . R$
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 1.545,67
Agente de Nutrigdo Escolar Me- |Ensino Fundamental Comple-|R$
rendeira to 1.043,61
Agente de Transporte Escolar  |Ensino Fund. Completo habi- |R$
otorista litado com CH- D 2.557,92
?a%illhar de Desenvolvimento In- |z <ino Médio Completo 1R%43 o1
" . . Ensino Fundamental Comple-|R$
Auxiliar de Servigos Gerais to 1.043,61
Coordenador de programas Ensino médio completo ;{%24’90
. . ) . |R$
Fonoaudidloga Superior em Fonoaudiologia 4.39534
R$
Guarda Fundamental completo 1.043,61
I : s R$
Nutricionista Superior em nutrigao 4.395,34
Professor Licenciatura Plena Educa- |Ensino Superior/Licenciatura em |R$
cao Fisica Nivel Il e lll Educacéo Fisica 2.046,22
Professor Licenciatura Plena Nivel Il : R$
elll Superior 2.046,22
Professor Magistério Nivel | Magisté- A ot R$
om Médio Magistério 1.707,20
= . . . R$
Professor Nao Habilitado Ensino Médio 1.186,46
. . . R$
Secretario Escolar Ensino Médio Completo 1.043,61

Gaucha do Norte, 02 de Janeiro de 2018. Marisa Usinger Presidente da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado 003/
2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 003/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EDITAL COMPLEMENTAR
N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 003/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2017

A Comissao do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 003/2017 da Se-
cretaria Municipal de Educagéo de Gaucha do Norte MT, nos termos dos
itens que constam no Edital de Abertura n® 001/2017, visando atender os
principios da publicidade, da legalidade e da impessoalidade,

RESOLVE:

I. Informar a tabela de carga Horaria e salarios dos cargos abertos para o
Processo Seletivo;

CARGO ESCOLARIDADE C.HORARIA[SALARIO
Agente Administrativo Ensino Médio Completo |40 horas 1R_$545 67
Agente de Nutricdo Esco- |Ensino Fundamental R$

lar Merendeira Completo 40horas 17043 61

A%ente de Transporte Es-
co

Ensino Fund. Completo R$
ar Motorista P 40 horas

habilitado com CH- D 2.557,92

Auxiliar de Desenvolvi- : ‘A R$
mento Infantil Ensino Médio Completo |40 horas 1.043,61
Auxiliar de Servigos Gerais Eg%r;)cl)elt:gndamental 40 horas 1R% 4361
Coordenador de progra- : i R$
ae prog Ensino médio completo [40 horas |85, g9
> Superior em Fonoaudi- R$
Fonoaudidloga ologia 40horas {4395 34
Guarda Fundamental completo (40 horas 1R_%43 61
Nutricionista Superior em nutricdo |40 horas ?.%95 34

Professor Licenciatura Plena

Ensino Superior/Licenciatu- R$
Educacao Fisica Nivel Il e I 30 horas

ra em Educacao Fisica 2.046,22

El;g(feels“sgrlhicenciatura Plena Superior 30 horas 2R.%46,22
Hnessoragisterio Nivel T |tedio Magistério s0horas  [R80. 50
Professor Nao Habilitado Ensino Médio 40 horas 1R$i 86,46
Secretario Escolar Ensino Médio Completo |40 horas 1R.%43,61
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1119 VALTELINA FERNANDA DA SILVA %815/ Artigo 3.° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

1985 VANUZA MARQUES POSTIGO %8:]1%/ GABINETE DO PREFEITO MUNICIP:AL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE
2017/ GROSSO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE DEZEMBRO DE 2017.

2025 VERA LUCIA LUCAS EVANGELISTA 2018
50777 RAFAEL PAVEI

1797 WERCINDA BEIRA DOS SANTOS 2018 PREFEITO MUNICIPAL

Paragrafo tnico: As férias concedidas referem-se ao periodo aquisitivo | REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,

de 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017. CUMPRA-SE.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PORTARIA MUNICIPAL 432/2017
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL ESTADO DE

MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO = RAFAEL PAVEI, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO
DE 2017. DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais previstas nos Arti-
gos 65 e 68 da Lei Complementar n°003/2007.

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder Férias a Sra. CLEUZA VIERO, ocupante do cargo de
ASSESSORIA lll, lotada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
CUMPRA-SE. al, pelo periodo de 02/10/2017 a 31/10/2017.

RAFAEL PAVEI
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,

Paragrafo unico: As férias concedidas referem-se ao periodo aquisitivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL de 2014/2015.
PORTARIA MUNICIPAL N.°475/2017.
Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
RAFAEL PAVEI, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO

. o _ . . . -
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihes sao con- Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério

feridas por lei, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL ESTADO DE
RESOLVE: MATO GROSSO, AOS DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2017.
RAFAEL PAVEI

Artigo 1.° Exonerar, a pedido a Sra. ANA MONTEIRO DE MEDEIROS
sob. Matricula n° 0537, ocupante do cargo efetivo de APOIO EM MANU- = PREFEITO MUNICIPAL

TENGAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR Il - ZELADORA, Iotada junto REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes do Municipio de

Feliz Natal/MT. CUMPRA-SE.

Artigo 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 003/2017 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 003/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Gaucha do Norte, VONEY RODRIGUES GOULART, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal N° 818 de 08 de dezembro de 2017, alterada pela Lei n® 825
de 21 de Dezembro de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico Simplificado, para contratagdo de funcionarios nos termos do
presente edital.

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1.1 — O presente Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE E DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, obedecendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para a inscrigdo:
2.1.1 Ter 18 (dezoito) anos e ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 7.
3.1 a7.3.20 desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.
2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas pela internet, no site www.gauchadonorte.mt.gov.br no periodo de 11/01/2018 as 12h00min do dia 19/01/2018.

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico Simplificado antes de efetuar a sua inscri-
¢ao, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico do cargo publico.
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2.4. A inscrigao sera gratuita.

2.5. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo nao especifi-
cado no subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventu-
ais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabele-
cidas para esse Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagao temporaria de excepcional interesse publico
do cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.8. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de edital nos enderecos eletrénicos: www.gauchadonorte.mt.gov.br e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

2.9. Da néo homologagao das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, a Comisséo de Fiscalizagéo
desse Processo Seletivo.

2.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas nesse edital em relagédo as quais
n&o podera alegar desconhecimento.

2.11. O presente edital estara disponivel na pagina do enderego eletronico: www.gauchadonorte.mt.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
Candidato a obtencgao desse material.

2.12. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.13 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fungdo do cargo para o qual concorre é obrigatério ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar
limitagbes especiais que o incapacite para a devida fungao.

2.14 - O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricéo é de total responsabilidade do candidato.
2.15. Nao serao aceitas inscrigbes com documentagéo incompleta

2.16 — O presente Processo Seletivo Simplificado ndo tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartinha de Ori-
entagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de necessi-
dades especiais no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo simplificado para PNE.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1 — Seréo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo Seletivo Publico Simplificado:

N° total de vagas A Cadastro |Vagas para convoca-
ey Beitle e por Unidade Unidade reserva cao imediata
EMEB Bo-
02 tuvera 02 B
EMEB Xin-
02 qu 02 -
Aldeia Mi-
01 rassol 01 B
01 Gldeia 01 .
Professor Nao Habilitado Ensino Médio Altgvyana
01 eia Ne- o -
kupai
Aldeia
02 Mehinako |92 B
Aldeia
03 Waura 03 B
Aldeia Ulu-
02 puwene 02 B
Aldeia Atu-
01 rua 01 -
Aldeia Mi-
01 rassol B 01
Professor Magistério Nivel | Médio Magistério 01 Mdeia o |- 01
Aldeia Ulu-
02 puwene - 02
Aldeia
01 Waura 01 B
EMEB Bo-
03 tuvera 01 02
ﬁlrofessor Licenciatura Plena Nivel Il |5 rior 04 gl'YIEB Xin- 102 02
23 SEMECEL |13 10
Aldeia
01 Waura B 01
Professor Licenciatura Plena Educa- |Ensino Superior/Licenciatura em Educacéo Fi- EMEB Xin-
¢ao Fisica Nivel Il e Il sica com registro no CREF 01 qu 01 -
03 SEMECEL |01 02
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil  |Ensino Médio Completo 02 EME'E Bo- o2 -
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22 SEMECEL [12 10
EMEB Bo-
01 tuvera 01 B
Secretario Escolar Ensino Médio Completo 01 EMEB Xin- |4 B
gu
01 SEMECEL (01 -
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 SEMECEL |02
EMEB Bo-
02 tuvera 01 o1
09 SEMECEL |05 04
. . . . 01 Aldeia ; 01
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo Mehinako
01 Aldeia Ulu- |_ 01
puwene
Aldeia
01 Waura B 01
EMEB Bo-
01 tuvera B 01
01 SEMECEL (01 -
Aldeia Ulu-
01 puwene - 01
s ; Aldeia
ggente de Nutricao Escolar Merendei- | ,qin o Fundamental Completo 01 Mehinako | 01
Aldeia
01 Waura B o1
Aldeia Mi-
01 rassol 01 B
Aldeia
01 Utawana |91 B
EMEB Xin-
Agente de Transporte Escolar Moto- - |Ensing Fund. Completo habilitado com CH- D 02 qu 02 .
07 SEMECEL |05 02
Fonoauditloga glcj);?\?cr)ior em Fonoaudiologia e registro no CRE- |4 SEMECEL |01 B
Nutricionista Superior em nutricdo registro no CRN 01 SEMECEL |- 01
Coor. De programas Ensino médio completo 01 SEMECEL |01 -
Guarda Fundamental completo 01 SL'}AEB Xin- 01 5
Total 119 [ |73 |46

* SEMECEL — Secretaria Municipal de Educagéo
4 - DAS PROVAS
4.1 — Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 28 de janeiro de 2018 das 08h00min as 10h00min (horario oficial de Mato Grosso), na Escola Muni-
cipal de Educacao Basica Bem-Me-Quer (EMEB BMQ).

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos.

4.3 — Da realizagéo das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Publico Simplificado ndo se responsabilizarao por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletroni-
cos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também néo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais deter-
minados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apo6s a hora determinada para o inicio
das provas;
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4.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas erradamente n&do anularao as questdes respondidas corretamente;
4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;
4.3.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apés uma hora do seu inicio, caso permanega na sala;

4.3.16 — Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia poderao retira-lo somente no dia seguinte, no periodo matutino junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do presente Edital.
4.5 — Da composicao das provas:

4.5.1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplina N° de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuacdo maxima
) Lingua Portuguesa 05
) '\G/'S;ergg?'ra Matematica 05
- Motorista; Conhecimentos 05 20 1,00 20,0
Auxiliar de 'Servigos Gerais;|Gerais
Conhecimentos Especificos|05

4.5.2 — ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Disciplina N° de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuacdo maxima
- Agente administrativo; Lingua Portuguesa 05

- Aux. de desenv. Infantil; _[Matematica 05

: 8?0‘%;"3%%?‘1_0,(,%? ,{,,039&222?%; Conhecimentos Gerais 05 20 1,00 20,00

: gg%fr%stg%négcg%?!htado; Conhecimentos Especificos|05

4.5.3 — ENSINO SUPERIOR

Cargo Disciplina N° de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuacdo maxima
- Fonoaudidlogo; Lingua ’Ppnuguesa 05

- Nutricionista; Matematica 05 20 1.00 20,00

- Professor; Conhecimentos Gerais 05 ' ’

- Professor de Ed. Fisica;

Conhecimentos Especificos|05

5— DA CLASSIFICAGAO
5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva pela somatéria da quantidade de questdes corretamente assinaladas,
divulgando-se o seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 — Da desclassificagao:

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

Il - Ausentar-se da prova;

11l - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo Publico n® 003/2017;

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagédo das provas ou na apresentagao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentagéo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei;
VIl - Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

VIII - Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de convocagao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
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| - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

11l - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

VII - Candidato com maior numero de dependente;

VIII — Sorteio Publico;

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicéo de recursos e sera publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administragdo Publica.

7 - DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO:

7.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Publico Sim-
plificado;

7.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume da Prefeitura, para que no prazo de 02 (dois) dias
Uteis entregue os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3 — Para contratagéo o candidato devera apresentar documentagéo no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue abai-
XO:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ter 18 anos e ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

7.3.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - CPF;

7.3.7 - Comprovante de votacédo das duas ultimas elei¢des que antecedem a posse e/ou respectiva justificativa;
7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal.
7.3.10 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

7.3.12 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

7.3.14 — Cartéao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Cépia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, (para os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista e Professor de Educagéo Fisica)

7.3.17 - Certidao negativa municipal;

https://www.gp.srv.br/tributario_gauchadonorte/ser...

7.3.18 - Certidao negativa tribunal de justica do MT, no link:

http://cidadao.tjmt.jus.br/Servicos/CertidaoNegati...

7.3.19 - Certidao negativa Justiga Federal no link:

http://lwww.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=MT

7.3.20 - Certidao negativa justica do trabalho, no link

http://portal.trt23.jus.br/portal/node/4461

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeagao dos candidatos aprovados que sera no regime juridico estabelecido pela Lei Municipal n°® 818 de 08 de dezembro de 2017.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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9.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, poderéo ser
interrompidos a qualquer tempo por interesse da administragao pelo cessamento da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou efetivagéo de aprovados
em Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.3 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servigcos da secretaria
do municipio, até a realizagdo do concurso publico que viabilize o provimento, em carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discriminados anterior-
mente, até o provimento efetivo, nessa ultima hipotese.

9.4 — A inscrigao neste Processo Seletivo Publico Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagéo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.5 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Secretaria Municipal de Educagédo promovera tantas
convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado dentre os candidatos
classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.6— Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabe-
lecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

9.7- O candidato que, a época da contratagéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

9.8 — A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

9.9 — A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte — MT fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais;

9.10— A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada a necessidade da Administracao Publica;

9.11- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.12— Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado, enquanto em andamento, serao feitas pelos sites www.gau-
chadonorte.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

9.12.1— As publicagdes relativas @ homologacgao do Processo Seletivo Publico Simplificado e a convocacéo dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Local, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais pu-
blicagbes;

9.12.2 — Para fins do subitem acima, considera-se Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio o site www.gauchadonorte.mt.gov.br e o Jornal da Associagdo
dos Municipios Mato-grossense

https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado n° 003/2017.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 003/2017:
10.1.1 — Periodo das inscri¢des: do dia 11 de janeiro as 12h00min do dia 19 de janeiro de 2018;

10.1.2 — A divulgagédo da listagem dos nomes dos candidatos: até o dia 23 de janeiro na Secretaria Municipal de Educacéo e no site www.gauchadonorte.
mt.gov.br, ficando o dia 24 de janeiro para recorrer caso o nome do candidato n&o estiver na relagéo de inscritos;

10.1.3 — Data da realizagéo das provas objetivas: 28 de janeiro de 2018;

10.1.4 — Prazo para divulgagéo dos gabaritos: serédo divulgados no dia util seguinte ao da realizagéo das provas no periodo vespertino no site da Prefei-
tura Municipal de Gaucha do Norte — MT

10.1.5 — Divulgacéo final dos classificados em ordem decrescente: 05/02/2018
10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comiss&@o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 003/2017 cabera recurso na forma da lei, desde
que apresentado no prazo conforme Anexo lll.

10.2.2 — Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questbes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacgéo plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagéo de questéo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados
a mesma, independentemente da formulagéo ou néo de recurso;

10.2.4 — Se, por forga de decisao favoravel as impugnacgdes, houver modificagao do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao decorrente das impugnagoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a Comisséo Or-
ganizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

10.2.6 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar no site supracitado.
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Gaucha do Norte - MT, 27 de Dezembro de 2017.
Voney Rodrigues Goulart

Prefeito Municipal

Marisa Usinger Catia Leticia Trevisan
Presidente Membro

Evanesa Dutra Leite Cristiane Lurdes Fiedler
Membro Membro

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos; Conhecimento Gramatical; Fonética: Encontros Vocalicos e Consonantais; Silaba: diviséo silabica, acentuagao tonica
e classificagdo quanto ao acento ténico; Ortografia: acentuagao grafica, pontuacédo; Morfologia: Classificacdo das Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo;
Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio, sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugao de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal:
numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou tergca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e
area de quadrado e retangulo; Operag¢des com frages; Operagdes com numeros decimais; leitura e interpretagéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta do ouro; o abastecimento da regido; a des-
coberta de novas minas; criagado de capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da Capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecuaria; a questdo da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 12 Republica; a divisdo
do Estado de Mato Grosso; os processo de migragdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica;
Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A utilizacdo dor recursos naturais e a Preservagdo Ambiental;
Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formagao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagéo da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicagao; Atividades econdmicas; Municipio de Gaucha do Norte: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, e do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Gaucha do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA - Conhecimentos de armazenagem e conservagdo de produtos alimenticios destinados ao processo na alimentagéo escolar; conheci-
mento de atividades de copa e cozinha nas unidades escolares; No¢des de preparo de alimentos; Manutengéo da limpeza e a organizacgao do local de
trabalho, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; Nogdes de higiene, organizagao e o controle dos insumos utilizados
na preparacao de refeigdes;

GUARDA - Questdes de seguranca e vigilancia no ambito das unidades escolares; seguranca e policiamento para atendimento de eventuais necessida-
des de apoio; Preenchimento de boletim diario de ocorréncias relevantes, atividades de vigilancia escolar, seguranca dos alunos e servidores lotados;
vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéo central; situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico; Prevencgao para os alunos e os profissionais da educagéo de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; Controle da entrada
e saida de pessoas junto a unidade de trabalho; registro e relato a direcdo da unidade escolar, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das
pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

MOTORISTA - Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagéo das vias; deveres e proibigbes; Infracdes basicas para a apreenséo
de documentos de habilitagédo de acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassacdao de documentos de habilitagéo; Prin-
cipais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagao; placas de
regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar com-
bustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga
do trabalho e prevencéao de acidentes e incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Auxiliar de servigos gerais: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servigcos de capinagem, jardina-
gem; Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

02 — ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; Elementos da comunicacéo e fungdes
da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotacéo. Ortografia; Classes de pa-
lavras; Estrutura e formagéo de palavras. Acentuagao grafica e tonica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenagédo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Aritmética e Algebra: Nogdes de Légica; Conjuntos: Operagdes. Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais. Propriedades, Operagdes, Ordem e
Valor Absoluto. Fungdes: Operagdes, Valor numérico. Fungao definida por varias sentencas. Dominio e Contradominio. Fungdo Crescente, Decrescente
e Inversa. Fungdes do 1° grau e do 2° grau. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas do 1° e 2 ° graus com duas ou trés variaveis. Matematica Financeira.
Porcentagens. Calculos percentuais. Acréscimos e Descontos percentuais. Juros simples. Geometria Plana. Principais figuras planas. Calculo perime-
tros e areas. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Geometria Espacial: Ponto, Reta e Plano. Posigdes Relativas. Prismas retos e Esferas. Relagdes
Métricas, Areas Lateral e Total e Volumes. Geometria Analitica: Ponto. Distancia entre Dois Pontos. Reta. Equagao Geral e Reduzida.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais do Brasil: Geografia, Histéria e Atualidades; Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundagao
de Cuiabé, Fundagdo de Cuiab4, Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; indios Paia-
guas; Fundagédo de Vila Bela; Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro; Mato
Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso;
Ocupagcao do territorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; Dinamica da po-
pulagcdo em Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizagao
do Estado; Produgéo e as questdes ambientais. Historia do Municipio de Gaucha do Norte: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e
sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica: organizagdo administrativa — centralizacdo e descentralizagdo; administracédo direta e indireta:
composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administragéo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista, fundagdes publicas); principios que regem a Administragéo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragao.
Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungées; formas de provimento; direi-
tos e deveres; ética e responsabilidade social; Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestao de Pessoal Administracdo de
pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentagéo e registro; estatistica aplicada a administragéo de cargos
e salarios. Gestao Administrativa e Financeira: nogdes de planejamento e orgamento publico; planos, programas e projetos; orgamentos anuais, exe-
cugao financeira, modalidades de empenho; vedagbes orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizagéo, modalidades, clausulas de privilégio,
clausulas essenciais. Prazos, prorrogagéo, extingéo, inexecugdo. Administragdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre especificagdes e padronizagdo de material de consumo e material permanente. Sis-
tema de informacgao, gestdo de documentos, nogdes de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conser-
vagao de documentos; avaliagao e destinagéo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos
oficiais: principios da redagéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais:
alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatorio,
resolugao, requerimento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros socorros;
Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvol-
vimento Cognitivo; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

COORDENADOR DE PROGRAMAS - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8.069/90, o coordenador de programas e a organizagéo do trabalho
na escola. Propostas e alternativas para fazer pedagogico do Coordenador de Programas. O trabalho do Coordenador de Programas junto a familia e
a Comunidade: 29 limites e perspectivas. A agdo do Coordenador de Programas no cotidiano da escola. As relagdes de poder no espago escolar. O
Coordenador de Programas e o processo de construgao de projetos politico pedagogicos. A Orientagdo Educacional e os processos e conteudos do
ensino e da aprendizagem. Educagéo, trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de Producdo. A Orientagcdo Educaci-
onal no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A Educagéo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar; A organizagéo
da Educacgédo Basica: LDB no 9394/96; Principios e fins da educagéo nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagéo
Infantil; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacéo Basica. Programas Educacionais (Educagao Integral, Mais educacéo etc.).

PROFESSOR — MAGISTERIO - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizagado dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Preco-
ce; Maturacao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

PROFESSOR NAO HABILITADO - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizagado dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Preco-
ce; Maturacgao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.
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SECRETARIO ESCOLAR - Secretaria Escolar: Relagdes interpessoais; Etica; Atendimento ao publico. Redagao oficial e Informatica: Editor de texto;
Editor de planilhas. Estatistica basica e Indicadores Educacionais: Introdugéo a Estatistica; Nogbes basicas de Estatistica; Indicadores Educacionais.
Planejamento, Gestao e Legislagdo Educacional: Breve historico da educacgéo brasileira; A Educacao Brasileira hoje; A organizagao escolar, o curriculo
e a gestéo; Sistemas informatizados de monitoramento e controle; Servicos educacionais no ambiente escolar; O processo de ensino - aprendizagem.
Funcionamento e Organizagéo da Secretaria Escolar: Escrituragéo escolar |; Escrituragéo escolar Il (Vida do aluno); Documentos de gestdo escolar;
Avaliagdo escolar e registros; Sistemas do MEC nas escolas. Legislacdo Educacional: Técnicas de Secretariado; Legislagdo Educacional no Brasil.

03 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e pa-
ronimia; figuras de linguagem,; vicios de linguagem. Ortografia. 3. Acentuagao grafica e tonica; acentuagédo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagéo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da
oragédo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios
da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas nas Re-
gras de Acentuagao, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Aritmética e Algebra: Nogdes de Légica; Conjuntos: Operagdes. Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais. Propriedades, Operagdes, Ordem e
Valor Absoluto. Fungdes: Operagdes, Valor numérico. Fungao definida por varias sentengas. Dominio e Contra- Dominio. Fungao Crescente, Decres-
cente e Inversa. Fungdes do 1° grau e do 2° grau. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas do 1° e 2 ° graus com duas ou trés variaveis. Matematica Fi-
nanceira. Porcentagens. Calculos percentuais. Acréscimos e Descontos percentuais. Juros simples. Geometria Plana. Principais figuras planas. Calculo
perimetros e areas. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Geometria Espacial:. Ponto, Reta e Plano. Posi¢des Relativas. Prismas retos e Esferas.
Relagdes Métricas, Areas Lateral e Total e Volumes. Geometria Analitica: Ponto. Distancia entre Dois Pontos. Reta. Equagéo Geral e Reduzida.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundacgéo de Cuiaba; Fundacéo de Cuiaba; Ideias de administradores e pri-
meiros desentendimentos, Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; indios Paiaguas; Fundagéo de Vila Bela; Capitdes-generais de 1748 a 1821;
Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupagao do territério; Aspectos fisicos e dominios
naturais do espago mato-grossense; Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; Dindmica da populagdo em Mato Grosso; Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizacéo do Estado; Producéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Gatcha do Norte: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Muni-
cipal; Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGA - Sistema de atengéo & satde no Brasil, Processo salde / doencga; Saude publica: conceito e agdes; Fonoaudidlogo em satde
publica; Recém nascido de risco para alteragao no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudidloga; Avaliagao audioldgica infantil, Triagem auditiva em
escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita: processo de aquisicdo enquanto
sistema de representagao; Deficiéncia auditiva: classificagcdo, diagndstico diferencial, identificagdo de proéteses auditivas; Sistema sensério motor oral;
Degluticao atipica; Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios
da voz; Disturbios articulatérios; Gagueira; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuagéo preventiva na saude vocal dos educados; Efeito
do ruido na audicéo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagéo auditiva.

NUTRICIONISTA - Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica Profissional; Nutricio Social: Conceito de saude
e doenca; Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagao e Nutricdo no Brasil; Conceitos Basicos de
Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo; Aspectos Econémico Social de Desnutrigdo: Produgdo e comercializagdo de alimentos; Poder aquisi-
tivo e consumo; Bases para a elaboragéo de programas de nutricdo; Nutricdo e infecgéo; Diagnostico do estado nutricional da populagéo: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional; Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricdo proteico-energética; Metodologia de Avaliagdo; Consequéncias organicas;
Orientagdo Nutricional; Nutricdo das Criangas e adolescentes: Necessidades nutricionais; Selegdo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e
dos habitos alimentares; Avaliagdo do Estado Nutricional; Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Desenvolvimento;
Alimentacédo no primeiro ano de vida; Aleitamento Materno: Técnica de Estado Nutricional; Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais;
Caracteristicas de alimentagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (NIVEL Il E lll) - Histérico Escolar, Avaliagdo seus conceitos; Planejamento Escolar; PCNs (Parametros Curri-
culares Nacionais); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica; LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre
dancas; Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagéo; Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais alter-
nativas; Legislagdo sobre educacao fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educacgéo Fisica e estilo de vida; Socorros
de urgéncia aplicados a saude; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos;
Nogdes sobre ergonomia; Conhecimentos sobre atividades posturais; Avaliagao postural; Abordagens da Educagao Fisica; Etica profissional; Educacéo
Fisica adaptada;

Gaucha do Norte - MT, 27 de Dezembro de 2017.
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Voney Rodrigues Goulart
Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
MERENDEIRA

|. Armazenar e conservar produtos alimenticios destinados ao processo de preparagéo de merenda escolar; Il. Executar atividades de copa e cozinha
nas unidades escolares de acordo com a orientagéo da chefia imediata; Ill. Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar; IV. Manter a lim-
peza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; V. Manter a higiene, a organizagéo e o controle
dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢des;

GUARDA

|. promover a seguranga e vigilancia no ambito das unidades escolares da rede municipal conforme programagéo de servigo estabelecida pela chefia
imediata; Il. Organizar e manter atualizado um banco de dados de tele contatos com a Guarda Municipal e com autoridades publicas de seguranga e
policiamento para atendimento de eventuais necessidades de apoio; Ill. preencher boletim diario de ocorréncias relevantes de acordo com a instrugéo
normativa e as orientagdes dadas pela chefia imediata. IV. realizar atividades de vigilancia escolar, principalmente pela seguranca dos alunos e servi-
dores lotados na sua unidade de trabalho; V. fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central; VI. comunicar ao
gestor das unidades escolares todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico; VII. prevenir os alunos e os profis-
sionais da educacdo de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; VIII. controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educagéo; IX. detectar, registrar e relatar a diregéo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situagbes
de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade e programacgao de servigo estabelecida pela
chefia imediata;

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (MOTORISTA)

I. Conduzir, conservar e promover a manutengéo de veiculos da frota escolar, cumprindo roteiros e agendas estabelecidas pela chefia imediata; II. Man-
ter atualizada a documentagéo do veiculo sob sua responsabilidade, solicitando do setor competente as providéncias necessarias; Ill. Manter atualizada
a documentacao pessoal e de motorista profissional requerida pela legislagéo pertinente; IV. Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacgédo de acordo com as disposigdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro; V. Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigbes
adequadas de uso; VI. Conduzir veiculos e coletivos escolares com seguranga e conforto; VII. Detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos
os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; VIII. Exercer outras atividades correlatas. IX. Controlar
a Quilometragem e o combustivel do veiculo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Il. Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros,
copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pé; Ill. Limpar utensilios como: lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;
IV. Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; V. Coletar o
lixo e deposita-lo nas lixeiras; VI. Lavar as roupas, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e Nucleos de Educacao Infantil, da Rede Municipal de
Ensino; VII. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; VIIl. Executar servigos de limpeza das areas
internas e externas das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, salas de aula, patios, paredes, janelas, Desentupir pia; IX. Participar para o
desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizagao de areas externas; X. Fazer pequenos reparos,
tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; XI. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; XIl. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

|. Trabalhar na elaboracéo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos celebrados pelo 6rgéo; Il. Providenciar a assinatura
das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgao de interesse, para competente registro; . Redigir
toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de
interesse do 6rgao; IV. Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos respec-
tivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da administragcdo. Colaborar no planejamento e execugéo de projetos de
estruturacéo e reorganizagao de servigos de seu setor de trabalho; V. Auxiliar na classificagao e andlise contabil de documentos, efetuar langamentos
e transcricdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes; VI. Auxiliar na execugéo
de trabalhos relacionados a organizagéo, coordenagéo, classificagdo e controle de atividades administrativas; VII. Exarar informag¢des em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na produgéo de docu-
mentos oficiais, onde o carater de qualidade e exatidao sdo fatores importantes; VIII. Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando,
eventualmente, fechamento de movimento de caixa; IX. Zelar pela manutengéo e conservagéo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;
X. Executar outras tarefas correlatas; XI. Auxiliar na supervisdo e execugao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogao de me-
didas visando a racionalizacdo das mesmas; Xll. Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragéo, relativo ao interesse do 6rgao; XIII.
Aukxiliar seus superiores na resolugéo de problemas administrativos; XIV. Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais; XV.
Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagdes; XVI. Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragéo de firmas; XVII.
Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal; XVIII. Participar da elaboragao e desenvolvimento de
projetos ou planos de organizacéo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; XIX. Efetuar a atualizagao, distribuigéo e redistribuigdo periddica
da previsao fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos; XX. Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das
operacgdes realizadas de acordo com o Plano de Contas; XXI. Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demons-
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trativos financeiros; XXIl. Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; XXIII. Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos
impostos e na analise econémico-financeira e patrimonial; XXIV. Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao, elaborar balancetes men-
sais consolidados, bem como a demonstracéo financeira consolidada da Prefeitura; XXV. Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar
outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura; XXVI. Elaborar os demonstrativos de
existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; XXVII. Auxiliar na
organizagao dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; XXVIII. Informar processos e prontuarios de pequena e alta
complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacéo geral; XXIX. Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; XXX. Processar a folha de
pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento; XXXI. Conservar os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, observando as instru¢cdes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; XXXII. Providenciar a manutengéo periddica dos equipamentos
sempre por pessoas legalmente habilitadas;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

I. O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educagao Especial é titulado por profissional de nivel médio profissionalizante, tendo por atribuicdo
geral o auxilio aos professores e profissionais na execugéo da Politica Municipal de Educagéo Especial e Desenvolvimento Infantil na Rede Municipal
de Ensino.

COORDENADOR DE PROGRAMAS

|. Executar atividades socioeducativas e administrativas nos Programas Assistenciais, ser agente de transformacgao, auxiliar na organizagéo dos desejos
e necessidades das pessoas com as quais trabalha, planejar, organizar e refletir com relagédo as suas ac¢des e intervengdes futuras, sua prépria pratica,
avaliar sua intengéo, acao e resultado esperado. Il. Atuar com igualdade e respeito com todos os sujeitos do seu contexto, prestando a devida atengéo
para a necessidade de cada um. Ill. Trabalhar o exercicio da cidadania, através de oficinas, palestras, rodas de conversas com as criangas e adoles-
centes e suas familias.

SECRETARIO ESCOLAR

|. assumir responsabilidade basica de planejamento, organizagéo, coordenacéo, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execucao; Il. participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a arti-
culada com as demais programacdes da escola; lll. atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, acatando ordem superior, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determina-
dos pelos 6rgéos competentes; V. verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando
0s casos especiais a deliberacdo do gestor escolar; V. atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais; VI. preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagéo do Conselho Deliberati-
vo da Comunidade Escolar; VII. elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; VIII. elaborar relatérios
das atividades da secretaria e colaborar na elaboragao do relatério anual da escola; IX. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; X. assinar, juntamente com o gestor todos os documentos escolares destinados aos
alunos; XI. facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagéo sobre
o0 exame de livros, escrituragdo e documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos; XlI. redigir as correspondéncias oficiais da escola; Xlll. tomar as providéncias necessarias
para manter a atualizagédo dos servigos pertinentes ao estabelecimento; XIV. fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais,
conforme determinagéo superior; XV. tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano
letivo. XVI. participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; XVII. ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;
XVIII. dialogar com o gestor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; e, XIX. desempenhar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

I. exercer a fonoaudiodloga de forma plena, enquanto ciéncia voltada as areas da comunicagao oral e escrita, voz e audicéo, utilizando os conhecimentos
€ recursos que sua experiéncia clinica o demandar, para promover o bem estar dos alunos e da coletividade; Il. esforgar-se para obter eficiéncia maxima
em seus servigos, em beneficio da educagéo publica; lll. desenvolver suas atividades profissionais de forma eficiente, assumindo a responsabilidade
pelos procedimentos de que participou ou indicou, mesmo quando em equipe; IV. colaborar, sempre que possivel e desinteressadamente, em campa-
nhas educacionais, que visem difundir principios fonoaudioldgicos Uteis ao bem-estar da coletividade; V. prestar servicos profissionais nas situagdes de
calamidade publica e/ou de graves crises sociais; VI. utilizar, obrigatoriamente, seu nimero de registro no conselho onde estiver inscrito, em qualquer
procedimento ou ato fonoaudilégico, acompanhado da rubrica ou assinatura; VII. empenhar-se para melhorar as condigdes de atendimento a populagao
e assumir sua parcela de responsabilidade em relagcdo a saude e a educagéo; VIIl. em fungdo de chefia ou ndo, assegurar o bom desempenho da
fonoaudiologia, sob os aspectos ético e técnico profissionais; IX. recorrer a outros profissionais, sempre que for necessario, para bem desempenhar as
suas tarefas; X. procurar participar da elaboragdo de politica de saude e educagéo junto as autoridades competentes, na organizagéo, implantagéo e
execugao de projetos de Educacéo, Saude Publica e Coletiva, nas areas da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢cdo que visem a pesquisa, promogao
de saude, prevencao, diagnostico, habilitacao e reabilitacdo.

NUTRICIONISTA

|. avaliar a dieta dos alunos, através de diferentes métodos, diagnosticando sua adequagéo frente as necessidades nutricionais e dietoterapicas, consi-
derando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao nimero, tipo e composigéo
das refei¢des, disciplina, restricdes e preferéncias alimentares e apetite; Il. avaliar os habitos e as condigbes alimentares da familia do aluno, com vistas
ao apoio dietoterapico, em fungéo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relagéo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administragéo da dieta; Ill. avaliar o estado nutricional do aluno utilizando medidas antropométricas e exames laboratoriais,
a partir dos diversos métodos e técnicas cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos; IV. participar, em conjunto com
equipe multiprofissional, do processo de indicagéo, evolugéo e avaliagéo da nutricdo enteral e/ou parenteral dos educandos; V. efetuar a prescricao da
dieta e/ou dietética, baseada nos diagndsticos nutricionais, considerando diagnésticos e condutas dos demais profissionais da equipe multiprofissional;
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VI. classificar o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutricdo, conforme necessidades dietoterapicas e/ou fatores de riscos individuais ou
de ambiente de vida; VII. sistematizar o atendimento de nutricdo, efetuando levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescrigées
e orientagdes, segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietotetapia, durante o tratamento e 0 momento da alta em nutrigdo; VIII. avaliar
sistematicamente a aceitagdo e adequacéo nutricional da dieta, a evolugéo do estado nutricional e clinica do aluno, fazendo alteragdes nas prescrigées
da dieta e/ou dietética e demais condutas, se necessario; IX. planejar, desenvolver e avaliar o programa de educagéo nutricional destinado aos alunos;
X. dar alta em nutrigao; XI. registrar e assinar no prontuario todo atendimento de nutricdo prestado ao aluno; XlI. participar do desenvolvimento de pro-
tocolos de pesquisas; Xlll. planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutricdo; XIV. realizar assisténcia e educagéo
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas; XV. desenvolver agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacao e nutrigao, visando a prevencao de doengas, promogéo, manutengao e recuperacéo da saude dos educando
sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/ PROFESSOR NAO HABILITADO/ PROFESSOR-MAGISTERIO
I. participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagao Municipal;

II. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; lll. participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;
IV. desenvolver a regéncia efetiva; V. controlar e avaliar o rendimento escolar; VI. executar tarefa de recuperagéo de alunos; VII. participar de reunido
de trabalho; VIII. desenvolver pesquisa educacional; IX. participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; X. buscar
formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; X|. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo
vigente; XIl. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Xlll. manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio
de ato administrativo regulamentar; e, XIV. desempenhar outras atribuigbes correlatas ao ensino publico municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

I. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Il. Cooperar na elaboragéo,
execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educa-
cional e as diretrizes do ensino; lll. Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; IV. Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; V. Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; VI. Colaborar com as atividades de articulagéo da esco-
la com as familias e a comunidade; VII. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; VIII. Estabelecer
formas alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; IX. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encon-
tros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; X. Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; XI. Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; XlI. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; XIIl. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgao superior competente; XIV. Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito; XV. Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; XVI. Comunicar
previamente a Dire¢gao sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; XVII. Preencher a documentagao solicitada pela secretaria
e entrega-la no prazo estipulado; XVIII. Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; XIX. Executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo;

Gaucha do Norte - MT, 27 de Dezembro de 2017.

Voney Rodrigues Goulart

Prefeito Municipal

Marisa Usinger Catia Leticia Trevisan

Presidente Membro

Evanesa Dutra Leite Cristiane Lurdes Fiedler

Membro Membro

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

DATA ATIVIDADE LOCAL
I : I www.gauchadonorte.mt.gov.br
28/12/2017 |Publicagéo da Integra do Edital https-//diariomunicipal.org/mt/amm/
11/01/2018
as 12h00min |Periodo de Inscrigées no
- Endereco E www.gauchadonorte.mt.gov.br
19/01/2018
. ~ ~ . www.gauchadonorte.mt.gov.br
22/01/2018 |Divulgagao da Relagao das Inscrigdes https:?/diariomunicipal.org/mt/amm/
23/01/2018 Prazo para Recurso Sobre as Secretaria Municipal de Educagéao de Gaticha do Norte
Inscrigoes. Setor de Protocolo
24/01/2018 i:lilé:];gento dos Recursos Sobre as Inscrices e Homologacao Definitiva das Ins- www.gauchadonorte.mt.gov.br
28/01/2018 |Realizagéo da Prova Objetiva de Maltipla Escolha Eﬁn"’g;a Municipal de Educagéo Basica Bem-Me-Quer (EMEB
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacéo de
. = . L . Gaucha do Norte
29/01/2018 |Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha www.gauchadonorte.mt.gov.br
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
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. N Prefeitura de Gaucha do Norte
30/01/2018 |Prazo para Recurso Sobre o Gabarito da Prova Objetiva. Setor de Protocolo
31/01/2018 |Julgamento dos Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva www.gauchadonorte.mt.gov.br
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacéo de
01/02/2018 Divulgagao do gabarito pds recurso e Divulgagao da Classificagdo geral dos Candi- |Gaticha do Norte
datos www.?apchadonpljte.mt.gov.br
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
02/02/2018 Prazo para Recurso Sobre o Secretaria Municipal de Educagédo de Gaticha do Norte
Resultado da Classificagao dos candidatos Setor de Protocolo
Julgamento dos Recursos Sobre
05/02/2018 o Resultado da Classificacdo dos candidatos www.gauchadonorte.mt.gov.br
f 5 f P : i Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacéo
05/02/2017 D;\'/_:Iﬂzﬁglgoaju;%amento sobre a classificagdo dos candidatos e Resultado Final www.gauchadonorte. mt.gov.br
P gagao. https://diariomunicipal.org/mt/amm/
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

, de de 2018.

Para: Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Edital n°® 003/2017 - Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte - MT

Contra Resultado da Prova
Contra Resultado Final

Tipo de Recurso — (Assinale o tipo de Recurso)
Contra o Edital do Processo Seletivo
Contra Indeferimento de Inscricao
Contra Gabarito da Prova Objetiva

bjetiva

Referente a Prova Objetiva
Numero da Questao
Gabarito Oficial
Resposta Candidato

Justificativa do Candidato. Razées do Recurso

|Protocolo da Prefeitura e assinatura do atendente|

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

DECRETO N° 058/2017

DECRETO N° 058/2017

Estabelece normas relativas ao encerramento do exercicio da execucéo
or¢gamentaria e financeira, para levantamento do Balango Geral do Munici-
pio de 2017, face as recomendagdes da LC n 1° 101/00 e da outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de General Carneiro (MT), Sr. MARCELO DE AQUI-
NO, no uso de obrigagbes legais, e:

Considerando que o encerramento do exercicio financeiro e o consequen-
te levantamento do Balango Geral constituem providéncias que devam ser,
prévia e adequadamente ordenadas:

Considerando o disposto nos artigos 34 a 39 da Lei n° 4.320/64, artigo 7°
da Lei n° 8.666/93, artigo 42 da L.C. n° 101/00 — LRF, Decreto Federal
n°® 1.802/96, que diz textualmente que somente poderdo ser inscritos em
Restos a Pagar os valores dos empenhos liquidados até o final do exerci-
cio, evitando assim um déficit orgamentario ficticio.

DECRETA:

Art. 1° - As requisigbes de compras de bens e servigos, somente poderdo
ser efetuadas até o dia 22 de dezembro de 2017, por ordem expressa do
Senhor Prefeito Municipal e a partir desta data, ndo se procederdo mais
empenhos, salvo em casos especiais, autorizados pelo Chefe do Executi-
vo.

Art. 2° - Somente poderéao ser inscritos em restos a pagar do exercicio de
2017 os valores dos empenhos liquidados até 31 de dezembro;

§ 1° - As despesas empenhadas e n&do processadas deverao ser anuladas
até o dia 31 de dezembro nos termos do artigo 38 da lei 4.320/64;
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§ 2° - Os valores inscritos em restos a pagar até o exercicio de 2016 de-
verdo ser cancelados mediante transferéncia dos respectivos valores a re-
ceita, nos termos do referido artigo 38 da Lei n° 4.230/64;

§ 3° - Os precatorios judiciais ndo pagos até 31/12/2017 seréo inscritos na
divida consolidada do municipio;

§ 4° - As despesas em fase de execucao em 31 de dezembro de 2017, néo
liquidadas, poderao ser reempenhadas a conta do orgamento de 2018.

Art. 3° - Fica proibida a realizagéo de horas extras, pagamentos de adicio-
nais e gratificagdes, salvo disposigao legal.

Art. 4° - Seréo priorizados os pagamentos dos compromissos assumidos
a partir de 01/05/2017, face o artigo 42 da L.C. n° 101 — LRF.

Art. 5° - Face ao disposto na Emenda Constitucional n® 62 de 09/12/2009,
os precatoérios pendentes poderdo ser liquidados em prestagdes anuais
iguais no prazo maximo de 180(cento e oitenta) meses.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
General Carneiro (MT), 22 de Dezembro de 2017
MARCELO DE AQUINO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
4.° RELATORIO TRIMESTRAL DA OUVIDORIA CAMARA MUNICIPAL
DE GENERAL CARNEIRO - MT

4.° Relatorio Trimestral da Ouvidoria
Camara Municipal de General Carneiro - MT
Mesa Diretora

Heder Caio Pereira da Silva

Assinado Digitalmente



