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PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
EDITAL N°. 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Considerando a necessidade de incremento da arrecadagdo de tributos atrasados ou inscritos em divida ativa, com fundamento no inciso
III do art. 207 da Lei n°. 1000/2005;

Considerando a necessidade de contratacdo para substituir servidores em férias, em licenca prémio, licenca para tratamento de salde entre
outros tipos de afastamentos, com fundamento nos incisos 1V, V e VIII do art. 207 da Lei n°. 1000/2005;

Considerando que estdo sendo realizadas convocagdes para o Concurso Publico n. 001/2015 e que os servigos publicos encontram-se
prejudicados pelo elevado indice de perda de prazo, desisténcias e solicitagdes de prorrogacdes de prazo para entrega de documentos
obrigatdrios ao processo de admissao, com fundamento no inciso VII do art. 207 da Lei n°®. 1000/2005;

Considerando a execugdo de servigos provenientes de convénios ou programas, firmados ou a que o Municipio aderir, propostos pela Unido,
Estados ou Municipios, com fundamento no inciso IX do art. 207 da Lei n°. 1000/2005;

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicdes, com fulcro, em especial, no art. 37, inciso IX, da Constit,uigéo Federal, art.
13, inciso XLI, da Lei Organica do Municipio de Garopaba, e nos termos da Lei Complementar n°. 1.000/2005, TORNA PUBLICO a abertura
das instrucdes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para admissao de pessoal em carater temporario (ACT)
no quadro de pessoal do Municipio de Garopaba, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e coordenado por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao do
Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as disposicdes deste Edital.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Periodo de inscrigdes por meio do Requerimento de Inscrigdo disponibilizado presencialmente e na rede mundial de 22/06 até as 18h de 06/07/2017
computadores — Anexo VII.

Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento. | 06/07/2017
Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos para cargos de nivel superior e Condutor de Veiculos de Urgéncia. | 06/07/2017
Homologacao das inscricdes 07/07/2017
Recursos contra homologacao das inscrigoes 10 e 11/07/2017
Homologagdo Definitiva e Locais de Prova 13/07/2017
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 16/07/2017
Gabarito Preliminar divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Garopaba (www.garopaba.sc.gov.br). 16/07/2017
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 17 e 18/07/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagdo no site da Prefeitura Municipal de Garopaba (www.garopaba.sc.gov.

br) 20/07/2017
Classificagao Preliminar 24/07/2017
Recursos contra a classificagdo preliminar 25 e 26/07/2017
Classificagao Final 28/07/2017
Homologagdo do Resultado Final Apds 31/07/2017

1.3 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragbes, dependendo do nimero de inscritos, do niUmero de recursos, de intempéries
e por decisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 1.000/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Garopaba, cuja copia encontrasse disponivel no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na Internet: http://www.garopaba.
sc.gov.br/

1.5 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os dispositivos do RE/598.099/STF, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.6 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de inscritos, os gabaritos e provas, os julga-
mentos realizados, convocagOes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Garopaba
na Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM: http://www.diariomunicipal.
sc.gov.br.

1.7 A nomeagao dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contratagdes temporarias, atendera a necessidade da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacdao, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo
publico.

1.8 O prazo de validade do seletivo, com fundamento no estabelecido no art. 11 da Lei n®. 1000/2005, é de 6 (seis) meses, contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
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Executivo.

1.9 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdao das normas do Edital, poderdao ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereco constante do item
1.11.

1.11 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa vedacdo do Edital, através
do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues a Prefeitura Municipal de Garopaba, no enderego abaixo,
valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

PROCESSO SELETIVO No°. 001/2017

Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro

88495-000— Garopaba— SC

1.12 Nao serao admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo, com fundamento na Instrugdo
Normativa CI n°. 001/2016, cuja copia encontra-se disponivel em: file:///C: Users/Usuario/Downloads/848491_INSTRUCAO_NORMATI-
VA_CI__001_2016__ ATOS_DE_PESSOAL%?20(1).pdf:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondigOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por 6rgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissao no cargo publico serdo
exigidos unicamente quando da nomeagdo no cargo publico, devendo se dar no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da convocagdo. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo
e na imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo imediata, que sera realizada na medida das
necessidades da Prefeitura do municipio de Garopaba e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a formagao de cadastro reserva.

3.2 Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o niUmero de vagas, a remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo,
objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos Anexos I e II deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A participacdo no seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicGes estabelecidas neste Edital.
4.1.1 O candidato podera participar deste Edital com apenas uma inscricdo.Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato,
sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

4.2 A inscricdo do candidato implicarad no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condi¢cGes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagles, instrugdes e convocagles relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.3 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresen-
tados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao no presente Processo Seletivo.

4.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.garopaba.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten-
¢ao desse documento.

4.5 A inscricao sera efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de Inscricdo — Anexo VII disponibilizado na rede mundial de
computadores (Internet), no endereco eletrdonico www.garopaba.sc.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades do capitulo
I deste Edital.

4.6 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste Edital;

b) acessar o endereco eletronico www.garopaba.sc.gov.br, em “transparéncia” clicar em “Concursos/Processos Seletivos” e selecionar “Edital
de Processo Seletivo — 001/2017";

c) imprimir e preencher o Requerimento de Inscricdo- Anexo VII;

d) anexar ao requerimento de inscri¢do copia legivel do documento de identidade, conforme item 10.8 do Edital, e copia legivel do CPF.

e) conferir atentamente os dados informados e entrega-lo juntamente com a documentacado exigida:

e.1) presencialmente na Prefeitura setor de protocolo, sito Praca Gov. Ivo Silveira, 296 — Bairro Centro, Garopaba/SC, das 13:00 as 18:00
horas.
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e.2) via postal (sedex), para o enderego constante no item 1.11 deste Edital.

f) A inscrigao via postal (sedex) conta-se para todos os efeitos na data registrada de entrega;

g) A inscricdo presencial ou via postal podera ser realizada por procurador com poderes especificos mediante apresentagao de Procuragdo
com firma reconhecida;

4.7 Demais disposicGes relacionadas as inscrigoes:

4.7.1 As inscrigbes serdo recebidas de 22/06/2017 a 06/07/2017, das 13h as 18h, na Prefeitura Municipal,Setor de Protocolo, situada na
Praca Governador Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba, Fone: (48)3254-8100, devendo o servidor responsavel proceder o devido protocolo
e autenticacao do Requerimento de Inscricdo — Anexo VII.

4.8 No Ultimo dia de inscrigdo s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 18 horas.

4.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones informados. Eventual mudanca
de endereco, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Garopaba.

4.10 As informag0es prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo — Anexo VII, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.11 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso ou oculte informacdo ou fato
a ela relevante, sem prejuizo das sang0es judiciais cabiveis.

4.12 No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha
sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.13 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.garopaba.sc.gov.br.

4.14 As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste
Edital. No mesmo local e horario serd publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo cujas atribuicdoes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos
cargos/disciplinas, nos termos do art.12 , da Lei Municipal 1000/2005.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de 10% ndo resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de inscritos como deficientes, o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para
o0 cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

5.3 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a sua condigdo no Requerimento
de Inscricdo, protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, ou enviar
pelo correio, via Sedex/AR, no enderego do item 1.11 deste Edital, até o Ultimo dia de inscricdes, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizacdo da prova (anexo 1V);

b) Cdpia do comprovante de inscricdo;

¢) Laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitida nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa
da deficiéncia, ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

5.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego da Prefeitura Municipal de Garopaba, sé serdo examinados se forem
entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes aos demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

5.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do,quando convocados a avaliacdo de equipe multiprofissional que
terd a decisdo terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o
exercicio do cargo.

5.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo como deficientes e que ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas
no presente Edital, terdo suas inscrigbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos
candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial(local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de
audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento
(anexo 1V) desta solicitacdo, até a data constante no cronograma, no endereco conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo mé-
dico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.11 As solicitagbes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Prefeitura
Municipal de Garopaba.

5.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados, serdo convocados por Edital
proprio, através do site da Prefeitura Municipal de Garopaba, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.13 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagao e/ou exames solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial
do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja com-
pativel com o exercicio do cargo.

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5.14 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de Garopaba. O ato de
homologagdo sera publicado no endereco eletronico www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste Edital.

6.2 A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pela Prefeitura Municipal de Garopaba, serdo divulgadas no enderego
do Processo Seletivo na internet www.garopaba.sc.gov.br.

6.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa a grafia do seu nome, condicdo de pessoa com defici-
éncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4 Apos prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condigGes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente na data constante do cronograma deste Edital.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 Candidata lactante

7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da crianca.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.

7.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da Prefeitura Municipal de Garopaba, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma ou
duas etapas, dependendo do cargo.

9 DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma ou
duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

8.1.1 Cargos de Nivel Superior e o cargo de Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista Socorrista, compreenderdo 2 etapas:

a) Primeira etapa: Prova escrita com questes objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio;

b) Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.1.2 Todos os demais cargos compreenderdo uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

9.1.3 A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste Edital na cidade de Garopaba-SC, em locais que serdo
divulgados quando da homologagdo das inscrigdes, no enderego eletrénico do Processo Seletivo: www.garopaba.sc.gov.br.

9.2 A Prefeitura Municipal de Garopaba podera, ndo havendo na cidade de Garopaba locais suficientes ou adequados para a alocacdo de
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Garopaba.

9.3 A prova escrita objetiva constarad da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicagao de questdes
objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

9.4 A prova escrita com questOes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com 2 (duas) casas decimais.
9.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estao dispostos por escolaridade
exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Nivel Superior

NU o Total N Dis-
Tipo Prova Disciplinas umeNro de Valor da questao .Ot‘—.i ota Dis
questoes ciplina
Lingua Portuguesa 5
nheciment i 2 2
Conhecimentos Gerais Gerais e atualidades 5 0.28 8
. " Conhecimentos Técnicos Profissionais 10
Conhecimentos Especificos . 0,28 4,20
Legislagao 5
Total 25 7,00
Prova de Titulo (pontuagdo maxima) 3,00
Cargos com Escolaridade: Nivel Médio e Técnico
Tipo Prova Disciplinas NumeNro de Valor da questdo T_Otél Nota Dis-
questdes ciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . ) 0,40 4,00
Gerais e atualidades 5
. . Conhecimentos Técnicos Profissionais 10
Conhecimentos Especificos . 0,40 6,00
Legislagao 5
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Nivel Fundamental
NU o Total N Dis-
Tipo Prova Disciplinas ume~r0 de Valor da questao .Ot".i ota Dis
questoes ciplina
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Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica > 0,40 6,00
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Técnicos Profissionais 10 0,40 4,00
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Nivel Alfabetizado
Tipo Prova Disciplinas NumeNro de Valor da questdo T.Otél Nota Dis-
questdes ciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais L. 0,50 5,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Técnicos Profissionais 10 0,50 5,00
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista Socorrista
NU o Total N Dis-
Tipo Prova Disciplinas umeNro de Valor da questao .Ot? ota Dis
questoes ciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais L. 0,28 2,80
Matematica 5
) . Conhecimentos Técnicos Profissionais 10
Conhecimentos Especificos 0,28 4,20
Legislacdo 5
Total 25 7,00
Prova de Titulos (pontuagdo maxima) 3,00

8.6 A nota maxima na prova escrita para os cargos de nivel superior e para o cargo de Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista So-
corrista sera 7,00 (sete pontos).

8.7 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo III do presente Edital.

8.8 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela con-
feréncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao-resposta
e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.9A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal
de Sala. A Coordenacdo do Seletivo envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a
substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

9.100 candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de tinta
preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no
cartao resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipétese alguma.

9.11A0 terminar a prova no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo resposta devidamente assinado
e o caderno de questdes.

9.12Ser3 atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c¢) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

9.13 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala
alerta-lo das incorregdes.

9.14 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo de prova, devendo o can-
didato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo do seletivo.

9.15 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40% do seu valor.

10 DA PROVA DE TITULOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA — MOTORISTA SO-
CORRISTA)

10.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e para o CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA — MOTORISTA SOCORRISTA, a
segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

10.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados de curso de capacitagdo (com carga horaria superior a 40 Horas, tera
validade a partir de 2014) e ou diplomas de cursos de pds-graduacao em nivel de especializagao relacionados ao cargo para o qual o can-
didato se inscreveu.

10.3 Os certificados de cursos de capacitagdo devem conter contetido programatico e registro da instituigdo, bem como os diplomas de
cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo estar acompanhados por histdrico escolar.

10.4 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao protocolar no endereco descrito no item 1.11 conforme cronograma deste
edital, ou enviar pelos correios, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);

b) O titulo que deseja que seja avaliado.
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10.5 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados s6 serdo avaliados se entregues no prazo das inscrigdes conforme data do cronograma,
valendo como comprovagao, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

10.6 Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

a) Certificado de curso de capacitagdo contendo conteldo programatico e registro da instituicdo(com carga superior a 40 horas com vali-
dade a partir de 2014) e Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo relacionado ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu acompanhado por histérico escolar.

b) Pontuagao

Titulo/documento Pontuacdo
Diploma de curso de pds-graduacgdo em nivel de Especializagdo. Maximo de 1,00 (um) ponto 1,00
Certificado de curso de capacitacdo. 0,5 (meio) ponto por curso de 40hs. Maximo de 2 (dois) pontos. 2,00

10.7 A nota da Prova de Titulos (no maximo 3,00 pontos) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da Nota Final.
10.8 A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS

11.1 A prova escrita sera aplicada na cidade de Garopaba, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficientes para sua aplicacdo, em
cidades proximas, em data constante do cronograma deste Edital e em local a ser divulgado quando da homologagao das inscricGes, con-
forme data do cronograma.

11.2 Os horarios de realizagao das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portGes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portGes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir deste horario. 8h50
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52h
Inicio da resolugdo da prova. 9h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questGes e cartdo resposta para todos os cargos 11h00

11.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario determinado, sera de inteira responsabili-
dade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagdes no site www.garopaba.sc.gov.br, considerando
que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data estabelecidos no Edital de convoca-
gdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portGes.

11.5 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o horario de fechamento dos portdes, seja qual for o
motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo
Seletivo.

11.6 A Prefeitura Municipal de Garopaba, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas
datas e/ou horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas no site da Prefeitura Municipal de Garopaba, por mensagens enviadas para
o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

11.7 A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo oficial com foto.

11.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica
e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

11.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10 So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

11.11 A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse Edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

11.12 Em face de eventual divergéncia, a Prefeitura Municipal de Garopaba podera exigir a apresentacdo do requerimento original de ins-
cricdo do candidato, nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

11.13 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogrdficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagao com foto;

¢) Original do requerimento de inscricao guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

11.14 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento.
Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde se realizarem as provas. A Pre-
feitura Municipal de Garopaba ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

11.16 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer outro
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aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

11.17 A simples posse, mesmo que desligado, de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
11.18 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de
prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, comunica-
¢ao com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia
a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

11.19 A Prefeitura Municipal de Garopaba, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar
a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os
candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20 A Prefeitura Municipal de Garopaba ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desapareci-
mento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21 Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou alimentagdo sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

11.22 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer prova e/ou exame fora dos ho-
rarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30 (trinta) minutos, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo
do candidato do Processo Seletivo.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos, de cada sala de provas, sé poderao entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo, quando
assinarao a ata de sala e acompanharao o termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os compa-
nheiros sera eliminado do certame.

11.25 O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.garopaba.sc.gov.br no dia seguinte ao da realizacao da prova.
11.26 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia do cartdo resposta, mesmo apos
0 encerramento do Processo Seletivo.

11.27 Durante a realizagdao da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.28 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais
candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do local, ou ligar o celular antes de se retirar do local.

11.29 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos candidatos em prova.Acon-
selha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

11.30 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outra relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucoes ao candidato ou as
instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.31 No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas
estabelecido no Edital de Convocacdo, a Prefeitura Municipal de Garopaba podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
o requerimento original da inscrigao.

11.32 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo para supervisionar e acompanhar a realizacao do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

11.33 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1 A Nota final sera:

12.1.1 Para os cargos de nivel superior e para o cargo de Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista Socorrista: NF = NPE+NPT
Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.

NF = Nota Final

12.1.2 Para os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NF = Nota Final.

12.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais sem arredonda-
mento.

12.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate sera feito através
dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacao da prova escrita.

12.5 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacdo.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarito provisoério, resultados
classificatorios e homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo do ato em desfavor do qual quer o
candidato recorrer.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

13.3.1 Recurso presencial ou via postal:

a) Para recurso presencial preencher e assinar o anexo V, do Edital, com argumentacao clara, consistente e objetiva, no caso de questles,
um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuracdo na sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereco constante
do item 1.11 deste Edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do Edital com argumentagdo clara, consistente
e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento em
envelope resistente e enviar para o enderego sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, conforme item 1.11, via Sedex/AR.

13.3.1.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de Encomenda Expressa de Documentos e
Mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue aPrefeitura Municipal de Garopaba rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo
o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja
entregue no prazo constante do cronograma do Edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

13.4 So serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Garopaba rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

13.5 A Prefeitura Municipal de Garopaba ndo se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos enviados por meio dos correios

13.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao e da disciplina quando for o caso.
13.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

13.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem fundamentacdo ou referéncia bibliogra-
fica ndo serao providos.

13.9 No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a responderam.
13.10 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao na indicagdo da resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido
no gabarito final.

13.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site www.garopaba.sc.gov.br, ndo serdo
enviadas respostas individuais aos candidatos.

13.12 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacao
e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e/ou classificagao superior ou inferior ou, ainda desclas-
sificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacdes
realizadas.

13.13 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo é irrecorrivel na esfera administrativa.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 A homologagao do resultado final deste Processo Seletivo se dara através de decreto do executivo devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no drgao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decres-
cente de notas.

14.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.garopaba.sc.gov.br.

15 DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

15.1 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
da administragdo direta do Municipio de GAROPABA, sendo que a admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do
seletivo ou sua prorrogagao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigOes estabelecidas neste Edital.

15.2 A posse e o0 exercicio do cargo seguirdao o estabelecido em Lei Municipal que dispe sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de GAROPABA.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio de GAROPABA.

15.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado seus dados, endereco e
telefones de contato.

15.5 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dadosno endereco indicado no item 1.11 deste Edital. Apds a
homologacdo devera informar junto ao Setor de Recursos Humanos.

15.6 O candidato apds receber a convocacdo tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse na vaga e apre-
sentar a documentacdo exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia. A falta de manifestacdo do candidato, no prazo
indicado, também sera considerada como desisténcia da vaga.

15.7 O candidato que ndo se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até a data estabelecida conforme
item 16.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

15.8 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologacdo do resultado final. Havendo mudancas de enderego dos
candidatos classificados, apos divulgacdo da homologacdo do seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de GAROPABA.

15.8.1 A convocacao que, encaminhada ao endereco constante do cadastro do candidato, retornar ao remetente, ou seja, a Prefeitura Mu-
nicipal de Garopaba, por situacdo que ndo corresponda a erro ou problema ocasionado pelo préprio remetente, resultard na desclassificacdo
do candidato convocado, uma vez que é obrigacdo do candidato a constante atualizacdo de seu endereco.

15.9 A inobservancia do subitem 16.6, implicara na desclassificagdo da vaga do Processo Seletivo.

15.10 Por ocasidao da nomeacao serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que comprovem os requisitos para
provimento no cargo conforme item 2 deste Edital, além de outros exigiveis a época da nomeacao conforme legislagdo.

15.10.1 — Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentacao entregue pelo candidato para fins de contratacdo, conforme
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item 16.6, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias Uteis apds a notificacdo, para solucio-
nar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solugdo apresentada pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado do
processo seletivo.

15.11 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios, no prazo, impede a posse do candidato, automaticamente o desclassificando.

16 DA DURACAO DOS CONTRATOS

16.1 O prazo de duracao das contrata¢des resultantes deste Processo Seletivo serdo os definidos na tabela do item 16.2 a seguir, podendo
ser prorrogados por igual periodo, ou por periodo inferior, a critério das partes.

16.2 — Tabela de prazos contratuais por cargo:

Cargo Prazo inicial do contrato
Cargos de Nivel Superior

Assistente Social 6 meses
Assistente Social — CAPS 18 meses
Assistente Social — NASF 18 meses
Enfermeira 6 meses
Enfermeiro — CAPS 18 meses
Farmacéutico 6 meses
Fonoaudidlogo — NASF 18 meses
Médico Cardiologista 6 meses
Médico Especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescoco 6 meses
Médico Ginecologista / Obstetra 6 meses
Médico Ortopedista 6 meses
Médico Urologista 6 meses
Odontdlogo — ESF 18 meses
Professor com Licenciatura — 20 Horas I 6 meses
Professor com Licenciatura — 20 Horas II 6 meses
Professor de Educacdo Fisica — 20 Horas 6 meses
Professor de Inglés — 20 Horas 6 meses
Psicélogo CAPS (Clinica e Grupos) 18 meses
Cargos de Nivel Técnico

Auxiliar de Saude Bucal — ESF 18 meses
Técnico em Enfermagem 6 meses
Cargos de Nivel Médio

Agente de Fiscalizacdo 6 meses
Educador Social — CRAS 18 meses
Monitor de Oficina de Arte-Terapia / Teatro (PETI) 18 meses
Monitor de Oficina de Informatica (Programa Inclusdo Digital) 18 meses
Monitor de Oficina Terapéutica — CAPS 18 meses
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Agente Comunitario de Salide — Area 6, micro area 5 18 meses
Agente Comunitario de Satide — Area 4, micro &rea 1 18 meses
Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista Socorrista 18 meses
Auxiliar de Manutencao e Conservacgao 6 meses
Auxiliar de Servigos Gerais 6 meses
Merendeira 6 meses
Servente 6 meses
Operador de Trator Agricola 6 meses

17 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo competéncia para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

€) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informag0es sobre o seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de GAROPABA eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.
17.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de GAROPABA.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 A Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos nor-
mativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.
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18.2 O acompanhamento das publicagOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e
respostas de recursos.

18.3 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se fagam
necessarios até a data de homologacdo do resultado final e apos esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Garopaba, até
que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagoes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

18.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

18.5 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder criminalmente por seu ato.
18.6 O Municipio de GAROPABA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes
a este Seletivo, sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.garopaba.sc.gov.br.
18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou even-
to que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site www.garopaba.sc.gov.br.

18.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio
candidato.

18.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, enca-
minhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de entrega.

18.10 E vedada a inscrigao neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo
Seletivo da Prefeitura do Municipio de Garopaba.

18.11 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garopaba, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo
do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

18.12 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Garopaba podera justificadamente
alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

18.13 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de Garopaba.

18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Garopaba/
SC.

18.15 Apds a devida contratacdo, o candidato contratado podera solicitar rescisdo de seu contrato, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias,
sob pena de multa correspondente a 10% do valor total da contratacdo, conforme prevé o §1°. do art. 216 da Lei n°. 1000/2005.

17.16 Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

18.16.1 Anexo I — Cargos e Vagas;

17.15.2 Anexo II- Atribuicdes dos Cargos;

17.15.3 Anexo III- Contetido Programatico;

17.15.4 Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova;

17.15.5 Anexo V —Requerimento de Recursos;

18.16.6 Anexo VI — Requerimento de participacdo da prova de titulos;

18.16.7 Anexo VII — Ficha de Inscrigao;

GAROPABA, 20 DE JUNHO DE 2017.
PAULO SERGIO DE ARAUIO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 22/06/2017, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

ANEXO I
DOS CARGOS, FORMAC/T\O MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
PRAZO Vencimen- LEI QUE )
. Carga - Tipo da
CARGO MAXIMO DE N° Vagas Horaria to REQUISITOS/ HABILITAGAO REGULAMENTA Prova
CONTRATAGAO R$ O CARGO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Curso Superior Completo e Registro no ESCRITA
ASSISTENTE SOCIAL 12 MESES CR 40 h/s |2.131,24 Conselho de Classe 655/1999 TITULOS
Idade minima de 21 anos. Instrugdo:
ASSISTENCIA SOCIAL Curso Superior com habilitagdo legal para ESCRITA
— CAPS 36 MESES R 40 h/s 2.131,24 0 exercicio da profissdo de Assisténcia 1377/2010 TiTULOS
Social; Registro no 6rgdo de Classe.
ASSISTENTE SOCIAL — Curso Superior Completo e Registro no ESCRITA
NASF 36 MESES 01 20 h/s |1.065,59 Conselho de Classe 1749/2013 TITULOS
Curso superior completo e registro no ESCRITA
ENFERMEIRA 12 MESES 01/CR 40 h/s |2.131,24 Conselho de Classe 655/1999 TITULOS
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Idade minima de 21 anos; Instrugdo:
ENFERMEIRO — CAPS | 36 MESES CR 40h/s | 2.131,4 | Curso Superior com habilitagdo legal para | ;57 55 | ESCRITA
0 exercicio da profissao de enfermeiro; TITULOS
Registro no 6rgdo de Classe.
FARMACEUTICO 12 MESES CR 40 h/s 2.131,24 Portador do diploma de farmacéutico 655/1999 _T_f_?gﬁg’g
FONOAUDIOLOGO — Curso Superior Completo e registro no ESCRITA
NASF 36 MESES CR 20 h/s 1.065,59 Conselho da Classe 1749/2013 TITULOS
Portador do diploma de médico, na area
MEDICO CARDIOLO- especifica, com registro, ESCRITA
GISTA 12 MESES R 20h/s16.152,99 inclusive na especialidade no Conselho 655/1999 TiTULOS
Regional de Medicina
MEDICO ESPECIALISTA Portador do diploma de médico, com re-
EM CIRURGIA DE CABE- | 12 MESES OCR  |20h/s |6.as2,85 | 9Strono ConselnoRegional e Medicna ooyiqqq | ESCRITA
CA E PESCOCO de Santa Catarina, e titulo de Especialista TITULOS
em Cirurgia de Cabeca e Pescoco
Portador do diploma de médico, na area
MEDICO GINECOLOGIS- especifica, com registro, inclusive na ESCRITA
TA / OBSTETRA 12 MESES R 10h/s 2.913,87 especialidade no Conselho Regional de 655/1999 TiTULOS
Medicina
Portador do diploma de médico, na area
. especifica, com registro, inclusive na ESCRITA
MEDICO ORTOPEDISTA |12 MESES CR 10 h/s |2.913,87 especialidade no Conselho Regional de 655/1999 TITULOS
Medicina
Portador do diploma de médico, na area
. especifica, com registro, inclusive na ESCRITA
MEDI ROLOGISTA 12 MESE R 10 h 2.913,87 1 :
O UROLOGIS SES ¢ 0h/s 9138 especialidade no Conselho Regional de 655/1999 TITULOS
Medicina
. _ Graduacdo em odontologia e registro na ESCRITA
ODONTOLOGO — ESF 36 MESES CR 40 h/s |4.217,27 Entidade de Classe 1318/2009 TITULOS
Curso Superior Completo com Licencia-
PROFESSOR COM LICEN 12 MESES 10/CR 20 h/s 1.195,38 | tura em Pedagogia com Habilitagdo para |655/1999 E§CRITA
CIATURA o - TITULOS
Educagao Infantil
Curso Superior Completo com Licencia-
PROFESSOR DE EDUCA- I ) ESCRITA
CAO FISICA — 20 HORAS 12 MESES 05/CR 20 h/s 1.195,38 | tura em Educagao F|S|ca_, Rfegnstro no 655/1999 THTULOS
Conselho de Classe Profissional
PROFESSOR DE INGLES Curso Superior Completo com Licenciatu- ESCRITA
— 20 HORAS 12 MESES 03/CR 20h/s11.195,38 ra em Letras Portugués / Inglés 655/1999 TiTULOS
Idade minima de 21 anos; Instrugdo:
PSICOLOGO CAPS (CLI- Curso Superior com habilitagdo legal para ESCRITA
NICA E CRUPQS) 36 MESES R 40h/s 2.131,24 0 exercicio da profissdo de Psicdlogo; 1377/2010 TiTULOS
Registro no 6rgdo de Classe.
CARGOS DE NIVEL TECNICO
. Conclusao do Curso de Auxiliar de Saude
ggé;LféREgg SAUDE 36 MESES 03/CR 40 h/s 957,81 Bucal e registro no Conselho de Classe de | 2001/2016 ESCRITA
Santa Catarina
TECNICO EM ENFERMA- 12 MESES 01/CR 40 h/s 1.200,64 Curso Tecnico em Enfermagem; Registro 655/1999 ESCRITA
GEM no Conselho da Classe Profissional
CARGOS DE NIVEL MEDIO
ég(E)NTE DE FISCALIZA- 12 MESES 06 40 h/s 940,16 Ensino médiocompleto 655/1999 ESCRITA
Ensino Médio Completo e Curso de
EDUCADOR TAL — ~ . .
CRK;: OR SOC 36 MESES CR 40 h/s 996,09 Formacgao na Area de Educador Social (ou | 1754/2013 ESCRITA
experiéncia comprovada)
MONITOR DE OFICINA Ensino Médio Completo e Curso de For-
DE ARTE-TERAPIA / 36 MESES 01/CR 08 h/s 631,90 magao na Area de Artes (ou experiéncia | 1754/2013 ESCRITA
TEATRO (PETI) comprovada)
MONITOR DA OFICINA Ensino Médio Completo, curso técnico ou
DE INFORMATICA (Pro- |36 MESES 01/CR 40 h/s 1.624,71 ) . p_ T 1754/2013 ESCRITA
grama Inclus3o Digital) superior na area de informatica
MONITOR DE OFICINA Idade minima: 18 anos; Ensino Médio
TERAPEUTICA — CAPS 36 MESES CR 08 h/s 691,77 completo 1377/2010 ESCRITA
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo (1° Grau),
DE SAUDE - Area 6 | 36 MESES 01 40h/s | 1.208,p5 |residirnaareadacomunidadeemaue 35,5000 | EscRITA
micro area 5 atuar, desde a data de publicagao do

edital de concurso publico
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DE SAUDE - Area 4 36 MESES CR 40 h/s |1.208,25 iaeema 1317/2009 ESCRITA
. . atuar, desde a data de publicagao do
micro area 1 . L
edital de concurso publico
CONDUTOR DE VEI-
CULOS DE URGENCIA Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, ESCRITA
— MOTORISTA SOCOR- 36 MESES 01/CR 40h/s 11.327,02 tipo “D” — Idade minima 21 anos 1132/2007 TiTULOS
RISTA
AUXILIAR DE MANUTEN- .
CAO E CONSERVACAO 12 MESES 08/CR 40 h/s 996,09 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA
QEELI'IISAR DE SERVIGOS 12 MESES 05/CR 40 h/s |996,09 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA
MERENDEIRA 12 MESES 05/CR 40 h/s |957,81 Alfabetizada 655/1999 ESCRITA
SERVENTE 12 MESES 05/CR 40 h/s |957,81 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA
OPEBADOR DE TRATOR 12 MESES 01/CR 40 h/s 1.185,66 Alfabetizado e CNH profissional 655/1999 ESCRITA
AGRICOLA
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade,envolvendo planejamento,
coordenagdo,orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Realizar acolhimento e triagem; Desenvolver atividades inerentes a sua formacao profissional na area social; Comuni-
taria; Ocupacional e beneficios previdenciarios. Abordagem sécio-educativas as pessoas usuarias e em tratamento para
alcool e outras drogas e seus familiares; Construir intervengdes de forma individualizada e/ou com a equipe interdisci-
plinar, respeitando a realidade especifica local e voltada para a inclusdo social; Capacitar as equipes de atengdo basica,
servigos e programas de salide mental local e a nivel regional; Realizar visitas domiciliares como forma de identificar a
realidade de cada usuério do servigo; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atengdo
integral ao dependente quimico e a seus familiares; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontua-
rio do paciente; executar outras tarefas correlatas

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da prética do
Servigo Social para efetivagdo de um modelo de atuacdo promotor de saude e cidadania, integrando o Nucleo de Apoio
a Saude da Familia

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades de enfermagem no atendi-
mento a salde

ENFERMEIRO - CAPS

Realizar acolhimento e triagem; Realizar atendimento individual de orientacao, bem como grupos educativos; Visitas
domiciliares; Elaborar, planejar, executar e avaliar projetos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe
de enfermagem; Capacitar as equipes de atengdo basica, servicos e programas de salde mental local e a nivel regional;
Atender as urgéncias psiquidtricas no servico; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir
atencdo integral ao dependente quimico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do
paciente; executar outras tarefas correlatas
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FARMACEUTICO

Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracao com os demais mem-

bros da equipe de salde, agGes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, e a prevencdo de doengas e de outros
problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, freqiiéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo
para que o mesmo tenha condicGes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescrigdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente;

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a
consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimen-
to; Fazer a anamnese

farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as
informagOes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a
fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento
para individualizagdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacociné-
tica clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia

e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagdes

medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar

com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salide, as agGes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as
intervengOes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar,periodicamente, os resultados das inter-
vencgoes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de
sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe
de salde quanto a administracao de formas farmacéuticas,fazendo o registro destas agdes, quando couber; Fazer a evolugdo
farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admiss3do, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencdo a saude; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de auto cuidado, incluindo o manejo de proble-
mas de salde auto limitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no @mbito de sua competéncia profissional; Avaliar e
acompanhara adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao; Realizar agdes de rastreamento em
saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de salde vigentes; executar

outras tarefas semelhantes

FONOAUDIOLOGO — NASF

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da
Fonoaudiologia, englobando acdes de promogcdo, protegdo e recuperagdo da salde nos diversos aspectos
relacionados a comunicagdo humana, integrando o Nucleo de Apoio a Salde da Familia

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar diagndstico e tratamento das afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas; fazer diagndsticos e
tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas Semelhantes

CABECA EPESCOCO

Realizar consultas ambulatoriais dentro de sua especialidade; indicar, realizar e acompanhar cirurgias;
analisar e definir terapias, observando custos beneficios; identificar a gravidade dos casos, garantindo

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE atendimento imediato ao paciente grave; participar de reunides clinicas multidisciplinares; preencher

adequadamente os prontuarios; preencher
os documentos, formularios e relatérios inerentes a atividade; cumprir e fazer cumprir os requisitos legais
normativos e institucionais

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamento e outras formas de tratamento
das afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, para prevengdo da vida da mae e do filho; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialis-
ta; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar traumatismos musculos esqueléticos e outras afeccdes agudas do aparelho locomotor
e da coluna vertebral; preencher fichas médicas dos pacientes; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialis-
ta; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes

MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar das moléstias e anormalidades relativas ao sistema urinario, empregando proces-
sos adequados e instrumentacdo especifica; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a
saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes
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ODONTOLOGO — ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide; NOB/SUS —e
na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no @mbito da
atencdo basica, para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

PROFESSOR COM LICENCIATURA 20 HORAS

Ministrar aulas de curriculo de ensino infantil de acordo com o plano de aula previamente elaborada;
orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as operagGes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas
semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 20
HORAS

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno
no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade de

ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; colaborar com as atividades de articulacdao da escola
com as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes

PROFESSOR DE INGLES — 20 HORAS

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno
no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; colaborar com as ativi-
dades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes

PSICOLOGO CAPS (CLINICA E GRUPOS

Promover a reabilitagdo psicossocial dos usuarios do Caps e/ou Coordenar os servigos da Unidade; Exe-
cutar atividades relacionadas com o atendimento psicoldgico ao paciente em tratamento de dependéncia
quimica, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando a reinsergdo social; Triar e acolher
todo usuario que buscar o servico; Realizar psicodiagndstico; Psicoeducar quanto a dependéncia quimica
e seus conceitos a usuarios e familiares; Capacitar as equipes de atencdo basica, servigos e programas de
saude mental local e a nivel regional; Realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias a fim de criar
redes de relagBes que se estendam para além das fronteiras do CAPS atingindo os territorios onde vivem
os usuarios; Trabalhar sobre a légica da desinstitucionalizagdo, visando sempre a salide dos usuarios, em
toda a sua plenitude; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atencdo
integral ao dependente quimico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do
paciente; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdao do Cirurgido-Dentista: Organizar e exe-
cutar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informag0es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgi-
cos; desenvolver acGes de promogdo da salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infeccao

TECNICO EM ENFERMAGEM

Possibilitar o planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia
técnica de enfermagem, exceto aquelas

privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencao de acidentes e doencas profissionais, participando
nos programas de higiene e seguranga

no trabalho, bem como em atividades de educacdo e salide; promover a divulgacdo do programa de
protecdo a salide da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda
orientagdes quando ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
participar de vacinagOes suas programacoes; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer
visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pds consulta
médica; participar de atividades de saude a nivel comunitario; participar e contribuir para consecugdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acGes integradas de saude,
e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo municipio; cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; zelar pela ordem, guarda, conser-
vagado e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Visitas a contribuintes; realizacdo de cadastro e recadastramento; expedigdo de avisos, notificagdes relati-
vos a tributagdo, a fiscalizagdo sanitéria, de obras, posturas e transportes publicos
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EDUCADOR SOCIAL — CRAS

Prover atencdo socio-assistencial, realizar oficinas socio-educativas sob orientacdo do técnico de nivel
superior responsavel pelas acdes no territorio definido no projeto; atuar na mediagdo dos processos
grupais préprios do Servigo de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados no CRAS; atuar como
referéncia para as criangas/adolescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situagGes estrutu-
radas de aprendizagem e de convicio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos
programaticos do Servico; colaborar para o processo de efetivacdo, execucgdo e avaliacdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA); registrar as atividades desenvolvidas semanalmente, através de relatdrio
préprio; participar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho; participar das
atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pelo Servigo

MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA /
TEATRO (PETI)

Executar aulas de arte aliada ao trabalho terapéutico junto as criancas e adolescentes da jornada am-
pliada do PETI com intuito de promover o desenvolvimento infanto-juvenil; estabelecer vinculos com os
usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar seu autoconhecimento como sujeito social, além

de estimular sua auto-estima, promovendo seu enriquecimento cultual e convicio em grupo; considerar

o conhecimento que as criangas e adolescentes possuem advindo das mais variadas condigdes sociais e
culturais de seu cotidiano, promover juntos com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar o
interesse da crianca em atingir um nivel superior de conhecimento; contribuir com o desenvolvimento de
todas as oficinas da instituicao.

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA
(Programa Inclusdo Digital)

Ensinar a operagdo de computador com softwares de uso comum, como Windows, Word e Excel para
criancas e adolescentes; proporcionar conhecimento basico sobre digitagdo e Internet; proporcionar a
aprendizagem no campo das tecnologias da informagdo e comunicagdo; preparar para o mercado de
trabalho ou formagao profissional; ampliar o conhecimento a partir do contato com novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo, ndo s6 na area especifica de informatica; promover o cuidado e manutengdo
dos equipamentos de informatica a servico do Programa de Inclusdo Digital

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA — CAPS

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a
socializacdo, expressdo e insergdo do individuo na sociedade, junto com a equipe de Salde Mental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salide, mediante agdes domiciliares ou comu-
nitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; utilizar instru-
mentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
0s nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos de saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde, realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramen-
to de situagGes de risco a familia; participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consul-
tas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acGes, atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanha-
mento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da sau-
de e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; executar outras atividades correla-
tas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA —
MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario (transporte de pacientes), obedecendo
aos padrles de capacitacdo, possuir equilibrio emocional e autocontrole, realizar transporte de pacientes
com condugdo de maca rigida e/ou outro equipamento para transporte do paciente imobilizado, disposicdo
para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVA-
CAO

Executar servigos manuais ou bragais, tais como: conservagao de estradas, ruas, parques, jardins, coleta
de lixo, auxiliar nos servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, bem como outros

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar fungGes de limpeza e higiene nas instalagdes dos prdprios da Prefeitura Municipal, ou servigos de
copa, cozinha, bar e servigos gerais de apoio administrativo

MERENDEIRA

Executar servigos de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e distribuicdo da merenda escolar

SERVENTE

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes proprios da escola e servigos gerais de apoio admi-
nistrativo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Dirigir e conservar os tratores agricolas, bem como todos os seus acessorios, de acordo com as instrugoes
especificas
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ANEXO 111 ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questes quaisquer alteraces na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia da
publicacdo do presente Edital.

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Letras; silabas; palavras; frases; interpretacdo de texto;

MATEMATICA
Operagbes matematica (adicdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo); tabelas e graficos; nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Atualidade local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitdrio de Salde

NocOes Basicas sobre Salde e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na prevengao das doencas; Necessidades nutricionais;
Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importdncia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiri-
das; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas para-
sitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios
de preenchimento Obrigatorio. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional
n° 51;Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, es-
tabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Condutor de Veiculos de Urgéncia — Motorista Socorrista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e po-
demos fazer na Rede Publica de Salude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro
(Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacao complementar atualizada. Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicoes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacao de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. ProibicGes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir.
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do
veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condigcGes adversas para dirigir. Uso de alcool,
drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmis-
sao. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros
socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

Auxiliar de Manutengdo e Conservacao, Servente e Auxiliar de Servicos Gerais

Nocao de limpeza; conhecimento de ferramenta de trabalho; atribuicdes da funcdo; Relacdes humanas no trabalho. Conservagao dos instru-
mentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade
de vida e higiene.

Merendeira

Programa Nacional de Alimentacdao Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e fungdes. Contaminantes dos
alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Boas praticas na producdo da alimentagdo escolar: qualidade dos géneros alimenticios; ar-
mazenamento e conservacao; higienizacao dos alimentos; operacdes de preparo, coccao e distribuicdo; aproveitamento de sobras. Cuidados
com a agua: manutengao dos reservatorios de agua e filtros; cloracdo da agua. Higiene pessoal. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e
areas fisicas: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacao. Seguranca no trabalho: equipamentos
de protecdo individual.

Operador de Trator Agricola
Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolucdes do CONTRAN.
Nocdes de Manutengao, Conservacgao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para




L . 1o com-be

22/06/2017 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2280 Pagina 161

cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranga. Utilizacao de Equipamentos de Protegdo Indi-
vidual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo
defensiva.

CARGOS: NIVEL ENSINO MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacao de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concor-
dancia, figuras de linguagem, nogoes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Mu-
nicipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de
Garopaba, Plano Diretor Municipal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso.

Direito Tributario. Tributos de competéncia da Unido, dos estados e dos municipios. Codigo Tributario Municipal. Competéncia Tributaria.
Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Lancamento Tributario. Divida ativa. Imposto sobre Servigos. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis. Outros impostos. Processo Administrativo Tributario. Conhecimentos basi-
cos sobre fiscalizacao tributaria: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas
e outras penalidades, recursos. Lei Municipal n® 1.107/2006. Fiscalizagdo urbanistica. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal
relativa a ocupacdo do solo e obras diversas. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo. Cddigo de Obras do Municipio de Garopaba. Cddigo de Posturas do Municipio de Garopaba. Fiscalizagdo sanitaria. Vigilancia
sanitaria. Lei Municipal n°® 645/1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal

NogGes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos . Métodos e técnicas para educacao
em salde bucal, individual e coletiva; NocOes de planejamento e avaliacao das a¢bes educativas; Técnicas de escovagao e aplicacdo de
fluor; AgBes basicas de promogdo a saude bucal; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Carie, doenga periodontal, ma oclusdo. Lesdes de
mucosas: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Etica em odontologia. Placa bacteriana; identificacdo, fisiologia,
relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranga; ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentagao e protecdo individual). Fluxo e pro-
cessamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo:
normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de equipamentos odontoldgicos. Protecdo radioldgica,
técnicas de tomadas radiogréficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta apds a exposicdo ao material odontoldgico. Organizacao
da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilizacdo. Precaucdes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais
restauradores: utilizagdo, técnicas de insergdo e polimento, manipulagdo. Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de preven-
cdo: terapia com fllor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrugdo de higiene oral e educacdo para a satde. NogOes de anatomia
humana basica e de cabega e pescoco. NocOes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultdrio
odontoldgico.. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Cérie e Doenca Periodontal, Prevencao
da Carie e Doenga Periodontal, FlGor (composigdo e aplicagdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais,
Manipulagdo, Manutengdo e Conservagdo. Materiais Dentdrios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfecgdo. Educagao em
Saude. NogGes de instrumentagdo clinica e cirdrgica, nogGes de bioseguranca. Nogdes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notacao Dentaria). Codigo de ética da profissao.

Técnico em Enfermagem

NocGes sobre Politicas de Salide no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Salide: conceitos basicos. Bioética e Legislagdo do Exercicio
Profissional. Cidadania e Humanizagdo; Biosseguranca nas agGes em salde; Vigilancia epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, con-
forto e seguranca do cliente. Posicdes para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho
em Equipe; Humanizacdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatdrio e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e obito; Principios de preparo e administragdo de medicamentos; Manuseio
de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao
paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirtrgico: pré/trans e pds-operatdrios das
cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirtrgico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nocdes basicas sobre o processo gestacional- sinais e sintomas;
Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais:
a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Anotacdes de enfermagem.
Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdirgico. Programa Nacional de Imunizagao-PNI. Notificacdo das doencas Transmis-
siveis: Prevencao e Controle. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Nogdes de salde publica, Politica de Atencao Basica.
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Agente de Fiscalizacdo

Direito Tributdrio. Tributos de competéncia da Unido, dos estados e dos municipios. Cédigo Tributario Municipal. Competéncia Tributaria.
Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Lancamento Tributario. Divida ativa. Imposto sobre Servigos. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis. Outros impostos. Processo Administrativo Tributario. Conhecimentos basi-
cos sobre fiscalizagdo tributaria: competéncia para fiscalizar, acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas
e outras penalidades, recursos. Lei Municipal n® 1.107/2006. Fiscalizacdo urbanistica. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo municipal
relativa a ocupacao do solo e obras diversas. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo. Cddigo de Obras do Municipio de Garopaba. Cddigo de Posturas do Municipio de Garopaba. Fiscalizacdo sanitaria. Vigilancia
sanitaria. Lei Municipal n® 645/1999.

Educador Social — CRAS

O papel do Orientador Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social;
OrientagGes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS N° 8.742 de 07
de Dezembro de 1993, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistencias (Reimpressdo 2014), Sistema Unico de Assisténcia Social, Esta-
tuto do Idoso, Orientacdo Técnica do Centro de Referépcia de Assisténcia Social, Orientagdao Técnica do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012), Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

Monitor de Oficina de Arte-Terapia / Teatro

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de traba-
Iho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, impor-
tancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo
infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da
infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicoes de educacao infantil como espaco
de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacdo, recreacdo, A inclusdo
escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, lite-
ratura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Escola de Tempo
Integral: concepcdo e pratica. O Teatro Educativo. Nogoes de teoria de Teatro. Ritmo. Jogo cénico. Concepgao, utilizacdo e articulacdo dos
elementos cenograficos. Construcdo corporal do personagem. Expressao corporal, expressdo vocal, improvisacdo. Nocdo de dramaturgia e
interpretacdo. Criacdo de figurinos, cenarios e aderecos.

Sonoplastia, iluminagdo. Histdrico da origem do teatro e o teatro na histdria. Dramatizacdo de poesias. Formagdo de elenco. Maquiagem.
Motricidade. Leitura, escolha e andlise de textos. Divisdo dos personagens, construgdo dos personagens, marcagao de cenas e apresenta-
¢Oes publicas. Jogos de Improvisaces Teatrais. Elementos de Linguagem. Procedimentos pedagdgicos em Teatro: contelidos, métodos e
avaliacdo. O Teatro na educacdo: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Teatro no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais
e 0 Ensino de teatro. Histdria do Teatro e do Espetaculo no Brasil € no mundo. Jogos teatrais. Brecht e Augusto Boal: o didlogo entre eles.
Teatro contemporaneo e a corporeidade na cena. Produgdo e montagem do espetaculo teatral: Elementos Visuais na cena teatral (ma-
quiagem, figurino, cenografia, iluminagdo).Literatura Dramatica: Interpretagdo teatral: Escolas e Estilos; Técnicas de palco e de expressao
corporal. As perspectivas praticas e tedricas do trabalho do ator segundo os fundadores de tradigdo no Teatro do Século XX. As diversas
tendéncias do teatro contemporaneo: A encenacao contemporanea como pratica pedagogica. Jogo dramatico e jogo teatral: A Pedagogia
do Espectador. Teatro/Educacao e inclusao artistico-cultural. A formagao do artista cénico

Monitor da Oficina de Informatica (Programa de Inclusdo Digital)

Informatica na Educacdo Especial, softwares educativos, Linux, Movie Maker, Média Player, Windows XP e Windows 7, Word, Excel, Power
Point, Conceito de Pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: Email, seguranca na internet, virus, anti-virus.
Dispositivos de entrada, saida, armazenamento.

Monitor de Oficina Terapéutica — CAPS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importdncia no ambiente de traba-
Iho. Prevencdo de doencas: alimentacgdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, impor-
tancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo
infantil. A organizacao do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia
da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicdes de educacdo infantil como
espaco de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educagdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreacdo, A
inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recre-
ativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria
da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criagdo. Percepcao. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos
formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Didatica do Ensino de Artes; objetivos gerais
de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes.
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CARGOS NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacao de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concor-
dancia, figuras de linguagem, nogdes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social, Assistente Social — CAPS e Assistente Social — NASF

Cddigo de ética profissional do assistente social. Histdria e reconceituacdo do Servico Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos his-
tdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servico Social. Planejamento e Servico Social. O codigo de ética profissional
do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/
fases do processo de politica publica: formulacao, implementacdo, execugao, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social
das Politicas Publicas: elaboracao, implementacao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Salde CISUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem fami-
liar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaracao dos Direitos Humanos.

Enfermeira e Enfermeiro - CAPS ]

Regulamentagdo da profissdo e Codigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacaollrede de frio, indicagdo e contra indicacdo, prazo de vali-
dade ap0s abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios
e intensificacdes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracao de
medicacdo; esterilizacao de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarréicas,
infecgGes respiratdrias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Satide da Mulher: Programa Nacional
de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de do-
encas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencao ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmaco-
logia;- Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis (1 DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao, descontami-
nacdo;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral

Farmacéutico

Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes; Direitos dos usuarios da saude; Seguranca e Saude
no Trabalho em Servicos de Salide; RENAME; Assisténcia Farmacéutica; Etica Profissional; Legislacdo Farmacéutica; Legislacdo (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados); Farmacia; COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia; Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica; Manipulacao
medicamentosa; Farmacologia; Sedativos; Hipnoticos; Psicoestimulantes; Sedativos ansioliticos; Antipsicéticos; Antidepressivos; Anti-Hista-
minicos; Vasoconstritores; vasodilatadores; Antiacidos; Digestivos; Antitussigenos; Expectorantes; Antilipémicos; Antidiabéticos; Diuréticos;
Antiinflamatdrios locais; Antiparasitarios; Antifingicos; Antimicrobianos; Antieptiléticos; Corticosterdides; Interagbes medicamentosas; Efei-
tos Adversos; Administracdo de Recursos Materiais; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Quimioterapia; Medicamentos Genéricos
e Similares; MANIPULACAO: Boas Préticas em Manipulacdo; Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica; Formas medicamentosas
externas e atividades na pele; Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos; Incompatibilidades fisico-quimicas;
Calculos matematicos em farmacia magistral; Matérias-primas; Sistemas emulsionados; Produtos para limpeza da pele; Cremes, cosméticos;
Fabricacdo de produtos cosméticos; Higiene do cabelo; Formas farmacéuticas; Desenvolvimento farmacotécnico; Sélidos orais, xaropes,
suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos; Pomadas, cremes, locdes, preparacoes de uso topico.

Fonoaudidlogo — NASF )

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da Audicdo. Patologia
do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes nacomunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. DistUrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética
efonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional: Conceitos Bésicos.
Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Au-
diologia: Avaliagdo audiolégicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teoriaspsico-
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético;fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: ContribuicGes
das principais teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(Vygot-
sky). Etapas de aquisigao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dosDisturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia
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em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos, conceitos e papéis.

Legislacdo - Médico Cardiologista, Médico Especialista em Cirurgia de Cabega e Pescogo, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista
e Médico Urologista

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenga. NogGes de saneamento basico; Doencas transmissiveis evitaveis por va-
cinacdo; Doencas endémicas no Brasil; Nocbes de vigilancia epidemioldgica; Planejamento e programacao local de sal]gie; Doengas de
Notificagdo Compulsdria; Politicas publicas de saide no Brasil; Codigo de ética da Medicina; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Sadde;
Organizagdo dos Servigos de Salide no Brasil; Politica de Salde: Legislagdo referente ao SUS; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
declaragdo de 6bito;

Médico Cardiologista

Conhecimentos especificos: Hipertensao primaria e secundaria; Eletrocardiograma patoldgico; Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e trata-
mento; Valvulopatias; Cardiopatias congénitas; Cardiopatia e gravidez; Insuficiéncia coronariana; Marca-passo; Afeccoes da aorta; Arritmias
cardiacas; Dislipedimia; Reanimagdo cardiovascular; M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial; O trabalho na urgéncia e
emergéncia;

Médico Especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Conhecimentos especificos: Principios da Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial; Traumatologia Facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento);
Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face (diagnostico e tratamento); Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagGes); Cirurgia
Ortognatica (técnicas e indicacdo); Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento); Tumores cranio faciais; Anomalias
Vasculares da Face (congénitas e adquiridas);

Médico Ginecologista Obstetra

Conhecimentos especificos: Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento
do paciente sob reposi¢do hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva
e da vagina; LesOes benignas do colo uterino; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos
moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica
cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforgo; Infeccdo urindria na mulher;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacOes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico
e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Al-
teracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos
em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som; Diagnostico de
Gravidez; Cuidados Pré-Natais; Abortamento; Gravidez Ectdpica; Doenga Hipertensiva da Gravidez; Hemorragias do Ultimo Trimestre da
Gestacao; ComplicacOes Clinicas da Gravidez; Anemia; Aids; Diabetes; Infeccao Urinaria; Parto Prematuro; Incompatibilidade Sanguinea
Materno-Fetal; Assisténcia ao Parto.

Médico Ortopedista

Conhecimentos especificos: Traumatologia: fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo,
fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana,
fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do
Umero, luxacao do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura
de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escafdidecapal; Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da
mao, lesOes dos tenddes flexores e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema os-
teoarticular; Radiologia; Tomografia; Ressonancia magnética; Ultra-sonografia do sistema osteoarticular; Anatomia do sistema muscular;
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirtrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas;

Médico Urologista

Conhecimentos especificos: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéuticouroldgico; Litiase e infeccGes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e diagnostico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do
aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Dis-
fungdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario; Cirurgias video laparoscdpicas; Transplante renal; Urgéncias e emergéncias:
Reanimagao cardiopulmonar; Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; Imobilizagdes e cuidados no local do acidente; Atendi-
mento inicial ao paciente traumatizado; Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas;
Controle agudo da dor; Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; Diagnodstico e tratamento inicial da emboliade
pulmao; Insuficiéncia respiratéria aguda; Hemorragias digestivas; Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos; Principais
problemas médicos relacionados aos idosos; Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer; Prevencao do cancer; Exame periddico
de salde; Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo;

Odontdlogo — ESF

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdao das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens.
Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame
do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagnostico das lesGes agudas da
cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagndstico e
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie
e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro crimi-
nal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa;
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Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo salide — doenca. . Nogbes de saneamento basico.

Legislacdo - Professores
LDB, ECA, Lei Organica do municipio, Estatuto do Servidor Publico de Garopaba; Plano de carreira do magistério de Garopaba; Constituicdo
Federal capitulo referente a Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica; Parametros Curriculares Nacionais;

PROFESSOR COM LICENCIATURA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendiza-
gem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolé-
gicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo ,dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As insti-
tuicdes de educacao infantil como espaco de produgao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento.

Professor de Educacdo Fisica

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capaci-
dade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

Professor de Inglés

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs”
(mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e subordinacao (uso

de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Psicologo CAPS (Clinica e Grupos)

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A Psicanalise; O Gestalt ; Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento orga-
nizacional; recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos
humanos; selecao de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: con-
ceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagao, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho,
entrevistas nas avaliagdes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliages psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; salde coletiva: politicas de saide mental; salide mental e trabalho;
gestao de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia.

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° , inscrito no CPF
n.° residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo001/2016da Prefeitura
Municipal de GAROPABA, inscricao nimero , para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID ne:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizacao da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:
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c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

p de de2017.

Assinatura do Requerente

ANEXO V )
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricao

[ ]2 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagdo preliminar

[ 14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questdo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um formulario para cada questdo.

Fundamentagdo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S0 serdo analisados os recursos entregues até as 18 horas do segundo dia Util subsequente a publicacdo do ato contra o qual se insurge o
candidato.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no cargo de — Inscrigdo n.° do Processo Seletivo 03/2016

(Secretaria de Educacdo) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciliado a Rua , n®
, Bairro , Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Garopaba.

Declara que:

1) O documento apresentado é cdpia fiel do original, estando devidamente autenticado em cartorio.
2) Nao constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.

TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DEPOS-GRADUACAO E FORMACAO

Emissor do titulo Carga horaria Assinale Titulacdo

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de

Especializacdo. Especializagao 1,00
Certificado ou diploma de curso de Formacgao na 200

Area Especifica 1 (um) ponto por curso 40hs e no

‘. ) Formacs
maximo 2 (dois) pontos. 0rmagao

Total

Sera avaliado um Unico titulo de curso de pds-graduagdo. Nota maxima: 3,00.
Declaro serem verdadeiras as informag0es aqui prestadas.

Garopaba (SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato.

ANEXO VII
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE GAROPABA , ,
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N. 003/2016

CPF no;

Formulario de inscrigdo n©: RG no:

Cargo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

Documentos necessarios para a inscricao RG e CPF originais e cdpias
Garopaba — SC, / /2017
Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela




