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Garopaba

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2017
EDITAL Nº. 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Considerando a necessidade de incremento da arrecadação de tributos atrasados ou inscritos em dívida ativa, com fundamento no inciso 
III do art. 207 da Lei nº. 1000/2005;

Considerando a necessidade de contratação para substituir servidores em férias, em licença prêmio, licença para tratamento de saúde entre 
outros tipos de afastamentos, com fundamento nos incisos IV, V e VIII do art. 207 da Lei nº. 1000/2005;

Considerando que estão sendo realizadas convocações para o Concurso Público nº. 001/2015 e que os serviços públicos encontram-se 
prejudicados pelo elevado índice de perda de prazo, desistências e solicitações de prorrogações de prazo para entrega de documentos 
obrigatórios ao processo de admissão, com fundamento no inciso VII do art. 207 da Lei nº. 1000/2005;

&RQVLGHUDQGR�D�H[HFXomR�GH�VHUYLoRV�SURYHQLHQWHV�GH�FRQYrQLRV�RX�SURJUDPDV��¿UPDGRV�RX�D�TXH�R�0XQLFtSLR�DGHULU��SURSRVWRV�SHOD�8QLmR��
Estados ou Municípios, com fundamento no inciso IX do art. 207 da Lei nº. 1000/2005;

O Prefeito do Município de Garopaba, no uso de suas atribuições, com fulcro, em especial, no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, art. 
13, inciso XLI, da Lei Orgânica do Município de Garopaba, e nos termos da Lei Complementar nº. 1.000/2005, TORNA PÚBLICO a abertura 
GDV�LQVWUXo}HV�HVSHFLDLV�GHVWLQDGDV�j�UHDOL]DomR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��SDUD�DGPLVVmR�GH�SHVVRDO�HP�FDUiWHU�WHPSRUiULR��$&7��
no quadro de pessoal do Município de Garopaba, que se regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
����2�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�VHUi�UHJLGR�SHOR�SUHVHQWH�(GLWDO��H�FRRUGHQDGR�SRU�&RPLVVmR�GH�$FRPSDQKDPHQWR�H�)LVFDOL]DomR�GR�
Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as disposições deste Edital.
1.2 A realização do certame seguirá as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Período de inscrições por meio do Requerimento de Inscrição disponibilizado presencialmente e na rede mundial de 
computadores � Anexo VII.

22/06 até as 18h de 06/07/2017

9DJD�SDUD�'H¿FLHQWH�H�FRQGLomR�HVSHFLDO�SDUD�UHDOL]DU�D�SURYD��SUD]R�¿QDO�SDUD�HQYLR�SRU�6HGH[�$5�GR�UHTXHULPHQWR� 06/07/2017
3URYD�GH�7tWXORV���3UD]R�¿QDO�SDUD�HQYLR�GH�WtWXORV�SDUD�FDUJRV�GH�QtYHO�VXSHULRU�H�&RQGXWRU�GH�9HtFXORV�GH�8UJrQFLD� 06/07/2017
Homologação das inscrições 07/07/2017
Recursos contra homologação das inscrições 10 e 11/07/2017
+RPRORJDomR�'H¿QLWLYD�H�/RFDLV�GH�3URYD 13/07/2017

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 16/07/2017

Gabarito Preliminar divulgação no site da Prefeitura Municipal de Garopaba (www.garopaba.sc.gov.br). 16/07/2017
Recursos contra as questões e ao gabarito preliminar 17 e 18/07/17
*DEDULWR�'H¿QLWLYR�GD�SURYD�REMHWLYD�GLYXOJDomR�QR�VLWH�GD�3UHIHLWXUD�0XQLFLSDO�GH�*DURSDED��www.garopaba.sc.gov.
br).

20/07/2017

&ODVVL¿FDomR�3UHOLPLQDU 24/07/2017
5HFXUVRV�FRQWUD�D�FODVVL¿FDomR�SUHOLPLQDU 25 e 26/07/2017
&ODVVL¿FDomR�)LQDO 28/07/2017
Homologação do Resultado Final Após 31/07/2017

1.3 O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos, do número de recursos, de intempéries 
e por decisão da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização para Supervisionar e Acompanhar a Realização do Processo Seletivo, sendo 
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterações nos meios de divulgação do certame.
1.4 Os candidatos aprovados e contratados estarão sujeitos à Lei Complementar nº 1.000/2005 � Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Garopaba, cuja cópia encontrasse disponível no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na Internet: http://www.garopaba.
sc.gov.br/
1.5 A contratação dos candidatos aprovados dentro do número de vagas deste certame, atenderá os dispositivos do RE/598.099/STF, de 
DFRUGR�FRP�D�QHFHVVLGDGH�GD�3UHIHLWXUD�0XQLFLSDO��UHVSHLWDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�
1.6 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de inscritos, os gabaritos e provas, os julga-
mentos realizados, convocações e todos os demais atos do Processo Seletivo, serão publicados no site da Prefeitura Municipal de Garopaba 
na Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/� H� QR�'LiULR�2¿FLDO� GRV�0XQLFtSLRV� GH�6DQWD�&DWDULQD� ±�'20��KWWS���ZZZ�GLDULRPXQLFLSDO�
sc.gov.br.
1.7 A nomeação dos candidatos aprovados nas vagas para atender às contratações temporárias, atenderá a necessidade da Administração 
0XQLFLSDO��UHVSHLWDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR��SRGHQGR�VHU�FRQYRFDGRV�PDLV�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV��VH�KRXYHU�QHFHVVLGDGH�SDUD�R�VHUYLoR�
público.
1.8 O prazo de validade do seletivo, com fundamento no estabelecido no art. 11 da Lei nº. 1000/2005, é de 6 (seis) meses, contados da 
SXEOLFDomR�GR�DWR�GH�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�GR�SUHVHQWH�(GLWDO��SRGHQGR�VHU�SURUURJDGR�SRU�LJXDO�SHUtRGR��D�FULWpULR�GR�3RGHU�
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Executivo.
1.9 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das condições do Processo Seletivo, tais 
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações, relativas ao 
certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais não poderá o 
candidato alegar desconhecimento.
1.10 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinação das normas do Edital, poderão ser entregues, pessoalmente 
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereço constante do item 
1.11.
1.11 Os documentos também poderão ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa vedação do Edital, através 
do serviço de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues a Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereço abaixo, 
YDOHQGR�SDUD�¿QV�GH�GLUHLWR�D�GDWD�UHJLVWUDGD�GH�HQWUHJD�GD�FRUUHVSRQGrQFLD�
Endereço para remessa via postal de documentos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2017
Praça Governador Ivo Silveira, nº. 296, Centro
88495-000� Garopaba� SC
1.12 Não serão admitidas, após o término das inscrições, a complementação, a inclusão ou a substituição dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. São requisitos básicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo, com fundamento na Instrução 
Normativa CI nº. 001/2016, cuja cópia encontra-se disponível em: ¿OH����&: Users/Usuario/Downloads/848491_INSTRUCAO_NORMATI-
VA_CI__001_2016___ATOS_DE_PESSOAL%20(1).pdf:
a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) O gozo dos direitos políticos;
c) A quitação com as obrigações militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
d) O nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;
e) A idade mínima de dezoito anos;
f) Condições de saúde física e mental compatíveis com o exercício do cargo ou função;
g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentação de atestado de antecedentes emitido por órgão competente;
h) Inexistência da incompatibilidade para o exercício de cargo público municipal;
i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
M��2XWURV�UHTXLVLWRV�MXVWL¿FDGRV�SHODV�DWULEXLo}HV�GR�FDUJR�RX�HVWDEHOHFLGRV�HP�OHL�
2.2. A comprovação da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensáveis à admissão no cargo público serão 
exigidos unicamente quando da nomeação no cargo público, devendo se dar no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após o recebimento 
GD�FRQYRFDomR��$�QmR�DSUHVHQWDomR��QDTXHOD�RFDVLmR��GH�WRGRV�RV�GRFXPHQWRV�H[LJLGRV�LPSOLFDUi�QD�GHVFODVVL¿FDomR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�
H�QD�LPHGLDWD�FRQYRFDomR�GR�FDQGLGDWR�VHJXLQWH�QD�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�
�����$�DSURYDomR�H�FODVVL¿FDomR�QR�SUHVHQWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�QmR�FULDP�GLUHLWR�j�DGPLVVmR�LPHGLDWD��TXH�VHUi�UHDOL]DGD�QD�PHGLGD�GDV�
necessidades da Prefeitura do município de Garopaba e disponibilidades orçamentárias.

3. DOS CARGOS, EXIGÊNCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS.
3.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a formação de cadastro reserva.
����2V�FDUJRV�HVSHFLDOLGDGHV��D�FDUJD�KRUiULD�VHPDQDO��R�Q~PHUR�GH�YDJDV��D�UHPXQHUDomR�PHQVDO��H�DV�H[LJrQFLDV�HVSHFt¿FDV�D�FDGD�FDUJR��
objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos Anexos I e II deste Edital.

4. DAS INSCRIÇÕES
4.1 A participação no seletivo iniciar-se-á pela inscrição, que deverá ser efetuada no prazo e nas condições estabelecidas neste Edital.
������2�FDQGLGDWR�SRGHUi�SDUWLFLSDU�GHVWH�(GLWDO�FRP�DSHQDV�XPD�LQVFULomR�9HUL¿FDQGR�VH�PDLV�GH�XPD�LQVFULomR�GH�XP�PHVPR�FDQGLGDWR��
será considerada apenas a inscrição mais recente.
4.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das condições do Processo Seletivo, tais 
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações relativas ao 
certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais não poderá o 
candidato alegar desconhecimento.
����$R�VH�LQVFUHYHU�R�FDQGLGDWR�FRQFRUGD�FRP�R�DFHVVR�SRU�WHUFHLURV��SRU�TXDOTXHU�PHLR��GRV�VHXV�GDGRV�GH�LGHQWL¿FDomR��WtWXORV�DSUHVHQ-
WDGRV��UHVXOWDGRV�GDV�DYDOLDo}HV�D�TXH�IRU�VXEPHWLGR�H�FODVVL¿FDomR�QR�SUHVHQWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�
4.4 O inteiro teor do Edital estará disponível no �site� www.garopaba.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato à obten-
ção desse documento.
4.5 A inscrição será efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrição � Anexo VII disponibilizado na rede mundial de 
computadores (Internet), no endereço eletrônico www.garopaba.sc.gov.br, no período estabelecido no cronograma de atividades do capítulo 
I deste Edital.
4.6 Para efetivar a sua inscrição o candidato deverá seguir os seguintes passos:
D��OHU�DWHQWDPHQWH�R�(GLWDO�YHUL¿FDQGR�VH�DWHQGH�D�WRGRV�RV�UHTXLVLWRV�H�FRQGLo}HV�H[LJLGRV�SDUD�DVVXPLU�R�FDUJR��EHP�FRPR�GDV�UHJUDV�
constantes neste Edital;
b) acessar o endereço eletrônico www.garopaba.sc.gov.br, em �transparência� clicar em �Concursos/Processos Seletivos� e selecionar �Edital 
de Processo Seletivo � 001/2017�;
c) imprimir e preencher o Requerimento de Inscrição- Anexo VII;
d) anexar ao requerimento de inscrição cópia legível do documento de identidade, conforme item 10.8 do Edital, e cópia legível do CPF.
e) conferir atentamente os dados informados e entregá-lo juntamente com a documentação exigida:
e.1) presencialmente na Prefeitura setor de protocolo, sito Praça Gov. Ivo Silveira, 296 � Bairro Centro, Garopaba/SC, das 13:00 às 18:00 
horas.
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e.2) via postal (sedex), para o endereço constante no item 1.11 deste Edital.
f) A inscrição via postal (sedex) conta-se para todos os efeitos na data registrada de entrega;
J��$�LQVFULomR�SUHVHQFLDO�RX�YLD�SRVWDO�SRGHUi�VHU�UHDOL]DGD�SRU�SURFXUDGRU�FRP�SRGHUHV�HVSHFt¿FRV�PHGLDQWH�DSUHVHQWDomR�GH�3URFXUDomR�
FRP�¿UPD�UHFRQKHFLGD�
4.7 Demais disposições relacionadas às inscrições:
4.7.1 As inscrições serão recebidas de 22/06/2017 à 06/07/2017, das 13h às 18h, na Prefeitura Municipal,Setor de Protocolo, situada na 
Praça Governador Ivo Silveira, 296 � Centro, Garopaba, Fone: (48)3254-8100, devendo o servidor responsável proceder o devido protocolo 
e autenticação do Requerimento de Inscrição � Anexo VII.
4.8 No último dia de inscrição só serão atendidos os candidatos que chegarem ao local até às 18 horas.
4.9 É de responsabilidade do candidato manter atualizados os endereços, e-mails e números de telefones informados. Eventual mudança 
de endereço, deverão ser comunicadas diretamente à Prefeitura de Garopaba.
4.10 As informações prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrição � Anexo VII, são de inteira responsabilidade do candidato, 
podendo ser indeferida ou anulada a inscrição por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
4.11 Será nula a inscrição de candidato que, por qualquer meio, faça uso de informação ou documento falso ou oculte informação ou fato 
a ela relevante, sem prejuízo das sanções judiciais cabíveis.
4.12 No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha 
VLGR�FODVVL¿FDGR�H�TXH�R�IDWR�VHMD�FRQVWDWDGR�SRVWHULRUPHQWH�
4.13 As inscrições poderão ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderá ser feito sem prévio aviso 
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita no site www.garopaba.sc.gov.br.
4.14 As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de 
homologação será divulgado no site do Processo Seletivo no endereço www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste 
Edital. No mesmo local e horário será publicada a relação das inscrições indeferidas.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
����$R�FDQGLGDWR�FRP�GH¿FLrQFLD�p�DVVHJXUDGR�R�GLUHLWR�GH�LQVFUHYHU�VH�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR��SDUD�R�FDUJR�FXMDV�DWULEXLo}HV�VHMDP�FRP-
SDWtYHLV�FRP�D�GH¿FLrQFLD�GH�TXH�VHMDP�SRUWDGRUHV��VHQGR�D�HODV�UHVHUYDGDV������GH]�SRU�FHQWR��GDV�YDJDV�RIHUHFLGDV�SDUD�FDGD�XP�GRV�
cargos/disciplinas, nos termos do art.12 , da Lei Municipal 1000/2005.
����&DVR�D�DSOLFDomR�GR�SHUFHQWXDO�GH�����QmR�UHVXOWH�QD�RIHUWD�LPHGLDWD�GH�YDJDV�SDUD�R�FDUJR��QR�FDVR�GH�LQVFULWRV�FRPR�GH¿FLHQWHV��R�
SULPHLUR�FDQGLGDWR�FRP�GH¿FLrQFLD�FODVVL¿FDGR�QR�3URFHVVR�6HOHWLYR�VHUi�QRPHDGR�SDUD�RFXSDU�D������GpFLPD��YDJD�TXH�YLHU�D�VXUJLU�SDUD�
o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serão nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
����1mR�KDYHQGR�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV�H�FODVVL¿FDGRV�SDUD�DV�YDJDV�UHVHUYDGDV�jV�SHVVRDV�FRP�GH¿FLrQFLD��DV�PHVPDV�VHUmR�RFXSDGDV�
SHORV�GHPDLV�FDQGLGDWRV�KDELOLWDGRV�H�FODVVL¿FDGRV�
����6HUmR�FRQVLGHUDGDV�GH¿FLrQFLDV�VRPHQWH�DTXHODV�FRQFHLWXDGDV�QD�PHGLFLQD�HVSHFLDOL]DGD��GH�DFRUGR�FRP�RV�SDGU}HV�PXQGLDOPHQWH�
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4º do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alterações.
����2V�FDQGLGDWRV�FRP�GH¿FLrQFLD��TXH�GHVHMDUHP�FRQFRUUHU�jV�YDJDV�D�HOHV�UHVHUYDGDV��GHYHUmR�DVVLQDODU�D�VXD�FRQGLomR�QR�5HTXHULPHQWR�
de Inscrição, protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente constituído, na Sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, ou enviar 
pelo correio, via Sedex/AR, no endereço do item 1.11 deste Edital, até o último dia de inscrições, os seguintes documentos:
D��5HTXHULPHQWR�GH�YDJD�SDUD�GH¿FLHQWH�H�RX�FRQGLomR�HVSHFLDO�GH�UHDOL]DomR�GD�SURYD��DQH[R�,9��
b) Cópia do comprovante de inscrição;
c) Laudo médico original ou cópia autenticada em cartório, emitida nos últimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nível de 
GH¿FLrQFLD��FRP�H[SUHVVD�UHIHUrQFLD�DR�FyGLJR�FRUUHVSRQGHQWH�GD�&ODVVL¿FDomR�,QWHUQDFLRQDO�GH�'RHQoDV�±�&,'��EHP�FRPR�SURYiYHO�FDXVD�
GD�GH¿FLrQFLD��QmR�VHQGR�DFHLWRV�ODXGRV�GH�H[DPHV�RX�TXDOTXHU�RXWUR�GRFXPHQWR�HP�VXEVWLWXLomR�DR�H[LJLGR�
5.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereço da Prefeitura Municipal de Garopaba, só serão examinados se forem 
HQWUHJXHV�DWp�D�GDWD�GHWHUPLQDGD�QR�(GLWDO��YDOHQGR�SDUD�¿QV�GH�GLUHLWR�R�FDULPER�RX�UHJLVWUR�SRVWDO�GH�HQWUHJD�GD�FRUUHVSRQGrQFLD�
����2�FDQGLGDWR�FRP�GH¿FLrQFLD�SDUWLFLSDUi�GHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�HP�LJXDOGDGH�GH�FRQGLo}HV�DRV�GHPDLV�FDQGLGDWRV��QR�TXH�VH�UHIHUH�DR�
conteúdo das provas, critérios de aprovação, data, horário de início, local de aplicação e nota mínima exigida.
����2V�FDQGLGDWRV�FRP�GH¿FLrQFLD�UHJXODUPHQWH�LQVFULWRV�VXEPHWHU�VH�mR�TXDQGR�FRQYRFDGRV�j�DYDOLDomR�GH�HTXLSH�PXOWLSUR¿VVLRQDO�TXH�
WHUi�D�GHFLVmR�WHUPLQDWLYD�VREUH�D�TXDOL¿FDomR�GR�FDQGLGDWR�FRPR�GH¿FLHQWH�RX�QmR�H�R�JUDX�GH�GH¿FLrQFLD��FDSDFLWDQWH�RX�QmR�SDUD�R�
exercício do cargo.
����2V�FDQGLGDWRV�TXH�VH�GHFODUDUDP�QR�DWR�GH�LQVFULomR�FRPR�GH¿FLHQWHV�H�TXH�QmR�DWHQGHUHP�SOHQDPHQWH�D�WRGDV�DV�H[LJrQFLDV�GLVSRVWDV�
QR�SUHVHQWH�(GLWDO��WHUmR�VXDV�LQVFULo}HV�SDUD�DV�YDJDV�UHVHUYDGDV�LQGHIHULGDV��SDVVDQGR�D�¿JXUDU�XQLFDPHQWH�QD�FODVVL¿FDomR�JHUDO�GRV�
candidatos.
�����2�FDQGLGDWR�FRP�GH¿FLrQFLD�TXH�QHFHVVLWDU�GH�FRQGLomR�HVSHFLDO�ORFDO�GH�IiFLO�DFHVVLELOLGDGH��WHPSR�DGLFLRQDO��XVR�GH�DSDUHOKRV�GH�
audição, ledor (não haverá prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.), para a realização das provas deverá protocolar requerimento 
(anexo IV) desta solicitação, até a data constante no cronograma, no endereço conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo mé-
GLFR�SRU�HVSHFLDOLVWD�GD�iUHD�GH�VXD�GH¿FLrQFLD��FRPSURYDQGR�HVVD�QHFHVVLGDGH�
5.11 As solicitações de condições especiais serão atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos 
HVSHFLDLV��HVWHV�GHYHUmR�VHU�REWLGRV�SHOR�FDQGLGDWR�H�DSUHVHQWDGRV�DQWHFLSDGDPHQWH�DR�¿VFDO�GH�VDOD�H�RX�FRRUGHQDGRU�ORFDO�GD�3UHIHLWXUD�
Municipal de Garopaba.
�����2V�FDQGLGDWRV�LQVFULWRV�SDUD�DV�YDJDV�UHVHUYDGDV�DRV�FDQGLGDWRV�FRP�GH¿FLrQFLD�TXH�IRUHP�DSURYDGRV��VHUmR�FRQYRFDGRV�SRU�(GLWDO�
SUySULR��DWUDYpV�GR�VLWH�GD�3UHIHLWXUD�0XQLFLSDO�GH�*DURSDED��SDUD�DYDOLDomR�GD�VXD�FRQGLomR�GH�GH¿FLHQWH�SHOD�3HUtFLD�0pGLFD�2¿FLDO�GR�
0XQLFtSLR�H�VH�D�GH¿FLrQFLD�p�FDSDFLWDQWH�RX�QmR�SDUD�R�H[HUFtFLR�GR�FDUJR�
�����6HUi�H[FOXtGR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�R�FDQGLGDWR�DSURYDGR�SDUD�XPD�GDV�YDJDV�DRV�SRUWDGRUHV�GH�GH¿FLrQFLD�TXH�
D��1mR�FRPSDUHFHU��FKHJDU�DWUDVDGR�RX�QmR�DSUHVHQWDU�D�GRFXPHQWDomR�H�RX�H[DPHV�VROLFLWDGRV�SDUD�D�DYDOLDomR�GD�3HUtFLD�0pGLFD�2¿FLDO�
do Município.
E��&XMD�GH¿FLrQFLD�LQIRUPDGD�QR�UHTXHULPHQWR�GH�,QVFULomR�QmR�VHMD�FRQVWDWDGD�SHOD�3HUtFLD�0pGLFD�2¿FLDO�GR�0XQLFtSLR�RX�QmR�VHMD�FRP-
patível com o exercício do cargo.
F��1mR�VHUi�DGPLWLGR�UHFXUVR�UHODWLYR�j�FRQGLomR�GH�GH¿FLHQWH�GH�FDQGLGDWR�TXH��QR�DWR�GD�LQVFULomR��QmR�GHFODUDU�HVVD�FRQGLomR�
�����$SyV�D�LQYHVWLGXUD�GR�FDQGLGDWR��D�GH¿FLrQFLD�QmR�SRGHUi�VHU�DUJXLGD�SDUD�MXVWL¿FDU�D�FRQFHVVmR�GH�DSRVHQWDGRULD�
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6 DA HOMOLOGAÇAO DAS INSCRIÇÕES
6.1 As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas pela Prefeitura Municipal de Garopaba. O ato de 
homologação será publicado no endereço eletrônico www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste Edital.
6.2 A relação das inscrições não homologadas devido ao indeferimento pela Prefeitura Municipal de Garopaba, serão divulgadas no endereço 
do Processo Seletivo na internet www.garopaba.sc.gov.br.
����&DVR�D�LQVFULomR�GR�FDQGLGDWR�QmR�VHMD�KRPRORJDGD��RX�KDMD�LQH[DWLGmR�UHODWLYD�j�JUD¿D�GR�VHX�QRPH��FRQGLomR�GH�SHVVRD�FRP�GH¿FL-
ência ou qualquer outra, caberá recurso nos termos do presente Edital.
6.4 Após prazo recursal as inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas e deferidas pela autoridade 
competente na data constante do cronograma deste Edital.

7 OUTROS REQUERIMENTOS
7.1 Candidata lactante
7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicação da prova deverá:
a) Indicar esta condição especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrição;
E��&KHJDU�DR�ORFDO�GD�SURYD�FRP�D�DQWHFHGrQFLD�PtQLPD�GH�WULQWD�PLQXWRV��DFRPSDQKDGD�GH�SHVVRD�PDLRU�TXH�¿FDUi�UHVSRQViYHO�SHOD�
guarda da criança.
������2�PHQRU�H�R�UHVSRQViYHO�¿FDUmR�HP�VDOD�HVSHFLDO�UHVHUYDGD��1RV�PRPHQWRV�GH�DPDPHQWDomR�D�FDQGLGDWD�VROLFLWDUi�DR�¿VFDO�GH�VDOD�
que a conduza à sala reservada. O tempo destinado à amamentação não será descontado do tempo de duração da prova.
7.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereço da Prefeitura Municipal de Garopaba, só serão examinados se 
IRUHP�HQWUHJXHV�DWp�D�GDWD�GHWHUPLQDGD�QR�(GLWDO��YDOHQGR�SDUD�¿QV�GH�GLUHLWR�R�FDULPER�RX�UHJLVWUR�SRVWDO�GH�HQWUHJD�GD�FRUUHVSRQGrQFLD�

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreenderá o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma ou 
duas etapas, dependendo do cargo.

9 DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)
8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreenderá o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma ou 
duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:
8.1.1 Cargos de Nível Superior e o cargo de Condutor de Veículos de Urgência � Motorista Socorrista, compreenderão 2 etapas:
D��3ULPHLUD�HWDSD��3URYD�HVFULWD�FRP�TXHVW}HV�REMHWLYDV��GH�FDUiWHU�HOLPLQDWyULR�H�FODVVL¿FDWyULR�
E��6HJXQGD�HWDSD��3URYD�GH�7tWXORV��GH�FDUiWHU�FODVVL¿FDWyULR�
9.1.2 Todos os demais cargos compreenderão uma única etapa, ou seja prova escrita com questões objetivas, de caráter eliminatório e 
FODVVL¿FDWyULR�
9.1.3 A prova escrita objetiva será aplicada na data constante do cronograma deste Edital na cidade de Garopaba-SC, em locais que serão 
divulgados quando da homologação das inscrições, no endereço eletrônico do Processo Seletivo: www.garopaba.sc.gov.br.
����$�3UHIHLWXUD�0XQLFLSDO�GH�*DURSDED�SRGHUi��QmR�KDYHQGR�QD�FLGDGH�GH�*DURSDED�ORFDLV�VX¿FLHQWHV�RX�DGHTXDGRV�SDUD�D�DORFDomR�GH�
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas à cidade de Garopaba.
9.3 A prova escrita objetiva constará da avaliação de conhecimentos teóricos e práticos dos candidatos mediante a aplicação de questões 
objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma única será correta.
9.4 A prova escrita com questões objetivas será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com 2 (duas) casas decimais.
9.5 As áreas de conhecimento exigidas, o número de questões e o valor que será atribuído a cada uma, estão dispostos por escolaridade 
exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Nível Superior

Tipo Prova Disciplinas
Número de 
questões

Valor da questão
Total Nota Dis-
ciplina

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,28 2,8
Gerais e atualidades 5

&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV
&RQKHFLPHQWRV�7pFQLFRV�3UR¿VVLRQDLV 10

0,28 4,20
Legislação 5

Total 25 7,00
Prova de Título (pontuação máxima) 3,00

Cargos com Escolaridade: Nível Médio e Técnico

Tipo Prova Disciplinas
Número de 
questões

Valor da questão
Total Nota Dis-
ciplina

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,40 4,00
Gerais e atualidades 5

&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV
&RQKHFLPHQWRV�7pFQLFRV�3UR¿VVLRQDLV 10

0,40 6,00
Legislação 5

Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Nível Fundamental

Tipo Prova Disciplinas
Número de 
questões

Valor da questão
Total Nota Dis-
ciplina
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Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa 5

0,40 6,00Matemática 5

Gerais e atualidades 5

&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV &RQKHFLPHQWRV�7pFQLFRV�3UR¿VVLRQDLV 10 0,40 4,00
Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Nível Alfabetizado

Tipo Prova Disciplinas
Número de 
questões

Valor da questão
Total Nota Dis-
ciplina

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,50 5,00
Matemática 5

&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV &RQKHFLPHQWRV�7pFQLFRV�3UR¿VVLRQDLV 10 0,50 5,00
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Condutor de Veículos de Urgência � Motorista Socorrista

Tipo Prova Disciplinas
Número de 
questões

Valor da questão
Total Nota Dis-
ciplina

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,28 2,80
Matemática 5

&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV
&RQKHFLPHQWRV�7pFQLFRV�3UR¿VVLRQDLV 10

0,28 4,20

Legislação 5

Total 25 7,00
Prova de Títulos (pontuação máxima) 3,00

8.6 A nota máxima na prova escrita para os cargos de nível superior e para o cargo de Condutor de Veículos de Urgência � Motorista So-
corrista será 7,00 (sete pontos).
8.7 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo III do presente Edital.
8.8 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberá um caderno de questões e um cartão-resposta, sendo responsável pela con-
IHUrQFLD�GRV�GDGRV�LPSUHVVRV�QR�VHX�FDUWmR�UHVSRVWD��SHOD�YHUL¿FDomR�GD�FRUUHVSRQGrQFLD�GR�VHX�FDGHUQR�GH�SURYD�FRP�R�FDUWmR�UHVSRVWD�
e pela transcrição correta das letras correspondentes às respostas que julgar corretas.
9.9A existência de qualquer irregularidade no caderno de questões e ou no cartão resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal 
de Sala. A Coordenação do Seletivo envidará todos os esforços para a rápida substituição dos materiais com defeito. O tempo gasto para a 
substituição dos materiais será acrescido ao tempo de duração da prova.
����2�FDQGLGDWR�GHYHUi�PDUFDU�VXDV�UHVSRVWDV�QR�FDUWmR�UHVSRVWD�XWLOL]DQGR�FDQHWD�HVIHURJUi¿FD�IHLWD�GH�PDWHULDO�WUDQVSDUHQWH��GH�WLQWD�
preta ou azul, seguindo as instruções contidas na capa do caderno de questões. As provas serão corrigidas unicamente pela marcação no 
cartão resposta, não sendo válidas as marcações feitas no caderno de questões em hipótese alguma.
9.11Ao terminar a prova no horário determinado para o seu encerramento, o candidato entregará o cartão resposta devidamente assinado 
e o caderno de questões.
9.12Será atribuída nota 0,00 (zero) às respostas de questões objetivas:
D��&XMD�UHVSRVWD�QmR�FRLQFLGD�FRP�R�JDEDULWR�R¿FLDO�
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legível (eis);
c) Contendo mais de uma opção de resposta assinalada;
d) Que não estiver assinalada no cartão de respostas;
H��3UHHQFKLGD�IRUD�GDV�HVSHFL¿FDo}HV�FRQWLGDV�QR�PHVPR�RX�QDV�LQVWUXo}HV�GD�SURYD�
�����2�FRUUHWR�SUHHQFKLPHQWR�GR�FDUWmR�UHVSRVWD�p�GH�WRWDO�UHVSRQVDELOLGDGH�GR�FDQGLGDWR��QmR�VHQGR�UHVSRQVDELOLGDGH�GR�¿VFDO�GH�VDOD�
alertá-lo das incorreções.
9.14 Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderá haver mais de um tipo de prova, devendo o can-
didato assinalar no cartão-resposta o número da prova, sob pena de eliminação do seletivo.
9.15 Será considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40% do seu valor.

10 DA PROVA DE TÍTULOS (CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E O CARGO DE CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA � MOTORISTA SO-
CORRISTA)
10.1 Para os cargos de NÍVEL SUPERIOR e para o CARGO DE CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA � MOTORISTA SOCORRISTA, a 
VHJXQGD�HWDSD�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�FRQVLVWH�QD�3URYD�GH�7tWXORV��GH�FDUiWHU�XQLFDPHQWH�FODVVL¿FDWyULR�
�����$�3URYD�GH�7tWXORV�p�FRQVWLWXtGD�SHOD�SRQWXDomR�GH�FHUWL¿FDGRV�GH�FXUVR�GH�FDSDFLWDomR��FRP�FDUJD�KRUiULD�VXSHULRU�D����+RUDV��WHUi�
validade a partir de 2014) e ou diplomas de cursos de pós-graduação em nível de especialização relacionados ao cargo para o qual o can-
didato se inscreveu.
�����2V�FHUWL¿FDGRV�GH�FXUVRV�GH�FDSDFLWDomR�GHYHP�FRQWHU�FRQWH~GR�SURJUDPiWLFR�H�UHJLVWUR�GD�LQVWLWXLomR��EHP�FRPR�RV�GLSORPDV�GH�
cursos de pós-graduação em nível de especialização deverão estar acompanhados por histórico escolar.
10.4 Para participar da Prova de Títulos os candidatos deverão protocolar no endereço descrito no item 1.11 conforme cronograma deste 
edital, ou enviar pelos correios, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:
a) Requerimento para participação na Prova de Títulos (anexo VI);
b) O título que deseja que seja avaliado.
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10.5 Os títulos enviados pelo correio ou protocolados só serão avaliados se entregues no prazo das inscrições conforme data do cronograma, 
valendo como comprovação, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.
10.6 Os títulos que atenderem as normas do presente edital serão avaliados de acordo com o quadro abaixo:
D��&HUWL¿FDGR�GH�FXUVR�GH�FDSDFLWDomR�FRQWHQGR�FRQWH~GR�SURJUDPiWLFR�H�UHJLVWUR�GD�LQVWLWXLomR�FRP�FDUJD�VXSHULRU�D����KRUDV�FRP�YDOL-
dade a partir de 2014) e Diploma de curso de pós-graduação em nível de especialização relacionado ao cargo para o qual o candidato se 
inscreveu acompanhado por histórico escolar.
b) Pontuação

Título/documento Pontuação
Diploma de curso de pós-graduação em nível de Especialização. Máximo de 1,00 (um) ponto 1,00
&HUWL¿FDGR�GH�FXUVR�GH�FDSDFLWDomR�������PHLR��SRQWR�SRU�FXUVR�GH���KV��0i[LPR�GH����GRLV��SRQWRV� 2,00

10.7 A nota da Prova de Títulos (no máximo 3,00 pontos) será somada à da Prova Escrita para o cálculo da Nota Final.
10.8 A participação na Prova de Títulos não é obrigatória.

11 DO LOCAL, HORÁRIO E SEGURANÇA DAS PROVAS
�����$�SURYD�HVFULWD�VHUi�DSOLFDGD�QD�FLGDGH�GH�*DURSDED��RX�QD�LQH[LVWrQFLD�GH�ORFDLV�DGHTXDGRV�H�RX�VX¿FLHQWHV�SDUD�VXD�DSOLFDomR��HP�
cidades próximas, em data constante do cronograma deste Edital e em local a ser divulgado quando da homologação das inscrições, con-
forme data do cronograma.
�����2V�KRUiULRV�GH�UHDOL]DomR�GDV�SURYDV�¿FDP�DVVLP�GH¿QLGRV�FRQIRUPH�FURQRJUDPD�DEDL[R�

Evento Horários

MATUTINO

Abertura dos portões de acesso aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portões, não sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegação, a partir deste horário. 8h50

Abertura dos envelopes e distribuição das provas e na sequencia início das provas. 8h52h

Início da resolução da prova. 9h00

Final do prazo mínimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30

Final da prova. Entrega obrigatória do caderno de questões e cartão resposta para todos os cargos 11h00

�����$�LGHQWL¿FDomR�FRUUHWD�GR�SHUtRGR��KRUiULR�H�ORFDO�GD�SURYD�H�R�FRPSDUHFLPHQWR�QR�KRUiULR�GHWHUPLQDGR��VHUi�GH�LQWHLUD�UHVSRQVDELOL-
dade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicações no site www.garopaba.sc.gov.br, considerando 
que os portões dos locais fecharão 10 (dez) minutos antes do horário marcado para início da prova.
11.4 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas no horário e data estabelecidos no Edital de convoca-
ção, com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portões.
11.5 Será vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem após o horário de fechamento dos portões, seja qual for o 
PRWLYR�DOHJDGR�SDUD�R�DWUDVR��HVWDQGR�R�FDQGLGDWR�TXH�GHL[DU�GH�ID]HU�RX�FKHJDU�FRP�DWUDVR�j�SURYD�HVFULWD��GHVFODVVL¿FDGR�GR�3URFHVVR�
Seletivo.
11.6 A Prefeitura Municipal de Garopaba, por motivos técnicos ou de força maior, poderá retardar o início da prova escrita ou transferir suas 
datas e/ou horários. Eventuais alterações serão comunicadas no site da Prefeitura Municipal de Garopaba, por mensagens enviadas para 
R�H�PDLO�LQIRUPDGR��RX�SRU�DYLVR�¿[DGR�QD�HQWUDGD�SULQFLSDO�RX�PXUDO�GR�ORFDO�DQWHULRUPHQWH�GHWHUPLQDGR��FDVR�R�HYHQWR�GHWHUPLQDQWH�GD�
alteração seja de natureza imprevisível.
�����$�HQWUDGD�QRV�ORFDLV�GH�SURYD�Vy�VHUi�DGPLWLGD�PHGLDQWH�D�DSUHVHQWDomR�GH�GRFXPHQWR�GH�LGHQWL¿FDomR�R¿FLDO�FRP�IRWR�
11.8 São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública 
H�SHOR�FRUSR�GH�%RPEHLURV�0LOLWDU��SHORV�&RQVHOKRV�H�2UGHQV�¿VFDOL]DGRUHV�GH�H[HUFtFLR�SUR¿VVLRQDO��SDVVDSRUWH��FHUWL¿FDGR�GH�UHVHUYLVWD��
carteiras funcionais expedidas por órgão público, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de 
habilitação, com foto.
11.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverá apresentar documento que ateste o registro 
da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta dias.
������6y�VHUmR�DFHLWRV�GRFXPHQWRV�QR�SUD]R�GH�YDOLGDGH�H�HP�SHUIHLWDV�FRQGLo}HV��GH�IRUPD�D�SHUPLWLU��FRP�FODUH]D��D�LGHQWL¿FDomR�GR�
candidato e sua assinatura.
11.11 A não apresentação do documento de identidade, nos termos desse Edital impedirá o acesso do candidato ao local de prova.
11.12 Em face de eventual divergência, a Prefeitura Municipal de Garopaba poderá exigir a apresentação do requerimento original de ins-
crição do candidato, não sendo válida cópia mesmo que autenticada.
11.13 Durante a realização das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
D��&DQHWDV�HVIHURJUi¿FDV�IHLWDV�FRP�PDWHULDO�WUDQVSDUHQWH�FRP�WLQWD�GDV�FRUHV�D]XO�RX�SUHWD���QmR�VHUmR�IRUQHFLGDV�FDQHWDV�QR�ORFDO�
E��'RFXPHQWR�GH�,GHQWL¿FDomR�FRP�IRWR�
c) Original do requerimento de inscrição guardado no bolso;
d) Caso assim deseje, água acondicionada em embalagem plástica transparente sem qualquer etiqueta ou rótulo;
11.14 É vedada, durante a realização da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de máquinas de calcular, 
relógios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrônico ou o porte de armamento. 
Também é proibido o fumo, a ingestão de alimentos, uso de medicamentos e óculos escuros (salvo por prescrição medica apresentada a 
XP�¿VFDO�GH�VDOD�DQWHV�GR�LQtFLR�GD�SURYD����FKDSpXV�RX�ERQpV�RX�TXDOTXHU�RXWUR�WLSR�GH�FREHUWXUD�
11.15 É terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegação, nos locais onde se realizarem as provas. A Pre-
feitura Municipal de Garopaba não se responsabilizará pela guarda de qualquer armamento.
11.16 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer outro 
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DYLVR��GHVOLJDGRV�TXDQGR�FRXEHU��DRV�¿VFDLV�GD�VDOD�DQWHV�GR�LQtFLR�GD�SURYD�
11.17 A simples posse, mesmo que desligado, de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido, no local da prova, corredor ou 
EDQKHLURV��FRQ¿JXUD�WHQWDWLYD�GH�IUDXGH�H�LPSOLFDUmR�QD�H[FOXVmR�GR�FDQGLGDWR�GR�VHOHWLYR��VHQGR�DWULEXtGD�QRWD�]HUR�jV�SURYDV�Mi�UHDOL]DGDV�
������e�YHGDGR�DR�FDQGLGDWR��GXUDQWH�D�UHDOL]DomR�GDV�SURYDV��DXVHQWDU�VH�GD�VDOD�VHP�D�FRPSDQKLD�GH�XP�¿VFDO��DXVHQWDU�VH�GD�VDOD�GH�
prova levando o cartão-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questões ou outros materiais não permitidos, sem autorização, comunica-
ção com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos não permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia 
a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
11.19 A Prefeitura Municipal de Garopaba, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderá solicitar 
a impressão digital do candidato no cartão resposta (a qual não substituirá a obrigatoriedade do candidato assinar o cartão), submeter os 
candidatos à revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrônica, bem como proceder a qualquer momento a sua 
LGHQWL¿FDomR�GDWLORVFySLFD�RX�GHOH�ID]HU�LPDJHP�IRWRJUi¿FD�RX�YtGHR�
11.20 A Prefeitura Municipal de Garopaba não assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desapareci-
PHQWR�GRV�PDWHULDLV��REMHWRV��HTXLSDPHQWRV��PHVPR�TXH�WHQKDP�VLGR�HQWUHJXHV�DRV�¿VFDLV�GH�VDOD��YHtFXORV�RX�TXDOTXHU�RXWUR�EHP�WUD]LGR�
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
11.21 Todas as despesas decorrentes da obtenção ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou alimentação são de inteira 
responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.
11.22 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para as provas nem a realização de qualquer prova e/ou exame fora dos ho-
rários e locais marcados para todos os candidatos.
11.23 Somente depois de decorrido o prazo mínimo de permanência em sala de provas, que será de 30 (trinta) minutos, o candidato poderá 
HQWUHJDU�VHX�FDGHUQR�GH�TXHVW}HV�H�VHX�FDUWmR�UHVSRVWD�H�UHWLUDU�VH�GD�VDOD�GH�SURYD��HQWUHJDQGR��REULJDWRULDPHQWH��DR�¿VFDO�GH�VDOD�R�VHX�
FDUWmR�UHVSRVWD�GHYLGDPHQWH�DVVLQDGR�H�R�FDGHUQR�GH�SURYDV��VHQGR�TXH�R�QmR�FXPSULPHQWR�GR�FRUUHQWH�LWHP�LQFRUUH�QD�GHVFODVVL¿FDomR�
do candidato do Processo Seletivo.
11.24 Os três (3) últimos candidatos, de cada sala de provas, só poderão entregar a prova e o cartão resposta ao mesmo tempo, quando 
assinarão a ata de sala e acompanharão o termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os compa-
nheiros será eliminado do certame.
11.25 O gabarito provisório será divulgado no endereço eletrônico www.garopaba.sc.gov.br no dia seguinte ao da realização da prova.
11.26 Não serão fornecidos exemplares ou cópias dos cadernos de questões, bem como o original ou cópia do cartão resposta, mesmo após 
o encerramento do Processo Seletivo.
11.27 Durante a realização da prova escrita objetiva, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação da mesma e/ou 
SHODV�DXWRULGDGHV�SUHVHQWHV��LQIRUPDo}HV�UHIHUHQWHV�DR�FRQWH~GR�GD�SURYD�H�RX�FULWpULRV�GH�DYDOLDomR�FODVVL¿FDomR�
11.28 Ao concluir a sua prova, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local de aplicação da prova sem comunicar-se com os demais 
FDQGLGDWRV��¿FDQGR�SURLELGR�LQFOXVLYH�GH�SHUPDQHFHU�QR�SiWLR�GR�ORFDO��RX�OLJDU�R�FHOXODU�DQWHV�GH�VH�UHWLUDU�GR�ORFDO�
11.29 Os candidatos que terminarem a prova não poderão utilizar os banheiros que são destinados ao uso dos candidatos em prova.Acon-
VHOKD�VH�TXH�DQWHV�GH�HQWUHJDU�D�SURYD�VROLFLWHP�DR�¿VFDO�GH�VDOD�R�DFRPSDQKDPHQWR�DWp�RV�VDQLWiULRV�
11.30 Motivará a eliminação do candidato do Processo Seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla 
a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outra relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, às instruções ao candidato ou às 
instruções constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.
������1R�GLD�GD�UHDOL]DomR�GDV�SURYDV��QD�KLSyWHVH�GH�R�QRPH�GR�FDQGLGDWR�QmR�FRQVWDU�QDV�OLVWDJHQV�R¿FLDLV�UHODWLYDV�DR�ORFDO�GH�SURYDV�
estabelecido no Edital de Convocação, a Prefeitura Municipal de Garopaba poderá proceder a inclusão do candidato, desde que apresente 
o requerimento original da inscrição.
11.32 A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pela Comissão de Acompanhamento e 
Fiscalização para supervisionar e acompanhar a realização do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito 
GH�YHUL¿FDU�D�SHUWLQrQFLD�GD�UHIHULGD�LQVFULomR�
11.33 Constatada a improcedência da inscrição, a mesma será automaticamente cancelada sem direito a reclamação, independentemente 
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DO CÁLCULO DA NOTA FINAL
�����$�1RWD�¿QDO�VHUi�
12.1.1 Para os cargos de nível superior e para o cargo de Condutor de Veículos de Urgência � Motorista Socorrista: NF = NPE+NPT
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de títulos.
NF = Nota Final
12.1.2 Para os demais cargos: NF = NPE
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final.
�����2V�FDQGLGDWRV�VHUmR�FODVVL¿FDGRV�SRU�FDUJR��HP�RUGHP�GHFUHVFHQWH�GD�QRWD�¿QDO��H[SUHVVD�FRP����GXDV��GHFLPDLV�VHP�DUUHGRQGD-
mento.
�����2FRUUHQGR�HPSDWH�QD�QRWD�¿QDO�DSOLFDU�VH�i�SDUD�R�GHVHPSDWH��R�GLVSRVWR�QR�SDUiJUDIR�~QLFR�GR�DUWLJR����GD�/HL�)HGHUDO������������
para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do Artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos 
ou mais).
12.4 Para os candidatos que não se enquadrarem na condição de idoso, na hipótese de igualdade de notas, o desempate será feito através 
dos seguintes critérios:
D��0DLRU�QRWD�QDV�TXHVW}HV�GH�&RQKHFLPHQWRV�(VSHFt¿FRV�
b) Maior nota nas questões de Conhecimentos Gerais;
c) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realização da prova escrita.
�����$V�SHVVRDV�FRP�GH¿FLrQFLD�LQWHJUDUmR�OLVWD�HVSHFLDO�GH�FODVVL¿FDomR�
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13 DOS RECURSOS
13.1 Caberão recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrição, o conteúdo das provas e gabarito provisório, resultados 
FODVVL¿FDWyULRV�H�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�
13.2 Os recursos deverão ser interpostos até às 18 horas do segundo dia útil posterior à publicação do ato em desfavor do qual quer o 
candidato recorrer.
13.3 Os recursos poderão ser interpostos da seguinte maneira:
13.3.1 Recurso presencial ou via postal:
a) Para recurso presencial preencher e assinar o anexo V, do Edital, com argumentação clara, consistente e objetiva, no caso de questões, 
um para cada questão e protocolar pessoalmente ou via procuração na sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereço constante 
do item 1.11 deste Edital.
b) Para recursos via postal o candidato deverá preencher e assinar o requerimento (anexo V) do Edital com argumentação clara, consistente 
e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questão ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das 
questões contestadas; datar e assinar; anexar cópia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento em 
envelope resistente e enviar para o endereço sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, conforme item 1.11, via Sedex/AR.
13.3.1.1 O candidato deverá expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Serviço de Encomenda Expressa de Documentos e 
0HUFDGRULDV�±�6('(;��2�GRFXPHQWR�GHYH�VHU�HQWUHJXH�j3UHIHLWXUD�0XQLFLSDO�GH�*DURSDED�ULJRURVDPHQWH�QR�SUD]R�SUHYLVWR�QR�(GLWDO��¿QGR�
o qual não será aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedência para que o recurso seja 
HQWUHJXH�QR�SUD]R�FRQVWDQWH�GR�FURQRJUDPD�GR�(GLWDO��YDOHQGR�SDUD�WRGRV�RV�¿QV�GH�GLUHLWR�D�GDWD�GD�HQWUHJD�
13.4 Só serão analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigências do Edital e que forem entregues à Prefeitura 
0XQLFLSDO�GH�*DURSDED�ULJRURVDPHQWH�QR�SUD]R��¿QGR�R�TXDO�QmR�VHUmR�DFHLWRV�
13.5 A Prefeitura Municipal de Garopaba não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos enviados por meio dos correios
13.6 Os recursos deverão conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, número da questão e da disciplina quando for o caso.
13.7 Não serão recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a não ser o descrito neste Edital.
13.8 Os recursos intempestivos não serão conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrão e sem fundamentação ou referência bibliográ-
¿FD�QmR�VHUmR�SURYLGRV�
13.9 No caso de anulação de qualquer questão os pontos a ela correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que a responderam.
13.10 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitação na indicação da resposta correta no gabarito provisório, será corrigido 
QR�JDEDULWR�¿QDO�
13.11 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site www.garopaba.sc.gov.br, não serão 
enviadas respostas individuais aos candidatos.
13.12 Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e/ou correção de erro material, poderá haver alteração da nota, pontuação 
H�RX�FODVVL¿FDomR�LQLFLDOPHQWH�REWLGD�SHOR�FDQGLGDWR��SDUD�XPD�QRWD��SRQWXDomR�H�RX�FODVVL¿FDomR�VXSHULRU�RX�LQIHULRU�RX��DLQGD�GHVFODV-
VL¿FDomR�GR�FDQGLGDWR�TXH�QmR�REWLYHU�� IHLWDV�DV�FRUUHo}HV�H[LJLGDV��D�QRWD�PtQLPD�QD�SURYD�HVFULWD�REMHWLYD�RX�QDV�GHPDLV�DYDOLDo}HV�
realizadas.
13.13 A decisão exarada nos recursos, pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização é irrecorrível na esfera administrativa.

14 DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
�����$�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�GHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�VH�GDUi�DWUDYpV�GH�GHFUHWR�GR�H[HFXWLYR�GHYLGDPHQWH�SXEOLFDGD�QRV�PHLRV�
OHJDLV�H�QR�HQGHUHoR�HOHWU{QLFR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�H�QR�yUJmR�R¿FLDO�GR�PXQLFtSLR��FRP�D�FODVVL¿FDomR�GRV�DSURYDGRV�HP�RUGHP�GHFUHV-
cente de notas.
14.2 Os atos e resultados serão divulgados no site www.garopaba.sc.gov.br.

15 DA CONVOCAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE
�����$�DSURYDomR�H�FODVVL¿FDomR�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�QmR�DVVHJXUDP�DR�FDQGLGDWR�R�GLUHLWR�GH�LQJUHVVR�LPHGLDWR�H�DXWRPiWLFR�QR�TXDGUR�
da administração direta do Município de GAROPABA, sendo que a admissão é de competência do Prefeito Municipal, dentro da validade do 
VHOHWLYR�RX�VXD�SURUURJDomR��REVHUYDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�H�GDV�FRQGLo}HV�HVWDEHOHFLGDV�QHVWH�(GLWDO�
15.2 A posse e o exercício do cargo seguirão o estabelecido em Lei Municipal que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos do 
Município de GAROPABA.
�����$V�SURYLGrQFLDV�H�DWRV�QHFHVViULRV�SDUD�D�FRQYRFDomR��QRPHDomR�H�SRVVH�GRV�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV�FODVVL¿FDGRV�H�KDELOLWDGRV�VmR�GH�
competência e responsabilidade do Município de GAROPABA.
15.4 É de responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos de convocação e manter atualizado seus dados, endereço e 
telefones de contato.
�����$Wp�D�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�R�FDQGLGDWR�SRGH�DWXDOL]DU�VHXV�GDGRVQR�HQGHUHoR�LQGLFDGR�QR�LWHP������GHVWH�(GLWDO��$SyV�D�
homologação deverá informar junto ao Setor de Recursos Humanos.
15.6 O candidato após receber a convocação terá o prazo improrrogável de 5 (cinco) dias úteis para manifestar interesse na vaga e apre-
sentar a documentação exigida para a contratação ou apresentar sua carta de desistência. A falta de manifestação do candidato, no prazo 
indicado, também será considerada como desistência da vaga.
15.7 O candidato que não se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até a data estabelecida conforme 
item 16.6, será excluído da vaga deste Processo Seletivo.
�����e�REULJDomR�GR�FDQGLGDWR�PDQWHU�DWXDOL]DGR�VHX�HQGHUHoR�DSyV�D�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO��+DYHQGR�PXGDQoDV�GH�HQGHUHoR�GRV�
FDQGLGDWRV�FODVVL¿FDGRV��DSyV�GLYXOJDomR�GD�KRPRORJDomR�GR�VHOHWLYR��HVWDV�GHYHUmR�VHU�FRPXQLFDGDV�GLUHWDPHQWH�DR�VHWRU�GH�5HFXUVRV�
Humanos da Prefeitura de GAROPABA.
15.8.1 A convocação que, encaminhada ao endereço constante do cadastro do candidato, retornar ao remetente, ou seja, à Prefeitura Mu-
QLFLSDO�GH�*DURSDED��SRU�VLWXDomR�TXH�QmR�FRUUHVSRQGD�D�HUUR�RX�SUREOHPD�RFDVLRQDGR�SHOR�SUySULR�UHPHWHQWH��UHVXOWDUi�QD�GHVFODVVL¿FDomR�
do candidato convocado, uma vez que é obrigação do candidato a constante atualização de seu endereço.
�����$�LQREVHUYkQFLD�GR�VXELWHP�������LPSOLFDUi�QD�GHVFODVVL¿FDomR�GD�YDJD�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�
15.10 Por ocasião da nomeação serão exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que comprovem os requisitos para 
provimento no cargo conforme item 2 deste Edital, além de outros exigíveis à época da nomeação conforme legislação.
��������±�+DYHQGR�QHFHVVLGDGH�GH�HVFODUHFLPHQWR�UHIHUHQWH�D�GRFXPHQWDomR�HQWUHJXH�SHOR�FDQGLGDWR�SDUD�¿QV�GH�FRQWUDWDomR��FRQIRUPH�
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LWHP�������VHUi�R�PHVPR�QRWL¿FDGR��VHQGR�OKH�FRQFHGLGR�R�SUD]R�LPSURUURJiYHO�GH�DWp����FLQFR��GLDV�~WHLV�DSyV�D�QRWL¿FDomR��SDUD�VROXFLR-
QDU�D�LQFRQVLVWrQFLD�GHWHFWDGD��)LQGR�HVWH�SUD]R��VHP�VROXomR�DSUHVHQWDGD�SHOR�FDQGLGDWR��VHUi�HVWH�DXWRPDWLFDPHQWH�GHVFODVVL¿FDGR�GR�
processo seletivo.
������2�QmR�FXPSULPHQWR�GRV�TXHVLWRV�QHFHVViULRV��QR�SUD]R��LPSHGH�D�SRVVH�GR�FDQGLGDWR��DXWRPDWLFDPHQWH�R�GHVFODVVL¿FDQGR�

16 DA DURAÇÃO DOS CONTRATOS
�����2�SUD]R�GH�GXUDomR�GDV�FRQWUDWDo}HV�UHVXOWDQWHV�GHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�VHUmR�RV�GH¿QLGRV�QD�WDEHOD�GR�LWHP������D�VHJXLU��SRGHQGR�
ser prorrogados por igual período, ou por período inferior, a critério das partes.
16.2 � Tabela de prazos contratuais por cargo:

Cargo Prazo inicial do contrato
Cargos de Nível Superior
Assistente Social 6 meses
Assistente Social � CAPS 18 meses
Assistente Social � NASF 18 meses
Enfermeira 6 meses
Enfermeiro � CAPS 18 meses
Farmacêutico 6 meses
Fonoaudiólogo � NASF 18 meses
Médico Cardiologista 6 meses
Médico Especialista em Cirurgia de Cabeça e Pescoço 6 meses
Médico Ginecologista / Obstetra 6 meses
Médico Ortopedista 6 meses
Médico Urologista 6 meses
Odontólogo � ESF 18 meses
Professor com Licenciatura � 20 Horas I 6 meses
Professor com Licenciatura � 20 Horas II 6 meses
Professor de Educação Física � 20 Horas 6 meses
Professor de Inglês � 20 Horas 6 meses
Psicólogo CAPS (Clínica e Grupos) 18 meses
Cargos de Nível Técnico
Auxiliar de Saúde Bucal � ESF 18 meses
Técnico em Enfermagem 6 meses
Cargos de Nível Médio
Agente de Fiscalização 6 meses
Educador Social � CRAS 18 meses
0RQLWRU�GH�2¿FLQD�GH�$UWH�7HUDSLD���7HDWUR��3(7,� 18 meses
0RQLWRU�GH�2¿FLQD�GH�,QIRUPiWLFD��3URJUDPD�,QFOXVmR�'LJLWDO� 18 meses
0RQLWRU�GH�2¿FLQD�7HUDSrXWLFD�±�&$36 18 meses
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Agente Comunitário de Saúde � Área 6, micro área 5 18 meses
Agente Comunitário de Saúde � Área 4, micro área 1 18 meses
Condutor de Veículos de Urgência � Motorista Socorrista 18 meses
Auxiliar de Manutenção e Conservação 6 meses
Auxiliar de Serviços Gerais 6 meses
Merendeira 6 meses
Servente 6 meses
Operador de Trator Agrícola 6 meses

17 DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
17.1 Delega-se a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Processo Seletivo competência para:
a) Receber os requerimentos de inscrições;
b) Emitir os documentos para homologação das inscrições;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e práticas;
d) Analisar e pontuar os títulos;
e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;
I��(PLWLU�UHODWyULRV�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�
g) Prestar informações sobre o seletivo dentro de sua competência;
h) Atuar em conformidade com as disposições deste Edital.
i) Responder, em conjunto com o município de GAROPABA eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendação ministerial.
�����$V�SURYLGrQFLDV�H�DWRV�QHFHVViULRV�SDUD�D�FRQYRFDomR��QRPHDomR�H�SRVVH�GRV�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV�FODVVL¿FDGRV�H�KDELOLWDGRV�VmR�GH�
competência e responsabilidade da Administração do Município de GAROPABA.

18 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
18.1 A Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em dispositivos de lei e atos nor-
mativos a ela posteriores, não serão objeto de avaliação nas provas do Processo Seletivo.
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18.2 O acompanhamento das publicações, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva 
do candidato. Não serão prestadas informações por telefone relativas a número de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e 
respostas de recursos.
18.3 É de responsabilidade do candidato manter seu endereço, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se façam 
QHFHVViULRV�DWp�D�GDWD�GH�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�H�DSyV�HVWD�GDWD�QR�6HWRU�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�GD�3UHIHLWXUD�GH�*DURSDED��DWp�
que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar válidas as comunicações realizadas com base nos dados constantes nos 
registros.
18.4 A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a nomeação do candidato, em todos os atos relacionados 
DR�3URFHVVR�6HOHWLYR��TXDQGR�FRQVWDWDGD�D�RPLVVmR��GHFODUDomR�IDOVD�RX�GLYHUVD�GD�TXH�GHYLD�VHU�HVFULWD��FRP�D�¿QDOLGDGH�GH�SUHMXGLFDU�
direito ou criar obrigação.
18.5 Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estará sujeito a responder criminalmente por seu ato.
18.6 O Município de GAROPABA não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações e outras publicações referentes 
D�HVWH�6HOHWLYR��VHMDP�QD�LPSUHQVD�RX�HP�RXWURV�VtWLRV�HOHWU{QLFRV��TXH�QmR�VHMD�DTXHODV�GLYXOJDGDV�QR�VLWH�R¿FLDO�www.garopaba.sc.gov.br.
18.7 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou even-
to que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato 
manter-se informado, acompanhando as publicações no site www.garopaba.sc.gov.br.
18.8 As despesas relativas à participação do candidato no Seletivo e à apresentação para posse e exercício correrão as expensas do próprio 
candidato.
18.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitações e documentos enviados à Comissão de Acompanhamento e Fiscalização, enca-
minhados via postal com Aviso de Recebimento � AR (correios), será considerada a data de entrega.
18.10 É vedada a inscrição neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Processo 
Seletivo da Prefeitura do Município de Garopaba.
18.11 Os cadernos de prova escrita serão mantidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garopaba, por um período de 3 (três) 
PHVHV��DSyV�D�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO��TXDQGR�VHUmR�LQFLQHUDGRV��2V�GHPDLV�DSRQWDPHQWRV��DSyV����VHLV��PHVHV�GD�KRPRORJDomR�
do resultado serão incinerados, com registro em ata.
������$�&RPLVVmR�GH�$FRPSDQKDPHQWR�H�)LVFDOL]DomR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�GD�3UHIHLWXUD�GR�0XQLFtSLR�GH�*DURSDED�SRGHUi�MXVWL¿FDGDPHQWH�
DOWHUDU�DV�QRUPDV�SUHYLVWDV�QRV�LWHQV�GHVWH�(GLWDO�H�VHXV�GHVGREUDPHQWRV��GHVGH�TXH�FRP�D�¿QDOLGDGH�GH�SUHVHUYDU�R�ERP�DQGDPHQWR�GR�
certame.
18.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos, em caráter irrecorrível, pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização 
do Processo Seletivo da Prefeitura do município de Garopaba.
18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questão relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Garopaba/
SC.
18.15 Após a devida contratação, o candidato contratado poderá solicitar rescisão de seu contrato, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias, 
sob pena de multa correspondente a 10% do valor total da contratação, conforme prevê o §1º. do art. 216 da Lei nº. 1000/2005.
17.16 São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
18.16.1 Anexo I � Cargos e Vagas;
17.15.2 Anexo II� Atribuições dos Cargos;
17.15.3 Anexo III� Conteúdo Programático;
��������$QH[R�,9±�5HTXHULPHQWR�GH�9DJD�GH�'H¿FLHQWH�H�&RQGLomR�(VSHFLDO�SDUD�5HDOL]DU�D�SURYD�
17.15.5 Anexo V �Requerimento de Recursos;
18.16.6 Anexo VI � Requerimento de participação da prova de títulos;
18.16.7 Anexo VII � Ficha de Inscrição;

GAROPABA, 20 DE JUNHO DE 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 22/06/2017, de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

ANEXO I
DOS CARGOS, FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA, E NÚMERO DE VAGAS.

CARGO
PRAZO
MÁXIMO DE
CONTRATAÇÃO

Nº Vagas
Carga 
Horária

Vencimen-
to
R$

REQUISITOS/ HABILITAÇÃO
LEI QUE
REGULAMENTA
O CARGO

Tipo da
Prova

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 12 MESES CR 40 h/s 2.131,24
Curso Superior Completo e Registro no 
Conselho de Classe

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
� CAPS

36 MESES CR 40 h/s 2.131,24

Idade mínima de 21 anos. Instrução: 
Curso Superior com habilitação legal para 
R�H[HUFtFLR�GD�SUR¿VVmR�GH�$VVLVWrQFLD�
Social; Registro no órgão de Classe.

1377/2010
ESCRITA
TÍTULOS

ASSISTENTE SOCIAL � 
NASF

36 MESES 01 20 h/s 1.065,59
Curso Superior Completo e Registro no 
Conselho de Classe

1749/2013
ESCRITA
TÍTULOS

ENFERMEIRA 12 MESES 01/CR 40 h/s 2.131,24
Curso superior completo e registro no 
Conselho de Classe

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

www.pciconcursos.com.br

http://www.estudegratis.com.br



22/06/2017 (Quinta-feira) DOM/SC - Edição N° 2280

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 155

ENFERMEIRO � CAPS 36 MESES CR 40 h/s 2.131,24

Idade mínima de 21 anos; Instrução: 
Curso Superior com habilitação legal para 
R�H[HUFtFLR�GD�SUR¿VVmR�GH�HQIHUPHLUR��
Registro no órgão de Classe.

1377/2010
ESCRITA
TÍTULOS

FARMACÊUTICO 12 MESES CR 40 h/s 2.131,24 Portador do diploma de farmacêutico 655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

FONOAUDIÓLOGO � 
NASF

36 MESES CR 20 h/s 1.065,59
Curso Superior Completo e registro no 
Conselho da Classe

1749/2013
ESCRITA
TÍTULOS

MÉDICO CARDIOLO-
GISTA

12 MESES CR 20 h/s 6.152,99

Portador do diploma de médico, na área 
HVSHFL¿FD��FRP�UHJLVWUR�
inclusive na especialidade no Conselho 
Regional de Medicina

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

MÉDICO ESPECIALISTA 
EM CIRURGIA DE CABE-
ÇA E PESCOÇO

12 MESES 01/CR 20 h/s 6.152,85

Portador do diploma de médico, com re-
gistro no Conselho Regional de Medicina 
de Santa Catarina, e titulo de Especialista 
em Cirurgia de Cabeça e Pescoço

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

MÉDICO GINECOLOGIS-
TA / OBSTETRA

12 MESES CR 10 h/s 2.913,87

Portador do diploma de médico, na área 
HVSHFL¿FD��FRP�UHJLVWUR��LQFOXVLYH�QD�
especialidade no Conselho Regional de 
Medicina

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

MÉDICO ORTOPEDISTA 12 MESES CR 10 h/s 2.913,87

Portador do diploma de médico, na área 
HVSHFL¿FD��FRP�UHJLVWUR��LQFOXVLYH�QD�
especialidade no Conselho Regional de 
Medicina

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

MÉDICO UROLOGISTA 12 MESES CR 10 h/s 2.913,87

Portador do diploma de médico, na área 
HVSHFL¿FD��FRP�UHJLVWUR��LQFOXVLYH�QD�
especialidade no Conselho Regional de 
Medicina

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

ODONTÓLOGO � ESF 36 MESES CR 40 h/s 4.217,27
Graduação em odontologia e registro na 
Entidade de Classe

1318/2009
ESCRITA
TÍTULOS

PROFESSOR COM LICEN-
CIATURA

12 MESES 10/CR 20 h/s 1.195,38
Curso Superior Completo com Licencia-
tura em Pedagogia com Habilitação para 
Educação Infantil

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

PROFESSOR DE EDUCA-
ÇÃO FÍSICA � 20 HORAS

12 MESES 05/CR 20 h/s 1.195,38
Curso Superior Completo com Licencia-
tura em Educação Física; Registro no 
&RQVHOKR�GH�&ODVVH�3UR¿VVLRQDO

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

PROFESSOR DE INGLÊS 
� 20 HORAS

12 MESES 03/CR 20 h/s 1.195,38
Curso Superior Completo com Licenciatu-
ra em Letras Português / Inglês

655/1999
ESCRITA
TÍTULOS

PSICÓLOGO CAPS (CLÍ-
NICA E CRUPOS)

36 MESES CR 40 h/s 2.131,24

Idade mínima de 21 anos; Instrução: 
Curso Superior com habilitação legal para 
R�H[HUFtFLR�GD�SUR¿VVmR�GH�3VLFyORJR��
Registro no órgão de Classe.

1377/2010
ESCRITA
TÍTULOS

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO

AUXILIAR DE SAÚDE 
BUCAL � ESF

36 MESES 03/CR 40 h/s 957,81
Conclusão do Curso de Auxiliar de Saúde 
Bucal e registro no Conselho de Classe de 
Santa Catarina

2001/2016 ESCRITA

TÉCNICO EM ENFERMA-
GEM

12 MESES 01/CR 40 h/s 1.200,64
Curso Técnico em Enfermagem; Registro 
QR�&RQVHOKR�GD�&ODVVH�3UR¿VVLRQDO

655/1999 ESCRITA

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO
AGENTE DE FISCALIZA-
ÇÃO

12 MESES 06 40 h/s 940,16 Ensino médiocompleto 655/1999 ESCRITA

EDUCADOR SOCIAL � 
CRAS

36 MESES CR 40 h/s 996,09
Ensino Médio Completo e Curso de 
Formação na Área de Educador Social (ou 
experiência comprovada)

1754/2013 ESCRITA

MONITOR DE OFICINA 
DE ARTE-TERAPIA / 
TEATRO (PETI)

36 MESES 01/CR 08 h/s 631,90
Ensino Médio Completo e Curso de For-
mação na Área de Artes (ou experiência 
comprovada)

1754/2013 ESCRITA

MONITOR DA OFICINA 
DE INFORMÁTICA (Pro-
grama Inclusão Digital)

36 MESES 01/CR 40 h/s 1.624,71
Ensino Médio Completo, curso técnico ou 
superior na área de informática

1754/2013 ESCRITA

MONITOR DE OFICINA 
TERAPÊUTICA � CAPS

36 MESES CR 08 h/s 691,77
Idade mínima: 18 anos; Ensino Médio 
completo

1377/2010 ESCRITA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE � Área 6 
micro área 5

36 MESES 01 40 h/s 1.208,25

Ensino Fundamental Completo (1º Grau), 
residir na área da comunidade em que 
atuar, desde a data de publicação do 
edital de concurso público

1317/2009 ESCRITA
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AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE � Área 4 
micro área 1

36 MESES CR 40 h/s 1.208,25

Ensino Fundamental Completo (1º Grau), 
residir na área da comunidade em que 
atuar, desde a data de publicação do 
edital de concurso público

1317/2009 ESCRITA

CONDUTOR DE VEÍ-
CULOS DE URGÊNCIA 
� MOTORISTA SOCOR-
RISTA

36 MESES 01/CR 40 h/s 1.327,02
Carteira Nacional de Habilitação � CNH, 
tipo �D� � Idade mínima 21 anos

1132/2007
ESCRITA 
TÍTULOS

AUXILIAR DE MANUTEN-
ÇÃO E CONSERVAÇÃO

12 MESES 08/CR 40 h/s 996,09 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS

12 MESES 05/CR 40 h/s 996,09 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA

MERENDEIRA 12 MESES 05/CR 40 h/s 957,81 Alfabetizada 655/1999 ESCRITA
SERVENTE 12 MESES 05/CR 40 h/s 957,81 Alfabetizado 655/1999 ESCRITA
OPERADOR DE TRATOR 
AGRÍCOLA

12 MESES 01/CR 40 h/s 1.185,66 $OIDEHWL]DGR�H�&1+�SUR¿VVLRQDO 655/1999 ESCRITA

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
Desenvolver atividades de nível superior, de natureza especializada e de grande complexidade,envolvendo planejamento, 
coordenação,orientação e supervisão de trabalhos relacionados com o diagnóstico, desenvolvimento e tratamento de 
aspectos sociais

ASSISTENTE SOCIAL � CAPS

5HDOL]DU�DFROKLPHQWR�H�WULDJHP��'HVHQYROYHU�DWLYLGDGHV�LQHUHQWHV�j�VXD�IRUPDomR�SUR¿VVLRQDO�QD�iUHD�VRFLDO��&RPXQL-
tária; Ocupacional e benefícios previdenciários. Abordagem sócio-educativas às pessoas usuárias e em tratamento para 
álcool e outras drogas e seus familiares; Construir intervenções de forma individualizada e/ou com a equipe interdisci-
SOLQDU��UHVSHLWDQGR�D�UHDOLGDGH�HVSHFt¿FD�ORFDO�H�YROWDGD�SDUD�D�LQFOXVmR�VRFLDO��&DSDFLWDU�DV�HTXLSHV�GH�DWHQomR�EiVLFD��
VHUYLoRV�H�SURJUDPDV�GH�VD~GH�PHQWDO�ORFDO�H�D�QtYHO�UHJLRQDO��5HDOL]DU�YLVLWDV�GRPLFLOLDUHV�FRPR�IRUPD�GH�LGHQWL¿FDU�D�
realidade de cada usuário do serviço; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atenção 
integral ao dependente químico e a seus familiares; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuá-
rio do paciente; executar outras tarefas correlatas

ASSISTENTE SOCIAL � NASF
Desenvolver atividades de nível superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da prática do 
Serviço Social para efetivação de um modelo de atuação promotor de saúde e cidadania, integrando o Núcleo de Apoio 
à Saúde da Família

ENFERMEIRO
Desenvolver atividades de nível superior, de natureza especializada, envolvendo atividades de enfermagem no atendi-
mento à saúde

ENFERMEIRO � CAPS

Realizar acolhimento e triagem; Realizar atendimento individual de orientação, bem como grupos educativos; Visitas 
domiciliares; Elaborar, planejar, executar e avaliar projetos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe 
de enfermagem; Capacitar às equipes de atenção básica, serviços e programas de saúde mental local e a nível regional; 
Atender as urgências psiquiátricas no serviço; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir 
atenção integral ao dependente químico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuário do 
paciente; executar outras tarefas correlatas
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FARMACÊUTICO

Estabelecer e conduzir uma relação de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboração com os demais mem-
bros da equipe de saúde, ações para a promoção, proteção e recuperação da saúde, e a prevenção de doenças e de outros 
problemas de saúde; Participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura 
os medicamentos de que necessita, nas doses, freqüência, horários, vias de administração e duração adequados, contribuindo 
para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os objetivos terapêuticos; Analisar a prescrição de 
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervenções farmacêuticas e emitir parecer farmacêutico a 
outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adição, substituição, ajuste ou interrupção da 
farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussões de casos clínicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saúde; Prover a 
consulta farmacêutica em consultório farmacêutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimen-
to; Fazer a anamnese
IDUPDFrXWLFD��EHP�FRPR�YHUL¿FDU�VLQDLV�H�VLQWRPDV��FRP�R�SURSyVLWR�GH�SURYHU�FXLGDGR�DR�SDFLHQWH��$FHVVDU�H�FRQKHFHU�DV�
informações constantes no prontuário do paciente; Organizar, interpretar e, se necessário, resumir os dados do paciente, a 
¿P�GH�SURFHGHU�j�DYDOLDomR�IDUPDFrXWLFD��$YDOLDU�UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV�FOtQLFR�ODERUDWRULDLV�GR�SDFLHQWH��FRPR�LQVWUXPHQWR�
para individualização da farmacoterapia; Monitorar níveis terapêuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacociné-
WLFD�FOtQLFD��'HWHUPLQDU�SDUkPHWURV�ELRTXtPLFRV�H�¿VLROyJLFRV�GR�SDFLHQWH��SDUD�¿QV�GH�DFRPSDQKDPHQWR�GD�IDUPDFRWHUDSLD�
H�UDVWUHDPHQWR�HP�VD~GH��3UHYHQLU��LGHQWL¿FDU��DYDOLDU�H�LQWHUYLU�QRV�LQFLGHQWHV�UHODFLRQDGRV�DRV�PHGLFDPHQWRV�H�D�RXWURV�
SUREOHPDV�UHODFLRQDGRV�j�IDUPDFRWHUDSLD��,GHQWL¿FDU��DYDOLDU�H�LQWHUYLU�QDV�LQWHUDo}HV
PHGLFDPHQWRVDV�LQGHVHMDGDV�H�FOLQLFDPHQWH�VLJQL¿FDQWHV��(ODERUDU�R�SODQR�GH�FXLGDGR�IDUPDFrXWLFR�GR�SDFLHQWH��3DFWXDU�
FRP�R�SDFLHQWH�H��VH�QHFHVViULR��FRP�RXWURV�SUR¿VVLRQDLV�GD�VD~GH��DV�Do}HV�GH�VHX�SODQR�GH�FXLGDGR��5HDOL]DU�H�UHJLVWUDU�DV�
intervenções farmacêuticas junto ao paciente, família, cuidadores e sociedade; Avaliar,periodicamente, os resultados das inter-
venções farmacêuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos serviços clínicos prestados; Realizar, no âmbito de 
VXD�FRPSHWrQFLD�SUR¿VVLRQDO��DGPLQLVWUDomR�GH�PHGLFDPHQWRV�DR�SDFLHQWH��2ULHQWDU�H�DX[LOLDU�SDFLHQWHV��FXLGDGRUHV�H�HTXLSH�
de saúde quanto à administração de formas farmacêuticas,fazendo o registro destas ações, quando couber; Fazer a evolução 
farmacêutica e registrar no prontuário do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo 
paciente durante os processos de admissão, transferência e alta entre os serviços e níveis de atenção à saúde; Dar suporte ao 
paciente, aos cuidadores, à família e à comunidade com vistas ao processo de auto cuidado, incluindo o manejo de proble-
PDV�GH�VD~GH�DXWR�OLPLWDGRV��3UHVFUHYHU��FRQIRUPH�OHJLVODomR�HVSHFt¿FD��QR�kPELWR�GH�VXD�FRPSHWrQFLD�SUR¿VVLRQDO��$YDOLDU�H�
acompanhara adesão dos pacientes ao tratamento, e realizar ações para a sua promoção; Realizar ações de rastreamento em 
VD~GH��EDVHDGDV�HP�HYLGrQFLDV�WpFQLFR�FLHQWt¿FDV�H�HP�FRQVRQkQFLD�FRP�DV�SROtWLFDV�GH�VD~GH�YLJHQWHV��H[HFXWDU
outras tarefas semelhantes

FONOAUDIÓLOGO � NASF
Desenvolver atividades de nível superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da 
Fonoaudiologia, englobando ações de promoção, proteção e recuperação da saúde nos diversos aspectos 
relacionados à comunicação humana, integrando o Núcleo de Apoio a Saúde da Família

MÉDICO CARDIOLOGISTA

Realizar diagnóstico e tratamento das afecções cardíacas congênitas ou adquiridas; fazer diagnósticos e 
tratamento das moléstias e anormalidades relativas à especialidade, bem como de doenças e acidentes; 
SUHHQFKHU�¿FKDV�PpGLFDV�GRV�SDFLHQWHV��SUHVWDU�R�GHYLGR�DWHQGLPHQWR�DRV�SDFLHQWHV�HQFDPLQKDGRV�SRU�
outro especialista; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e 
RXWURV�TXH�VH�¿]HUHP�QHFHVViULRV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�6HPHOKDQWHV

MÉDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE 
CABEÇA EPESCOÇO

Realizar consultas ambulatoriais dentro de sua especialidade; indicar, realizar e acompanhar cirurgias; 
DQDOLVDU�H�GH¿QLU�WHUDSLDV��REVHUYDQGR�FXVWRV�EHQHItFLRV��LGHQWL¿FDU�D�JUDYLGDGH�GRV�FDVRV��JDUDQWLQGR�
atendimento imediato ao paciente grave; participar de reuniões clinicas multidisciplinares; preencher 
adequadamente os prontuários; preencher
os documentos, formulários e relatórios inerentes a atividade; cumprir e fazer cumprir os requisitos legais 
normativos e institucionais

MÉDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamento e outras formas de tratamento 
das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, atende a mulher no gravídico-puerperal, 
SUHVWDQGR�DVVLVWrQFLD�PpGLFD�HVSHFt¿FD��SDUD�SUHYHQomR�GD�YLGD�GD�PmH�H�GR�¿OKR��SUHHQFKHU�¿FKDV�
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialis-
ta; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e outros que se 
¿]HUHP�QHFHVViULRV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�VHPHOKDQWHV

MÉDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar traumatismos músculos esqueléticos e outras afecções agudas do aparelho locomotor 
H�GD�FROXQD�YHUWHEUDO��SUHHQFKHU�¿FKDV�PpGLFDV�GRV�SDFLHQWHV��VROLFLWDU�H[DPHV�ODERUDWRULDLV�H�RXWURV�TXH�
VH�¿]HUHP�QHFHVViULRV��SUHVWDU�R�GHYLGR�DWHQGLPHQWR�DRV�SDFLHQWHV�HQFDPLQKDGRV�SRU�RXWUR�HVSHFLDOLV-
ta; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e outros que se 
¿]HUHP�QHFHVViULRV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�VHPHOKDQWHV

MÉDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar das moléstias e anormalidades relativas ao sistema urinário, empregando proces-
VRV�DGHTXDGRV�H�LQVWUXPHQWDomR�HVSHFL¿FD��SUHHQFKHU�¿FKDV�PpGLFDV�GRV�SDFLHQWHV��SUHVWDU�R�GHYLGR�
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a 
VD~GH�S~EOLFD��VROLFLWDU�H[DPHV�ODERUDWRULDLV�H�RXWURV�TXH�VH�¿]HUHP�QHFHVViULRV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
semelhantes
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ODONTÓLOGO � ESF

5HDOL]DU�OHYDQWDPHQWR�HSLGHPLROyJLFR�SDUD�WUDoDU�R�SHU¿O�GH�VD~GH�EXFDO�GD�SRSXODomR�DGVWULWD��UHDOL]DU�RV�
SURFHGLPHQWRV�FOtQLFRV�GH¿QLGRV�QD�1RUPD�2SHUDFLRQDO�%iVLFD�GR�6LVWHPD�ÒQLFR�GH�6D~GH��12%�686�±H�
na Norma Operacional Básica da Assistência a Saúde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no âmbito da 
atenção básica, para a população adstrita; encaminhar e orientar os usuários que apresentam problemas 
a outros níveis de assistência, assegurando seu acompanhamento.

PROFESSOR COM LICENCIATURA 20 HORAS

Ministrar aulas de currículo de ensino infantil de acordo com o plano de aula previamente elaborada; 
orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de 
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as operações inerentes ao processo 
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas 
semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA � 20 
HORAS

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno 
no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para 
o aprimoramento da qualidade de
ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local 
de trabalho, que estão sob sua responsabilidade; colaborar com as atividades de articulação da escola 
com as famílias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes

PROFESSOR DE INGLÊS � 20 HORAS

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno 
no desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das 
unidades de trabalho; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para 
o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade; colaborar com as ativi-
dades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes

PSICÓLOGO CAPS (CLÍNICA E GRUPOS

Promover a reabilitação psicossocial dos usuários do Caps e/ou Coordenar os serviços da Unidade; Exe-
cutar atividades relacionadas com o atendimento psicológico ao paciente em tratamento de dependência 
química, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando a reinserção social; Triar e acolher 
todo usuário que buscar o serviço; Realizar psicodiagnóstico; Psicoeducar quanto à dependência química 
e seus conceitos a usuários e familiares; Capacitar às equipes de atenção básica, serviços e programas de 
VD~GH�PHQWDO�ORFDO�H�D�QtYHO�UHJLRQDO��5HDOL]DU�YLVLWDV�GRPLFLOLDUHV�H�DWLYLGDGHV�FRPXQLWiULDV�D�¿P�GH�FULDU�
redes de relações que se estendam para além das fronteiras do CAPS atingindo os territórios onde vivem 
os usuários; Trabalhar sobre a lógica da desinstitucionalização, visando sempre à saúde dos usuários, em 
toda a sua plenitude; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atenção 
integral ao dependente químico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuário do 
paciente; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL � ESF

Compete ao Auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do Cirurgião-Dentista: Organizar e exe-
FXWDU�DWLYLGDGHV�GH�KLJLHQH�EXFDO��SURFHVVDU�¿OPH�UDGLRJUi¿FR��SUHSDUDU�R�SDFLHQWH�SDUD�R�DWHQGLPHQWR��
DX[LOLDU�H�LQVWUXPHQWDOL]DU�RV�SUR¿VVLRQDLV�QDV�LQWHUYHQo}HV�FOtQLFDV��LQFOXVLYH�HP�DPELHQWHV�KRVSLWDODUHV��
manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar 
dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; 
executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do 
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológi-
cos; desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em 
equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; e adotar medidas de biossegurança visando ao 
controle de infecção

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Possibilitar o planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades, prestando assistência 
técnica de enfermagem, exceto aquelas
SULYDWLYDV�GR�HQIHUPHLUR��FRQFRUUHU�SDUD�D�SUHYHQomR�GH�DFLGHQWHV�H�GRHQoDV�SUR¿VVLRQDLV��SDUWLFLSDQGR�
nos programas de higiene e segurança
no trabalho, bem como em atividades de educação e saúde; promover a divulgação do programa de 
proteção à saúde da mulher, colaborando na execução de exames ginecológicos, prestando, ainda 
orientações quando ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescrição médica; 
participar de vacinações suas programações; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer 
YLVLWDV�GRPLFLOLDUHV�H�QRWL¿FDo}HV�GH�GRHQoDV�WUDQVPLVVtYHLV��GHVHQYROYHU�DWLYLGDGHV�GH�SUp�H�SyV�FRQVXOWD�
médica; participar de atividades de saúde a nível comunitário; participar e contribuir para consecução de 
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas às ações integradas de saúde, 
e as intervenções epidemiológicas que forem assumidas pelo município; cumprir e fazer cumprir todos os 
SUHFHLWRV�FRQWLGRV�QR�FyGLJR�GH�pWLFD�GRV�SUR¿VVLRQDLV�GH�HQIHUPDJHP��]HODU�SHOD�RUGHP��JXDUGD��FRQVHU-
vação e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO
9LVLWDV�D�FRQWULEXLQWHV��UHDOL]DomR�GH�FDGDVWUR�H�UHFDGDVWUDPHQWR��H[SHGLomR�GH�DYLVRV��QRWL¿FDo}HV�UHODWL-
YRV�j�WULEXWDomR��j�¿VFDOL]DomR�VDQLWiULD��GH�REUDV��SRVWXUDV�H�WUDQVSRUWHV�S~EOLFRV
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EDUCADOR SOCIAL � CRAS

3URYHU�DWHQomR�VyFLR�DVVLVWHQFLDO��UHDOL]DU�R¿FLQDV�VyFLR�HGXFDWLYDV�VRE�RULHQWDomR�GR�WpFQLFR�GH�QtYHO�
VXSHULRU�UHVSRQViYHO�SHODV�Do}HV�QR�WHUULWyULR�GH¿QLGR�QR�SURMHWR��DWXDU�QD�PHGLDomR�GRV�SURFHVVRV�
grupais próprios do Serviço de Conveniência e Fortalecimento de Vínculos, ofertados no CRAS; atuar como 
referência para as crianças/adolescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situações estrutu-
radas de aprendizagem e de convício social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteúdos 
programáticos do Serviço; colaborar para o processo de efetivação, execução e avaliação de Plano de 
Atendimento Individual (PIA); registrar as atividades desenvolvidas semanalmente, através de relatório 
próprio; participar de reuniões de planejamento e de avaliação do processo de trabalho; participar das 
atividades e encontros de capacitação da equipe de trabalho responsável pelo Serviço

MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA / 
TEATRO (PETI)

Executar aulas de arte aliada ao trabalho terapêutico junto as crianças e adolescentes da jornada am-
pliada do PETI com intuito de promover o desenvolvimento infanto-juvenil; estabelecer vínculos com os 
usuários atendidos pelo programa, de forma a instigar seu autoconhecimento como sujeito social, além 
de estimular sua auto-estima, promovendo seu enriquecimento cultual e convício em grupo; considerar 
o conhecimento que as crianças e adolescentes possuem advindo das mais variadas condições sociais e 
culturais de seu cotidiano, promover juntos com os usuários atividades extras com o intuito de despertar o 
interesse da criança em atingir um nível superior de conhecimento; contribuir com o desenvolvimento de 
WRGDV�DV�R¿FLQDV�GD�LQVWLWXLomR�

MONITOR DE OFICINA DE INFORMÁTICA 
(Programa Inclusão Digital)

Ensinar a operação de computador com softwares de uso comum, como Windows, Word e Excel para 
crianças e adolescentes; proporcionar conhecimento básico sobre digitação e Internet; proporcionar a 
aprendizagem no campo das tecnologias da informação e comunicação; preparar para o mercado de 
WUDEDOKR�RX�IRUPDomR�SUR¿VVLRQDO��DPSOLDU�R�FRQKHFLPHQWR�D�SDUWLU�GR�FRQWDWR�FRP�QRYDV�WHFQRORJLDV�GH�
LQIRUPDomR�H�FRPXQLFDomR��QmR�Vy�QD�iUHD�HVSHFt¿FD�GH�LQIRUPiWLFD��SURPRYHU�R�FXLGDGR�H�PDQXWHQomR�
dos equipamentos de informática a serviço do Programa de Inclusão Digital

MONITOR DE OFICINA TERAPÊUTICA � CAPS
Compreende a força de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a 
socialização, expressão e inserção do indivíduo na sociedade, junto com a equipe de Saúde Mental.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comu-
nitárias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; utilizar instru-
PHQWRV�SDUD�GLDJQyVWLFR�GHPRJUi¿FR�H�VRFLRFXOWXUDO�GD�FRPXQLGDGH��SURPRYHU�Do}HV�GH�HGXFDomR�SDUD�D�
VD~GH�LQGLYLGXDO�H�FROHWLYD��UHJLVWUDU��SDUD�¿QV�H[FOXVLYRV�GH�FRQWUROH�H�SODQHMDPHQWR�GDV�Do}HV�GH�VD~GH��
os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos de saúde; estimular a participação da comunidade nas 
políticas públicas voltadas para a área da saúde, realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramen-
to de situações de risco à família; participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras 
políticas que promovam a qualidade de vida; cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse 
FDGDVWUR��LGHQWL¿FDU�LQGLYtGXRV�H�IDPtOLDV�H[SRVWRV�D�VLWXDo}HV�GH�ULVFR��LGHQWL¿FDU�iUHD�GH�ULVFR��RULHQWDU�
as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consul-
tas, exames e atendimento odontológico, quando necessário; realizar ações, atividades, no nível de suas 
competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanha-
mento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos 
demais membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em 
situações de risco; desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saú-
de e na prevenção de doenças; promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver 
Do}HV�FROHWLYDV�GH�VDQHDPHQWR�H�PHOKRULD�GR�PHLR�DPELHQWH��HQWUH�RXWUDV��LGHQWL¿FDU�SDUFHLURV�H�UHFXUVRV�
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; executar outras atividades correla-
tas à função e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA � 
MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veículos de urgência padronizados pelo código sanitário (transporte de pacientes), obedecendo 
aos padrões de capacitação, possuir equilíbrio emocional e autocontrole, realizar transporte de pacientes 
com condução de maca rígida e/ou outro equipamento para transporte do paciente imobilizado, disposição 
para cumprir ações orientadas e capacidade de trabalhar em equipe

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVA-
ÇÃO

Executar serviços manuais ou braçais, tais como: conservação de estradas, ruas, parques, jardins, coleta 
de lixo, auxiliar nos serviços de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, bem como outros

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Executar funções de limpeza e higiene nas instalações dos próprios da Prefeitura Municipal, ou serviços de 
copa, cozinha, bar e serviços gerais de apoio administrativo

MERENDEIRA Executar serviços de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e distribuição da merenda escolar

SERVENTE
Executar serviços de limpeza e higiene nas instalações próprios da escola e serviços gerais de apoio admi-
nistrativo

OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA
Dirigir e conservar os tratores agrícolas, bem como todos os seus acessórios, de acordo com as instruções 
HVSHFt¿FDV
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ATENÇÃO:
Poderão ser objeto de questões quaisquer alterações na legislação constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia da 
publicação do presente Edital.

CARGOS: NÍVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA
Letras; sílabas; palavras; frases; interpretação de texto;

MATEMÁTICA
2SHUDo}HV�PDWHPiWLFD��DGLomR��VXEWUDomR��PXOWLSOLFDomR��GLYLVmR���WDEHODV�H�JUi¿FRV��Q~PHURV�QDWXUDLV�

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Atualidade local.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Agente Comunitário de Saúde
Noções Básicas sobre Saúde e Saneamento: Saúde física, mental e social; Higiene na prevenção das doenças; Necessidades nutricionais; 
$PDPHQWDomR��0HGLGDV�SUR¿OiWLFDV��WLSRV�GH�YDFLQDV�H�VRURV���,PSRUWkQFLD�GD�,PXQLGDGH�H�WLSRV�GH�,PXQLGDGH��7LSRV�GH�GRHQoDV�DGTXLUL-
das; Vírus e principais viroses; Bactérias patogênicas (principais doenças bacterianas); Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças para-
sitárias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensão e a diabete); Planejamento familiar 
(métodos contraceptivos); Noções de primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuições do ACS. Formulários 
de preenchimento Obrigatório. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional 
nº 51;Lei nº 12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria nº 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, es-
tabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da Atenção Básica, para a Estratégia Saúde da Família (ESF) e o Programa 
de Agentes Comunitários de Saúde (PACS).

Condutor de Veículos de Urgência � Motorista Socorrista
&RPSRUWDPHQWR��5HJUDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�QR�DPELHQWH�GH�WUDEDOKR��UHJUDV�EiVLFDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�SUR¿VVLRQDO�SDUD�R�WUDWR�GLiULR�
com o público interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de 
trabalho. Prevenção de doenças: alimentação saudável, prática de atividades físicas, vacinações e exames preventivos que devemos e po-
demos fazer na Rede Pública de Saúde. Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação 
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de proteção individual, quais são, 
importância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro 
�/HL�)HGHUDO�Q��������GH������������H�OHJLVODomR�FRPSOHPHQWDU�DWXDOL]DGD��&RQFHLWRV��GH¿QLo}HV�H�GLUHWUL]HV��6LVWHPD�1DFLRQDO�GH�7UkQVLWR��
disposições gerais, composição e competências. Normas gerais de circulação e conduta. Educação para o trânsito: conceito, propostas, 
UHVSRQVDELOLGDGH�GRV�yUJmRV�FRPSHWHQWHV��6LQDOL]DomR��REMHWLYRV��FODVVL¿FDomR��RUGHP�GH�SUHYDOrQFLD��2SHUDomR�H�¿VFDOL]DomR�GH�WUkQVLWR��
9HtFXORV��&ODVVL¿FDomR��&DUDFWHUtVWLFDV��6HJXUDQoD��(TXLSDPHQWRV�REULJDWyULRV��3URLELo}HV��7UDQVSRUWH�GH�FDUJDV��,GHQWL¿FDomR��5HJLVWUR�GH�
veículos. Licenciamento. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação. Normas. Autorização e permissão para dirigir. 
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedição. Infrações. Penalidades: Advertências. Multa. Suspensão do direito de dirigir. Apreensão do 
veículo. Cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de 
WUkQVLWR��'LVSRVLo}HV�JHUDLV��7LSL¿FDomR��3HQDOLGDGHV��'LUHomR�GHIHQVLYD��'H¿QLomR��&XLGDGRV�JHUDLV�DR�GLULJLU��5LVFRV��SHULJRV�H�DFLGHQWHV��
Manutenção periódica e preventiva do veículo. Cinto de segurança. Condutor. Ambiente e condições adversas para dirigir. Uso de álcool, 
drogas e medicamentos. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de automóveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmis-
são. Rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. Manual de instruções do veículo. Primeiros socorros: Noções básicas de primeiros 
socorros. Manutenção dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

Auxiliar de Manutenção e Conservação, Servente e Auxiliar de Serviços Gerais
Noção de limpeza; conhecimento de ferramenta de trabalho; atribuições da função; Relações humanas no trabalho. Conservação dos instru-
mentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevenção de acidentes no trabalho. Equipamentos de segurança. Cuidados com a saúde, qualidade 
de vida e higiene.

Merendeira
Programa Nacional de Alimentação Escolar � PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e funções. Contaminantes dos 
alimentos: perigos biológicos, químicos e físicos. Boas práticas na produção da alimentação escolar: qualidade dos gêneros alimentícios; ar-
mazenamento e conservação; higienização dos alimentos; operações de preparo, cocção e distribuição; aproveitamento de sobras. Cuidados 
FRP�D�iJXD��PDQXWHQomR�GRV�UHVHUYDWyULRV�GH�iJXD�H�¿OWURV��FORUDomR�GD�iJXD��+LJLHQH�SHVVRDO��+LJLHQL]DomR�GH�XWHQVtOLRV��HTXLSDPHQWRV�H�
áreas físicas: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinação. Segurança no trabalho: equipamentos 
de proteção individual.

Operador de Trator Agrícola
Código de Trânsito Brasileiro � Lei nº 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualização e Legislação Complementar. Resoluções do CONTRAN. 
Noções de Manutenção, Conservação e Limpeza das Máquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilização dos equipamentos apropriados para 
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FDGD�VHUYLoR�HVSHFt¿FR��&XLGDGRV�QHFHVViULRV�QD�XWLOL]DomR�GR�HTXLSDPHQWR�FRP�VHJXUDQoD��8WLOL]DomR�GH�(TXLSDPHQWRV�GH�3URWHomR�,QGL-
YLGXDO�QHFHVViULRV�SDUD�R�GHVHPSHQKR�GD�IXQomR��3ULQFtSLRV�GH�PDQXWHQomR�GH�YHtFXORV�H�PiTXLQDV��7LSRV�GH�yOHRV�OXEUL¿FDQWHV��6LVWHPD�
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos básicos de primeiros socorros. Noções básicas de mecânica. Noções básicas de direção 
defensiva.

CARGOS: NÍVEL ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA
,QWHUSUHWDomR�GH�7H[WRV�±�/tQJXD�HVFULWD�REMHWLYD�H�VXDV�IRUPDV��0RUIRORJLD��)RQpWLFD�H�)RQRORJLD��2UWRJUD¿D��FODVVH�HVWUXWXUD�H�IRUPDomR�GH�
palavras, frase, oração, período, pontuação, derivação e composição, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposição, 
FRQMXQomR��LQWHUMHLomR��VXMHLWR��SUHGLFDGR��R[tWRQDV��SDUR[tWRQDV��SURSDUR[tWRQDV��DFHQWXDomR�JUi¿FD��6LQWD[H��¿JXUDV�GH�VLQWD[H��FRQFRU-
GkQFLD��¿JXUDV�GH�OLQJXDJHP��QRo}HV�GH�YHUVL¿FDomR��OLWHUDWXUD�EUDVLOHLUD��*rQHURV�OLWHUiULRV�H�GLVFXUVLYRV�

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
$VSHFWRV�GD�+LVWyULD��*HRJUD¿D��$WXDOLGDGHV��&XOWXUD��$UWHV��WHFQRORJLD��(FRQRPLD��H�RUJDQL]DomR�SROtWLFD�GR�PXQGR��GR�%UDVLO��GH�6DQWD�
Catarina e do Município.

LEGISLAÇÃO
Constituição Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos � Dos Direitos Sociais � Da Nacionalidade �Dos Direitos Políticos � Dos Mu-
nicípios � Da Administração Pública � Dos Servidores Públicos., Lei Orgânica do Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Garopaba, Plano Diretor Municipal, Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso.
Direito Tributário. Tributos de competência da União, dos estados e dos municípios. Código Tributário Municipal. Competência Tributária. 
Obrigação Tributária. Crédito Tributário. Lançamento Tributário. Dívida ativa. Imposto sobre Serviços. Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana. Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis. Outros impostos. Processo Administrativo Tributário. Conhecimentos bási-
FRV�VREUH�¿VFDOL]DomR�WULEXWiULD��FRPSHWrQFLD�SDUD�¿VFDOL]DU��Do}HV�¿VFDLV��GLOLJrQFLDV��OLFHQFLDPHQWR��DXWRUL]DomR��DXWRV�GH�LQIUDomR��PXOWDV�
e outras penalidades, recursos. Lei Municipal nº 1.107/2006. Fiscalização urbanística. Conhecimentos básicos sobre a legislação municipal 
relativa a ocupação do solo e obras diversas. Atos administrativos relacionados ao poder de polícia: atributos, elementos, discricionariedade, 
vinculação. Código de Obras do Município de Garopaba. Código de Posturas do Município de Garopaba. Fiscalização sanitária. Vigilância 
sanitária. Lei Municipal nº 645/1999.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Auxiliar de Saúde Bucal
Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos básicos . Métodos e técnicas para educação 
em saúde bucal, individual e coletiva; Noções de planejamento e avaliação das ações educativas; Técnicas de escovação e aplicação de 
À~RU��$o}HV�EiVLFDV�GH�SURPRomR�j�VD~GH�EXFDO��$QDWRPLD�H�¿VLRORJLD�GD�FDYLGDGH�EXFDO��&iULH��GRHQoD�SHULRGRQWDO��Pi�RFOXVmR��/HV}HV�GH�
PXFRVDV��FRQFHLWR��HWLRORJLD��HYROXomR��PHGLGDV�GH�FRQWUROH�H�SUHYHQomR��eWLFD�HP�RGRQWRORJLD��3ODFD�EDFWHULDQD��LGHQWL¿FDomR��¿VLRORJLD��
UHODomR�FRP�GLHWD��VDOLYD�H�À~RU��%LRVVHJXUDQoD��HUJRQRPLD��FRQWUROH�GH�LQIHFomR�FUX]DGD��SDUDPHQWDomR�H�SURWHomR�LQGLYLGXDO���)OX[R�H�SUR-
cessamento de artigos. Processamentos de superfícies e limpeza geral, gerenciamentos de resíduos. Métodos de esterilização e desinfecção: 
normas e rotina, preparo de material e desinfecção do meio. Manutenção preventiva de equipamentos odontológicos. Proteção radiológica, 
WpFQLFDV�GH�WRPDGDV�UDGLRJUi¿FDV�H�UHYHODomR��$FLGHQWHV�GH�WUDEDOKR�H�FRQGXWD�DSyV�D�H[SRVLomR�DR�PDWHULDO�RGRQWROyJLFR��2UJDQL]DomR�
da clinica odontológica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilização. Precauções padrão e riscos ocupacionais. Materiais 
restauradores: utilização, técnicas de inserção e polimento, manipulação. Proteção pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de preven-
omR��WHUDSLD�FRP�À~RU��FHVVDQWHV��UDVSDJHP�H�SROLPHQWR�FRURQiULR��LQVWUXomR�GH�KLJLHQH�RUDO�H�HGXFDomR�SDUD�D�VD~GH��1Ro}HV�GH�DQDWRPLD�
humana básica e de cabeça e pescoço. Noções dentística, prótese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas funções no consultório 
odontológico.. Odontologia Preventiva - Higiene Dentária: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Cárie e Doença Periodontal, Prevenção 
da Cárie e Doença Periodontal, Flúor (composição e aplicação), Cariostático e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, 
Manipulação, Manutenção e Conservação. Materiais Dentários - Forradores e Restauradores. Esterilização e Desinfecção. Educação em 
Saúde. Noções de instrumentação clínica e cirúrgica, noções de biosegurança. Noções de Radiologia, Odontopediatria, Prótese, Cirurgia, 
(QGRGRQWLD��'HQWtVWLFD�H�$QDWRPLD�%XFDO�H�'HQWDO��1RWDomR�'HQWiULD���&yGLJR�GH�pWLFD�GD�SUR¿VVmR�

Técnico em Enfermagem
Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos básicos. Bioética e Legislação do Exercício 
3UR¿VVLRQDO��&LGDGDQLD�H�+XPDQL]DomR��%LRVVHJXUDQoD�QDV�Do}HV�HP�VD~GH��9LJLOkQFLD�HSLGHPLROyJLFD��3UHSDUDomR�H�DFRPSDQKDPHQWR�GR�
cliente na realização de exame diagnóstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hídrico e Diurese; Técnica de higiene, con-
forto e segurança do cliente. Posições para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente em situação de urgência e emergência; Trabalho 
em Equipe; Humanização do atendimento ao cliente/paciente no ambulatório e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente; 
Procedimentos de enfermagem na admissão, alta, transferência e óbito; Princípios de preparo e administração de medicamentos; Manuseio 
de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assistência de enfermagem em clínica médica; Assistência de enfermagem ao 
paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirúrgico: pré/trans e pós-operatórios das 
cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirúrgico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clínicos, 
farmacoterapia, assistência de enfermagem; Alcoolismo; Emergências; Noções básicas sobre o processo gestacional� sinais e sintomas; 
Assistência de enfermagem no pré-natal, parto. Complicações e doenças decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais: 
a criança e ao adolescente de violência e abandono; Assistência de enfermagem no atendimento ginecológico; Anotações de enfermagem. 
$VVLVWrQFLD�DR�FOLHQWH�SDFLHQWH�HP�WUDWDPHQWR�FOtQLFR�H�FLU~UJLFR��3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�,PXQL]DomR�31,��1RWL¿FDomR�GDV�GRHQoDV�7UDQVPLV-
síveis: Prevenção e Controle. Conhecimentos básicos inerentes as atividades do cargo; Noções de saúde pública, Política de Atenção Básica.
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Agente de Fiscalização
Direito Tributário. Tributos de competência da União, dos estados e dos municípios. Código Tributário Municipal. Competência Tributária. 
Obrigação Tributária. Crédito Tributário. Lançamento Tributário. Dívida ativa. Imposto sobre Serviços. Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana. Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis. Outros impostos. Processo Administrativo Tributário. Conhecimentos bási-
FRV�VREUH�¿VFDOL]DomR�WULEXWiULD��FRPSHWrQFLD�SDUD�¿VFDOL]DU��Do}HV�¿VFDLV��GLOLJrQFLDV��OLFHQFLDPHQWR��DXWRUL]DomR��DXWRV�GH�LQIUDomR��PXOWDV�
e outras penalidades, recursos. Lei Municipal nº 1.107/2006. Fiscalização urbanística. Conhecimentos básicos sobre a legislação municipal 
relativa a ocupação do solo e obras diversas. Atos administrativos relacionados ao poder de polícia: atributos, elementos, discricionariedade, 
vinculação. Código de Obras do Município de Garopaba. Código de Posturas do Município de Garopaba. Fiscalização sanitária. Vigilância 
sanitária. Lei Municipal nº 645/1999.

Educador Social � CRAS
O papel do Orientador Social; Reordenamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos na Política de Assistência Social; 
Orientações Técnicas sobre o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Lei Orgânica da Assistência Social � LOAS N° 8.742 de 07 
GH�'H]HPEUR�GH�������7LSL¿FDomR�1DFLRQDO�GRV�6HUYLoRV�6yFLRDVVLVWHQFLDV��5HLPSUHVVmR��������6LVWHPD�ÒQLFR�GH�$VVLVWrQFLD�6RFLDO��(VWD-
tuto do Idoso, Orientação Técnica do Centro de Referência de Assistência Social, Orientação Técnica do Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social, Norma Operacional do Sistema Único da Assistência Social (NOB/SUAS 2012), Constituição da República Federativa 
do Brasil, Estatuto da Criança e do Adolescente � ECA

0RQLWRU�GH�2¿FLQD�GH�$UWH�7HUDSLD���7HDWUR
&RPSRUWDPHQWR��5HJUDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�QR�DPELHQWH�GH�WUDEDOKR��UHJUDV�EiVLFDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�SUR¿VVLRQDO�SDUD�R�WUDWR�GLiULR�FRP�
o público interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de traba-
lho. Prevenção de doenças: alimentação saudável, prática de atividades físicas, vacinações e exames preventivos que devemos e podemos 
fazer na Rede Pública de Saúde. Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação correta 
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de proteção individual, quais são, impor-
tância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saúde e nutrição 
infantil. A organização do tempo e do espaço na educação infantil; Princípios que fundamentam a prática na educação infantil: Pedagogia da 
infância, dimensões humanas; direitos da infância; relação unidade de educação e família; As instituições de educação infantil como espaço 
de produção das culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educação Infantil � RCNEI. O, Lúdico e a educação, recreação, A inclusão 
escolar, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recreativas, lite-
ratura infantil, tipos de textos literários. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Criança e do Adolescente; Escola de Tempo 
Integral: concepção e prática. O Teatro Educativo. Noções de teoria de Teatro. Ritmo. Jogo cênico. Concepção, utilização e articulação dos 
HOHPHQWRV�FHQRJUi¿FRV��&RQVWUXomR�FRUSRUDO�GR�SHUVRQDJHP��([SUHVVmR�FRUSRUDO��H[SUHVVmR�YRFDO��LPSURYLVDomR��1RomR�GH�GUDPDWXUJLD�H�
LQWHUSUHWDomR��&ULDomR�GH�¿JXULQRV��FHQiULRV�H�DGHUHoRV�
Sonoplastia, iluminação. Histórico da origem do teatro e o teatro na história. Dramatização de poesias. Formação de elenco. Maquiagem. 
Motricidade. Leitura, escolha e análise de textos. Divisão dos personagens, construção dos personagens, marcação de cenas e apresenta-
ções públicas. Jogos de Improvisações Teatrais. Elementos de Linguagem. Procedimentos pedagógicos em Teatro: conteúdos, métodos e 
avaliação. O Teatro na educação: Fundamentos e tendências pedagógicas do ensino de Teatro no Brasil. Parâmetros Curriculares Nacionais 
e o Ensino de teatro. História do Teatro e do Espetáculo no Brasil e no mundo. Jogos teatrais. Brecht e Augusto Boal: o diálogo entre eles. 
Teatro contemporâneo e a corporeidade na cena. Produção e montagem do espetáculo teatral: Elementos Visuais na cena teatral (ma-
TXLDJHP��¿JXULQR��FHQRJUD¿D��LOXPLQDomR��/LWHUDWXUD�'UDPiWLFD��,QWHUSUHWDomR�WHDWUDO��(VFRODV�H�(VWLORV��7pFQLFDV�GH�SDOFR�H�GH�H[SUHVVmR�
corporal. As perspectivas práticas e teóricas do trabalho do ator segundo os fundadores de tradição no Teatro do Século XX. As diversas 
tendências do teatro contemporâneo: A encenação contemporânea como prática pedagógica. Jogo dramático e jogo teatral: A Pedagogia 
do Espectador. Teatro/Educação e inclusão artístico-cultural. A formação do artista cênico

0RQLWRU�GD�2¿FLQD�GH�,QIRUPiWLFD��3URJUDPD�GH�,QFOXVmR�'LJLWDO�
Informática na Educação Especial, softwares educativos, Linux, Movie Maker, Média Player, Windows XP e Windows 7, Word, Excel, Power 
Point, Conceito de Pastas, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, 
programas e aplicativos, painel de controles, recuperação de arquivos ou pastas. Internet: Email, segurança na internet, vírus, anti-vírus. 
Dispositivos de entrada, saída, armazenamento.
0RQLWRU�GH�2¿FLQD�7HUDSrXWLFD�±�&$36
&RPSRUWDPHQWR��5HJUDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�QR�DPELHQWH�GH�WUDEDOKR��UHJUDV�EiVLFDV�GH�FRPSRUWDPHQWR�SUR¿VVLRQDO�SDUD�R�WUDWR�GLiULR�FRP�
o público interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de traba-
lho. Prevenção de doenças: alimentação saudável, prática de atividades físicas, vacinações e exames preventivos que devemos e podemos 
fazer na Rede Pública de Saúde. Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação correta 
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de proteção individual, quais são, impor-
tância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saúde e nutrição 
infantil. A organização do tempo e do espaço na educação infantil; Princípios que fundamentam a prática na educação infantil: Pedagogia 
da infância, dimensões humanas; direitos da infância; relação unidade de educação e família; As instituições de educação infantil como 
espaço de produção das culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educação Infantil � RCNEI. O, Lúdico e a educação, recreação, A 
inclusão escolar, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recre-
ativas, literatura infantil, tipos de textos literários. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Criança e do Adolescente; Teoria 
da arte: arte como produção, conhecimento e expressão; a obra de arte e sua recepção; artes visuais: elementos de visualidade e suas 
relações; comunicação na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criação. Percepção. Cor, disco cromático, espectro. 
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibição, processo e produto. Percepção: o visual, o tátil. Aspectos 
formais da arte/artesanato: linha, forma, superfície, volume, espaço, tempo, movimento. Integração através do trabalho artesanal. Recursos 
materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecção de produtos artesanais. Didática do Ensino de Artes; objetivos gerais 
de aprendizagens, conteúdos e critérios de avaliação de aprendizagem e principais artistas expoentes.
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CARGOS NÍVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA
,QWHUSUHWDomR�GH�7H[WRV�±�/tQJXD�HVFULWD�REMHWLYD�H�VXDV�IRUPDV��0RUIRORJLD��)RQpWLFD�H�)RQRORJLD��2UWRJUD¿D��FODVVH�HVWUXWXUD�H�IRUPDomR�GH�
palavras, frase, oração, período, pontuação, derivação e composição, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposição, 
FRQMXQomR��LQWHUMHLomR��VXMHLWR��SUHGLFDGR��R[tWRQDV��SDUR[tWRQDV��SURSDUR[tWRQDV��DFHQWXDomR�JUi¿FD��6LQWD[H��¿JXUDV�GH�VLQWD[H��FRQFRU-
GkQFLD��¿JXUDV�GH�OLQJXDJHP��QRo}HV�GH�YHUVL¿FDomR��OLWHUDWXUD�EUDVLOHLUD��*rQHURV�OLWHUiULRV�H�GLVFXUVLYRV�

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
$VSHFWRV�GD�+LVWyULD��*HRJUD¿D��$WXDOLGDGHV��&XOWXUD��$UWHV��WHFQRORJLD��(FRQRPLD��H�RUJDQL]DomR�SROtWLFD�GR�PXQGR��GR�%UDVLO��GH�6DQWD�
Catarina e do Município.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Assistente Social, Assistente Social � CAPS e Assistente Social � NASF
&yGLJR�GH�pWLFD�SUR¿VVLRQDO�GR�DVVLVWHQWH�VRFLDO��+LVWyULD�H�UHFRQFHLWXDomR�GR�6HUYLoR�6RFLDO��2�6HUYLoR�6RFLDO�QR�%UDVLO��)XQGDPHQWRV�KLV-
WyULFRV��WHyULFRV�H�PHWRGROyJLFRV�GR�6HUYLoR�6RFLDO��7UDEDOKR�H�6HUYLoR�6RFLDO��3ODQHMDPHQWR�H�6HUYLoR�6RFLDO��2�FyGLJR�GH�pWLFD�SUR¿VVLRQDO�
do assistente social. Instituições Públicas e Políticas Públicas. Relação Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/
fases do processo de política pública: formulação, implementação, execução, acompanhamento, monitoramento, avaliação. Gestão social 
das Políticas Públicas: elaboração, implementação, monitoramento e avaliação de programas e projetos sociais. Pesquisa em Serviço Social. 
&RQVHOKRV�H�&RQIHUrQFLDV��/HL�2UJkQLFD�GD�6D~GH��6LVWHPD�ÒQLFR�GH�6D~GH�฀686��/HL�2UJkQLFD�GD�$VVLVWrQFLD�6RFLDO��6LVWHPD�ÒQLFR�GH�
Assistência Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepção de território, participação no poder local, planejamento 
participativo, plano diretor, questões sociais urbanas e rurais. Família: As novas modalidades de família, metodologias de abordagem fami-
liar. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaração dos Direitos Humanos.

Enfermeira e Enfermeiro - CAPS
5HJXODPHQWDomR�GD�SUR¿VVmR�H�&yGLJR�GH�eWLFD��'LUHWUL]HV�RSHUDFLRQDLV�GR�SDFWR�SHOD�6D~GH��$WHQomR�%iVLFD��(VWUDWpJLD�6D~GH�GD�)DPtOLD��
3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�,PXQL]DomR��7LSRV�GH�YDFLQDV��&RPSRVLomR��FRQVHUYDomR฀UHGH�GH�IULR��LQGLFDomR�H�FRQWUD�LQGLFDomR��SUD]R�GH�YDOL-
dade após abertura do frasco, doses e vias de administração), Planejamento, Organização e operacionalização de Campanhas, bloqueios 
H� LQWHQVL¿FDo}HV�GH�YDFLQDV���$GPLQLVWUDomR�H�*HUrQFLD�GH�6HUYLoRV�GH�6D~GH�H�GH�(QIHUPDJHP�HP�6D~GH�&ROHWLYD��$GPLQLVWUDomR�GH�
medicação; esterilização de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assistência Integral à Saúde da Criança: 
avaliação do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação básica infantil, desnutrição, Controle de Doenças Diarréicas, 
infecções respiratórias agudas;- Assistência integral à Saúde do Adolescente;- Assistência Integral à Saúde da Mulher: Programa Nacional 
de Prevenção do Câncer de Mama Cérvico-Uterino;- Assistência Integral à Saúde do Adulto e do Idoso: Assistência aos portadores de do-
enças Crônico Degenerativas Programa Nacional de atenção ao Diabético e ao Hipertenso;- Assistência Integral à Saúde do Trabalhador: 
Legislação, Patologias;- Assistência Integral à Saúde do Portador de Sofrimento Mental;- Noções básicas de psicopatologia e psicofarmaco-
logia;- Assistência Integral à Saúde do Portador de Doenças Transmissíveis: Programa de prevenção e Assistência em Doenças Sexualmente 
7UDQVPLVVtYHLV�฀�'67��$,'6���(SLGHPLRORJLD��,QGLFDGRUHV�GH�VD~GH��/HJLVODomR��SDWRORJLDV��3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�&RQWUROH�GD�7XEHUFXORVH�
e Programa Nacional de Controle da Hanseníase.- Medidas de proteção ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecção, descontami-
nação;- Educação em Saúde.-.Legislação do SUS e saúde em geral

Farmacêutico
1RWL¿FDomR�&RPSXOVyULD�GH�GRHQoDV��DJUDYRV�H�HYHQWRV�GH�VD~GH�S~EOLFD��,PXQL]Do}HV��'LUHLWRV�GRV�XVXiULRV�GD�VD~GH��6HJXUDQoD�H�6D~GH�
QR�7UDEDOKR�HP�6HUYLoRV�GH�6D~GH��5(1$0(��$VVLVWrQFLD�)DUPDFrXWLFD��eWLFD�3UR¿VVLRQDO��/HJLVODomR�)DUPDFrXWLFD��/HJLVODomR��FRQVLGHUDU�
DV�OHLV�TXH�FRQVWDP�QD�ELEOLRJUD¿D�HP�VXD�WRWDOLGDGH��H[FHWR�TXDQGR�RV�DUWLJRV�HVWLYHUHP�HVSHFL¿FDGRV���)DUPiFLD��&20(5&,$/��$VVLVWrQFLD�
IDUPDFrXWLFD��5HJXODPHQWR�GH�%RDV�3UiWLFDV�HP�)DUPiFLD��$WULEXLo}HV�GR�SUR¿VVLRQDO�IDUPDFrXWLFR��UHVSRQVDELOLGDGH�WpFQLFD��0DQLSXODomR�
medicamentosa; Farmacologia; Sedativos; Hipnóticos; Psicoestimulantes; Sedativos ansiolíticos; Antipsicóticos; Antidepressivos; Anti-Hista-
mínicos; Vasoconstritores; vasodilatadores; Antiácidos; Digestivos; Antitussígenos; Expectorantes; Antilipêmicos; Antidiabéticos; Diuréticos; 
$QWLLQÀDPDWyULRV�ORFDLV��$QWLSDUDVLWiULRV��$QWLI~QJLFRV��$QWLPLFURELDQRV��$QWLHSWLOpWLFRV��&RUWLFRVWHUyLGHV��,QWHUDo}HV�PHGLFDPHQWRVDV��(IHL-
tos Adversos; Administração de Recursos Materiais; Sistemas de Distribuição de Medicamentos; Quimioterapia; Medicamentos Genéricos 
e Similares; MANIPULAÇÃO: Boas Práticas em Manipulação; Princípios básicos e conceitos em Farmacotécnica; Formas medicamentosas 
externas e atividades na pele; Processos de manipulação, vias de administração dos medicamentos; Incompatibilidades físico-químicas; 
Cálculos matemáticos em farmácia magistral; Matérias-primas; Sistemas emulsionados; Produtos para limpeza da pele; Cremes, cosméticos; 
Fabricação de produtos cosméticos; Higiene do cabelo; Formas farmacêuticas; Desenvolvimento farmacotécnico; Sólidos orais, xaropes, 
suspensões, soluções orais, sistemas transdérmicos; Pomadas, cremes, loções, preparações de uso tópico.

Fonoaudiólogo � NASF
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos daFala e da Audição. Patologia 
do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações nacomunicação: Encefalopatias não progressivas. Encefalopatia Crônica 
,QIDQWLO� )L[D� �3DUDOLVLD� &HUHEUDO��'LVDUWULDV��'LVSUD[LDV�� $SUD[LDV��'LVOH[LD��'H¿FLrQFLD�0HQWDO��'LVW~UELR� 3VLTXLiWULFR�� /LQJXtVWLFD� )RQpWLFD�
efonologia. Desenvolvimento Humano: físico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do IndivíduoExcepcional: Conceitos Básicos. 
$VSHFWRV�SVLFRVVRFLDLV�GRV�LQGLYtGXRV�FRQVLGHUDGRV�H[FHSFLRQDLV�&ODVVL¿FDomR�GDV�H[FHSFLRQDOLGDGHV��PHQWDO��YLVXDO��DXGLWLYD�H�ItVLFD��$X-
diologia: Avaliação audiológicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuições das principais teoriaspsico-
linguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisição da 
linguagem: fonético;fonológica; Sintática, Semântica, Pragmática.Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuições 
das principais teoriaspsicolinguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(Vygot-
sky). Etapas de aquisição da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliação e Tratamento dosDistúrbios da Comunicação. Fonoaudiologia 
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em Instituição Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos, conceitos e papéis.

Legislação - Médico Cardiologista, Médico Especialista em Cirurgia de Cabeça e Pescoço, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista 
e Médico Urologista
Política Nacional de Humanização;. Processo saúde � doença. Noções de saneamento básico; Doenças transmissíveis evitáveis por va-
cinação; Doenças endêmicas no Brasil; Noções de vigilância epidemiológica; Planejamento e programação local de saúde; Doenças de 
1RWL¿FDomR�&RPSXOVyULD��3ROtWLFDV�S~EOLFDV�GH�VD~GH�QR�%UDVLO��&yGLJR�GH�pWLFD�GD�0HGLFLQD��'LUHWUL]HV�EiVLFDV�GR�6LVWHPD�ÒQLFR�GH�6D~GH��
Organização dos Serviços de Saúde no Brasil; Política de Saúde: Legislação referente ao SUS; Código de Ética Médica; Preenchimento da 
declaração de óbito;

Médico Cardiologista
&RQKHFLPHQWRV�HVSHFt¿FRV��+LSHUWHQVmR�SULPiULD�H�VHFXQGiULD��(OHWURFDUGLRJUDPD�SDWROyJLFR��,QVX¿FLrQFLD�FDUGtDFD���GLDJQyVWLFR�H�WUDWD-
PHQWR��9DOYXORSDWLDV��&DUGLRSDWLDV�FRQJrQLWDV��&DUGLRSDWLD�H�JUDYLGH]��,QVX¿FLrQFLD�FRURQDULDQD��0DUFD�SDVVR��$IHFo}HV�GD�DRUWD��$UULWPLDV�
cardíacas; Dislipedimia; Reanimação cardiovascular; M.A.P.A.: Monitorização ambulatorial da pressão arterial; O trabalho na urgência e 
emergência;

Médico Especialista em Cirurgia de Cabeça e Pescoço
&RQKHFLPHQWRV� HVSHFt¿FRV�� 3ULQFtSLRV�GD�&LUXUJLD�&UkQLR�0D[LOR�)DFLDO�� 7UDXPDWRORJLD� )DFLDO� �HSLGHPLRORJLD�� GLDJQyVWLFR� H� WUDWDPHQWR���
Anomalias Congênitas e Adquiridas da Face (diagnóstico e tratamento); Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicações); Cirurgia 
Ortognática (técnicas e indicação); Síndrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnóstico e tratamento); Tumores crânio faciais; Anomalias 
Vasculares da Face (congênitas e adquiridas);

Médico Ginecologista Obstetra
&RQKHFLPHQWRV�HVSHFt¿FRV��(VWDGLDPHQWR�GR�FkQFHU�JHQLWDO�H�PDPiULR��&kQFHU�GR�FROR�XWHULQR��+LSHUSODVLD�HQGRPHWULDO��&DUFLQRPD�GR�
endométrio; Câncer de ovário; Síndrome do climatério; Osteoporose pós-menopáusica; Distúrbios do sono no climatério; Acompanhamento 
do paciente sob reposição hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfunção menstrual; Anovulação crônica; Dismenorréia; Síndrome 
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovário com atividade endócrina; Citopatologia genital; Lesões benignas da vulva 
e da vagina; Lesões benignas do colo uterino; Cervicites; Infecção do trato genital inferior pelo HPV: Diagnóstico e tratamento; Métodos 
moleculares de diagnóstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecção genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica 
crônica; Doenças benignas do útero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinência urinária de esforço; Infecção urinária na mulher; 
%H[LJD�KLSHUDWLYD��&kQFHU�GH�PDPD��0DPRJUD¿D�H�86*��LQGLFDo}HV��WpFQLFDV�H�LQWHUSUHWDomR���/HV}HV�QmR�SDOSiYHLV�GH�PDPD��'LDJQyVWLFR�
H�FRQGXWD��7HUDSrXWLFD�VLVWrPLFD�GR�FDUFLQRPD�GH�PDPD��1HRSODVLDV�EHQLJQDV�GH�PDPD��¿EURDGHQRPD��SDSLORPD�H�WXPRUHV�¿ORGHV��$O-
teração funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamários; Fluxos papilares; Mastalgias cíclicas e acíclicas; Procedimentos invasivos 
HP�PDVWRORJLD��8OWUD�VRP�GH�PDPD��,QGLFDomR�H�WpFQLFD��3URFHGLPHQWRV�LQYDVLYRV�GLULJLGRV�SHOD�PDPRJUD¿D�H�XOWUD�VRP��'LDJQyVWLFR�GH�
Gravidez; Cuidados Pré-Natais; Abortamento; Gravidez Ectópica; Doença Hipertensiva da Gravidez; Hemorragias do Último Trimestre da 
Gestação; Complicações Clínicas da Gravidez; Anemia; Aids; Diabetes; Infecção Urinária; Parto Prematuro; Incompatibilidade Sanguínea 
Materno-Fetal; Assistência ao Parto.

Médico Ortopedista
&RQKHFLPHQWRV�HVSHFt¿FRV��7UDXPDWRORJLD��IUDWXUDV�H�OX[Do}HV�GD�FROXQD�FHUYLFDO��GRUVDO�H�ORPEDU��IUDWXUD�GD�SpOYLV��IUDWXUD�GR�DFHWiWXOR��
IUDWXUD�H�OX[DomR�GRV�RVVRV�GRV�SpV��WRUQR]HOR��MRHOKR��OHV}HV�PHQLVFDLV�H�OLJDPHQWDUHV��IUDWXUD�GLD¿ViULD�GR�IrPXU��IUDWXUD�WUDQVWRFDQWHULDQD��
IUDWXUD�GR�FROR�GR�IrPXU��IUDWXUD�GR�RPEUR��IUDWXUD�GH�FODYtFXOD�H�H[WUHPLGDGH�VXSHULRU�H�GLi¿VH�GR�~PHUR��IUDWXUD�GD�H[WUHPLGDGH�GLVWDO�GR�
~PHUR��OX[DomR�GR�FRWRYHOR�H�IUDWXUD�GD�FDEHoD�GR�UiGLR��IUDWXUD�H�OX[DomR�GD�PRQWHJJLD��IUDWXUD�GLD¿ViULD�GRV�RVVRV�GR�DQWHEUDoR��IUDWXUD�
de Colles e Smith, luxação do carpo, fratura do escafóidecapal; Traumatologia da mão: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da 
PmR��OHV}HV�GRV�WHQG}HV�ÀH[RUHV�H�H[WHQVRUHV�GRV�GHGRV��$QDWRPLD�H�UDGLRORJLD�HP�RUWRSHGLD�H�WUDXPDWRORJLD��DQDWRPLD�GR�VLVWHPD�RV-
WHRDUWLFXODU��5DGLRORJLD��7RPRJUD¿D��5HVVRQkQFLD�PDJQpWLFD��8OWUD�VRQRJUD¿D�GR�VLVWHPD�RVWHRDUWLFXODU��$QDWRPLD�GR�VLVWHPD�PXVFXODU��
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirúrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congênitas;

Médico Urologista
&RQKHFLPHQWRV�HVSHFt¿FRV��$QDWRPLD��HPEULRORJLD�H�DQRPDOLDV�GR�VLVWHPD�JHQLWXULQiULR��3URSHGrXWLFRXUROyJLFR��/LWtDVH�H�LQIHFo}HV�GR�WUDWR�
geniturinário; Traumatismo do sistema geniturinário; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinário; Prevenção e diagnóstico 
precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogênica; Doenças vasculares do aparelho geniturinário; Tuberculose do 
DSDUHOKR�JHQLWXULQiULR��'RHQoDV�HVSHFt¿FDV�GRV�WHVWtFXORV��8UJrQFLDV�GR�DSDUHOKR�JHQLWXULQiULR��'RHQoDV�VH[XDOPHQWH�WUDQVPLVVtYHLV��'LV-
função erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinário; Cirurgias vídeo laparoscópicas; Transplante renal; Urgências e emergências: 
Reanimação cardiopulmonar; Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque; Imobilizações e cuidados no local do acidente; Atendi-
PHQWR�LQLFLDO�DR�SDFLHQWH�WUDXPDWL]DGR��'LDJQyVWLFR�H�WUDWDPHQWR�LQLFLDO�GDV�HPHUJrQFLDV�GLDEpWLFDV��$QD¿OD[LD�H�UHDo}HV�DOpUJLFDV�DJXGDV��
Controle agudo da dor; Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas; Diagnóstico e tratamento inicial da emboliade 
SXOPmR��,QVX¿FLrQFLD�UHVSLUDWyULD�DJXGD��+HPRUUDJLDV�GLJHVWLYDV��$QHVWHVLD�SDUD�UHDOL]DomR�GH�VXWXUDV�H�GUHQDJHP�GH�DEFHVVRV��3ULQFLSDLV�
problemas médicos relacionados aos idosos; Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer; Prevenção do câncer; Exame periódico 
de saúde; Promoção da saúde: controle da obesidade, tabagismo e vacinação;

Odontólogo � ESF
Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção Hospitalar, Higienização das mãos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. 
Dentística restauradora diagnóstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Níveis de prevenção. Erupção dental. Oclusão. Semiologia exame 
GR�SDFLHQWH��7pFQLFDV�UDGLRJUi¿FDV��3UHYHQomR�GDV�GRHQoDV�SHULRGRQWDLV��3UHYHQomR�GD�FiULH�GHQWDO��'LDJQyVWLFR�GDV� OHV}HV�DJXGDV�GD�
cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliação pré-operatória. Técnicas Anestésicas. Alterações periodontais agudas. Diagnóstico e 
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios físicos e químicos. Epidemiologia da cárie 
e doença periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilização e desinfecção em odontologia. Perícia odontológica: no foro crimi-
QDO�� WUDEDOKLVWD�H�FLYLO��5HVSRQVDELOLGDGH�SUR¿VVLRQDO��'RHQoDV�2FXSDFLRQDLV��1RUPDV�7pFQLFDV�GH�$YDOLDomR�GH� LQFDSDFLGDGH� ODERUDWLYD��
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Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saúde � doença. . Noções de saneamento básico.

Legislação - Professores
LDB, ECA, Lei Orgânica do município, Estatuto do Servidor Público de Garopaba; Plano de carreira do magistério de Garopaba; Constituição 
Federal capítulo referente à Educação. Diretrizes curriculares nacionais da educação básica; Parâmetros Curriculares Nacionais;

PROFESSOR COM LICENCIATURA
&XUUtFXOR�(VFRODU��VHQWLGR�DPSOR�H�HVSHFL¿FR��SODQHMDPHQWR�FXUULFXODU��LQWHUGLVFLSOLQDULGDGH��GLYHUVLGDGH��3URFHVVRV�GH�(QVLQR�$SUHQGL]D-
JHP��FRQFHLWXDomR�DSURSULDomR�H�HODERUDomR�GH�FRQFHLWRV�FLHQWt¿FRV��PHGLDomR�SURIHVVRU�DOXQR��SODQR�GH�DXOD��SURFHGLPHQWRV�PHWRGROy-
gicos e teoria da atividade; Avaliação da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da 
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, 
Processo Ensino-Aprendizagem: avaliação, recuperação, Planejamento de aula: habilidade objetivos à avaliação, Métodos e processos no 
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades 
3HGDJyJLFDV��2�EULQFDU�QR�HVSDoR�HGXFDWLYR��2�SDSHO�GR�SUR¿VVLRQDO�GD�HGXFDomR��$�GRFXPHQWDomR�3HGDJyJLFD��SODQHMDPHQWR��UHJLVWUR��
avaliação); Princípios que fundamentam a prática na educação ,dimensões humanas, direitos da criança e relação creche família; As insti-
tuições de educação infantil como espaço de produção das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetização e Letramento.

Professor de Educação Física
História da Educação Física no Brasil; Metodologia para ensino da Educação Física; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a 
Educação Física; Fisiologia do Exercício � Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Funções pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capaci-
dade Funcional do Sistema Cardiovascular; Músculo Esquelético (estrutura e função). Treinamento desportivo e atividades Físicas.

Professor de Inglês
Compreensão e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (gênero, número, caso genitivo, composto �countable� e �uncountable�); 
3URQRPHV��SHVVRDLV�UHWRV�H�REOtTXRV��UHÀH[LYRV��UHODWLYRV���$GMHWLYRV�H�SURQRPHV�SRVVHVVLYRV��LQWHUURJDWLYRV��LQGH¿QLGRV��GHPRQVWUDWLYRV��
Adjetivos e advérbio (ênfase nas formas comparativas e superlativas); preposições; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, 
³QRQ¿QLWHV �́�PRGDLV��IRUPDV��D¿UPDWLYD��QHJDWLYD�� LQWHUURJDWLYD�H� LPSHUDWLYD��IRUPD�FDXVDWLYD�GH�³KDYH �́�³TXHVWLRQWDJV´��³3KUDVDOYHUEV´�
(mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Períodos simples e compostos por coordenação e subordinação (uso 
de marcadores de discurso); Aspectos metodológicos teóricos e práticos ligados à abordagem do ensino aprendizagem da língua inglesa.

Psicólogo CAPS (Clínica e Grupos)
+LVWyULFR�GD�3VLFRORJLD��0pWRGRV�GD�3VLFRORJLD��2�$UFR�UHÀH[R��$�,QWHOLJrQFLD��$�0RWLYDomR�H�D�$SUHQGL]DJHP��2�SURFHVVR�GH�DSUHQGL]DJHP�
segundo Piaget; A Personalidade; A sensação e a percepção; A Psicanálise; O Gestalt ; Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicológicos; 
(WLRORJLD�GDV�'H¿FLrQFLDV�0HQWDLV��'HVRUGHQV�GD�3HUVRQDOLGDGH��'H¿FLrQFLDV�0HQWDLV��&RQKHFLPHQWRV�HP�3VLFRPRWULFLGDGH��3VLFRWHUDSLD�
de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientação Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento orga-
nizacional; recrutamento de RH: conceito e execução; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsão de recursos 
humanos; seleção de pessoal: conceito, técnicas de seleção, entrevista de seleção, objetivos e tipos de entrevista; testes de seleção: con-
ceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importância e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, 
organização, execução e avaliação do treinamento; Avaliação de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliação de desempenho, 
entrevistas nas avaliações de desempenho; psicologia do desenvolvimento físico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliações psicológicas: 
fundamentos das medidas psicológicas; qualidade de vida no trabalho; saúde coletiva: políticas de saúde mental; saúde mental e trabalho; 
gestão de pessoas, organização, inteligência emocional, gestão de marketing pessoal e conceito meta competência.

ANEXO IV

REQUERIMENTO

9DJD�SDUD�'H¿FLHQWH�)tVLFR�H��RX�&RQGLomR�(VSHFLDO�SDUD�5($/,=$d­2�GH�SURYDV

Eu _______________________________________, portador do documento de identidade nº ____________________, inscrito no CPF 
n.º ________________  residente e domiciliado a Rua ___________________________, nº _______ , Bairro ______________________, 
Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , inscrito no Processo Seletivo001/2016da Prefeitura 
Municipal de GAROPABA, inscrição número _______, para o cargo de __________________________________________requer a Vossa 
Senhoria:

��±�����9DJD�SDUD�SRUWDGRUHV�GH�'H¿FLrQFLD

'H¿FLrQFLD��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�

CID n°: ____________________________________________________________________

Nome do Médico: ____________________________________________________________

2) Condição Especial para realização da prova:
a)( ) Prova com ampliação do tamanho da fonte
Fonte nº _________ / Letra _________

c) ) Sala Especial
(VSHFL¿FDU��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
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c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentação.
Nome do Acompanhante: ______________________________________________________
Horários de amamentação: _____________________________________________________

a) () Outra Necessidade:

(VSHFL¿FDU��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
 ________________ , ______ de ____________ de2017.

Assinatura do Requerente

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ ] 1 � Contra indeferimento de inscrição
[ ] 2 - Contra questão da prova ou gabarito preliminar
>�@���±�&RQWUD�D�FODVVL¿FDomR�SUHOLPLQDU
[ ] 4 � Outro: ____________________________________

Nome do Candidato:

N.º de Inscrição:
Cargo:

Identidade: CPF:

N.º da Questão: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questões ou gabarito preliminar, você deve preencher obrigatoriamente um formulário para cada questão.

)XQGDPHQWDomR�H�5HIHUrQFLD�%LEOLRJUi¿FD�

Assinatura do Candidato

Só serão analisados os recursos entregues até às 18 horas do segundo dia útil subsequente à publicação do ato contra o qual se insurge o 
candidato.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAÇÃO NA PROVA DE TÍTULOS

Eu ______________________________________________________, portador do documento de identidade nº ____________________, 
inscrito no cargo de _________________________� Inscrição n.º ________________________________ do Processo Seletivo 03/2016 
(Secretaria de Educação) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciliado a Rua ___________________________, nº 
_______, Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , requer a 
Vossa Senhoria a participação na Prova de Títulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Garopaba.
Declara que:
���2�GRFXPHQWR�DSUHVHQWDGR�p�FySLD�¿HO�GR�RULJLQDO��HVWDQGR�GHYLGDPHQWH�DXWHQWLFDGR�HP�FDUWyULR�
2) Não constitui pré-requisito ao exercício do cargo.

TÍTULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DEPÓS-GRADUAÇÃO E FORMAÇÃO

Emissor do título Carga horária Assinale Titulação

&HUWL¿FDGR�GH�FXUVR�GH�SyV�JUDGXDomR�HP�QtYHO�GH�
Especialização. Especialização 1,00

&HUWL¿FDGR�RX�GLSORPD�GH�FXUVR�GH�)RUPDomR�QD�
ÈUHD�(VSHFt¿FD����XP��SRQWR�SRU�FXUVR���KV�H�QR�
máximo 2 (dois) pontos.

Formação
2,00

Total

Será avaliado um único título de curso de pós-graduação. Nota máxima: 3,00.
Declaro serem verdadeiras as informações aqui prestadas.

Garopaba (SC), _____________de _________________ de 2017.

Assinatura do Candidato.

ANEXO VII
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
PREFEITURA DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO
EDITAL N. 003/2016

Formulário de inscrição nº: RG nº:
CPF nº:

Cargo:

Nome do Candidato:

Endereço:

Telefone para contato:

E-mail:

Documentos necessários para a inscrição RG e CPF originais e cópias

Garopaba � SC, ____/____/2017

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsável pela
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