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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo n° 7241/2017 - Edital n2 01/2017
FARMACIA POPULAR

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, no uso de suas atribui¢es, torna publico, por meio do
Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social - IGDRH, a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para os empregos constantes neste instrumento, para contratagao tempordria, de acordo com as
necessidades do Municipio, nos termos da legislacdo vigente e demais normas deste Edital.

I.DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO \

1. Asintese deste Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio, a versdo na integra, bem como os demais
informes, também na integra, serdo publicados nos enderecos eletronicos https://igdrh.selecao.net.br/ e

www.francodarocha.sp.gov.br.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado, nos enderecos eletrénicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a
qgualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

3. O IGDRH enviara e-mail informativo quanto as principais publicacGes aos candidatos que cadastrarem em
sua ficha de inscricao o seu enderego eletrdénico.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que o IGDRH ndo se responsabiliza por e-mails ndo
recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4. Toda comunicac¢do para esclarecimentos de duividas e/ou solicitacBes devera ser feita por meio do endereco
eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/ no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

5. As datas informadas para publicagdes e eventos deste Processo Seletivo Simplificado, constantes no Anexo |

— Cronograma deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de
acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, cabendo ao candidato
acompanhar eventuais altera¢des nos conformes deste capitulo.

6. Todas as publicacGes serdo compostas por nome completo e nimero de inscricdo dos candidatos.

Il. QUADRO DE VAGAS

1. Os empregos, requisitos, n? de vagas, cargas horarias e saldrios iniciais sdo os constantes no quadro abaixo:

EMPREGO REQUISITOS N2 DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
ASS|ster3t¢:': de Gestdo Ensino médio o1 44 horas semanais R$ 1.170,76
Farmacia Popular completo
ope ~ E H ’d' .
Auxﬂla’r fie Gestio nsino medio 05 44 horas semanais R$ 909,28
Farmacia Popular completo
Farmacéutico Auxiliar Superior em Farmacia . RS 2.714,64
. . . 01 44 horas semanais
Farmacia Popular com registro no CRF
N . S . = .
Farmaceut’lc.o Responsavel uperior em armacia 01 44 horas semanais RS 3.337,18
Farmacia Popular com Registro CRF
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O regime de contratacdo para os aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera o Celetista — CLT.

. Os requisitos de escolaridade deverao ser comprovados em sede de contratacdo através de diploma emitido

por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

. As atribuicGes dos empregos sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

Ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, para os empregos
cujo numero de vagas previstas no Edital ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na
legislacao pertinente.

. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com

deficiéncia, que tiverem indicado esta condi¢do no momento da inscrigdo, bem como os comprovadamente
afrodescendentes, poderdo ser convocados de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos Capitulos
VIIl e IX deste Edital.

6.1 Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscricdo ou aprovacgao desses candidatos.

lll. DAS INSCRICOES

. As inscricbes deverdao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrénico

https://igdrh.selecao.net.br/ até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigées estipulado no ANEXO |
— Cronograma deste Edital.

Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
. O valor correspondente a taxa de inscrigdao sera o que segue:
EMPREGOS PUBLICOS NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Assistente de Gestdo — FP Médio RS 30,00
Auxiliar de Gestdo - FP Médio RS 30,00
Farmacéutico Auxiliar - FP Superior RS 40,00
Farmacéutico Responsavel - FP Superior RS 40,00

Para se inscrever o candidato devera:
4.1 Acessar o site https://igdrh.selecao.net.br/ durante o periodo de inscri¢do,

4.2Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

4.3 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigao;

4.4 Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

4.5 Imprimir o boleto bancario;

4.6Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancdria, até a data limite
expressa no Anexo | — Cronograma deste Edital.

. O IGDRH e a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por inscricdes ndo

processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

. As 17h00min do ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de

Inscrigdo nao sera mais disponibilizada.

. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera

registra-la de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no enderego eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/.
7.1 O candidato que nao proceder conforme o item anterior ndo terd pedidos atinentes analisados.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo.
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. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as

condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

IV. DO BOLETO BANCARIO |

. O boleto bancario ficard disponivel para geracdo e impressdao de 22 via, caso seja necessario, no endereco

eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/, através do CPF, até 23h50min do ultimo dia de pagamento previsto

no Anexo | — Cronograma deste Edital.

. O valor pago referente a taxa de inscri¢cao é pessoal e intransferivel.
. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado somente apds o recebimento da

confirmacdo do pagamento bancario de sua taxa de inscricdo.

Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e / ou por
qualguer outro meio ndo especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,

emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento
constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando

da realizagdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitacdo

de inscricdo, sendo considerada a inscricdao INDEFERIDA.

. O IGDRH n3do se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus

“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

10.Contra o indeferimento da inscricdo caberd recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste

Edital, sendo que, o candidato que ndo manifestar-se em tempo habil ndo podera fazé-lo posteriormente em
quaisquer esferas.

V.  DAISENCAO DE TAXA |

. Poderado solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencdo, informando

obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacgdes estabelecidas como obrigatdrias.

. Nao serdo aceitos NIS:

3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;
3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Tl nY

DLI CDANICA ™A DACLIA nce N1 / "Nn1 -



http://www.estudegratis.com.br

3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

O IGDRH verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico.

Nowvs

As informag0es prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.
8. Para que o candidato nao tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessdrio que indique em sua
Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serda necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
9. N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao observar as condigcles e
formalidades estabelecidas neste Edital.
10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
11.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e, para

tanto, o candidato devera:
11.1 Acessar o endereco eletrdnico https://igdrh.selecao.net.br/ e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢do.
12.A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
https://igdrh.selecao.net.br/ na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Edital.
13.0 candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no

https://igdrh.selecao.net.br/ até o Gltimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancéario e efetuar o

pagamento da taxa.

13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.

13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocacdo
para prova de acordo com o ANEXO | deste Edital.

| VL. DA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor dataxa de inscricdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situacgdes previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) Pagamento fora do prazo de inscrigdo;
¢) Pagamento do valor incorreto;
d) Alteracdo de requisitos dos empregos durante o Processo Seletivo Simplificado;
e) Suspensdo ou nao realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida por meio do preenchimento de
formuldrio de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/ no periodo

recursal das inscricdes deferidas e indeferidas, conforme Anexo |, cronograma deste Edital.
2.1 Apds o periodo recursal o formulario ndo ficara mais disponivel e pedidos atinentes a devolugdo da taxa de
inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou atendidos.
3. O formulario de restituicdo preenchido e assinado deverd ser enviado via internet em até 10 (dez) dias,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento.
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3.1. A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

VII. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

. O IGDRH publicara o Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma

deste Edital para consulta e impressao pelo préprio candidato.

. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o emprego,a

data de nascimento, data/horario/local de realizagdo das provas e outras orientac¢des Uteis ao candidato.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida retirar no endereco eletrénico

https://igdrh.selecao.net.br/ seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na

inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato ao IGDRH pelo endereco eletronico https://igdrh.selecao.net.br/ através link FALE CONOSCO.

. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na

ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

VIll.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDIGOES DIFERENCIADAS

1. De acordo com a legislagdo pertinente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste Processo

Seletivo Simplificado desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado observadas as disposicdes dos
itens 5 e 6 do Capitulo Il deste Edital.

2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296.
2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes

com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avalia¢do, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, bem como as condi¢des de habilitacdo exigidas para os demais candidatos.

. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicGes para o

emprego, constante no Anexo Il deste Edital, as quais deverda ter plena condi¢des de cumprir,

independentemente da sua deficiéncia.

4.1. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, especificando qual a sua
deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado, em
consonancia com o item 2 deste Capitulo.

4.2. Todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que
necessitem de condig¢Ges diferenciadas para realiza¢ao da prova (PCD ou nao) deverdo enviar, através
de uma das formas estipuladas no item 4.2.1 (abaixo), parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia ou condig¢do diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo n3o superior a 90
dias), TEMPESTIVAMENTE, conforme prazo estipulado para envio de documentacdo PCD, conforme
ANEXO |, cronograma deste Edital.

4.2.1.Para atender este requisito o candidato devera valer-se de um dos seguintes meios:
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a) PROTOCOLAR o laudo médico, VIA INTERNET, em formuldrio especifico disponibilizado no
endereco eletrbnico https://igdrh.selecao.net.br/, sendo que o IGDRH n3o se responsabilizara

por arquivos ilegiveis ou incompativeis com os softwares da Microsoft.OU
b) ENVIAR, cdpia simples, do laudo médico VIA CORREIOS, Sedex ou Carta Registrada, em envelope
lacrado com a identificagdo “Processo Seletivo Simplificado — FARMACIA POPULAR — FRANCO
DA ROCHA/ DOCUMENTAGAO PcD / CONDICOES DIFERENCIADAS” para o endereco: Avenida
Anapdlis, 100, Vila Nilva, Barueri —SP, CEP 06404-250.
4.3 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela pelos
Correios quando da opg¢ao ENVIO.
4.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo concorrera como Pessoa Com Deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5. Os candidatos que no ato da inscrigcdo se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no Processo

Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista apartada.

IX. DOS AFRODESCENDENTES

. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.031, de 02 de junho de 2014, aplicada neste ato por analogia, ficam

reservados 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser formadas no decorrer da validade deste Processo
Seletivo aos declarados afrodescendentes.

. Para efeitos de comprovacao consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram

como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaragdo.

2.1 A Autodeclaracdo serd realizada perante uma banca avaliadora nomeada pela Comissdo do Processo
Seletivo quando da convocagao para realizagao do estagio.

. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes devera, no ato da inscricao,

especificar tal intengdo com o preenchimento de campo especifico.

. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado neste Processo Seletivo,

figurard na listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos
inscritos como afrodescendentes.

. Os candidatos que ndo se declararem afrodescendentes no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da

publicacdo das inscricdes deferidas.

X. DA CANDIDATA LACTANTE ‘

. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd comunicar a Coordenacao do

Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do FALE CONOSCO disponivel
no endereco eletrdnico https://igdrh.selecao.net.br/, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera

apresentar-se a coordenacdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de saida da sala
e local de amamentacao.
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3. Acrianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Processo Seletivo Simplificado.

4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

6. N3do havera compensagao do tempo de amamentac¢do em relagdo a duragdo da prova da candidata.

7. Ndo sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentag¢des durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo da provas podera acarretar a
exclusdo da candidata do Processo Seletivo.

Xl DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — PROVA OBJETIVA

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto por 1(uma) etapa de avaliagdo: Prova Objetiva
Eliminatdria e Classificatdria, que tera questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada.

2. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, Anexo Il deste Edital.

3. Grade de Provas — para TODOS OS EMPREGOS:

DISCIPLINA Quantidade de questées | Valor Unitario | Pontua¢gao maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0 40

TOTAL 40 questoes - 100 pontos

4. Condigoes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender,
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condig¢oes:
a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1 Aqueles que nao atenderem as condi¢cdes supracitadas estardao eliminados do Processo Seletivo

Simplificado.

5. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira tomar
conhecimento da sua pontuacdo por disciplina deverd acessar o endereco eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/ e com o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o seu boletim.

| XIl. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1. As provas deste Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas no Municipio de Franco da Rocha - SP, exceto
se o numero de candidatos for superior a capacidade local.

2. A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo duracdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 04
(quatro) horas, em horario e local a serem definidos em sede de Convocag¢do, em Edital préprio.

3. A Prova terd seu horario de inicio em sala, a contar da distribuicdo dos cadernos de prova e a autoriza¢do do
aplicador.
3.1 Na aplicagdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.
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4. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes, verificando o quantitativo de questdes de
acordo com o emprego para o qual concorre, bem como se ha falha de impressao que prejudique a leitura.

5. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

6. A FOLHA DE RASCUNHO do Caderno de Questdes da Prova, poderad ser utilizada para anotagao do gabarito.

7. As instrugdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8. O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

9. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correc¢do e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.0 caderno de questdes sera disponibilizado no site https://igdrh.selecao.net.br/ durante o periodo aberto a

recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.

11.0 candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

12.Apés a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site
https://igdrh.selecao.net.br/, ndo sendo fornecidas cdpias do mesmo.

13.N3o serd computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

14.Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho.

15.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcao de
pontuacdo por pontuac¢do ndo creditada em fun¢do de mais de uma marcagdo ou rasura.

16.0 tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

17.N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova, independentemente do motivo.

18.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

19.A pontuacgdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

| XIll.DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ‘

1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora,
munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n? 2 e borracha macia;

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da
Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

c¢. Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) emitido pela internet.

2. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que autenticada.
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3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
predeterminado e informados pelo IGDRH.

4. O portdo de acesso ao local da prova serd fechado no horario determinado no Edital de Convocacao.

5. Ndo serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova, finalizando antes do tempo definido, tera sua prova anulada caso:
a. N3do se mantenha em siléncio;
b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou
¢. Provoque tumulto dentro da sala.

10.0 candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo quanto a aplicacdo da
prova objetiva, deverd manifestar-se através do site https://igdrh.selecao.net.br/, link FALE CONOSCO, para

registro de ocorréncias até a data da publica¢cdo do gabarito preliminar.

11.Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

12.A regra acima podera ser relativizada nas salas com nimero inferior de candidatos, oportunidade em que o
lacre sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).

13.0correndo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

14.Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova.

15.Apds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderdo utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

16.Apds a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a
autorizagdo da Coordenacdo do local de prova.

17.0 candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenacdo do local de prova,
apos a finalizagdo da Prova Objetiva.

18.Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida (0):

18.1 A comunicacdo entre candidatos;

18.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgdes;

18.3 O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

18.40 uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do
candidato;

18.5 0 uso de 6culos escuros;

18.6 O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicagao de informacg&es e dados.
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18.6.1 Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serao fornecidos
no dia da prova objetiva pelo IGDRH, sendo que, ainda assim, se: For identificado que estd ligado
ou tocar durante a prova do candidato, esta serd anulada, devendo o candidato retirar-se da sala
de prova, restando eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

19.0 candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em

q

ualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,

devendo sair imediatamente do local de prova.

20.0 IGDRH e a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido,

sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

21.Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletronicos

e

ncontrados no local serao resgatados e incinerados.

22.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

23.No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame

portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

24.Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a.

Sm o o0 T

j.

k.

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Fizer anotacdo de informacg0des relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
Nao devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicacao da prova;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

25.A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado poderd em comum acordo com a Prefeitura

Municipal de Franco da Rocha, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fung¢do de intempérie,

tumultos, condi¢Ges aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar

transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

XIV. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

1.0s candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

2.A nota final serd a quantidade de pontos obtidos na Prova Objetiva.

3.0s resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

XV.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo, emprego, adotando-se, sucessivamente, os critérios:

1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 12 de outubro de 2003.

1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (se for o caso);

1.4 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.
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Persistindo o empate com aplicacdo dos subitens anteriores do item 1 deste Capitulo, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 2 deste capitulo, sera processado sorteio publico para
definicao de ordem de classificagao.

XVI.  DOS RECURSOS \

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/ com preenchimento e envio online.

Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.
N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia.
Os recursos deverao conter as seguintes especifica¢des:
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscricdo;
c) Numero do documento de identidade;
d) Emprego para o qual se inscreveu;
e) A fundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no endereco eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/.
No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos

candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitagdo na
respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

A Comissdo Examinadora do IGDRH é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Ndo serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XVIl. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

1.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas previsto no

Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual das vagas que
surgirem para os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, em atendimento as legislagdes pertinentes.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacao

tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos aprovados

observada a ordem classificatoria.

4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
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§19 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos no ato da convocagdo;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentacdo de diploma
emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC.

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), emprego (s) ou funcdo (Ges) publica (s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Municipio de Franco da Rocha;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao
incompativel com a fungdo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego nao sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes do emprego, fato apurado pela Prefeitura.

m) ndo registrar antecedentes criminais;

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornard sem efeito a nomeacao.

6. E facultado a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha exigir dos candidatos nomeados, além da documentaco
prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

XVIIl.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local do Municipio de Franco da Rocha.

3. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento das regras contidas neste Edital e a aceitacdo tacita das
condicBes de participacdo do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, nas normas pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrucdes especificas
para realizacdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

5. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Processo Seletivo Simplificado no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes no capitulo Il. DO QUADRO DE VAGAS deste Edital, para mais ou para menos.

6. Para Cadastro Reserva a aprova¢do dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha a avaliacdo da
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conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado. Até a data da
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado a atualizagdo deve ser solicitada junto ao IGDRH, apéds a
homologacao toda atualizagdo deve ser requerida junto a Diretoria de Gestdao de Pessoas da Prefeitura de
Franco da Rocha, no seguinte endereco: Avenida Liberdade, 261, Centro, CEP: 07850 — 325, Franco da Rocha.

8. As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pelo IGDRH, no que a cada um couber.

9. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o IGDRH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o IGDRH ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomocgdo, alimentacdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude da participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

11. Quando da convocacdo, os candidatos aprovados serdo submetidos a Exame Meédico Admissional de

incumbéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo soberano o parecer oriundo deste.

11.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deverdo comparecer & Pericia Médica munidos de LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo
superior a 90 dias.

12.A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o IGDRH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: Endereco eletronico errado ou ndo atualizado; Endereco residencial errado ou nao
atualizado; Enderecgo de dificil acesso; Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de
informacdo errénea de endereco por parte do candidato; Correspondéncia recebida por terceiros.

13.Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | — CRONOGRAMA;
ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS;
ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO;

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Processo Seletivo Simplificado que sera
publicado nos enderecos eletrénicos https://igdrh.selecao.net.br/ e www.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 04 de julho de 2017.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

04/07/2017

PERIODO DE INSCRICOES

04/07/2017 a 07/08/2017

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

04 e 05/07/2017

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PcD

04/07/2017 a 07/08/2017

RESULTADO DA ISENGAO DE TAXA

11/07/2017

PRAZO DE RECURSOS — ISENGAO DE TAXA

12 e 13/07/2017

RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENGAO DE TAXA

18/07/2017

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO

08/08/2017

PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO

04/07/2017 a 07/08/2017

PUBLICAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS — LISTA GERAL

11/08/2017

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS — INSCRICOES — SOLICITAGAO DE ANALISE DE ATENDIMENTO ESPECIAL —
CONDIGAO PCD

12 e 13/08/2017

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES — SOLICITACAO DE ANALISE DE ATENDIMENTO ESPECIAL 15/08/2017
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCACAO 15/08/2017
PROVA 20/08/2017

_ 21/08/2017
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR/ PROVAS
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 22 e 23/08/2017
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL + RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA 04/09/2017

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

05 e 06/09/2017

RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

12/09/2017

RESULTADO FINAL

12/09/2017

HOMOLOGAGCAO

A definir
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‘ ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| CARGO 001 — ASSISTENTE DE GESTAO — FARMACIA POPULAR

Conhecimentos de informatica, atendimento ao publico, técnicas administrativas, facilidade de
comunica¢do, conhecimentos de controle e arrumacdo de estoque (medicamentos, materiais de
expediente), controle de depdsitos de valor financeiro, boa redagdo para emissdo de relatorios.

| CARGO 002 — AUXILIAR DE GESTAO — FARMACIA POPULAR

Conhecimentos em informatica, atendimento ao publico, servicos de operacionalizagdo do sistema
informatizado ou manual.

| CARGO 003 - FARMACEUTICO — FARMACIA POPULAR

Conhecimentos de informatica, atendimento ao publico, conhecimento em servico de dispensacdo de
medicamentos e correlatos, de acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica.

] CARGO 004 — FARMACEUTICO RESPONSAVEL — FARMACIA POPULAR

Servicos de coordenacdo e geréncia em farmacia, nocbes de administracdo, conhecimentos de
informdtica, bom relacionamento interpessoal, dispensacdo de medicamentos e correlatos, de acordo
com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica.
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As bibliografias sugeridas poderdao ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes nao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o cardter orientador.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao serd exigido para
a resolucdo das mesmas.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR |

LINGUA PORTUGUESA

1. Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e
subordinacdo. Colocacdo pronominal.

2. Estudo, compreensdo e interpretacdo de Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito,
encontros vocalicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdo Sildbica, Prosddia-Acentuacdo; Conteldo do texto:
RelacGes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao dessas
relagdes; Escrita do texto; Interpretacdao e compreensao de textos; A significacdo das palavras no texto;
ModalizacGes no texto e os recursos linguisticos usados em funcao dessas modalizacdes; Textos:
publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos;
Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Fendbmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia,
hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

4. Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparagdo, metdfora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteragdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

5. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

6. Fonologia: Conceito/Encontros vocalicos/Digrafos/Ortoépia/Divisdo Silabica/Prosddia.

7. Acentuagao.

8. Morfologia (Flexdo e Emprego): Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicdo; Numeral;
Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexao.

9. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego;

10. Adjetivo: classificacao, flexdao, emprego;

11. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento;

12. Verbo: conjugacdo, flexdao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e tempos
verbais, vozes;

13. Advérbio: classificacdo e emprego;

14. Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

15. Ortografia: Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacao.

16. Ortografia: Dificuldades ortograficas; Emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, X, ch”;

17. Redacdo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacdo de documentos.
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Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oracdo-periodo; Oracgdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificagcdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da
passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenagdo; Periodo composto por subordinacao;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos
de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes.

RACIOCINIO LOGICO

1.

uheWN

o

[y
o

=
N

13

14.

Conjuntos: Conjuntos dos numeros naturais; Conjunto dos numeros inteiros relativos; Conjunto dos
numeros racionais; Conjuntos numeéricos: nimeros reais; Conjunto dos nimeros irracionais e todas as
operacoes relativas aos conjuntos citados; Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
Operagbes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga; Conjuntos Numéricos : Os principais
conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras); prazos (de validade, tolerancia e outros).

Equacgdes: Equacgdo e Inequagdo do 192 e 22 Grau.

Estatistica: No¢Oes de Estatistica: funcdo e grafico e Juros Simples e Compostos.

Fungdes: Funcdo do 12 e 22 Grau.

Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana); Complemento de Geometria: semelhanca,
relacBes métricas no triangulo retangulo.

Juros: Juros simples.

Légica: Entendimento de estrutura légica de situacdes-problema, bem como aplicar contelddos
matematicos na vida pratica. Noc¢Oes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e gréficos, Raciocinio légico.
Situacdo Problema: Equacdo do 12 e 22 grau; Regras de Trés Simples.

Operagdes Matemadticas: com poténcia e com radicais.

Porcentagem.

Razao e Proporgao.

Regra de Trés: Simples e Composta.

RelacBes: As relacdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas
variagoes.

Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; calculos de areas, volumes e os de capacidade. Conversao
de unidades e interpretacao de problemas

CONHECIMENTOS GERAIS

1.

Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educag¢ao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a
histéria do local, do Brasil e do Mundo)

Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses):
descobertas e/ou inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea.

11—

DLI

CDANICA ™A DACLIA nce N1 / "Nn1 -7



http://www.estudegratis.com.br

Inspiragao e Inovagdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

CARGO 001 — ASSISTENTE DE GESTAO l

O SUS: Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-
SUS/2001); Pacto Pela Saude — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Direitos dos
Usuarios do SUS: Portaria 399/SUS de 22/02/2006 (Disponivel em www.saude.gov.br); O SUS de A Z:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf; Guia
de Vigilancia Epidemioldgica — 52 Edi¢cdo. 2004; Emenda Constitucional n? 29.

Farmacéutica: Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica;
Planejando a atencdo farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencas; Reacles
adversas a medicamentos; Reacdes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de
classificacdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das RAM; Interacdes medicamentosas;
Formulario Terapéutico Nacional — 2008/RENAME-2006 Ministério da Saiide ANVISA; Departamento de
controle de Farmacia do Ministério da Saude (www.anvisa.gov.br) — Bioquimica Clinica; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos — 4 ed. Ver.-
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007. 286 p.:Il — (Série B. Textos Basicos de Saude)
Farmacologia: A Farmacologia; A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre medicamentos; Preparacdes
medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindamica e farmacocinética;
Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢cdo das substancias; O
medicamento Genérico. FARMACOLOGIA CLINICA. FUNDAMENTOS DA TERAPEUTICA RACIONAL.
Autor: F Fuchs, L Wanmacher Editora: Guanabara Koogan. Edigdo: 32 Ano: 2004 N2 de pdgs: 1074.
CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM — EDICAO DE BOLSO/F. Junior, Klinger; Cunha, Marcio
AndrépP.

Atencgdo Bdsica de Saude: - Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat. Cadernos da Atencdo
Basica — MS n? 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24 (site www.saude.gov.br). - PRADO, F. Cintra.
Atualizacao Terapéutica- 222 Edicdo — 2006. DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencao
Primaria — 62 edicdo — 2006. Diciondrio Terapéutico Guanabara — 14/ED. Dicionério Terapéutico
Guanabara — 14/ED. Autor: KOROLKOVAS Editora: GUANABARA — 2007/2008 ISBN: 9788527713375

CARGO 002 — AUXILIAR DE GESTAO |

O SUS: Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-
SUS/2001); Pacto Pela Saude — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Direitos dos
Usuarios do SUS: Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 52 Edicdo. 2004; Emenda Constitucional n2 29.
Farmacéutica: Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica;
Planejando a atencdo farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencgas; Formulario
Terapéutico Nacional — 2008/RENAME-2006 Ministério da Saiide ANVISA - Departamento de controle
de Farmacia do Ministério da Saude (www.anvisa.gov.br) — Bioquimica Clinica; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais: Rename / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos — 4 ed. Ver.- Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2007. 286 p.:Il — (Série B. Textos Bdsicos de Saude).

Farmacologia: A Farmacologia; A ciéncia dos medicamentos; No¢Ges sobre medicamentos; Preparagdes
medicamentosas. O medicamento Genérico;, FARMACOLOGIA CLINICA. FUNDAMENTOS DA
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TERAPEUTICA RACIONAL. Autor: F Fuchs, L Wanmacher Editora: Guanabara Koogan. Edigdo: 32
Ano:2004 N2 de péags: 1074. - CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM — EDICAO DE BOLSO/F.
Junior, Klinger; Cunha, Mdrcio AndréP.

Atencdo Bdsica de Saude: Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat. Cadernos da Atencdo
Basica—MSn212,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,21,22,23,24 (site www.saude.gov.br). PRADO, F. Cintra.
Atualizacao Terapéutica- 222 Edigdo — 2006. DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atengao
Primaria — 62 edicdo — 2006. Dicionario Terapéutico Guanabara — 14/ED. Dicionario Terapéutico
Guanabara — 14/ED. Autor: KOROLKOVAS Editora;: GUANABARA — 2007/2008 ISBN: 9788527713375

CARGO 003 — FARMACEUTICO AUXILIAR |

%

10.
11.

Cédigo de Etica: Cédigo de ética do profissional farmacéutico — CRF — SP / CFF

Normas e diretrizes: Normas e diretrizes da ANVISA e CFF relacionadas ao sistema de saude e
competéncias dos profissionais desta area.

SUS: Emenda Constitucional n°29; Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/1996 — Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/2002); - Pacto Pela Saude- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br; - Portaria n®5. 991. Decreto n2
74.170 de 10/06/1974; Formulario Terapéutico Nacional — 2008/RENAME — 2006/Ministério da Saude.
Farmacéutica: - ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e
Sistemas de liberacao de farmacos. 62.ed. Sao Paulo: Premier, 2000.
- BISSON, M.P. Farmdcia clinica & atencdo farmacéutica . Sdo Paulo: Editora MedFarma, 2004.

A ciéncia dos medicamentos; No¢Ges sobre medicamentos; Preparacdes medicamentosas. - Interacdo
entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso
de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Que afetam os
receptores muscarinicos; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Fdrmacos que inibem a liberagdo
de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Fdrmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captacdo de noradrenalina; Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagula¢do e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos anti-plaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e
antifibrinoliticos;

Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: FArmacos que inibem a secrecdo de HCl; Farmacos
anti-eméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatdrios;  Principais  AINEs:
antiinflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos
utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; - Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacbes; Anestésicos inalatorios;
Anestésicos intra-venosos;Farmacos ansioliticos e hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e
hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos
estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia.
ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistema de
liberagdo de farmacos. 62. Ed. S3o Paulo: Premier, 2000.

BISSON, M.P. Farmacia clinica & atencao farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

OLIVEIRA, F., AKISUE, G. Fundamentos de Farmacobotéania 22. Ed; Editora Atheneu. S0 Paulo/SP.2003.
FARMACOPEIA BRASILEIRA IV, Farmacopeia Brasileira, ED. Atheneu, S3o Paulo, 1989.

FELTRE, Ricardo. Quimica Geral FERREIRA, CARLOS PARADA ET AL. BIOQUIMICA BASICA. Editora MNP
Ltda. 2000.

11—

DLI

CDANICA ™A DACLIA nce N1 / "Nn1 -7



12.
13.
14.
15.
16.

17.

http://www.estudegratis.com.br

Inspiragao e Inovagdo

GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapeuta. 92 edicdo, Ed McGRAW-HILL
INTERAMERICANA EDITORES, s.a DE c.v. rio de Janeiro —

RJ HANG, H.P; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 52 edicdo, Ed. Guanabara Koogan S.A., Rio de
Janeiro

JUNQUEIRA, L.C & CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
NOVAES, Vera Lucia Duarte de. Quimica Geral e Inorganica.

DANGELO, J.G & FATTINI, C.A — Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Editora Atheneu Ltda., Sdo
Paulo,1997.

ZAGO MA, FALCAO RP, PASQUINI R. Hematologia — fundamentos e pratica. Edicdo revisada e
atualizada. Ed Atheneu, S3o Paulo, 2001.

CARGO 004 - FARMACEUTICO RESPONSAVEL

8.
9.
10.

Cédigo de Etica: Cédigo de ética do profissional farmacéutico — CRF — SP / CFF

Normas e diretrizes: Normas e diretrizes da ANVISA e CFF relacionadas ao sistema de saude e
competéncias dos profissionais desta area.

SUS: Emenda Constitucional n°29; Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/1996 — Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/2002); - Pacto Pela Salude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br; - Portaria n25. 991. Decreto n®
74.170 de 10/06/1974; Formulario Terapéutico Nacional — 2008/RENAME — 2006/Ministério da Saude.
Farmacéutica: - ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e
Sistemas de liberacdo de farmacos. 62.ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
- BISSON, M.P. Farmdcia clinica & atencdo farmacéutica . Sdo Paulo: Editora MedFarma, 2004.

A ciéncia dos medicamentos; No¢Ges sobre medicamentos; Preparacdes medicamentosas. - Interacao
entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso
de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Que afetam os
receptores muscarinicos; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo
de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurénios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captacdo de noradrenalina; Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos anti-plaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e
antifibrinoliticos;

Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: FArmacos que inibem a secre¢ao de HCl; Fdrmacos
anti-eméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatdrios;  Principais  AINEs:
antiinflamatdrios nao-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos
utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; - Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos inalatérios;
Anestésicos intra-venosos;Farmacos ansioliticos e hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e
hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos
estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia.
ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistema de
liberacdo de farmacos. 62. Ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

BISSON, M.P. Farmacia clinica & atengdo farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

OLIVEIRA, F., AKISUE, G. Fundamentos de Farmacobotania 22. Ed; Editora Atheneu. Sdo Paulo/SP.2003.
FARMACOPEIA BRASILEIRA IV, Farmacopeia Brasileira, ED. Atheneu, S3o Paulo, 1989.
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11. FELTRE, Ricardo. Quimica Geral FERREIRA, CARLOS PARADA ET AL. BIOQUIMICA BASICA. Editora MNP
Ltda. 2000.

12. GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapeuta. 92 edicdo, Ed McGRAW-HILL
INTERAMERICANA EDITORES, s.a DE c.v. rio de Janeiro —

13. RJ HANG, H.P; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 52 edicdo, Ed. Guanabara Koogan S.A., Rio de
Janeiro

14. JUNQUEIRA, L.C & CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

15. NOVAES, Vera Lucia Duarte de. Quimica Geral e Inorganica.

16. DANGELO, J.G & FATTINI, C.A — Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Editora Atheneu Ltda., Sdo
Paulo,1997.

17. ZAGO MA, FALCAO RP, PASQUINI R. Hematologia — fundamentos e pratica. Edi¢do revisada e
atualizada. Ed Atheneu, Sao Paulo, 2001.
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