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EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°,
0008 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.

A SRA. CLAUDETE GHELLER MATHIAS, PREFEITA MUNICIPAL DE
FRAIBURGO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Contratagao em
Carater Temporario - ACT de Auxiliar de Alimentagao e Nutricdo e Agente de Servicos Gerais,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para preenchimento
de vagas durante o ano de 2017, podendo ser prorrogado, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal 186, de 3 de novembro de 2016. CONSIDERANDO que nao existem
aprovados e em lista de classificacdo para a funcdo, através do Edital de Processo Seletivo n.
028/2016, nos termos do artigo 4°, da Lei Complementar Municipal n. 186/2016 e artigo 4°, da
Lei Complementar Municipal n. 187/2016, nas condigdes e prazos abaixo estabelecidas.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigOes serao realizadas no periodo de 20 de fevereiro de 2017 a 30 de
novembro de 2017, nos seguintes horarios: das 12:30 as 17:30 horas, em dia de expediente,
(excetuados sabado, domingo, feriados e pontos facultativos), na Secretaria de Administracdo e
Planejamento, Departamento de Gestao de Pessoal de Fraiburgo, do Municipio de Fraiburgo,
localizada na Av. Rio das Antas, 185, centro, CEP 89.580-000.

1.2 No ato de inscricdo o candidato devera atender os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa
equiparada, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

b) ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o ultimo dia da
inscrigao;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar
a(s) inscricao(0es) no local e prazos estabelecidos conforme item 1.1 do presente edital,
optando pelo cddigo correspondente a funcao que pretende trabalhar, desde que atenda os
requisitos de habilitagao, conforme quadro abaixo:
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I - QUADRO DE INSCRICAO

Codigo Funcgao Publica Carga Horaria Vencimento
Semanal
01 Agente de Servicos Gerais — Feminino 40 horas R$ 863,34
02 Auxiliar de Alimentagao e Nutricao — 40 horas R$ 933,77

1.4 Ao inscrever-se para os quadros de inscricoes de que trata o item 1.3,
deste edital, o candidato devera atender os requisitos da area de atuacdo e nivel de
escolaridade exigidos para a habilitacao que deseja realizar a sua inscricao, quais sejam:

a) Agente de Servicos Gerais: Obrigatéria formacao minima de Ensino
Fundamental;

b) Auxiliar de Alimentagdo e Nutricao: Obrigatdria formacdo minima de Ensino
Fundamental.

1.5 A inscricdo sera efetivada pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, que fornecera ao inscrito o respectivo comprovante, apds a conferéncia da ficha
de inscricao, acompanhada dos documentos relacionados.

1.6 N3o serda admitida inscricdo condicional, com falta de documentos,
enviada pelo correio, e-mail, fax ou outro meio que nao o previsto neste Edital.

1.7  Nao podera ser efetuada mais de 1 (uma) inscricdo para o mesmo cddigo
atribuido a funcao no quadro de inscrigdo.

1.8  Efetuada a inscricdo, ndao sera aceito pedido de alteracao da inscricao e
documentos anexados, exceto dos dados referentes ao enderego do candidato e do nimero do
telefone, requeridos por escrito.

1.9  Apos a data e horario, fixados como termo final do prazo para realizagao
da inscricdo e recebimento de documentos, nao serao admitidas quaisquer outras inscrigdes ou
entregas de documentos, sob qualquer condicao ou pretexto.

1.10 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2 — DA CLASSIFICACAO

2.1 A classificagdo do processo seletivo sera através da soma dos pontos
atribuidos aos titulos, abaixo estabelecidos:

I- QUADRO DE PONTOS

Pontos Titulos

Cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacdo, realizados nos
ultimos 05(cinco) anos (maximo de 10(dez) titulos):
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até 50 horas

02 °

04 e de 51 horas até 100 horas
06 e de 101 horas até 150 horas
08 e de 151 horas até 200 horas

10 e acima de 200 horas

Cursos de aperfeicoamento em outras areas, realizados nos ultimos 03(trés)
anos (maximo de 05(cinco) titulos):

01 e até 50 horas

02 e de 51 horas até 100 horas

03 e de 101 horas até 150 horas

04 e de 151 horas até 200 horas

05 e acima de 200 horas
Tempo de Servico na area especifica de atuacdo, contagem até a data de
inscrigao:

01 e de 6 meses até 18 meses

02 e de 19 meses até 36 meses
03 e de 37 meses até 54 meses
04 e de 55 meses até 72 meses
06 e acima de 72 meses

2.2 Na computacao dos pontos os titulos ja considerados para pontuagdo nao
serao somados novamente.

2.3 No calculo do tempo de servico computar-se-a a fracdao de 15 (quinze)
dias, ou mais, como 01 (um) més completo.

2.4  Para ser considerada a pontuagao dos Titulos referidos nos Quadros de
Pontos acima (item 2.1) o candidato devera entregar juntamente com a ficha de inscricdo, até o
dia e horario do encerramento previsto neste Edital, cdpia fotostatica (Xerox) dos titulos,
declarados na ficha de inscricao.

2.5. O candidato declara, para os fins de direito, que as cOpias apresentadas
sao verdadeiras e esta ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os
originais dos documentos apresentados.

2.5.1 Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e
o original o candidato sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das sancoes legais.

2.6  Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita
por tradutor oficial.

2.7  Nao serao pontuados:

a) Os titulos ndao entregues no prazo e local determinado.

b) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duragao inferior a
8(oito) horas.

¢) Titulos entregues acima do nimero maximo estabelecido;

d) Os titulos ndo acompanhados da ficha de inscricdo.
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e) Os documentos comprobatdrios de tempo de servico que ndo se relacionem
com as atribuicdes da funcdo publica.

2.8 A classificacdo ocorrera distintamente por codigo dos quadros de
inscricoes, os quais estdo vinculados com a funcdo publica, em ordem decrescente da soma
total dos pontos obtidos.

2.9 Em caso de empate, tera melhor classificacdo o candidato que atender os
seguintes critérios por ordem de eliminagdo:
10) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento na area de atuacao.
20) obter maior niUmero de pontos a titulo de tempo de servico.
39) maior numero de filhos com até 16 anos.
40) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condicOes para o
exercicio da fungao.
59) maior idade.

2.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricao;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a area de
atuacao;

c) descumprir qualquer item deste edital;

d) deixar de entregar a ficha de inscricao e documentos na quantidade
declarada, nos prazos determinados;

e) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicante perante o Municipio de Fraiburgo, por infracdo disciplinar,
com aplicacdao de penalidade de adverténcia, repreensao, suspensao,
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao
de cargo em comissdo, destituicao de fungdo gratificada, enquanto
perdurar seus efeitos, nos termos das Lei Complementar Municipal
186 de 03 de novembro de 2016.

2.11 Imediatamente apods a inscricdo do candidato sera realizado o exame da
documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias deste Edital, sera deferida a inscrigdo e o
candidato passara a integrar a lista de classificacdo, nos termos estabelecidos neste Edital.

2.12 Apds o julgamento da inscricdo de cada candidato, sera imediatamente
divulgada a lista dos candidatos considerados aptos, bem como das inscricbes indeferidas, na
pagina oficial do municipio na internet no link
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/editaisact/2017/008admin/main.aspx

2.13 A classificagdo do presente Edital ocorrera por cédigo do quadro de
inscricdo e sera atualizada a cada inscricdo realizada, diretamente na pagina oficial do
municipio, no endereco eletrénico citado no item 2.12, observada ainda a disposicao prevista no
item 3.6, ambos deste Edital.

2.14 O candidato que se sentir prejudicado na classificacao, tera até 24 horas
apos a publicacao de divulgacdo da lista citada nos itens anteriores, para apresentar recurso,
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devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento.

2.15 A homologagdo do resultado deste Edital ocorrerd automaticamente a
cada divulgacao realizada nos termos previstos nos itens 2.12, 2.13 e 3.6, todos deste Edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO

3.1 A convocacao obedecera a ordem rigorosa da classificacdo do momento
em que for realizada, com a ampla divulgacdo na pagina oficial do municipio

(www.fraiburgo.sc.gov.br).

3.1.1 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes divulgara
na pagina oficial do municipio na internet (www.fraiburgo.sc.gov.br) a existéncia de vaga e sera
preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificagao do momento da divulgagao da
vaga, devendo constar data e hora exata desta divulgacao.

3.2 O Candidato concorrera as vagas para Auxiliar de Alimentacdao e Nutricao
e Agente de Servigos Gerais, durante o ano de 2017, podendo ser prorrogado.

3.3 A convocagdo para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de
vigéncia deste Edital ocorrera mediante Termo de Convocacao, tendo o candidato 03 (trés) dias
para comparecer, no horario de expediente do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Fraiburgo, munido com os documentos relacionados no item 3.8 deste edital.

3.4 A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicara na
eliminagao do candidato do processo seletivo.

3.5 O candidato contratado serd remunerado em conformidade com o
vencimento vinculado ao cddigo ao qual efetuou sua inscricao, além das vantagens previstas em
lei.

3.6 O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria de 12 a 40
horas semanais, variando de acordo com a necessidade e interesse do Municipio de Fraiburgo,
sendo que o contratado serda remunerado pelo nimero de horas semanais efetivamente
trabalhadas.

3.6.1 O interesse publico podera determinar a ampliagdo ou redugdo de
carga horaria.

3.7  No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

I - Atestado de aptiddo para o desempenho da atividade, fornecido por
Médico do Trabalho ou pela equipe multiprofissional do municipio, conforme dispuser o
regulamento especifico;

II - Declaragdo que o exercicio da funcdo publica ndo implica em
acumulagao proibida de cargo, emprego ou funcao publica;

III - Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servico publico municipal e demais solicitados pelo Departamento de Gestao de
Pessoal.
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3.8  Todos os candidatos convocados, quando exigido, deverao submeter-se a
avaliacdo através de anamnese clinica e social, a ser realizada por equipe multiprofissional do
municipio, conforme dispuser regulamento proprio.

3.8.1 O candidato que se recusar a submeter-se a avaliacao descrita,
observadas as condigdes do regulamento especifico, sera excluido deste processo seletivo.

3.9 O ato convocatdrio cessara os efeitos quando expirar o prazo do contrato
e seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.

3.10 O candidato que efetuou mais de uma inscricdo e que o ato convocatério
estiver em vigor, deverd observar a compatibilidade da carga hordria em caso de nova
convocagao, em havendo incompatibilidade sera automaticamente eliminado da lista onde esta
vinculado.

3.11 As normas de contratacao seguirdao o regime especial instituido pela Lei
Municipal n. 186 de 03 de novembro de 2016, ndo gerando qualquer vinculo efetivo com o
Municipio.

4 — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O quadro de inscricao foi criado para atender de maneira geral as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para Auxiliar de Alimentacdo e
Nutricao e Agente de Servicos Gerais, durante o ano de 2017, podendo ser prorrogado.

4.2 Nao sera oferecido transporte para quem resida fora do Municipio de
Fraiburgo, sendo de inteira responsabilidade do contratado.

4.3 O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os
documentos necessarios para sua possivel contratacdo, sem que isso gere qualquer tipo de
compromisso ou vinculo com o Municipio de Fraiburgo.

4.4 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatidao das
informac0es nela contidas, tornando-se apds a confirmacao, impressao e assinatura responsavel
pelas mesmas.

4,5 A inscricao do candidato importara no conhecimento do presente edital e
valera como aceitacao tacita das normas do processo seletivo.

4.6 Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer a fungao
ao qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que esteja
vinculado.

4.7 A desisténcia do contrato vigente implicara na desisténcia automatica para
a préxima chamada.
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48 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a
coordenacao e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

49 O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, em até 02(dois) dias
Uteis da sua publicagao.

4.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o

presente Edital.

Fraiburgo, SC, 14 de fevereiro de 2017.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento



