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Estado de Santa Catarina
Municipio de FORQUILHINHA
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias e formagao de cadastro de reserva do
guadro de pessoal do Municipio de Forquilhinha, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Senhor DIMAS KAMMER, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico a realizagdo,
de Processo Seletivo, para provimento de vagas tempordrias e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Forquilhinha, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pela Decreto n2 100/2017.

Evento DATA PREVISTA
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 20/06 a 19/07/17
Periodo para solicitar isenc3o de pagamento da taxa de inscri¢do 20 a 06/07/17
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 17/07/17
Pagamento da taxa de inscri¢3o para todos os candidatos prazo final dia: 20/07/17
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, 19/07/17
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Homglogagéo das InscricGes, divulgacdo das inscri¢ées indeferidas de todos os 24/07/17
candidatos

Recursos contra indeferimento das inscrices 25e26/07/17
Divulgacdo definitiva dos inscritos 27/07/17
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos (a partir de) 27/07/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS 30/07/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 31/07/17
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 01e02/08/17
Gabari'Fo Definitivq e julgamento d?s recursos da prova objetiva divulgacdo no site 08/08/17

do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

Divulga Classificagdo Preliminar no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 09/08/17

Recursos contra a classificacdo preliminar no site Instituto o Barriga Verde

10e 11/08/17
(www.iobv.org.br). /08/

Divulga Classificacdo Final no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 14/08/17

Homologacgao do resultado final Apds 14/08/17

1.3. As publicagdes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.4. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto
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o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacao do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢des para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serao publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Forquilhinha na
Internet:  http://www.forquilhinha.sc.gov.br no Didrio Oficial dos Municipios — DOM:
HTTP://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo regional.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
Processos, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instruces e das
condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocacdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais nao poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues ao I0BV, no enderego
abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Enderecgo para remessa via postal de documentos:

I0BV — PROCESSO SELETIVO DE FORQUILHINHA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taio - SC

1.13. N3o sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspe¢do médica oficial;
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h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que serd
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Forquilhinha e disponibilidades
orcamentarias.

. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horéria semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.3. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.5. A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.2 deste edital.

4.6. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), a
Prefeitura Municipal de Forquilhinha, disponibilizara local para a realizagdo da inscricdo no
seguinte endereco: Espaco Cidaddo, Avenida 25 de Julho- Centro - Forquilhinha - SC,
disponibilizara sala informatizada, com atendimento das 07:00h as 13:00h, nas datas conforme
cronograma. Telefone (48) 3463-3708 ou (48) 3463-1379.

4.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realiza¢ao das provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.
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4.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente

a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema de inscrigao do IOBV.

4.10. Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica

f)

(CPF), sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Seletivos e Seletivos”, em
seguida em “inscri¢cBes abertas”, selecionar o municipio de Forquilhinha Edital 001/2017 e clicar em
“realizar inscrigdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do bradesco, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricao em seu poder.

4.11. O I0OBV e a Prefeitura de Forquilhinha eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

4.13.
a)
b)
c)

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
ApOds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Forquilhinha.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS 60,00 (sessenta reais);
Para cargos com exigéncia alfabetizado e de ensino fundamental: RS 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdio sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Ndo serdo considerados pagamentos fora do
prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do banco do
bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.
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. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

. Para evitar 60nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragdes.

A inscrigdo s serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscrigao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricio foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, fagca uso de informagdao ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderd
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogagao feita no
site www.iobv.org.br e www.forquilhinha.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscri¢cGes indeferidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sao isentos da taxa de inscricao no Processo Seletivo:
Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n? 10.567/1997.)

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.3.1. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADuUnico: deverdao no

5.4,

momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdao (CADUnico) e preencher o n2 do NIS.

Para os que pedirem isengdo da taxa de inscricio por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):
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Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo IV);

Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacgdo devera ser efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da
Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdo examinados os pedidos de isengao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sanc¢Ges
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdao validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdao publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

b)

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
Inciso VIII da Constituicdao Federal.

Para os cargos deste edital, cuja a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto 2.874/2009, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir
para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3a, obrigatoriamente:

No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartdrio do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Cépia do comprovante de inscrigdo.

6.6.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do

CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentac¢do a seu destino.

6.6.2. A documentacgdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros

6.7.

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serao devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO FORQUILHINHA - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do na ficha de inscrigcdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas deverd protocolar ou enviar via sedex/ar,
requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja
informado, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

As solicitagGes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, no hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préoprio, através do site da prefeitura municipal de Forquilhinha, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
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a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados para
a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serad admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigao.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo serd publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no enderec¢o do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscrigdo do candidato nao seja homologada, ou haja inexatid3o relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢Ges, até a data da
prova.

7.5. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6. Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Seletivo.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao sera descontado do tempo de duracgdo da prova.

8.1.3. O I0BV ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.14), até o ultimo dia de
inscricGes, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.
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8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0BV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.2.3. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 PROCESSO SELETIVO FORQUILHINHA — SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.2.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no enderego
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e ou/escolaridade,
conforme segue:

9.2. Cargo de Operador de Equipamentos:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

b) Etapa 2: Prova Pratica, de carater classificatdrio/eliminatdrio, para todos os candidatos presentes
no dia da prova escrita e prova pratica.

9.3. Para todos os demais cargos, o Seletivo terd uma uUnica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribuicdes dos cargos

9.4. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) na nota final da prova objetiva, ja considerados os
seguintes critérios de desempate, exceto para os cargos com prova pratica que passardo para a etapa 2
independente da nota da prova escrita objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 2 (duas) horas.

10.3. As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Incompleto (2 horas de prova)
. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos ingua o.r Hguesa 0,30 3,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 20 10,00

Processo Seletivo 01/2017 Prefeitura Municipal de Forquilhinha Pagina 9 de 54




http://www.estudegratis.com.br

Estado de Santa Catarina
Municipio de FORQUILHINHA
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (2 horas de prova)

. . Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos & T g 0,25 2,50
Informatica 5
Legislacdo e administracdo publica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (2 horas de prova)

. L Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questdes questdo Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos . 0,25 2,50
Informatica 5
Legislacdo e administracdo publica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdao-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢ées contidas na
capa do caderno de questBes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcac¢des feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdao-respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdao-respostas por motivo de erro do candidato.

10.10.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do

cartdao respostas, tais como marcacdao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

10.11.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
do processamento eletronico desta.
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10.12.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

numero de inscricdo e o numero de seu documento.

10.13.N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do I0BV devidamente

treinado.

10.14.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o

cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
10.15.Ser3 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

10.16. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de

eliminacao do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Forquilhinha-SC, em locais e horarios que serdao divulgados conforme cronograma, no

endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horarios

Evento
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a 8h50min
partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolucdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

11.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a

11.4.

realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo
das provas.

O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como
de obter as informagOes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverad remessa de
comunicagdo via postal.
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11.5. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.6. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos
portGes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagao dos blocos, alas e das
salas.

11.7. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.8. Os casos de alteracgOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

11.9. O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da altera¢do seja de natureza
imprevisivel.

11.10.A _entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.11.S30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilita¢do, com foto.

11.12.N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

11.13.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

11.14.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.15.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢ao do certame.

11.16. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.17.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentagao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.18.Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.18.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19.E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou gualquer outro tipo de cobertura.

11.19.1. S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nao estiverem nestas condi¢des serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova,
serao recolhidos.

11.20.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Forquilhinha ndo se responsabilizardo pela guarda
de qualquer armamento.

11.21.E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
elimina¢do do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Qualquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacbes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.22.0s telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.
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11.23.A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.24.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.25.0 10BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletréonica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.26.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Forquilhinha ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.27.Todas as despesas decorrentes da obten¢ao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.28.Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.29.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.30.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.31.0 gabarito provisério serd divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.32. Nado serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questGes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

11.32.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartao-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.33.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informagdes sobre as demais etapas do
certame.

11.34. Ao concluir a sua prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.35.0s candidatos que terminarem a prova NAO poderio utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.
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11.36.Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢ées constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.37.No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigdo.

11.38. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.39.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A etapa 2 para o cargo de Operador de Equipamentos, consiste na prova pratica que se destina a
avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execugdo das
atribui¢des do cargo.

12.1.1. Serdao convocados para a realiza¢do da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na
prova escrita objetiva.

12.1.2. Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realizagdo da prova pratica serdo eliminados
do certame.

12.1.3. Os locais de realizagdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocagdo, cabe
ao candidato manter-se informado.

12.1.4. Os candidatos deverdao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.2. Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
3,00 (trés) pontos na aplicagdo da formula de calculo da nota final, estando eliminado do certame o
candidato que ndo atingir esta nota na prova pratica.

12.3. A Prova Pratica terd carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3+NPPx7/ 10

12.4. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.4.1. A prova pratica sera realizada na data constante do cronograma, em local a ser anunciado no
edital de convocagao.

12.4.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local
e hordrio com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrucdes, vestidos com
trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificagdo
com foto, ndo serdo aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.4.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

Ndo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da
prova.

Os equipamentos, veiculos, mdaquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Forquilhinha, no estado em que
se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizagao da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados
pela legislagdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusées, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Ap0s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local
de realizagdo da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo antes de
realizar seu teste.

Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro

equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de
material plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realiza¢do da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando
estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou
transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

Processo Seletivo 01/2017 Prefeitura Municipal de Forquilhinha Pagina 16 de 54



http://www.estudegratis.com.br

Estado de Santa Catarina

Municipio de FORQUILHINHA

: Z Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

12.5. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

12.5.1. A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo
maximo de até 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

12.5.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

12.5.3.  Os candidatos realizardo a prova conforme o cargo:

a) Operador de Equipamentos: Realizardo a prova nos equipamentos: Motoniveladora e
Retroescavadeira

12.5.4. N3ao serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagao da prova pratica.

12.5.5. Sendo necessario utilizar dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02) havera
sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fard a prova.

12.5.6. No caso de Operador de Maquina Il a nota da prova pratica serd o somatdrio da nota do
equipamento 1 (um) mais nota do equipamento 2 (dois), dividido por dois.

12.5.7. A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

12.5.8. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

12.5.9. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.5.10. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

12.5.11. A obteng¢do da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte

descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

12.5.12. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

12.5.13. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Seletivo.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes féormulas:
a) para os cargos com prova pratica:

NF=NPEx3+NPPx7/10

b) para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

13.2. Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual
ou superior a 3,00 (trés) pontos.

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.
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13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipotese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

13.6. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetudo das provas
e gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdao do resultado final do Processo
Seletivo.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigbes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2017 de
FORQUILHINHA;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitagdo de
recursos.Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niumero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
14.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentac¢do clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procurac¢do na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.14 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VIlI) do edital
com argumentac¢do clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar cépia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do IOBV, conforme item 1.12, via
sedex/ar.

14.3.2.1. O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o
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recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins
de direito a data da entrega.

14.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrnico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

14.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

14.10.Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11.No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.13.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na drea restrita do
candidato.

14.15.Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteragao da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

14.16.A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no enderec¢o eletrénico do Processo Seletivo e no érgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.
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16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

A aprovacado e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragao direta do Municipio de FORQUILHINHA, sendo que
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificagdao dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste
Edital.

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
FORQUILHINHA.

AS CONVOCACOES SERAO PUBLICADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA e
no Diario Oficial dos Municipios — DOM: HTTP://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua darea restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

Os candidatos aprovados NO PROCESSO SELETIVO OBJETO DO EDITAL 001/2017, quando da sua
convocacdo, terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias CORRIDOS, PARA APRESENTAR TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS E DESCRITOS NO ATO DA CONVOCAGAO E TOMAR POSSE.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologagdo do resultado final.
Havendo mudancas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologag¢do do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de FORQUILHINHA.

16.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que

comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagao conforme legislacao.

16.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida

a)

b)

c)

no caso de exibirem:

A documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaracdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

16.12. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdao
no Seletivo.

17. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1.

Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo

Seletivo, para:
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a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologac¢do das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de FORQUILHINHA eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

17.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de FORQUILHINHA.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2. N3do serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

18.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de FORQUILHINHA, até
gue expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicag¢es realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

18.5. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a

responder criminalmente por seu ato.

18.7. O Municipio de FORQUILHINHA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

18.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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18.10. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

18.11.E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de FORQUILHINHA como do IOBYV, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até 22 grau.

18.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

18.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de FORQUILHINHA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de FORQUILHINHA e do IOBV.

18.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Forquilhinha/SC.

18.16. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo llI- Conteldo Programatico; Anexo
IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V -
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo; VI- Requerimento de Recursos.

FORQUILHINHA (SC), 20 de junho de 2017.

DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga o .. T Tipo de Taxa de
o
Cargo N2 Vagas Horéria Remuneragido |Requisitos/Habilitacdo Prova inscricdo
1. Agente de Servigos Gerais — Bragal 10 40h/s RS$ 1.028,85 | Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
2. Agente de Servigos Gerais — Limpeza e copeira CR 40h/s RS$ 1.028,85 | Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
3. Carpinteiro CR 40h/s RS 1.344,05 | Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira L
4. Motorista 02 40h/s RS 1.478,42 Nacional de Habilitag3o categoria AD. Objetiva 40,00
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
5. Motorista do Samu 04 a0h/s | Re1.478,42 |Nacionalde Habilitacdo categoria D e Certificado | - ;o 40,00
de Curso para Condutores de Veiculos de
Emergéncia, com carga horaria de 50 horas.
. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Objetiva e
6. Operador de Equipamentos CR 40h/s RS 1.788,88 Nacional de Habilitag3o categoria AD. Pratica 40,00
7. Pedreiro 02 40h/s RS 1.344,05 |Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
8. Pintor CR 40h/s RS$ 1.221,81 | Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
9. Vigia 03 40h/s RS$ 1.028,85 | Ensino Fundamental incompleto. Objetiva 40,00
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne Carga ~ .. I Tipo de Taxa de
Cargo Vagas | Horaria Remuneragdo | Requisitos/Habilitagdo Prova inscricdo
10. Telefonista o1 40h/s RS 1.967,75 Portador de certificado de conclusdo do Ensino Objetiva 40,00
Fundamental.
Portador de certificado de conclus&o do Ensino .
11. Agente Comunitario de Saude — Bairro Centro R 40h/s | R 1.292,47 Fundamental e residir na area de atuagdo. Objetiva 40,00
Portador de certificado de conclusdo do Ensino _—
12. Agente Comunitdrio de Saude — Bairro Vila Lourdes R 40h/s | R$1.292,47 Fundamental e residir na area de atuagdo. Objetiva 40,00
13. Agente Comunitdrio de Saude — Bairro Ouro Negro CR 40h/s RS$ 1.292,47 | Portador de certificado de conclus3o do Ensino Objetiva 40,00
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Fundamental e residir na area de atuagdo.
Portador de certificado de conclus&o do Ensino -
14. Agente Comunitério de Saude — Bairro Santa Cruz R 40h/s | R51.29247 Fundamental e residir na area de atuagdo. Objetiva 40,00
Portador de certificado de conclus&do do Ensino _—
15. Agente Comunitario de Satde — Bairro Vila Franca CR 40h/s | RS 1.29247 Fundamental e residir na area de atuagdo. Objetiva 40,00
16. Agente Comunitario de Satde — Bairro Santa Libera/Cidade CR 40h/s | R$1.292,47 Portador de certlf@afio de'conclusao dci Ensino Objetiva 40,00
Alta Fundamental e residir na area de atuagdo.
17. Agente Comunitario de Salde — Bairro Santa Ana/Santa CR 40h/s RS 1.292.47 Portador de certlflsa.do delconclusao do~Ensmo Objetiva 40,00
Isabel Fundamental e residir na area de atuacgdo.
Portador de certificado de conclus&o do Ensino .
18. Agente Comunitdrio de Saude — Bairro Interior R 40h/s | R$1.292,47 Fundamental e residir na area de atuagdo. Objetiva 40,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Ne Carga ~ .. I Tipo de Taxa de
Cargo Vagas | Horéria Remuneragdo | Requisitos/Habilitagdo Prova inscricdo
19. Agente Temporério 02 | 40h/s | R$1.586,90 i:é':‘j?gor de certificado de conclusdo do Ensino Objetiva 60,00
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
20. Msico CR 40h/s R$2.112,10 |conhecimento na area de atuac3o e registro na Objetiva 60,00
Ordem dos musicos Profissionais.
21. Professor de Musica CR | 20n/s | R$1.3a659 |Portadorde certificado deensino medio, com Objetiva 60,00
curso aperfeicoamento na area de atuacao.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
22. Técnico de Enfermagem do Samu 04 | 4oh/s | R$1.920,0 |Médio,comformagdoem Técnicoem Objetiva 60,00
Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
23. Técnico de Higiene Dental 01 40h/s RS 1.920,10 Médio, com.formagao em Tgcmfo c}e I-.hgle.ne Objetiva 60,00
Dental e registro no respectivo érgao fiscalizador
do exercicio profissional.
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Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico em

24. Técnico em Enfermagem CR 40h/s R$ 1.920,10 ; . Objetiva 60,00
Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o "

Cargo V:lg-as H?r;gl-?a Remuneragido |Requisitos/Habilitagdo T::svdae i:-\i::gdé‘:)
Portador de certificado de conclusdo de curso

25. Assistente Social CR 30h/s R$2.832,10 |superior, com registro no respectivo 6rgao Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

26. Enfermeiro CR 40h/s R$ 4.578,21 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclus&o de curso

27. Farmaceutico CR 20h/s R$ 1.892,73 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

28. Fisioterapeuta CR 20h/s R$ 2.082,02 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

29. Fisioterapeuta NASF CR 20h/s R$ 2.082,02 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

30. Fonoaudiologo CR 20h/s R$ 2.289,10 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

31. Fonoaudiologo NASF CR 20h/s R$ 2.289,10 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00

fiscalizador do exercicio profissional.
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32. Medico do PSF

03

40h/s

RS 11.406,12

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Objetiva

80,00

33. Médico do Trabalho

01

10h/s

RS 3.450,35

Portador de certificado de conclus&o de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em Medicina do Trabalho.

Objetiva

80,00

34, Médico Endocrinologista

CR

20h/s

RS 6.900,70

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em ENDOCRINOLOGISTA.

Objetiva

80,00

35. Médico Ginecologista-Obstetra

01

20h/s

R$ 6.900,70

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em Ginecologia/Obstetria.

Objetiva

80,00

36. Médico Pediatra

01

20h/s

R$ 6.900,70

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em Pediatria.

Objetiva

80,00

37. Médico Psiquiatra

01

20h/s

R$ 6.900,70

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo érgao
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em Psiquiatria.

Objetiva

80,00

38. Nutricionista

CR

20h/s

RS 1.892,74

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Objetiva

80,00

39. Nutricionista NASF

CR

20h/s

RS 1.892,74

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Objetiva

80,00
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Portador de certificado de conclusdo de curso

40. Odontdlogo CR 20h/s ou R$3.273,59 superior, com registro no respectivo 6rgdo Objetiva 80,00
40h/s RS 6.547,18 ' . L. .

fiscalizador do exercicio profissional.
Graduagdo completa Educagdo Fisica ou

41. Professor de Danga 01 20h/s R$ 1.465,36 |incompleta e curso de aperfeicoamento em Objetiva 80,00
danca.
Portador de certificado de conclusdo de curso

42. Professor de Educacao Fisica - NASF 01 40h/s R$ 2.930,72 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

43, Psicologo 01 40h/s R$ 3.785,47 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso

44, Psicologo NASF 01 40h/s R$ 3.785,47 | superior, com registro no respectivo 6rgio Objetiva 80,00

fiscalizador do exercicio profissional.

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horéria (Jornada de Trabalho) semanal
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Agente Comunitario de
Saude

Realizar o mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para a utilizagao
adequada dos servigos de saude encaminhando-as e, até, agendando consultas,
exames e atendimento médico-odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e
atividades, no ambito de sua competéncia, nas areas prioritarias de atencao basica;
realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagao de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude,
com énfase na promocgido da saude e na prevengdo de doengas; promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF e na
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; comunicar e orientar as pessoas de sua area de
atuacao de atividades desenvolvidas pelo municipio em geral; preencher os
questionarios e relatérios para obtencdo de dados para a realizagdo de programas
sociais; e execugao qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a
area.

Agente de Servigos
Gerais — Bragal

Atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade, executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes municipais para manter as
condi¢des de higiene e conservacdo das mesmas; executar trabalhos bracais leves
em geral, servicos de limpeza e manutencéo de ruas e logradouros publicos, plantio
de arvores, limpeza de fossos e correntes de agua; e execugdo qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

Agente de Servigos
Gerais — Limpeza e
Copeira

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de trabalho, a
fim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; percorrer as dependéncias do estabelecimento em que
trabalha, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir refeicGes,
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o
material de sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de concertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servico do
estabelecimento.

Agente Temporario

Atividades rotineiros na area de servicos administrativos. Digitar e/ou datilografar
relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou  expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e
demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos
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sistemas informatizados; e execug¢ao qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. E responsavel pela
prestagcdo e administragdo dos servicos sociais nas diversas areas: educacao,
saude, habitacdo, assisténcia e no dmbito organizacional, elaboracdo de projetos,
diagndsticos e pesquisas na area de servico social, planejamento social, orientacdes
individuais e de grupos.

Carpinteiro

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana
devera construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer
e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Construir, reformar e efetuar reparos
em pontes e pontilhdes, consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir
e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagéo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeiras e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

Enfermeiro

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. E responsavel por organizar,
planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de
enfermagem; coordenar as agbes da equipe de enfermagem na assisténcia ao
usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto
a sua efetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial
quanto nas urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas
de saude propostos pelo Ministério da Saude.

Farmacéutico

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve executar diversas
tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensacédo) e outros preparados semelhantes, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; e
execugao de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a
area.

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta NASF

Desenvolver atividade de supervisdo, coordenacdo, programagao ou execugao
especializada referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterapicas, para a reabilitagao fisica do individuo.

Fonoaudiologo
Fonoaudiologo NASF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos
referentes a pesquisa, prevengao, orientacao e tratamento de disturbios de voz, fala
e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita, e matematica,
bem como a ministracdo de palestras e cursos de orientagcdo e aperfeicoamento,
junto a populagao estudantil da rede municipal de ensino e nos posto de saude do
municipio; e execugado de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigbes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao
cargo e a area.

Medico do PSF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as agcbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida, da crianga ao idoso. Realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Area Basica. Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva Fomentar a criagcdo de grupos de
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patologias especificas como hipertensos, diabéticos, saiude mental, entre outros,
respondendo techicamente por estes grupos. Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar.  Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar 6bito e execugdo de qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area. Médico do Trabalho - Atividades de nivel
superior, de natureza especializada de grande complexidade. aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, do modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador; realizar avaliagao clinica (admissionais, periédicos, de retorno
ao trabalho e outros) de todos os funcionarios, prestar quando possivel, o primeiro
atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho, elaborar e executar
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, participar de campanhas de
prevencgao aos acidentes de trabalho, definir os exames complementares solicitados,
conforme as NR’s; e execug¢do de qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigbes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

Médico do Trabalho

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e
equipe, do modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador. Realizar avaliagdo clinica (admissionais, peridédicos, de retorno ao
trabalho e outros) de todos os funcionérios, prestar quando possivel, o primeiro
atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho, elaborar e executar
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, participar de campanhas de
prevencgao aos acidentes de trabalho, definir os exames complementares solicitados,
conforme as NR'’s; e execugao de qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; Efetuar e requisitar exames complementares
de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e
outros, comparando-os com os padrbes normais para emitir o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo;
realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e
aptiddo fisica e mental, do o&bito, para atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do Sistema Unico de
Saude- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em
lei, regulamento ou por determinagao superior; executar outras atividades correlatas
que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagbes do processo saude-
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doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigdo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico Ginecologista-
Obstetra

Atividades de nivel superior de natureza especializada; E responsavel pelo
atendimento médico na area de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos
exames, diagnostico, orientagcdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,
bem como pela contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores
condicdes de saude a populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades
educativas para a qualificagdo do atendimento.

Médico Pediatra

Atividades de nivel superior de natureza especializada envolvendo superviséo,
planejamento, coordenacgdo, programagao e execug¢ao de atividades pertinentes a
defesa e protegao da saude individual e coletiva. Atende as criangas e adolescentes
prestando assisténcia médica especifica e na execugado de qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢gdes, a qualquer tempo,
pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

Médico Psiquiatra

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. E responsavel pelo
atendimento médico na area de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais,
desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes
de saude no cuidado com saude mental. Participa nos programas de prevencgao,
controle de agravos e reabilitagdo psicossocial em praticas individuais e de grupo,
conforme a politica de saude mental instituida no municipio bem como pela
contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigdes de
saude a populagdo e na participagdo e realizagdo de atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento.

Motorista

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana,
devera conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibragéo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Motorista do Samu

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
meédica e seguir suas orientacbes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas
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reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto, sendo:a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o motorista socorrista podera solicitar a substituigio no local do
atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proéprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantao por
opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chagada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito
e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
participar das reunides convocadas pela diregao; participar das comissdes de estudo
e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel aos interesses do
servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
acatar as deliberagdes da diregao técnica e participar da formacéo inicial e de, no
minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos,
sendo que o nao cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

Musico

Ministrar aulas de musica/instrumentos musicais; acompanhar o grupo em
apresentacdes internas e externas; auxiliar na elaboracdo da programacdo das
oficinas de musica; fazer levantamento da produgdo de musica autoral, folclérica e
de raiz local e regides circunvizinhas, buscando novas experiéncias artisticas;
planejar, acompanhar, implementar e avaliar a programacéo voltada para as
manifestagbes artisticas na area de musica de acordo com as diretrizes
institucionais; criar grupos musicais, podendo interagir com outros grupos da
instituicao; zelar pelo acervo instrumental; demais atribui¢bes correlatas.

Nutricionista
Nutricionista NASF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve se envolver no
planejamento, na execuc¢do e na inspecado, orientacdo e estudos relativos a
alimentagdo em instituicdes do Municipio, organizar cardapios e dietas e sob
prescricao médicas elaborar a alimentagdo de enfermos. Deve executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

Odontologo

Atividade de nivel superior, de natureza especializada. E responsavel pelo
atendimento odontolégico primario, realizando a avaliagao individual, identificando a
situacdo de risco do usuario as doencgas orais, orientando, prescrevendo condutas
terapéuticas adequadas e realizando tratamento. Desenvolve atividades educativas,
preventivas e de higiene bucal, coordenando a atuacdo de técnicos e auxiliares, de
modo a proporcionar melhores condigdes de saude bucal da populagéo.

Operador de
Equipamentos

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana
devera realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos
externos, vinculados a uma secretaria municipal especifica, com as agdes operativas
de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
administragdo municipal. Atribuicoes Genéricas: compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrbes, determinagdes ou
orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo
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conforme as regras, aplica¢des e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face
dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas
de trabalho. Atribuigées Especificas: compreende, especificamente, examinar as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem municipal para possibilitar a manutencao, lubrificacdo e abastecimento do
mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; dirigir e
operar trator, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira e outras maquinas
pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de
compactagéo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-lo
aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir
ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagéo de redes
de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagcdo de
lixo hospitalar e outros; executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e
brita ou seixo nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e
caminhdes com lixo, terra, areia, pedras e outros materiais; levantar, colocar e
arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

Pedreiro

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana
devera realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo e interno, servigos hidrosanitarios com as acgbes operativas de
construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar,
trocar e revestir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Pintor

Pintar superficies externas e internas de prédios publicos e outras obras civis; Pintar
paredes, tetos, muros, bem como, vitrés, pisos, armarios, prateleiras, maquinarios,
tubulagdes, ferragens e outros equipamentos; Misturar tintas para obtencédo das
cores desejadas e aplica-las com a utilizagdo de pincéis, brochas, rolos ou revoélver
de pintura; Realizar a pintura de placas, faixas de seguranca e de sinalizagéo; Fazer
retoques de paredes, tetos e molduras, utilizando gesso ou massa corrida; Lixar e
raspar superficies, preparando-as para receber revestimento; Lixar e envernizar
portas de madeira, para servicos de acabamento; Observar as normas de seguranga
para execugao dos trabalhos; Observar as normas de seguranga para execug¢ao dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de proteg¢ao individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;
Manter o local de trabalho limpo e organizado; Zelar pelo material utilizado; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Professor de Dancga

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da
instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagbes em vigor;
participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagédgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
Plano Pedagégico anual e diario atendendo as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular da Educacao Infantil
do Municipio; respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas
diversas fases da Educacéo infantil, auxiliando-as no processo de desenvolvimento
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afetivo, fisico, motor, intelectual e psicoldgico; contribuir com o bem-estar da crianca,
propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva,
seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como
adequando e organizando o espaco para o periodo de descanso da crianga,
observando-a durante este periodo; preparar o planejamento, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com as é&reas do
conhecimento, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente de modo que atenda todas as
especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino; ministrar o trabalho pedagdgico, relacionando as diversidades pessoais e
regionais, bem como orientar as criangas para o desenvolvimento dos conceitos de
ciéncias naturais, nogbes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre
outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; efetuar registros
pedagégicos, com o resultado do processo de desenvolvimento da crianga e os
conceitos trabalhados, conforme normas e padroes preestabelecidos; manter
atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, a frequéncia da crianga, bem como as ocorréncias e informagdes
prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica e Diregao; participar de cursos de
capacitagao, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagédo e o
aperfeicoamento profissional, Reunides Pedagodgicas, entre outros; orientar,
acompanhar e auxiliar na higiene, alimentagéo, repouso e bem-estar das criangas,
realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario; realizar procedimentos
relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos
de acidentes, bem como avisar a diregdo e/ou responsaveis acerca destes casos;
auxiliar na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; responsabilizar-se pela recepgcdo e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia e instituicdo; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar
pelos equipamentos e materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais
da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a
legislagéo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo; tratar
as criangas, os pais e funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem
distingdo; ministrar aulas de danca; acompanhar o grupo em apresentagdes internas
e externas; auxiliar na elaboracdo da programacéo das oficinas de danca; fazer
levantamento da producdo folclérica e de raiz local e regides circunvizinhas,
buscando novas experiéncias artisticas; planejar, acompanhar, implementar e avaliar
a programacao voltada para as manifestagdes artisticas na area de danga de acordo
com as diretrizes institucionais; criar grupos de dancga, podendo interagir com outros
grupos da instituicdo; demais atribuicées correlatas. Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional bem como outras designadas pela secretaria de
Educacao.

Professor de Educacéao
Fisica - NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessaérias; desenvolver acbes
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade
fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja
existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; acompanhar usuarios
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da ATI; formar grupos de dancga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os
espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas
ESF; oferecer orientagbes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos
em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para participar da comemoragao
do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia; seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados.

Professor de Musica

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da
instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagcbes em vigor;
participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
Plano Pedagégico anual e diario atendendo as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular da Educacao Infantil
do Municipio; respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas
diversas fases da Educacéo infantil, auxiliando-as no processo de desenvolvimento
afetivo, fisico, motor, intelectual e psicoldgico; contribuir com o bem-estar da crianga,
propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e coletiva,
seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagao, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso da crianga,
observando-a durante este periodo; preparar o planejamento, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com as areas do
conhecimento, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacao educacional vigente de modo que atenda todas as
especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino; ministrar o trabalho pedagdgico, relacionando as diversidades pessoais e
regionais, bem como orientar as criangas para o desenvolvimento dos conceitos de
ciéncias naturais, nogbes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre
outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; efetuar registros
pedagoégicos, com o resultado do processo de desenvolvimento da crianga e os
conceitos trabalhados, conforme normas e padrbes preestabelecidos; manter
atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, a frequéncia da crianga, bem como as ocorréncias e informagoes
prestadas aos pais, a Coordenacao Pedagdgica e Direcéo; participar de cursos de
capacitagao, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o
aperfeicoamento profissional, Reunides Pedagdgicas, entre outros; orientar,
acompanhar e auxiliar na higiene, alimentagao, repouso e bem-estar das criangas,
realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario; realizar procedimentos
relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos
de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis acerca destes casos;
auxiliar na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar
pelos equipamentos € materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais
da Educagao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a
legislacéo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo; tratar
as criangas, os pais e funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem
distingdo; ministrar aulas de musica/instrumentos musicais; acompanhar o grupo em
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apresentacdes internas e externas; auxiliar na elaboragdo da programacgado das
oficinas de musica; fazer levantamento da produgdo de musica autoral, folclorica e
de raiz local e regides circunvizinhas, buscando novas experiéncias artisticas;
planejar, acompanhar, implementar e avaliar a programacéo voltada para as
manifestagdes artisticas na area de musica de acordo com as diretrizes
institucionais; criar grupos musicais, podendo interagir com outros grupos da
instituicdo; zelar pelo acervo instrumental; demais atribuicbes correlatas.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagao profissional bem como outras designadas pela
secretaria de Educacao.

Psicologo
Psicologo NASF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Procede a estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar
a orientagdo, selecdo e diagndstico e terapia clinicas e na execucédo de qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes, a
qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

Técnico de Enfermagem
do Samu

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambuléncia; conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengéo basica dos
mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
medica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a
imobilizagdo e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e suas utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se
ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais
de uma hora alem da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregues ao coordenador de
enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de nao haver
troca oficial de plantdo por opgado das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimdnio servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlentando as cursos e de
educagao continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessarios para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reuniées convocadas pela dire¢éo;
participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica; ser fiel as interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou
conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da diregao técnica e participar
da formacgéo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educag¢ao continuada
oferecidos, sendo que o0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico de Higiene
Dental

Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, proceder a
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos; preparar instrumentagcdo e materiais para
uso; instrumentalizar o Dentista; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos
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equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente para o tratamento;
realizar procedimentos coletivos sob a supervisdo do CD; realizar RX odontolégico
em adultos e criangas; e execugao qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area
de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de enfermagem com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar,
controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Telefonista

Atividades de complexidade mediana de natureza repetitiva, envolvendo orientagao
e execucgao qualificada de trabalhos referentes a ligagao telefénica, transmisséo e
recebimento de mensagem pelo telefone, que exige, dentre outras qualidades, boa
diccdo, urbanismo e equilibrio; recepgao, atendimento e orientagdo no balcdo de
atendimento; e execucdo qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao
cargo e a area

Vigia

Executar servicos de monitoriamento e controle de acesso dos érgaos municipais;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e m&o de obra aplicada ao servigo executado, e pela
racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus superiores
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nUmero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. operagGes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo. NocgOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutenc¢do e conservacdao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de seguranga e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nogdes de ética e cidadania; NogGes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Execuc¢do de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tragos, tipos de
materiais de construcdo, ferramentas, fundagdes e acabamentos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA E COPEIRA

Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo. NogGes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacbes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogbes bdsicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; Nogdes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nogdes de ética e cidadania; NogGes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar); Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; NogGes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegao individual —EPIs; Ergonomia.

Manipulagdo de Alimentos: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. No¢Ges de higiene, protegdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
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congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da
merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nog¢des bdasicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos bdsicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos.

CARPINTEIRO

PEDREIRO

PINTOR

Manuseio e conservacgdo de equipamentos e ferramentas e suas adequadas utilizacGes. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NogGes de prevencgdo de
acidentes de trabalho e incéndio; NogGes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outros conteudos inerentes as
atribuicGes do cargo e a execugao das atividades que o mesmo exige.

MOTORISTA

MOTORISTA DO SAMU

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, prdtica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencado de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cGes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos dérgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Oes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes basicas de
primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencado de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Cdédigo de Transito
Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualiza¢do e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN.
Nocdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com segurancga. Utilizagdo
de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nog¢des bdsicas de mecanica. Nog¢des basicas de direcdo defensiva.
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VIGIA

Estatuto do Idoso. Nog¢des de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva; Regras de
Seguranca; RelacBes interpessoais; Etica profissional; No¢des acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Conhecimentos bdasicos inerentes a drea de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das
formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do patrimonio, histdrico e cultural e das
formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de
trabalho. NogOes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagao, programacgao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. No¢des de utilizagdo de fax e celulares. eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados, processos de comunicagdo; nogdes
gerais sobre questOes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagcdo com PABX:
conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; Nog¢des Bdasicas
de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico.. Atuagdo do (a) telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e
providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissdao de mensagens telefonicas, elaboragdo de recados, avisos e
memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatacdo, visualizagdo e impressao de
textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de
e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Leio do SUS, ECA, SUAS, NASF, CRAS, Estatuto do Idoso. Nogdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e
social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentagao; Medidas profilaticas (tipos de
vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencgas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento
familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; Etica e cidadania. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; Nog¢Oes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeicGes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢des coordenadas; (4) Oracdes subordinadas; (5) Sinais de
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pontuacgédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homdnimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranga para Internet. NogOes bdsicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE TEMPORARIO

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicac¢do, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepg¢do. Correspondéncia
Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢do de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos, Nog¢des de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de
equipamentos de escritdrio. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organiza¢do administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos 6rgaos; Formas de tratamento Aspectos da redagao oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nog¢des Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de LicitagGes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade
de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). NogBes basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal.
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicGes do cargo. Informdatica Basica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas,
Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentagdes;
uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet;
navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranga; realizacdo de cépias de seguranca.

musico

PROFESSOR DE MUSICA

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) ConcepcgGes Pedagdgicas. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Avaliacdo.
5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8) Alfabetizacdo e
Letramento. 9) Educagdo Inclusiva. 10) Midia e Educagdo. 11) Parametros Curriculares Nacionais. 12) Pedagogia
Histdrico Critica.

13) Educagdo Musical Contemporanea. 14) Teoria Musical. 15) Notagdo Musical. 16) Harmonia e Improvisagao.
17) Leitura de Partitura. 18) Percepg¢do Musical. 19) Histéria da Mdusica. 20) Avaliagdo em Mdsica. 21) Ensino e
Aprendizagem da Mdsica. 22) Parametros Curriculares Nacionais.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca
nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢des para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pds-
operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagbes de enfermagem. Saude Mental: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencao,
controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doencas infecto-contagiosas, DDA. Imunizag¢do: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinacdo); Doencas de NotificacGes
Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo; Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagao. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Satdde Bucal. Denticdo humana; Atribuicbes da
equipe de salude bucal no programa de saude da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgdo, prevengdo e controle de riscos.
Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizagéo;
Doengas infectocontagiosas. Doencgas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie
dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutri¢cdo, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de educagdo em saude.
Epidemiologia. Prevencdo das doencgas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/
condicionantes em saude bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo
dos dentes, organizagdo e manutengdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldgicas bdsica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdao dos Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugac¢do verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicoes, conjungdes e interjeicdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5)
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Sinais de pontuacdo; (6) Concordédncia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocacdo. Semantica (1)
Sindnimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotac¢do e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos
poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. NogGes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Cdodigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam
voltadas a atividades sociais; nogGes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas;
conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugdo junto as comunidades,
objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuigGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Medidas sdcio-educativas,
reinsercdo social, liberdade assistida e presta¢do de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n2. 11.340, de 07
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentac¢do da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; NocBes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administra¢do), Planejamento,
Organizagdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagcdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicagdo; esterilizagdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Sadde da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. NogBes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Sadde do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
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Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminagdo. Educacdo em Saude.

FARMACEUTICO

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogao, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Bes e programas de saude. 2)
Notificacdo Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 3) ImunizagGes. 4) Direitos dos usudrios da
salde. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Satde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmdcia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmacia. 2) AtribuicGes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo
medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicdticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antidcidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatoérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifdngicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterdides. 27) Interagcbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais.
30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos.
5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdélidos orais, xaropes,
suspensodes, solucdes orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagées de uso topico

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA NASF

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagdo e classificagdo, estrutura macroscépica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das
leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e
adaptado na execugdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Nog¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencgas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfuncdes da
coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefélico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas.
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificacdo, quadro
clinico, complica¢des, evolugdo e tratamento. Avaliacdo da func¢do pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
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espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria ambulatorial e de UTI. Ventilacdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicacdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducacdo postural, disfun¢des cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO NASF

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da
Audic3do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes nacomunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética efonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional: Conceitos Bdsicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais.Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao
audioldgicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuices das principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica,
Pragmatica.Linguagem  Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: ContribuicGes das  principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento
dosDisturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos,
conceitos e papéis.

MEDICO DO PSF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educa¢do em saude; Promocgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educagao e boas praticas ambientais no servigo publico

MEDICO DO TRABALHO
Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
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responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1.Doencas relacionadas ao Trabalho. 2.NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 3.NR 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. 4.NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. 5.NR
17 — Ergonomia. 6.NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 7. Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTEP. 8.Toxicologia Ocupacional. 9. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Médica do
trabalho. 10.Codigo de Etica Médico. 11. Ergonomia aplicada ao Trabalho. 12.Acidentes de Trabalho: bases conceituais;
tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servico publico
federal. 13.Pericia em saude no Servico Publico Federal. 14.Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho. 15.
Elaboracdo e implementacdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional. 16.Perfil profissiografico
previdenciario. 17.Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Plblico Federal — SIASS. 18.Pericia médica.

MEDICO ENDOCRONOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da
satde. 9) Seguranca e Satlide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral:
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica.

Especificos: Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nog¢Oes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de saude no Brasil;
Cédigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organiza¢do dos Servicos de Satide no Brasil;
Doengas metabdlicas. Disturbio dos carbohidartos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento
lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria.
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Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do
magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas
ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e
Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios.
Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios poli glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico.
Sindrome carcindide.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcées e
responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacdo em saude; Promocgdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da
satide. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral:
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencgas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencgas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia
endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica;
Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes 11 benignas da vulva e da
vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento;
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia
urindria de esfor¢o; Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes,
técnicas e interpretacdo); LesOes ndo palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de
mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama;
Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia;
Ultra-som de mama: Indicacgdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de
Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do
Ultimo Trimestre da Gesta¢do.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infecgdo Urinaria. Parto
Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocgdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
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Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-
nascido. 3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢Ges neonatais. 6) Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢Ges e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagdes. 11)
Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12) Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15)
Constipacdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)
Disturbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite
difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢do urindria. 28) Infec¢Ges de vias aéreas superiores e inferiores.
29) InfecgOes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33)
Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo
gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da
crianga maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de:
Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria:
Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de érgdos.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcOes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da
saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).Medicina Geral:
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3)
Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5)
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substadncias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos
Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de
Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e
Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17)
Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Psicose Infantil. 15) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na
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bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Consciéncia, educagdo e boas praticas
ambientais no servigo publico.

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA NASF

Organizac3o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, funcdes,
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de
carddpios alimentares DRI’s. Nutricdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacao,
da nutris aleitamento materno, composi¢do do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar
para criangas menores de dois anos; Doengas cronicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servigos de Alimentagdo.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servigos de Alimentagdo. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populacdo brasileira, Avaliacdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em saude coletiva, Politica Nacional de alimentacdo e Nutricdo;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

ODONTOLOGO 20H E 40H

Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e
classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentdria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promocdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do
periapice; Doengas periodontais; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia &éssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./Doencgas infecciosas de interesse Odontoldgico;
Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacdo das mados e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endoddntica; Diagndstico diferencial
e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais; Isolamento absoluto;
Radiologia em endodontia; Microbiologia endoddntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases
quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevengdo; Materiais clareadores./Vias de
administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencdo e controle da
dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontolégica./Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos
dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saldde, saide bucal satude
publica e profissGes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie
dentdria; Niveis de prevencdo e de aplicagdo.

PROFESSOR DE DANCA

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Concepg¢Ges Pedagdgicas. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Avaliagdo.
5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8) Alfabetizacdo e
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Letramento. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Midia e Educagdo. 11) Parametros Curriculares Nacionais. 12) Pedagogia
Historico Critica.

13) Danga como forma de expressao. 14) Tipos de danga. 15) Danga na pratica escolar. 16) Metodologia do ensino da
danga. 17) Os diferentes tipos de linguagem (comunica¢do) e as diferentes formas de comunicar. 18) Linguagem e
expressdo corporal ou gestual. 19) Préticas pedagdgicas. 20) Maquiagem. 21) Vestudrios. 22) PercussGes e som
com o corpo. 23) O corpo e a danca. 24) Jogos e Brincadeiras. 25) Histéria da Dancga. 26) Cinesiologia aplicada a
Danga. 27) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educagdo Fisica e do Esporte; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagéo Fisica e nos
Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculacgdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade
Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes,
Equipamentos e Materiais Esportivos; Organiza¢do de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagdo, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tdpicos
Especiais em Esportes.

PSICOLOGO

PSICOLOGO NASF

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servicos de satde; Nucleo de
Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicolégicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepg¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motiva¢do e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de
selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades
de treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacgdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Cédigo
de Etica e ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2017 do Municipio de Forquilhinha - SC, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:

a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Processo Seletivo 001/2017 do Municipio
de Forquilhinha - SC residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdao da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro
a isencgao da taxa de inscri¢ao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscri¢ao

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagcao preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentagao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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