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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

A Secretaria Municipal de Saude, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria, nos termos da legislacao Municipal e Federal e das normas estabelecidas
neste Edital.

1- DAS ESPECIFICAGOES

Cargo Vagas Hora/Semana Requisitos vencimento
Basicos
Ensino
Servente de Limpeza Cadastro Reserva 40 horas Fundamental  Rrg 990 70
Incompleto

* Cadastro de Reserva

1.1. LOCAL DE TRABALHO:

a) Os profissionais, quando contratados, prestardo servico nos setores integrantes da
Secretaria Municipal de Saude, inclusive na Unidade de Pronto Atendimento — UPA-
ou Pronto Atendimento Municipal — PAM -, onde o trabalho podera ser realizado em
regime de escala de revezamento, a critério da administracdo, conforme Art. 110 e
seguintes da Lei Complementar 041/2011 e serdo contratados pelo Municipio de
Formiga-MG.

1.2. A descrigao das atribuicdes do cargo, escolaridade e requisitos sao os constantes do Anexo |
do presente Edital.

1.3. Os candidatos contratados terdo suas relagdes de trabalho regidas pelas Leis municipais
vigentes, respeitados os direitos trabalhistas, nos termos constitucionais.

1.4. O vencimento e a carga horaria semanal constam no quadro do Item 1 deste Edital.

1.5. O candidato, ao se inscrever para este Processo Seletivo, assume o compromisso de
obedecer e cumprir as normas e exigéncias contidas no presente Edital.

1.6. Nao podera ser contratado o candidato que nao atender, a época da convocacéao, todas as
exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal vigente.

2 - DA DIVULGAGCAO:

2.1. A divulgacao oficial deste Processo Seletivo, bem como a publicacdo de todos os seus atos,
dar-se-a através de avisos afixados em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antdnio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n°
264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
www.formiga.mg.gov.br e publicado no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.
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3 - DA EFETIVAGAO DAS INSCRIGOES:

3.1. Ao inscrever-se, o candidato aceita de forma irrestrita as condigbes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigbes acontecerdo no dia 17 de julho, no horario de 9:00 horas as 15:00 horas
devendo o candidato comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude, no Edificio
Anténio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG e tirar suas
duvidas no Departamento de Pessoal — (37) 33291148.

3.3. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

3.4. Para se inscrever o candidato devera apresentar documento oficial com foto.

3.5. A inscricao se efetivara com o preenchimento de requerimento, em modelo préprio, e apés a
divulgacao da lista de inscritos pelos meios de divulgagao.

3.6. Qualquer informacgao falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscrigao, ou quando
da apresentagdo de documentacdo necessaria, implicara na perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo, apurada que seja, a qualquer época, e em demais sangdes civeis ou penais
aplicaveis.

3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
processo seletivo, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras para as quais serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de vigéncia do processo seletivo, conforme no artigo 198, Il da Lei Orgénica do Municipio e
da Lei Estadual n® 11.867/95.

3.8. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia participardao desta selegdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos e deverdo declarar sua deficiéncia, no ato da inscrigao,
especificando-a.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a
realizacao das provas devera informar a Secretaria Municipal de Saude no ato da inscricao.

3.11. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com as normas pertinentes em vigor, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscritos.

3.12. Posteriormente, se convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos,
no exame de saude, a pericia médica que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do
candidato, o grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo a
que concorreu.

4- DAS PROVAS:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatério
e classificatério, sendo uma Prova Objetiva contendo 10 (dez) questbes de multipla escolha,
valendo 10 (dez) pontos cada uma.

4.2. As questdes serao baseadas no Programa - Anexo Il deste Edital - sendo 08 (oito) questbes
de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) e 02 (duas) questdes de Saude Publica, Lei n°
8080 de 19 de Setembro de 1990, e Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990, sendo valorizada na
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escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.3. A duragao da prova sera de no maximo 03 (trés) horas.

4.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% de aproveitamento na
prova.

5 — DA REALIZAGAO DAS PROVA:

5.1. A realizacao da prova sera no dia 22 de Julho de 2017 no horario das 14:00 as 17:00 horas,
em local e horario a serem divulgados por aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Anténio Vieira, localizado a Rua Dr.
Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Formiga www.formiga.mg.gov.br e no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mqg

5.2. Ocorrendo a necessidade de alteragdo da data e horario de aplicacao da prova, a NOVA DATA
sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada no subitem 5.1, por meio de aviso afixado
em lugar de fécil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio
Antbénio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e publicado no site
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, trazendo lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta.

5.4. Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato
automaticamente desclassificado.

5.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario
estabelecido, com a apresentacao do documento oficial com foto e protocolo de inscrigao,
ficando desclassificado o candidato que nao apresenta-los.

5.6. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagédo das
provas apo6s o fechamento dos portdes.

5.7. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas, inclusive em suas
dependéncias.

5.8. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato, sob pena de anulacéo de
sua prova e, por consequéncia, de sua exclusao do processo seletivo:

| - comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na
companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes;

VII - quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

5.9. Nao havera segunda chamada de prova, ndo sendo permitida a prestacao de prova em data,
local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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5.10. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se declararem, no
ato da inscrigdo, como portadores de deficiéncia, que justifiquem a condi¢ao especial.

5.11. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha
de Respostas.

5.12. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

5.13. Nao seréo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, mesmo que uma delas esteja correta, ou que estiverem em branco.

5.14. O candidato, ao terminar a prova, devera devolvé-la ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas e retirar-se do local de realizagdo da prova para nao perturbar, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos.

5.15. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada a lapis.

5.16. Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

5.17. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

6 - DOS RECURSOS:

6.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, cujo o prazo sera de
01 (um ) dia util, a contar da data de publicagao do gabarito provisério.

6.2. A prova ficara a disposi¢ao do(s) candidato(s), para consulta no Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no
Edificio Antonio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG.

6.3. O pedido de recurso devera ser dirigido ao Secretario Municipal de Saude, mediante
formulario proprio que sera fornecido pelo Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antonio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG.

6.4. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Anténio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG.

6.5. O recurso devera ser apresentado em formulario préprio, com as seguintes especificagdes:

e nome, endereco, documento de identidade, cargo pleiteado e a assinatura;
e argumentacao logica e consistente.

6.6. Nao serao considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, que
forem protocolados em outros locais e que nao contiverem os dados solicitados.

6.7. Apos recursos, se houver alteragédo do Gabarito Provisoério, por forga de impugnagodes, sera
efetivada nova publicagao.

6.8. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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6.9. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolizados fora do prazo, os néo
fundamentados e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

7.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita pela soma total dos pontos obtidos nas
provas e apos sera realizado o processo de desempate, se houver.

7.2. Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, em duas listas, sendo uma geral com todos os aprovados e outra especifica para os
portadores de deficiéncia.

7.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

¢ O candidato que tiver maior idade;
¢ O candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos”;

8- DO PROCESSO DE CONTRATAGAO:

8.1. A contratacao sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

8.2. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Para ser contratado, o candidato ndo pode ser aposentado por invalidez ou estar em idade de
aposentadoria compulséria, sendo que o candidato aposentado s6 podera assumir a contratacao
nos casos de acumulagao legal prevista na Constituicado Federal.

8.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes
documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certidao de casamento;

b)original e fotocopia da certidao de 6bito do conjugue, se viuvo(a);

c) original e fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) original e fotocopia do PIS ou PASEP,se cadastrado;

e) original e fotocopia do CPF;

f) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagédo na ultima eleigdo
ou certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

i)original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

j)original e fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;
k)original e fotocopia do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de
idade;

I)Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos de idade;

m)Atestado médico admissional expedido por médico do trabalho, sem restricdes. So6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo;

n) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
cargo;

o) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;
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p) comprovante de regular situacao de inscricdo no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

q)comprovante de conta bancaria — Conta Salario ou Conta Corrente da Caixa Econémica
Federal;

r)01 (uma) fotografia 3X4, recente;

s) Certidao de Antecedentes Criminais de primeiro e segundo grau das justicas Federal e
Estadual.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda nao contratados.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os programas e referéncias bibliograficas da prova, constantes do Anexo Il, sdo partes
integrantes deste Edital.

10.3. Todas as publicacbes referentes a este Edital até a sua homologacao serdo devidamente
divulgadas na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antonio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e publicado no site
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

10.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, inclusive com numero(s) de
telefone(s), junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Formiga. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo do seu endereco.

10.6. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, sendo apenas expectativa
de direito, condicionada a existéncia de recursos orgcamentarios — financeiros e observancia das
disposicbes legais, bem como de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragéo
Municipal.

10.7. Nao havera divulgacédo da relagdo de candidatos reprovados, nao classificados ou nao
habilitados.

10.8. Nao serao fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas ao Processo
Seletivo, classificacao ou nota de candidatos, valendo para tal fim a homologacao do resultado
final.

10.9. As relagbes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados por cargos,
ficardo sob a guarda do Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e seréo
mantidas pelo prazo de validade do Processo Seletivo.

10.10. Em hipotese alguma havera revisao de prova.

10.11. O candidato classificado que ndo atender a convocagao para a admissdo, num prazo de
48h (quarenta e oito horas) sera preterido pelo candidato seguinte.
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10.12. O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera substituido pelo
seguinte na ordem classificatoria.

10.13. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagbes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal.

10.14. Os casos omissos ou duvidosos seréo analisados pelo Secretario Municipal de Saude.

Formiga/MG, 13 de Julho de 2017.

José Geraldo Pereira
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

DENOMINAGAO: SERVENTE DE LIMPEZA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO:

_Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e
execucao de atividades de limpeza, zeladoria, conservagao, manutengdo e outros
servigos afins; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios do setor, e demais usuarios; Providenciar lavagem e guarda dos utensilios,
para assegurar sua posterior utilizagdo;Fazer o servigos de faxina em geral; Remover o
po6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;Limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios;Efetuar a limpeza e higienizagao da cozinha, banheiros
e toaletes, bem como das demais dependéncias do setor, lavando pisos, pegas, azulejos
e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;Efetuar a limpeza de
armarios e mesas; Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; Lavar e encerar
assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos
depdsitos colocando-o nos recipientes apropriados;Lavar vidros, espelhos e
persianas;Varrer patios; Fechar portas, janelas e vias de acesso; Receber, armazenar e
controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de melhor atender aos servigos do setor;Zelar
pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua utilizacdo, responsabilizando - se
pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho;Fazer o uso das EPIS conforme
orientagdes de acordo com necessidades especificas;Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato;
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ANEXO Il

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DA PROVA PARA SERVENTE DE LIMPEZA

Legislagao do SUS

Portugués (interpretacéo de texto)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei n°® 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para promogao,
protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providencias. Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e
da outras providéncias.

PORTUGUES: Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego
das letras; ordem alfabética, divisao silabica; classificacdo quanto ao numero de silabas e
quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em
periodos simples. Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e plural.
Sindnimos e anténimos. Pontuagéo: emprego de virgula em periodos simples.
MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes
fundamentais (Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo); operagdes com numeros
racionais (fragdes); unidades de medida; nog¢des de conjuntos; numero e numeragao;
nogdes de sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros,

volume e capacidade; nogdes de raciocinio Légico. Porcentagem e juros simples.

Formiga-MG, 13 de Julho de 2017.

José Geraldo Pereira
Secretario Municipal de Saude



