Rio Grande do Norte , 08 de Setembro de 2017 « DHRHYHESIRRIAMIRERIIIR do Estado do Rio Grande do Norte

e ANO VIII | N° 1597

CARGO: TRATORISTA
CODIGO: 310
N° DE INSCRICAO NOME CPF NOTA 1" ETAPA | NOTA 2 ETAPA | MEDIA SITUACAO
306 JOAO CARLOS SOUZA DOS SANTOS 100.194.584-01 57,99 57,99 57,99 CLASSIFICADO
CARGO: COVEIRO
CODIGO: 311
N° DE INSCRICAO NOME CPF NOTA 1° ETAPA | NOTA 2* ETAPA | MEDIA SITUACAO
511 MANOEL DE SOUZA SOARES 751.913.344-34 70,00 62,00 66,00 CLASSIFICADO
729 JOAO BATISTA SILVA DE OLIVEIRA 503.306.324-34 70,00 60,00 65,00 CLASSIFICADO
545 JURANDI FAUSTINO DO NASCIMENTO 537.883.114-87 30,00 40,00 35,00 CLASSIFICADO
CARGO: MECANICO
CODIGO: 312
N° DE INSCRICAO NOME CPF
SEM CANDIDATOS INSCRITOS
CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
CODIGO: 313
N° DE INSCRICAO NOME CPF
SEM CANDIDATOS INSCRITOS
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
CODIGO: 314
N° DE INSCRICAO NOME CPF NOTA 1° ETAPA | NOTA 2* ETAPA | MEDIA SITUACAO
106 LAERCIO DOS SANTOS DAMASCENO 011.875.734-26 42,65 70,00 56,32 CLASSIFICADO
314 WALLACE FERREIRA DANTAS 072.480.304-14 54,00 56,00 55,00 CLASSIFICADO
CARGO: OPERADOR DE MAQ RETROESCAVADEIRA
CODIGO: 315
N° DE INSCRICAO NOME CPF NOTA 1° ETAPA | NOTA 2° ETAPA | MEDIA SITUACAO
747 TIAGO NOGUEIRA DA COSTA 083.110.864-94 38,00 60,00 49,00 CLASSIFICADO

Publicado por:
José Viana Junior
Cédigo Identificador: A7EF4006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORANIA/RN SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS EDITAL N° 01/2017

— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais, por tempo determinado, para o Programa Crianga Feliz.

A Prefeita Municipal de Florania, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, para provimento de cargos em Carater Temporario para o Programa Crianc¢a Feliz, conforme dispde o art. 37, inciso X da
Constitui¢ao Federal de 1988, a Resolugdo n.° 19, de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social e o Decreto Federal N°
8.869, de 5 de outubro de 2016, que institui o Programa Crianga Feliz.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes
servidores designados por meio de portaria.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”,
da Constituigdo Federal e a Lei Municipal N° 845/2017.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN:

<http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/>.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular e entrevista dos selecionados pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, E DOS PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO.

As vagas com suas cargas horarias, remuneragdes € seus respectivos pré-requisitos sdo as que constam no quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PRE- REQUISITOS
Graduagdo nivel superior em: Servigo Social; Psicologia e ou
Supervisor para Programa Crianga Feliz | 30 horas RS 1.100,00 01 Pedagogia, com a devida inscri¢do no Conselho de Classe
quando exigido.
Visitador para Programa Crianga Feliz | 40 horas R$ 937,00 03 Ensino Médio Completo, em cursos reconhecidos pelo MEC.

DAS CONDICOES DE TRABALHO
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Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade e orientagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em todo o territorio
municipal e, dispor-se a participar de treinamentos, capacitagdes, semindrios ou afins, em outros municipios da Federagao.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas presencialmente no periodo de 11 a 13 de setembro de 2017, de segunda a quarta-feira, das 07 as 13h, na Sede do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Rua Professora Edil Medeiros, s/n — Bairro Paz ¢ Amor - Florania/RN.

A inscri¢do serd gratuita e devera ser efetuada pessoalmente pelo(a) interessado(a), por meio de entrega da ficha de inscri¢do (Anexo III) e curriculo
(Anexo V), ambos devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo comprobatéria ou por procuragdo, conforme item 5.

Poderdo se inscrever os candidatos na maioridade civil, que possuam escolaridade minima, exigida para cada cargo.

Os candidatos deverdo entregar, no ato da inscrigdo, copias dos seguintes documentos, autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia:
Documento de identificagdo com foto.

Documento de CPF.

Documento que comprove a formagéo minima exigida para os cargos pretendido.

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do presente Edital, devidamente preenchido, paginado e assinado,
acompanhado de copia dos documentos que comprovem a experiéncia declarada na area relacionada a fungdo pretendida;

Comprovante de residéncia atualizado.

Nao serdo aceitas entregas em midia eletronica.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Sera admitida a entrega do curriculo e da ficha de inscri¢do por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada das copias
autenticadas de comprovantes e documentos constantes no item 4.4. deste Edital. As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscri¢éo, para
servir de suporte para a analise dos curriculos.

O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigdo.

O candidato, que efetuar sua inscri¢do por si mesmo ou por seu legitimo procurador, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas: analise curricular e entrevista, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

Para a analise curricular sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo os critérios e suas pontuacdes estabelecidas neste Edital.
Sera considerado apto para a etapa da entrevista 3 (trés) candidatos por numero de vaga, sendo verificado a maior pontuagdo obtida na Analise
Curricular, considerados os candidatos empatados na tltima posi¢ao do corte.

Para a entrevista sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A pontuagdo final serd alcancada através da média ponderada entre o resultado da analise curricular, cujo peso sera 1,0 (um), e o da entrevista, cujo
peso sera 2,0 (dois), conforme féormula abaixo:

Legenda:

NF: Nota Final

NAC: Nota da Analise Curricular
NE: Nota da Entrevista

Nos casos de empate em qualquer das etapas e/ou resultados, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
Maior experiéncia profissional;

Maior idade;

Maior niimero de dependentes;

DA ANALISE CURRICULAR

Para a analise curricular sera considerada pela banca examinadora, a formagao e a experiéncia profissional do candidato, segunda as caracteristicas
de cada vaga.

Naio serdo avaliados os curriculos de candidato que no apresentarem a formagdo minima exigida para concorrer neste certame.

Os curriculos serdo apreciados pela banca examinadora composta pelos membros titulares da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e serdo
considerados os seguintes itens na avaliagdo curricular, com os respectivos valores:

Para a vaga de Supervisor do Programa Crianga Feliz:

FORMACAO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
] N - A ] DOUTORADO 40
g;i;{;?jﬂ;)fc]igs-GRADUACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL. [Considerando-se] MESTRADO ] 35 40,0
ESPECIALIZACAO LATO SENSU 25
CUR]SO DE POS-GRADUAGAO EM AREAS AFINS (Outras especializagdes em pedagogia, psicologia e assisténcia social). [Considerando-se apenas| 10 10,0
uma.
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 200 horas] 0,03 6,0
Participa¢do em minicurso e/ou eventos (conferéncias, palestras, seminarios) na area da Assisténcia Social, em horas. [Até 400 horas]. 0,01 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada de atuagdo técnica na area pleiteada, em meses. (CRAS, CREAS) [Até 25 meses] 1 25,0
Experiéncia comprovada de atuagdo com criangas atividades de atendimento socio-assistencial a criangas. [Até 30 meses] 0,5 15,0
PONTUACAO MAXIMA 100,0
Para a vaga de Visitador do Programa Crianga Feliz:
FORMACAO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
CURSOS TECNICO EM NIVEL MEDIO (Em areas afins da vaga, que possibilitem melhor interagdo com criangas e/ou gestantes). [Até dois cursos] 10 20,0
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 240 horas] 0,05 12,0
Participagdo em minicurso e/ou eventos (conferéncias, palestras, seminarios) na area da Assisténcia Social, em horas. [Até 400 horas]. 0,02 8,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
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Experiéncia comprovada de atuagio técnica na area pleiteada, em meses. (CRAS, CREAS) [Até 40 meses] 1 40,0
Experiéncia comprovada de atuagéio com criangas atividades de atendimento socio-assistencial a criangas. [Até 40 meses] 0,5 20,0
PONTUACAO MAXIMA 100,0

Para os detentores de titulos de pos-graduaco na area de Assisténcia Social em diversos niveis, s6 sera considerado o de maior nivel.

S6 serdo considerados validos os titulos de pds-graduagdo apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente reconhecidos pelo MEC,
sendo invalidas as comprovagdes por apresentacdo de atas de defesa, declaragdes ou certiddes.

Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo validos mediante comprovacéo através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de
servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servigos ou declaragdo atualizada, emitidos pelos setores responsaveis.

As medidas para comprovacdo de experiéncias profissionais e cursos, minicursos e participacdo de eventos, a saber: horas e meses, serdo
contabilizada apenas em sua integralidades. Nao se considerara dias ou minutos nos calculos.

DA ENTREVISTA

A entrevista sera realizada por Banca Examinadora, formada por trés membros escolhidos dentre os membros da Comissdo para o Processo Seletivo
Simplificado, na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Rua Professora Edil Medeiros, s/n — Bairro Paz ¢ Amor - Florania/RN, de
forma individual com intuito de levantar os conhecimentos gerais sobre a Politica Publica da Assisténcia Social, habilidades, competéncias e atitudes
essenciais para o perfil da fun¢do temporaria a que concorre cada candidato e conhecimentos.

O candidato devera comparecer ao local da entrevista, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario determinado.

O candidato que nao comparecer ao local da entrevista no horario estipulado, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Para ter acesso ao local, antes do inicio da entrevista, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar documento de identificagdo com
foto.

Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da entrevista do candidato sera a
média aritmética simples das notas dos avaliadores.

A avaliagdo da entrevista consistird na observacdo da capacidade de planejamento, organizagao, interagdo e comunicagao.

Assuntos a serem abordados na avaliagdo do perfil dos profissionais para trabalhar vinculado ao Programa Crianga:

a -Direitos Sociais na Constituigdo Federal de 1988;

b -Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990;

¢ -Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

d -Resoluc@o 19 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Decreto 8.869 de 5 de outubro de 2016 que institui o
Programa Crianca Feliz.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, contra os resultados
preliminares das etapas de analise curricular e das entrevistas do processo, quando o candidato ndo concordar com 0s mesmos.

O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no periodo estabelecido para esse fim ap6s a divulgacdo oficial dos resultados preliminares
das etapas de analise curricular e das entrevistas do processo, observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste edital com as instrugdes nele constante;

Entregar pessoalmente ou por procuragdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
Em hipdtese alguma, seréa aceita revisdo de recurso.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E HOMOLOGACAO

Todos resultados do Processo Seletivo Simplificado serfio divulgados nos locais estabelecidos no item 1.3, obedecendo as datas previstas no
Cronograma no Anexo I.

Ap6s divulgagdo do Resultado Final, a Administragdo Municipal procedera a Homologagdo do mesmo e a convocagdo dos candidatos, que serdo
publicadas nos locais previstos no anexo 1.3.

DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

O candidato aprovado e convocado sera contratado por tempo determinado, com duragdo de 03 meses, nos termos da Lei Municipal N° 845/2017,
podendo ser prorrogado, o contrato, por igual periodo;

Na contratagéo, serdo obedecidos o que dispde o inciso XVI do Art. 37° da Constituicdo Federal da Republica e a Lei Municipal N° 845/2017.
Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Gestor Municipal, serdo convocados os aprovados,
para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comparecerem ao setor de Recursos Humanos na Secretaria
de Administragdo situada no Prédio da Prefeitura Municipal para efetivacdo da contratacdo.

O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagdo os seguintes documentos:

* Documento de Identifica¢do: Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao;
« Carteira Profissional;

» Copia do Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

» Comprovante de Residéncia;

* Inscri¢cdo PIS/PASEP, para quem ja for Cadastrado;

* Declarag@o que ndo possui inscri¢do PIS/PASEP, para quem nao ¢ cadastrado;

« Certidao de Casamento ou Nascimento;

* Certiddo de Nascimento de filhos, quando for o caso;

« Certidoes Negativas; da Receita Federal, Débitos Estaduais e Municipais;

* Copia de cartdo com Conta no Banco do Brasil;

* Declarag@o de Nepotismo;

» Comprovante de Escolaridade;

* Registro no Conselho ou 6rgéo competente se for o caso, dentro do prazo de validade;
» Comprovante de residéncia;
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« Certificado de reservista
* Declaragao de acumulagdo regular ou ndo acumulagdo de cargos publicos;

Todos os documentos deverdo ser acompanhados dos originais ou autenticados em cartorio.
A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara na ndo efetuagdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa;
O candidato que possua algum impedimento legal para assumir o cargo ndo tera seu contrato efetuado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site

<www.diariomunicipal.com.br/femurn>, ou nos locais ja citados anteriormente, as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, situada a
Rua Professora Edil Medeiros, s/n, Bairro Paz ¢ Amor.

Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar no que dispde as
alineas a seguir:

* Fizer declaragdo ou entregar qualquer documentagao falsa ou inexata;
* Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item 4.4 deste Edital;

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assessorada pelo setor juridico da Prefeitura
Municipal.

Florania, RN, 06 de setembro de 2017.

MARCIA REJANE GUEDES CUNHA NOBRE
Prefeita Municipal

MARIA IRACILDA DE AZEVEDO MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicagdo do edital. 06/09/2017
Periodo de inscri¢do presencial 11/09/2017 a 13/09/2017
Resultado Preliminar da analise curricular 18/09/2017
Periodo para interposi¢do recursal sobre o resultado preliminar 19/09/2017 a 20/09/2017
Resultado Final da Analise Curricular e Divulgagdo da lista de entrevistas 25/09/2017
Entrevistas 26/09/2017
Resultado Preliminar da Entrevista 29/09/2017
Periodo para interposi¢do recursal sobre o resultado da Entrevista 02/10/2017 a 03/10/2017
Divulgagido do Resultado Final do Processo Seletivo 06/10/2017

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
SUPERVISOR

- Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagdo dialogada e integrada;

- Articular-se com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, para acolhida integral das familias, seja particularizada ou
coletiva;

- Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada pelo CRAS, respeitando as condi¢des de deslocamento da familia e as
especificidades da dindmica do territorio;

- Orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos a rede;

- Realizar a acolhida familiar junto ao apoio dos visitadores;

- Dar suporte técnico aos visitadores sobre para o planejamento de visita, realizando encontro com os visitadores para escuta sobre a semana anterior
e a identificagdo e avaliacdo de situagdes observadas que requeiram estudo no dmbito de rede ou encaminhamento mais assertivos;

- Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas;

- Promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de experiéncias com os outros visitadores;

- Adquirir as informac@es disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil
e contexto das familias antes da primeira visita;

- O supervisor(a) devera disseminar entre os visitadores as informagdes relativas aos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 0 a 6 anos — especialmente, o local e o horario de funcionamento, de forma a incentiva-los a transmitirem as familias
inseridas no programa;

- Ter disponibilidade para viajar.

- Inserir informagdes no sistema.

VISITADOR

- Sob orientagdo do supervisor, o visitador ira realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o
acompanhamento e dar orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas
domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e familias e favorecam o desenvolvimento da
crianga na primeira infancia;

- Fazer o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas
familias;
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- Analisar e emitir relatorios sobre o desenvolvimento das criangas ¢ as demandas das familias;

- Ter disponibilidade para viajar

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: | SExO:
CARGO QUE DESEJA CONCORRER:
RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecao Simplificado e, declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

I Assinatura e Carimbo:

ANEXO IV — COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: [SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:

ANEXO V - MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
SEXO: () FEMININO | () MASCULINO
NATURALIDADE
FILIACAO MAE:
PAIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA ELEITORAL:

| SECAOELEITORAL:

PROFISSAO:

11 - FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO/POS DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigdo):

MESTRADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigdo):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (Titulagdo / Ano de Conclusio / Instituigio):

GRADUAGCAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigdo):

GRADUACAO INCOMPLETA (Titulagéo / Periodo Cursado / Instituigao):

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusio / Instituigdo):

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre):
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):
Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovacio.

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissdo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao
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