PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL DE ABERTURA N°01.01/2017 (RETIFICADO)

O Prefeito do Municipio de Florai, Estado do Parand, no uso de suas aftribuicdes legais, mediante as condicoes estjpulodos
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes d matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Florai - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio
de Florai, Estado do Parand.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Florai, Estado do Parand.

A Comiss@o Especial do Concurso PUblico designada pelo Decreto n° 131/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o©os recursos administrativos previstos no item 19, subitem 19.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de ftitulos, de cardter
classificatério para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Auxiliar de Enfermagem e
Operador de Raio X, nos termos do item 14 deste Edital, Avaliacdo de Aptiddo Fisica, de cardter eliminatdrio para
os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (F) e Auxiliar de Servicos Gerais (M), nos termos do item 15 deste Edital e
Prova Prdtica, de cardter eliminatério para os cargos de Eletricista/Encanador, Motorista categoria “D", e Operador
de Mdquinas nos termos do item 16 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Florai, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www prefeituradeflorai.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagodes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
numero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes).
p Vagas para os cargos
Nivel de CARGOS T pAmpIa Valor da taxa Salério
Escolaridade A PcD de inscrigdo
Semanal Concorréncia

Auxiliar de Servicos Gerais (F) 44h 02 - R$40,00 R$1.016,09
Nivel Auxiliar de Servicos Gerais (M) 44h 02 - R$40,00 R$1.016,09
Fundamental | Motorista categoria “D" 40h 01 - R$40,00 R$1.219,31
Operador de Mdaquinas 44h 01 - R$40,00 R$1.056,74
Auxiliar de Enfermagem 35h 01 - R$60,00 R$1.138,02
Nivel Médio Eletricista/Encanador 44h 01 - R$60,00 R$1.503,82
Operador de Raio X 20h 01 - R$60,00 R$1.341,24
Assistente Social 30h 01 - R$100,00 R$2.357,33
Nivel Superior | Farmacéutico 40h 01 - R$100,00 R$2.682,48
Médico Clinico Geral 40h 01 - R$100,00 R$8.636,78
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4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Florai, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as afribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes das Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 219 a 41% e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero
mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

5.1.4

5.2

53

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decrefo n® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual enfre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4.1

5.4.2

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.1 0O laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cédpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

58

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opc¢do de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 15/12/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 18/12/2017 as 23h59min do dia 19/12/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso PUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a RedlizagGo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.1 0 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6
6.2.7

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagcdo da prova.

Nd&o serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizagdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.
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6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, dlinea “b" e 6.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/01/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Florai -PR
(Laudo Médico/Condigdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 12/01/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco elefrdnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
15/01/2018 as 23h59min do dia 16/01/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

7.2

7.2.1

722

723

724

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-&4 para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso PUblico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observancia do previsto no subitem 7.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Florai - PR
para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 22.4 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando
a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso PUblico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser exonerado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
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8. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1

8.2
8.3
8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.8.1

8.9

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso PUblico, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PUblico serd realizada somente via internet.

Da Isengédo - CadUnico:

O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitéd-la no periodo das 8h do dia 11/12/2017 as 23h59min do dia 14/12/2017, observado o hordrio oficial de

Brasiliac — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

deverd indicar no Requerimento de Isencd@o o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em @mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua

eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A empresa organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 8.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15/12/2017 no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitagoes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo

da prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais iseng6es serdo canceladas automaticamente.

O candidato que fiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no

periodo das Oh do dia 18/12/2017 as 23h59min do dia 19/12/2017, através do link — Recurso contra o Indeferimento
do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

09/01/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento

para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar em uma nova inscricdo

na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

g

8.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricéo no endereco eletrdnico da organizadora a partir do
dia 15/12/2017.

9. DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

2.5
9.6

9.6.1

A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso Publico do Municipio de Florai — PR ser&o realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 11/12/2017 as 23h59min do dia 09/01/2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na tabela do item 3
deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
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pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas auvtomaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

9.7
2.8

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidd@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Florai - PR.

9.9

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o

pagamento até o dia 10 de janeiro de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.
9.10

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no

subitem 9.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a n&o ser por anulacdo plena deste concurso.

2.11

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

9.12

O Municipio de Florai — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de

deferimento
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 12/01/2018.

10.2

das inscricoes serd

divulgado

no

endereco

eletrénico

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds

vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagdo da

prova.
10.3

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariomente utilizar o sistema de

interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estfipulada no item 19

10.4

deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE « N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. . . Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
- Auxiliar de Se'rwgos Gerais o OBJETIVA Matemdtica 05 1,50 7.50 ELIMINATC’)R[O E
(F): Conhecimentos Geralis 10 1,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
- Auxiliar de Servi Gerai Conhecimentos Especificos 15 3.50 52,50
uxiia e(Af)' cos Leras TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 XL I S ——
‘ 22 | FSICA | De acordo com oitem 15 APTO ou INAPTO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ----memeeeee
TABELA 11.2
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE 1 N° DE POR VALOR 1
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
o OBJETIVA Matemdatica 05 1,50 7.50 ELIMINATOR[O E
- Motorista categoria “D"; Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 3.50 52,50
- Operador de Mdquinas; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 10000 | = -------------
- Eletricista/Encanador. a 0 . ELIMINATORIO E
2 PRATICA De acordo com o item 16 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  eececeeeeee-
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TABELA 11.3

NIiVEL MEDIO/TECNICO

VALOR POR
TIPO DE z N° DE = VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
. Conhelczl'memos Gerais 05 1,00 5,00 ELIMINATORIO E
1 OBJETIVA Informdtica 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
- Auxiliar de Matemdtica 05 1,50 7,50
Enfermagem; Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 |  ----eeeee---
- Operador de Raio - X. TITULOS E
20 EXPERIENCIA De acordo com o item 14 10,00 .
PROFISSIONAL CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | eecemcemeee-
TABELA 11.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
1o OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 ELIMINATORI,O E
- Assistente Social; Informdtica 05 2,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
- Farmacéutico; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | eeeeeeeee- 100,00 |  -------------
- Médico Clinico Geral. 20 TITULOS De acordo com o item 14 10,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | -------mee-e-

11.2
11.3

Os conteldos programdticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.

12.5.

12.6

12.7

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Florai, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso
PlUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 28 de janeiro de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 19 de janeiro de 2018 .

O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tfinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor/concurso.

1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
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Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

128 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda gue realizada em diferentes locais.

12.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 18.1.3 e
18.1.4 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exfravios de objefos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

12.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 18.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folna de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

12.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.17 O candidato poderd entfregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de readlizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

12.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.22 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidomente preenchida e
assinada.

12.20 O candidato que ferminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
ponftuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questoes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
11 deste Edital.

12.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcac¢do na Folha de Respostas. N&o
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizacdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1223 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 29/01/2018 a 08/02/2018.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos fermos do item 19 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A prova de titulos, de cardter classificatdrio, serd realizada para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Operador de
Raio - X, Assistente Social, Farmacéutico e Médico Clinico Geral;

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certfame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
12.24, serdo convocados para a prova de titulos.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.24 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

14.2 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oporfunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1 e 14.2.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovagdo dos fitulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e

enviar a outra juntamente com os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundag@o de Apoio @ UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico do Municipio de Florai - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.4 Aprova de titulos e de experiéncia profissional serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com a Tabela 14.1 e 14.2 deste Edital;

14.4.1 a prova de fitulos e de experiéncia profissional terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, dinda que a soma dos
valores dos titulos e de experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela
14.1 e 14.2 deste Edital;

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser apresentados em coépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende das normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar adinda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclus@o do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga hordria cursada.

14.9 Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento:

14.9.1 Comprovados mediante apresentacdo de cerfificado ou atestados expedidos pela entidade realizadora; os cursos
devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do cargo pretendido;

14.9.1.1 Realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos da data de publicacdo do edital.

14.10 Da Experiéncia Profissional:

14.10.1A comprovacdo de experiéncia profissional, na drea do cargo a que concorre, serd feita conforme os casos que
seguem:

14.10.2Experiéncia profissional em prestagdo de servicos para empresa/institvicdo privada e autonomo:
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a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do confrato do trabalho, alteracdes de saldrio, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungcdo; ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do confrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A declaracdo deverd apresentar também as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones vdlidos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de funcdo), com reconhecimento de firma.

14.10.3Experiéncia profissional em cargo piblico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do frabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contfrato do trabalho, alteracdes de saldrio, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve
enviar cépia autenticada de contrato de frabalho; ou

b) certiddo ou declaracdo do 46rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo deverd apresentar também as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vdlidos; CNPJ e
Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

14.10.4A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b" dos subitens 14.10.2 e 14.10.3, deverd ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo
aceitas abreviaturas.

14.10.5Somente serd considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada & drea do cargo a que o
candidato concorre.

14.10.6 N&o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo, prestacdo de servicos
como voluntdrio ou cargos de comissdo;

14.10.7 Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos relativos & drea de atuacdo/conhecimento para a
qual o candidato concorre. Caberd d Banca Examinadora a apreciacdo da correlacdo entre a escolaridade,
formacdo académica e a experiéncia profissional com a drea objeto do candidato;

14.10.8Serd considerado para fins de pontuacdo o periodo efetivo de cada ano completo de experiéncia profissional.
Ndo serd considerado o periodo fracionado que ndo complete o ano integralmente;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessdrios a identificagdo das instituicoes, dos drgdos expedidores e & perfeita
avaliacdo do documento.

14.12 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via elefrdnica que ndo
estejom acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem fraducdo juramentada.

14.13 Na avdliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos estabelecido
na Tabela 14.1 e 14.2 ndo serdo considerados.

14.14 Nao serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.15 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cdpias dos
mesmos.

14.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.17 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 e 14.2.

14.18 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.19 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.
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TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS

Cargos: Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Raio X

: PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento, comprovados mediante 0’“7'0
~ - ) A . . (por titulo)
apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela entidade realizadora; os .
1 . p o N Acima de 20horas 5,00
cursos devem ser relacionados com a area de habilitagao do cargo pretendido.
N o . R ~ N completas de curso
Redlizados nos Ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagao do edital.
Comprovado
Serd atribuido 1(um) ponto
2 Experiéncia Profissional no cargo que concorre. para cada ano de 5,00
experiéncia comprovada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 14.2
PROVA DE TiTULOS
Cargos: Assistente Social, Farmacéutico e Médico Clinico Geral
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de 4,00
1 - . ! 4,00
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea
do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo 3,00
2 . . 3.00
de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhado (por titulo)
de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
3 hordria minima de 340 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita a 1,00 300
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea do (por titulo) ’
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

15.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica serd realizada na cidade de Florai, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais -
Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino, somente serd convocado para participar desta fase do certame
o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 e que estiver classificado até a 20°(vigésima)
posigdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica.

15.2 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na avdliacdo de aptiddo fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 15.1.

15.2.2 A avaliacdo de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, é assim constituido:

a) Teste de Dinamometria (Forca Muscular);
b) Shuttle Run;

153 O local, a data e o hordrio da avaliacdo de aptiddo fisica serGo oportunamente divulgados em Edital de
convocacdo para realizacdo desta prova.

15.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagcdo de aptiddo fisica com, no minimo, 30 (frinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para prdtica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartdrio especifico para tal fim, emitido nos Ultimos 30 (trinta)
dias anteriores & data de realizacdo dos testes.

15.5.1 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a avaliacdo de aptiddo
fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo lll.

15.5.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde ndo conste
expressamente que o candidato estd apto a realizar a avaliacdo de aptiddo fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
serd impedido de redlizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

15.5 A avaliacdo de aptiddo fisica serd readlizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.1, conforme segue:

TABELA 15.1

SHUTTLE RUN (traduzido: corrida de ir e vir)

DESCRICAO

Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondémetro e espaco livre de obstdculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.
Dado o comando de voz do avaliador o candidato inicia o tfeste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato em ag¢do simult@nea corre d mdaxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove
metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atrds da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.
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O cronbmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos
um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim,
depositado ao solo.

NUmero de Tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar a prova de shuttle run, sendo
considerado vdlido o seu melhor tempo.

Tempo de execugdo: até exatos 15 segundos (feminino) e 12 segundos (masculino).

O resultado a ser considerado serd aquele de maior valor e o (a) candidato(a) serd
considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A).

TESTE DE DINAMOMETRIA (For¢ca Muscular)

DESEMPENHO MINIMO PARA APROVACAO

MASCULINO: 35 KGF | FEMININO: 30KGF
O TESTE OBEDECERA AOS SEGUINTES CRITERIOS DE AVALIACAO:
DESCRICAO

Os procedimentos para a execucdo do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo a0s sSeguUINTES . o Femrats)
e ot e

aspectos: O (a) candidato (a) deverd posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os =

bracos ao longo do corpo, o punho e antebraco em posicdo de pronacdo, segurando o | __E{
dinamdémetro na linha do antebraco. Na posicdo indicada, o (a) candidato (a) deverd realizar a | —iarn3aat

maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mdvel do dinamdmetro entre os
dedos e a base do polegar. Ndo serd permitida nenhuma movimentacdo do cotovelo e punho. O (A)
candidato (a) terd 3 (irés) tentativas sendo estas de contragdo mdxima e que devem ser realizadas
de forma alternada, em cada uma das mdos. O resultado a ser considerado serd aquele de maior
valor e o(a) candidato(a) serd considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A).

15.6 Para ser considerado APTO o candidato deverd atingir o desempenho minimo em todos os testes.

15.7 Serd considerado INAPTO na avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que ndo alcancar o minimo exigido, ou que
ndo apresentar-se na data ou no hordrio estabelecido para a sua realizacdo, serd considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do Concurso PUblico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

158 O candidato deverd se preparar para a redlizacdo da avaliocdo de aptiddo fisica com a antecedéncia
necessdria, e prevendo diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo
poderdo ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizacdo dos testes.

15.8.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (periodo menstrual, gravidez, indisposicdes, cdibras,
contusdes, luxacodes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer fratamento privilegiado.

15.8.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo possibilidade de
marcar segunda chamada.

15.9 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivos resultados obtidas na avaliagcdo de
aptiddo fisica serd divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso.

15.10 Quanto ao resultado avaliacdo de aptiddo fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital.

16. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

16.1 A Prova Prdtica serd readlizada para os cargos de Motorista categoria “D”, Operador de Mdquinas e
Eletricista/Encanador .

16.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 16.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a prova prdtica.

16.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero mdximo estabelecido na Tabela 16.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 12.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 16.1

PROVA PRATICA
Classificagdo Maxima para
Convocagdo

Cargo

Motorista categoria D"
Operador de Maqguinas 20° (vigésima posicdo)
Eletricista/Encanador

16.2 A prova prdtica é de cardter eliminatério e classificatério.

16.2.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova prdtica, para ndo ser eliminado do certame.

16.3 Olocal, a data e o hordrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para realizacdo
da prova prdtica.
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16.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (frinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

16.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista categoria “D” e Operador de Mdguinas deverdo apresentar tfambém
a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vdlida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01
(uma) cépia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova prdtica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova prdatica e
estard automaticamente eliminado do certame.

16.5 A prova prdatica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 16.2, 16.3 e 16.4 deste Edital.

TABELA 16.2

MOTORISTA CATEGORIA “D”

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que serd readlizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador,
quando serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contframdo da dire¢do; 20,00 pontos
b) Avangar o sinal vermelho do semdforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas
falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 4,00
Il Média 5,00
I Grave 6,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos ds faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 16.3

OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA).

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades prdticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo,
conducdo e operacdo de mdquina na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencgdo (verificagdo das condicdes da mdquina) de 0 (zero) a 3,00 (trés) pontos;

Il - Direcdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 17,00 (dezessete) pontos. 20,00 pontos
Obs. O candidato deverd fazer opcdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das mdquinas/equipamentos
disponibilizadas para realizacdo do teste prdatico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado
do certame.

Tempo de prova: até 30 (frinta) minutos.

TABELA 16.4

ELETRICISTA/ENCANADOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

Parte | - Elefricista: Instalacdo de circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos.

Parte Il - Encanador: Realizacdo de instalacdo de um sistema de dgua fria no banheiro; troca de reparos de
uma vdlvula de descarga de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Tarefa ndo concluida (parte | e parte Il) no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato  serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 40 (quarenta) minutos.

20,00 pontos
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16.6 A prova prdtica realizar-se-d, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

16.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tfratamento privilegiado.

16.8 Nado haverd segunda chamada para a prova prdtica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio determinado para o inicio
de sua redlizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

16.9 Quando a redlizacdo da prova prdtica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsdvel poderd eliminar o candidato da prova prdtica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagcdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

16.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdatica serd
divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.11 Quanto ao resultado da prova prdatica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista categoria “D”, Operador de Mdquinas e Eletricista/Encanador a
Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prdética.

17.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais (F) e Auxiliar de Servicos Gerais (M), o candidato
deverd obter a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 e ter sido considerado APTO na Avaliacdo de Aptiddo
Fisica.

17.3 Para o cargo de Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem e Operador de Raio - X, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva, e na prova de fitulos.

17.4 Para o cargo de Nivel Superior: Assistente Social, Farmacéutico e Médico Clinico Geral, a Nota Final serd igual &
soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de fitulos.

17.5 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;
obtiver maior pontuacdo em Matemdtica, quando houver;
obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos;
obtiver maior pontuag¢do na Prova Prdtica, quando houver;
obtiver maior pontuacdo na Prova de Aptiddo Fisica, quando houver;
obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

k) Sorteio PUblico.

17.6 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contfendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagcdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilifados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

=J0=0003T

=

18. DA ELIMINAGCAO

18.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de redlizagcdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com oufro candidato, ufilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

18.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.
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a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

18.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

18.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

18.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

1

1

1
18.1.9 Descumyprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
18.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
18.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.
18.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.
18.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.19.
18.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
18.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 18.1.3 e 18.1.4.
18.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
18.1.18 Ndao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
18.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, d Comissdo Especial do Concurso PUblico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Confra o indeferimento da Isenc&o;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova Fisica;

f) Contra o resultado da prova prdtica;

g) Contra o resultado da prova de titulos;

h) Confra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisoes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

19.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c” do subitem 19.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.

19.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, adinda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

19.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

19.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da prova objefiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. NGo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resulfado a que se refere.
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19.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio d UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Municipio de Florai - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.florai.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

21.1

Apds a homologacdio a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Florai, www.florai.pr.gov.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

22. DA CONVOCACAO

22.1

22.1

22.2

223

22.3.

2232

22.4

22.5

N

1

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Florai - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do

numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em gue d

convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente ser&d nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a

verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo

candidato na ordem de classificacdo.

Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd

apresentar os seguintes documentos:

) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

) Cédpia do documento de Identificacdo;

) Coépia do Cartdo do CPF;

Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

) Codpia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito

do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

I) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer & Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Florai -

PR. no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeag¢do, munido de documento

de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 22.4.

a
b
c
d
e
f)
g

23 DA NOMEACAO

23.1

23.1.

23.2

23.3

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Florai PR e obedecerd, rigorosamente, d ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para homeagdo e
inicio do estagio probatdrio.

Caberd o Municipio de Florai — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.
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23.4

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1

242

243

24.4

24.5

24.6

247

248

249

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Florai - PR, no endereco eletrénico
www.prefeituradeflorai.com.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracdes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto
d Prefeitura do Municipio de Florai - PR, situada & Rua Presidente GetUlio Vargas n° 177, CEP: 87185-000 Florai — PR ou
enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico n°01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Florai, 10 de dezembro de 2017.

Fausto Eduardo Herradon
Prefeito do Municipio

Concurso PUblico n° 01/2017 - PMF Pagina 17


http://www.prefeituradeflorai.com.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
mailto:candidato@fafipa.org
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Graduacdo em Servico Social, com registro no Conselho Regional de Servico Social ~CRESS.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

* Implantar, manter e ampliar servicos na drea de desenvolvimento comunitdrio;

* Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes;

» Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

* Assessorar fecnicamente entfidades sociais;

* |dentificar problemas psico-econdmico-social dos individuos;

* Promover reunides com equipe vinculada & drea para debater problemas propondo solucdes;

* Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros;

 Efetuar recrutamento, selecdo, tfreinamento, acompanhamento e avaliacdo do desempenho profissional;

* Manter contato com entidades e dérgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir os que necessitam;

» Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

PRé-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocdo de moveis e utensilios;
» Fazer os servicos de faxinas em geral;

* Remover o pd de modveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;

* Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

* Arrumar banheiros e toaletes;

* Lavar e enxaguar assoalhos;

* Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc...);

» Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

e Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas;

 Varrer pdtio e calcadas;

* Fazer café e servi-lo;

e Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

e Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples;
» Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocdo de moveis e utensilios;
 Fazer os servicos de faxinas em geral;

e Remover o pbd de mdveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;

* Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

¢ Arrumar banheiros e toaletes;

e Lavar e enxaguar assoalhos;

e Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc...);

 Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

e Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas;

* Varrer pdtio e calcadas;

 Fazer café e servi-lo;

e Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

e Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples;
* Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, com habilitac@o na drea especifica e Registro Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Executar tarefas auxiliares inerentes as dreas de sadude publica;

e Auxiliar sob supervisdo do médico e/ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do
municipio;

e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Coletar material para exame laboratorial;
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* Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambiente e equipamentos;

e Orientar paciente quanto a higiene, alimentacdo, uso de medicamentos, cuidados especificos em tratamento e com a
saude;

* Efetuar controle didrio do material utilizado;

* Auxiliar enfermeiro na execucdo de programas de educacdo para a saude;

* Realizar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA/ENCANADOR

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Formacdo Técnica na Area (residencial, predial e industrial).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo e redes elétricas;

e Efetuar o trabalho a ser realizado consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes para estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio;

e Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, fomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
grampos e dispositivos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

e Executar o corte, a dobra, e a utilizacdo de eletrodos, puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos utilizando puxadores de
aco, campos e dispositivos de fixagcdo para dar prosseguimento a montagem;

* Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar tarefa de instalacdo;

« Testar a instalacdo, fazendo funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

« Testar os trabalhos realizados, instalacdes, consertos, troca de pecas e outros;

* Executar outras tarefas correlatas.

e Instala e repara redes de dgua, esgoto e gds; Interpreta plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras
especificacdes;

* Relaciona materiais e faz orcamentos;

» Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e
chumbadores, para instalacdo de dgua, gds, vapor e esgoto;

* Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para dgua pluvial e outros fins;

« Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixacdes, coletores, etc. necessdrios as instalag des;

* Liga componentes e acessérios das canalizacdes domiciliares de dgua, esgoto e gds;

e Aparelha, instala e conserta pecas sanitdrias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);

e Monta, instala e conserva e faz reparos em hidrdulicos com ou sem instalacdes elétricas;

¢ Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

* Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior de Farmdcia, com registro no Conselho Regional de Farmdcia — CRF.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio apropriado;

« Conftrola entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

e Andlisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicdo;

 Orienta os responsdveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

¢ Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
« Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

¢ Confrola o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

¢ Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediatfo.

MEDICO CLINICO GERAL

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior de Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina —CRM.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Atender os pacientes em seu plantdo, examinando-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o Plano Terapéutico e Protocolo definidos;

* Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca;

* Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

e Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;

 Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

« Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais;

e Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigil@incia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA CATEGORIA “D”
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PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D".
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo ao local destinado quando concluida a jornada didria de trabalho;

» Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando antes que se realize conserto;
* Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento;

 Fazer reparos de emergéncia;

* Zelar pela conservacdo;

e Encarregar-se pelo fransporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;

* Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

* Providenciar a lubrificacdo quando necessdrio;

* Verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus;

» Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

« Dirigir obedecendo a sinalizacdo e a velocidade indicada;

 Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocdo de pacientes;

» Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Operar mdquinas, tratores e equipamentos rodovidrios;

» Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, méquina de limpeza de rede de esgoto, refroescavadeira, e outros;
» Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.;

* Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro etc.;

» Cuidar da limpeza e conservacdo das mdquinas zelando pelo bom seu funcionamento;

» Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RAIO - X

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo, com habilitacdo na drea especifica e registro no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia — CRTR.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Operar aparelhos de Raios-X, observando instrucdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada;

* Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o fipo de radiografia;

e Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e
conforto do paciente;

* Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura.

« Conftrolar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitantes;

* Efetuar relatérios e auxiliar sob orientacdo, atividades de auxiliar de salde ou administrativas;

« Zelar pela conservacdo prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

e Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do pafriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de
trabalho, solicitando material radiogrdfico, identificando e comunicando problemas & supervisdo;

« Auxiliar, sob supervis@o, em atividades de vigil@ncia sanitdria e vigildncia epidemioldgica;

 Conftrolar, entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com fracoes;
Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Florai e do estado do Parand.
Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referentes & histdria recente e acontecimentos noticiados em nivel
municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e comunicacdo
(cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais € humanos do territdério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de frabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Tarefas de construcdo. Lavagem de mdquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de
lixo e fipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no frabalho. Nocdes de
primeiros socorros

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Tarefas de construcdo. Lavagem de mdquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de
lixo e fipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros

ELETRICISTA /ENCANADOR

Conceitos bdsicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e diferenca
de potencial, campo magnético, Lei de Ampeére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz. Circuitos magnéticos e
transformadores. Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor. Circuitos
resistivos e circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia ativa e poténcia aparente. Fator de poténcia. Circuitos
trifdsicos. Instalacdes elétricas: circuitos de alimentacdo, dimensionamento dos condutores. Quadros gerais e de distribuicdo.
Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-raios. Luminotécnica. Grandezas fundamentais da luminotécnica.
Métodos de cdiculo. Ldmpadas e Lumindrias. lluminacdo incandescente, fluorescente, Vapor metdlico e Vapor de sddio.
Interruptores e ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminacdo por células fotoelétricas. lluminacdo
externa e de Vias PUblicas. Motores de inducdo, trifdsicos e monofdsicos. Fermentas Bésicas, Tubos Usados Para Agua Potavel,
Tubo Usado Para Aguas Pluviais e Esgoto, Tipos Mais Comuns de Fluidos Considerados em Instalacdes Hidraulicas Tubos e
Conexdes, Procedimentos, Preparo Para Solda Fria, Coma Executar Junta Com Anel De Vedacdo (paraesgoto primdrio),
Conexdes Roscdveis, Como Executar a Junta de Rosca, Vaso Sanitdrio, Processo de Sifonacdo, Retirar e Recolocar ou
Substituir um Vaso Sanitdrio, Caixas, Ralos e Complementos, Como Usa Corretamente a Rede de Esgoto, Instalacdes
Hidraulicas, Hidrémetro, Altura dos Pontos de Tomadas D Agua, Cuidados Com a Caixa D'dgua, Instalacdes de Esgotos
Sanitdrio, Tubos de PVC Esgoto, Adesivos Plasticos, Como Verificar Vazamentos, Cuidados na Execucdo das Instalacoes
Hidrossanitdrias.

MOTORISTA — CATEGORIA D

Conhecimentos bdsicos de mecdénica, eletricidade, manutencdo e conservacdo de veiculos. Direcdo defensiva. Cédigo de
Trénsito brasileiro: disposicoes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugcdo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educacdo para o fransito, sinalizacdo de transito,
infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de trénsito. Comportamento no frabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta, Educagcdo
para o Trénsito, Sinalizacdo de Transito, Infracdes de Trénsito, penalidades. Direcdo defensiva. Conhecimento bdsico de
mecdnica, controle, manutencdo e conservacdo de mdqguina/equipamento. Procedimentos no fransporte de
maquina/equipamento. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacdo; Dispositivos de comandos e
outros componentes da mdquina. Conhecimentos de procedimentos de operacdo e manutengcdo dos diversos sistemas da
maquina/equipamento. Condicdes adversas de riscos. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes, prevencdo de incéndio.
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COMUNS AOS CARGOS E NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemdtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros fraciondrios;
NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo; Sistemas de
Equacgdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras; Regra de Trés
Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de volume; Medidas de
tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana; Geometria Espacial; Relacdes
Métricas no TriGingulo Ret@ngulo; Trigonometria no TriGngulo Retdngulo. - Dados, tabelas e grdficos; Porcentagem, Estatistica;
Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informacdo; Populacdo e amostra. Andlise Combinatéria;
Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Informdatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer
e moizilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Florai e do estado do Parand.
Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referentes & histéria recente e acontecimentos noticiados em nivel
municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e comunicacdo
(cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admisséo,
alta, o6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bdsico de
vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, fransporte do paciente e
paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢cdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes,
assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cdncer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema
Unico de Saude, Leis Orgdanicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da
Familia. Modelos Assistenciais.

OPERADOR DE RAIO - X

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; Tipos de radiacoes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos
raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na
qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogrdficos e processadora de filmes; Protecdo
radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e drea exposta; Radiossensibilidade celular:
especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo
radiolégica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicacoes;
Anatomia humana: nocdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldégicas, posicoes usadas e principais
indicacdes. Enfase em Saude Coletiva.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcoes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Informdtica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilnhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer
e moizilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Florai e do estado do Parand.
Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referentes & histéria recente e acontecimentos notficiados em nivel
municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e comunicacdo
(cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de
Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas, projetos e planos; processo de frabalho do Assistente
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Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres
e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servico Social na
década de 90. Gestdo democrdtica na Salude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgdnica da
Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da ProfissGo de Assistente Social e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares
do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

FARMACEUTICO

Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes,uring,
secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsdveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no
Brassil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitdrias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas
plasmdticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; dcido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo
hepdtica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido bdsico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico
da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioguimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas funcoes
metabdlicas. Correlacdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e
técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e prdaticas laboratoriais para o diagndstico
microbioldgico das sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e
virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e
antissépticos; Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes
antigeno anticorpo. Estudo do fipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento prdtico dos ensaios de
imunodiagndstico. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnédstico e de funcdes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimento operacional padrdo em andlises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica
Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas  sélidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importéncia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anficoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas agudas em atencdo primdria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso;
principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesdo a terapia
medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéuticaia: Regulaomento de
Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; Lei no 5991, de 17 de dezembro de
1973;Boas praticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC
ANVISA n°. 67;de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica de Medicamentos no Brasil:
Portaria GM/MS 3916/1998.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das solugdes
eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico  especifico; diagndstico diferencial; fratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal  epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; fratamento e profilaxia. Infecgdes das
vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tfratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmdtico, epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos
bdsicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 /2017
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTO, para os devidos fins, que o(al) RG , goza de boas condicdes de saude, estando APTO
(A) para redlizar as prova de Aptiddo Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico para o Municipio de
Florai - PR, regulado pelo Edital n® 01/2017.

( ) Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo estd em processo gestacional. (assinalar
com “X" OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

de de 2018.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes:

I Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado nos termos
requeridos;

. O candidato deverd atentar-se para as disposicdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade do
atestado.
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