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EDITAL N° 04/2017- SMAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA FUNCAO DE MEDICO DO TRABALHO
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL N° 6536, DE 05 DE ABRIL DE 2017.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Regulamento tem por finalidade
credenciar os postulantes nele pré-qualificados para a contratagdo, com o objetivo de
suprir 01 (uma) vaga existente para Médico do Trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados da data de admisséo, renovavel por igual periodo, em razdo de excepcional
interesse publico;

1.2. O processo seletivo simplificado, regido por este Regulamento n&o se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos;

1.3. Este processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) etapas conforme item
5 deste Regulamento;

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas atividades junto
a Secretaria Municipal de Administragao;

1.5. O processo seletivo simplificado constitui requisito para a contratagcdo em questéao,
mas nao gera direito de precedéncia de contratacdo em relagado aos demais profissionais
pré-qualificados e a contratagcédo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administracao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribuicbes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneragdo sado as
constantes do Anexo I;

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento é
administrativo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidagcéo
das Leis do Trabalho — CLT;

2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime de Geral
de Previdéncia Social,

2.4. E vedada a recontratacdo de pessoa contratada por tempo determinado pelo
Municipio de Esteio, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagao, aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
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3.1.2. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.3. Estar quite com o servigo militar — homens;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des, comprovada
mediante realizacdo de avaliagdo médica, conforme critério estabelecido no ato da
convocagao para contratacao;

3.1.6. Nao exercer cargos publicos, empregos publicos ou fungdes publicas em qualquer
das esferas de governo ou de suas autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, exceto para os cargos cumulaveis, nos termos da
Constituicdo Federal;

3.1.7. Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade administrativa, civil ou
penal incompativel com a nova investidura;

3.1.9. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no Anexo | do
presente Edital;

3.1.10. Comprovar mediante apresentacdo dos documentos originais e copias a titulagcao
e documentacao;

3.1.11. Nao ter sido contrato por tempo determinado pelo Municipio de Esteio nos ultimos
6 (seis) meses.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera providenciar a
entrega ou o0 envio dos documentos listados no anexo lll, da ficha de inscrigdo
devidamente preenchida constante no Anexo Il, e enviar em arquivo anexo (PDF) para o
e-mail rhesteio@gmail.com, com o assunto “PROCESSO SELETIVO SMAD” OU
entregues na Central de Atendimento ao Cidadao (Protocolo) na Prefeitura Municipal de
Esteio, Rua Engenheiro Henner de Souza Nunes 150 — Centro/Esteio, em envelope
lacrado com o mesmo titulo “PROCESSO SELETIVO SMAD” no periodo de 11 a 15 de
setembro de 2017 no horario das 12:30h as 18h de 22 a 62 feira;

4.2. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo me-
nos um dos seguintes documentos no momento da contratagao:

4.2.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;

4.2.2. Contrato de prestagao de servicos;

4.2.3. Declaragao emitida pelo empregador, autenticada;

4.2 4. Portaria ou Certidao/Declaracédo de tempo de servico;

4.3. A declaragcao emitida pelo empregador devera conter as datas de efetivacdo e
desligamento nas empresas nas quais desenvolveu as atividades que comprovam a
experiéncia profissional,

4.4. A exatidao e a veracidade das informagdes sédo de responsabilidade do candidato;
4.5. Declaracbes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacdo de documentos
inveridicos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;
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4.6. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo;

4.7. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das instrugdes e das
condigbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicacgoes, instrucbes e convocacdes respectivas, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado e podera
interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacao circunstanciada das
razdes que amparam a sua irresignagao;

4.9. No prazo recursal podera haver complementagdo de documentos exigidos para a
inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) Etapas, sendo a Etapa
1 de carater eliminatério e a Etapa 2 de carater classificatorio, a serem realizadas junto a
Prefeitura Municipal de Esteio, consistentes em:

5.1.1. Etapa 1: Comprovagéo da habilitagdo minima, exigida para a fungdo que concorre-
ra, nos termos do Anexo I;

5.1.2. Etapa 2: Experiéncia especifica, mediante analise de experiéncia profissional e
apresentagao de titulos;

5.2. O candidato que possuir a habilitagdo minima exigida sera considerado aprovado na
Etapa 1 do Processo Seletivo e sua experiéncia e titulos serdo avaliados, com atribuicdo
de pontos conforme definido no item 6 e 7 deste Edital,;

5.3. A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos,
equivalente a 100% da nota final;

5.4. Os comprovantes de experiéncia, cursos de capacitagao/formacao, titulacido para
avaliacdo deverdo ser apresentados juntamente com os originais em coépias legiveis,
dentro do envelope identificado;

5.5. Os candidatos que tiverem os documentos avaliados na Etapa 2 terdo a devida
pontuacdo homologada e serdo considerados pré-qualificados para compor um cadastro
de reserva;

5.6. O candidato aprovado, mas nao contratado, podera ser convocado, a critério da
Administracdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o
periodo de validade deste processo seletivo simplificado.

6. DAAVALIACAO ESPECIFICA

6.1. A comprovacao de experiéncia profissional, cursos de capacitacdo/formacao serao
avaliados mediante a apresentagdo de documentos que comprovem a prestacdo de
servigco ou o vinculo da pessoa fisica com a instituicAo empregadora: no caso de
empregados sera exigida a copia da carteira de trabalho, Portaria ou Certidao/Declaragao
de tempo de servigo e, no caso de autbnomo, contrato de prestagcdo de servicos e
Certidao de Inscricao Municipal. Em ambos os casos, no documento comprobatorio, deve
constar a data do inicio e do fim do tempo de servico com o dia, més e ano;
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6.2. Para a comprovacgao de experiéncia e curso de capacitacao, devera ser observado o
valor maximo para pontuacgao, conforme tabela a seguir.

7. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS

7.1. Os Titulos a serem considerados e pontuados sao os constantes no quadro abaixo,
nao se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento. Os pontos excedentes serao
desprezados.

7.2. S6 serdao computados como experiéncia Profissional tempo exercido no Brasil.

7.3. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente
comprovados e limitados ao valor maximo de 100 (cem) pontos, cujos valores unitarios e
maximos sao os indicados a seguir:

Tabela de Pontuagao de Titulos

Pontuagao por
Quantidade | titulo, curso de
de titulos/ | capacitagao, ou
maximo experiéncia

profissional

Titulos. Experiéncia profissional ou curso de
capacitagao

Pontuacao

Alinea . .
maxima

Tempo de experiéncia profissional cujas
atividades sejam afins as atribui¢coes do
cargo pretendido na area publica. Ano
completo desprezando-se fragdes/ano e
as concomitantes

6 10 60

Tempo de experiéncia profissional cujas
atividades sejam afins as atribui¢des do
cargo pretendido na area privada. Ano
completo desprezando-se fracdes/ano e
as concomitantes

Participacdo em cursos de
aperfeicoamento, relacionados a area de
atuacao do cargo pretendido, com data
de emissao dentro dos ultimos 05 anos,
contados a partir do ano de 2012 e
carga horaria igual ou superior a 08
(oito) horas

TOTAL 100

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no sitio da
Prefeitura Municipal de Esteio http://www.esteio.rs.gov.br contendo os profissionais
selecionados com a respectiva classificacio;

8.2. Em caso de empate, o critério para a classificagao sera pela maior nota das Alineas
“‘A” e “B”, respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho
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e, se persistir, sorteio publico a ser realizado apés Edital;

8.3. Interposicao de recursos e vista quanto as notas finais serdo realizados pelos
interessados no prazo de 01 (um) dia a contar da divulgagcdo do resultado final com
encaminhamento a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 1°
Lei Municipal n° 6536/2017, podendo ser prorrogado nos moldes do mesmo dispositivo,
até que resolvida a situagdo emergencial que ensejou a contratagéo;

9.2. A contratacdo celebrada com base no presente processo seletivo obedecera as
disposicdes constantes na Lei Complementar Municipal n°® 5.231/2011 e Lei Municipal n°
6.536/2017.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocacoes, relativos a este processo seletivo simplificado,
que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Esteio;

10.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e a apresentacao
de documentos apds as datas estabelecidas;

10.3. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado —
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagcao
de documentos — bem como, aquelas relativas a apresentacdo para contratacéo, correrao
as expensas do proprio candidato;

10.4. A Prefeitura Municipal de Esteio ndo se responsabilizara por problemas de
comunicagao que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este
se tratar de problemas técnicos de rede de operagao de telefonia ou internet, ou ainda, da
incorreta prestacao destas informacdes por parte do candidato;

10.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no sitio da Prefeitura Municipal de
Esteio no endereco eletrénico: http://www.esteio.rs.gov.br;

10.6. Todas as informacbes complementares relacionados ao processo seletivo
simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidos no sitio
http://www.esteio.rs.gov.br;

10.7. Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

10.7.1. Anexo | — Cargos, vagas, atribuicbes, habilitagdo e requisitos minimos,
remuneragao e carga horaria;

10.7.2. Anexo Il — Ficha de inscrigao;

10.7.3. Anexo lll — Lista de documentos para inscri¢ao;

10.7.4. Anexo IV — Periodo das inscrigoes;

10.7.5. Anexo V — Cronograma,;

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente
processo seletivo simplificado a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e SMAD -
Secretaria Municipal de Administracao — SMAD;
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10.9. O prazo de validade do processo seletivo de que trata este regulamento sera de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo;
10.10. Os candidatos aprovados deverao manter atualizados os seus enderecos;
10.11. O candidato convocado disponibilizara do prazo de 02 (dois) dias uteis para se
apresentar na Secretaria Municipal de Administracdo para marcar o0s exames
admissionais e marcar a data da assinatura do contrato;
10.12. O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para apresentar o
resultado dos exames admissionais, sob pena de exclusdo do certame, chamando-se o
candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria;
10.13. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer a posse, no prazo estabelecido,
independentemente da causa.
10.14. O candidato que n&o aceitar a sua designacao perdera o lugar na classificagao
inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados, com vistas a nova
convocagao se este for seu desejo, devendo fazer a sua opgao por escrito.

Esteio, 6 de setembro de 2017.

LEONARDO DUARTE PASCOAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Cargos, vagas, atribui¢des, habilitagao e requisitos minimos e remuneragao com carga
horaria:

Cargo: Médico do Trabalho

Vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em Medicina em instituicado reconhecida pelo MEC e
Registro da Especialidade no CRM.

Idade minima: 18 anos completos

Remuneracgao: R$ 5.190,81 (salario base + gratificagdo salarial)

Carga Horaria: 16 horas/semanais

Atribuigoes: Realizar exames admissionais dos servidores; atender aos registros de
acidentes de trabalho, comunicando o setor de Recursos Humanos, e encaminhando para
o0 Regime de Previdéncia se necessario; aplicar os conhecimentos de medicina do
trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes de modo a restaurar e
preservar a saude dos servidores; atender intercorréncias de servidores prescrevendo
medicamentos, fazendo contato com o médico que encaminhou, se necessario; enviar 0s
servidores, se necessarios, para médicos especialistas; colaborar quando solicitado, nos
projetos e na implantagdo de programas de promocado da saude do trabalhador;
acompanhar servidores em remogdes para hospitais se necessario; visar atestados
meédicos apresentados pelos servidores para controle interno estatistico das enfermidades
que mais acometem aos servidores; manter registros dos atendimentos realizados,
anotando a conclusao diagndstica, evolugao de doencas; emitir atestados de saude fisica
para efeitos de admissao; desenvolver o Programa de Saude Ocupacional; analisar e
registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doencgas
ocupacionais; colaborar com o Municipio, no exame de casos relativos a doencas
funcionais com orientagdo quanto a readaptagdo de servidores acidentados e/ou
portadores de doencas funcionais; realizar procedimentos ambulatoriais com auxilio de
profissionais capacitados; elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); emitir
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar
acompanhamento de pericias judiciais como perito assistente do Municipio; executar
outras tarefas afins.
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ANEXO Il
Ficha de Inscricao

Nome:
Sexo: [_] Masculino [_] Feminino

Estado Civil:

Data de Nascimento: / /

Nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emisséo: / /
CPF: CTPS: CRM: UF:
Titulo de Eleitor: Zona: Sessao:

N° PIS/PASEP:

Aposentado: [ ] SIM [ ] NAO

Acumulagéo de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XVI, c), CF/88): [ ] SIM [ ] NAO
Cargo/emprego 1:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Endereco Residencial:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: () Celular: ( )

E-mail:

Grau de instrucao: Pos-graduacéo: [ ] SIM[_] NAO

Area de Formacao (Especialidade):

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e que qualquer alteracao dos dados
acima serdao comunicados a Prefeitura Municipal de Esteio/Secretaria Municipal de
Administracdo — SMAD, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO il

-—

. Lista de Documentos para contratagao:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (modelo no Anexo Il);

b. Carteira de Identidade — RG;

c. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d. Titulo de eleitor;

e. PIS-PASEP;

f. Certidao de quitacao eleitoral atualizada;

g. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h. Certiddo de nascimento ou casamento;

i. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

j. Comprovante de Residéncia atualizado, em seu nome (dos ultimos 3 meses);

k. Diploma do curso Superior em Medicina (certificado de conclusao de curso ou histérico
escolar emitido por instituigdo credenciada pelo 6érgao préprio do sistema a que pertence);
|. Certificado de registro da especialidade no CRM;

m. Atestado ou Certidao do 6rgao publico com vinculo contendo o cargo, Regime Juridico
e Previdenciario e forma de ingresso;

n. Comprovante da titulagdo, caso possua (conforme especificado no item 6 e 7);
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ANEXO IV

Periodo das inscricoes: 11/09/2017 a 15/09/2017

Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera providenciar a
entrega ou o envio dos documentos listados no anexo lll, da ficha de inscrigao
devidamente preenchida constante no Anexo Il, e enviar em arquivo anexo (PDF) para o
e-mail rhesteio@gmail.com, com o assunto “PROCESSO SELETIVO SMAD” OU entregar
na Central de Atendimento ao Cidad&o (Protocolo) na Prefeitura Municipal de Esteio, Rua
Engenheiro Henner de Souza Nunes 150 — Centro/Esteio, em envelope lacrado com o
mesmo titulo “PROCESSO SELETIVO SMAD” no periodo de 11 a 15 de setembro no
horario das 12:30h as 18h de 22 a 62 feira.
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ANEXO V
Cronograma
DATA EVENTO
11/09/2017 Pybllqggao do Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado
11/09/2017 a 15/09/2017 Inscricbes
18/09/2017 Homologagé&o das inscri¢cdes
19/09/2017 Inicio do prazo de 01 dia para Recurso sobre a nao

homologacao da inscricdo

Publicagcdo da homologacéo final dos candidatos inscritos
21/09/2017 e divulgagdo das notas dos Titulos no sitio da Prefeitura
Municipal de Esteio: http://www.esteio.rs.gov.br

Inicio do prazo de 01 dia para Recurso sobre as notas

22/09/2017 o ,

finais dos Titulos

Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado,
25/09/2017 publicagdo das notas definitivas da analise dos titulos

apdés recurso e classificacdo no site da Prefeitura
Municipal de Esteio: http://www.esteio.rs.gov.br
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