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Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Estado de S3o Paulo
Rua Lino dos Santos, s/n®, Jardim Canaa.
CNPJ/MF 57-264.509/0001-69

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE
PROVAS E TiTULOS para formacéo de cadastro reserva das fung¢des abaixo especificadas providas pelo Regime
Celetista, para contratagdo por tempo determinado, pelo periodo de 01 (um) ano, sendo facultada a prorrogacéo por
igual periodo a critério da administracdo. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formagéo
inicial e continuada que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ) . .
Funcgées Total | AC | PeD Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
ota cD | Semanal
Assistente Social cr lcrl - 30 R$ 2.566,00 Curso Superior de Servigo Social e inscrigdo
R no CRESS
R$1.584.59 Licenciatura de graduagdo plena em
Auxiliar Docente CR |CR| - 40 e Pedagogia, com habilitagdo em Educagao
Infantil, ou curso Normal em Nivel Superior.
Cirurgido Dentista PSF CR |CR| - 20 | R$3.081,00 8:{80 Superior em Odontologia & inscrigdo no
. Curso Superior Enfermagem e inscricdo no
Enfermeiro CR |CR| - 40 R$ 3.081,00 COREN
L ) Curso Superior Fisioterapia e inscricdo no
Fisioterapeuta CR |CR 30 R$ 2.134,00 CREFITO
Médico Clinico do PSF CR|CR| - | 40 |R$10.315,00 g;r,\? SPSHO7 & ASHEE © [EeiEes i
25 horas = |Licenciatura de Graduagdo plena em
Professor de Educagao cR |cr| - De 25a| R$1.583,96 |Pedagogia, com habiltacdo em Educacio
Basica — PEB I* 30 h** 30 horas = |Infantil, ou curso Normal, em Nivel Médio ou
R$1.900,92 | Superior
éggglt:rde Cleaiieaae CR|CR| - | 40 | R$942,00 |Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo e residir no
Agente Comunitario de Saude | CR |[CR| - 40 R$ 1.133,00 | municipio de Espirito Santo do Turvo/SP
desde a data de publicacéo deste edital.

1.4 - *Os candidatos a fungdo de Professor de Educagao Basica — PEB | poderdo atuar tanto na educacgao infantil,
quanto no ensino fundamental (1° ao 5° ano), sendo a atribuicdo realizada conforme as necessidades da

administracéo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo.

1.4.1-**A atribuicdo da carga horaria da fungdo de Professor de Educagao Basica — PEB | sera feita de acordo as
necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes das fungdes séo as constantes do anexo | do presente Edital.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcéo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagéo, a comprovacéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagado, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes da fungdo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigoes serao feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP,
situada na Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Espirito Santo do Turvo/SP, no periodo de 21 de agosto
a 04 de setembro de 2017, no horario das 9h as 11h e das 13h as 16h.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 11,00
Nivel de Ensino Médio R$ 12,00
Nivel de Ensino Superior R$ 12,00

2.2.2- A inscrigao presencial constara de preenchimento de ficha de inscricdo que sera fornecida ao candidato no local
da inscrigdo mediante:

a) Recolhimento do emolumento correspondente junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal

b) Apresentagdo de “originais e copias reprograficas” da Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Trabalho e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

c) As pessoas com deficiéncia deverdo observar o disposto no capitulo 3 do presente Edital e
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada,
para CONSESP, situada na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena — SP.

2.2.3- As inscrigdes poderao ser feitas pessoalmente ou por procuracgao individual mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

2.3 - Apos a homologacéo das inscrigdes os candidatos deverdo conferir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
CONSESP, via recurso pelo proéprio site ou pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.3.1- Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Os candidatos poderao inscrever-se para apenas uma fungdo. Se eventualmente o candidato se inscrever para
mais de uma fungao, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada
a mudanga apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.



http://www.estudegratis.com.br

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

34 -

readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Funcgdes Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Auxiliar Docente Conhecimentos Especificos 20

Professor de Educacéo Basica — PEB | Lingua Portuguesa 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

A§sist§nte Sogial Prova Objetiva

Cirurgido Dentista PSF

Enfermeiro Conhecimentos Especificos 20

Fisioterapeuta i

Médico Clinico do PSF Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva

- Conhecimentos Especificos 10

Agente de Organizagéo Escolar Lingua Portuguesa 10

Matematica 10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Teste de Aptidao Fisica (TAF) Vide capitulo do TAF

4.2 - Os conteldos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes da fungéo.

4.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio da fungéo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Turvo/SP, no dia
08 de outubro de 2017, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 14:30 horas

5.1.2- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para TAF

L Lista Geral PcD Total

Agente Comunitério de Saude 14 01 15

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagées oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
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eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgédo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagédo da prova;
c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duragédo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcéo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para as fun¢des Auxiliar Docente e Professor
de Educacado Basica — PEB | e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pé6s Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos
Pontuagido Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdao e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢gdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ...
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdo nd:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |RE:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverda conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmagéo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de nao serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagédo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacgdo referente a aprovagcdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou n&o), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As copias reprograficas deverdao ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
que com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da fungéo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.
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Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tera a duragdao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva serda avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 -

7.3.1-
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8.3-
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8.4 -
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8.6 -
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Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 — DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério.

O TAF consistira na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para a fungdo: Agente Comunitario de Saude
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instru¢des basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores ho momento da
aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que néo conste esta autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdao desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizagdo dos testes.

Em raz&o de condigbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo,
a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.
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8.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagao
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

8.8.2 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
¢) maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes perante a lei.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NE — NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagédo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 02 (dois) dias.



http://www.estudegratis.com.br

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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12.12-

12.13-

12.14-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais n&o se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Ap6s 01 (um) ano da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, ap6s o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente 8 homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n°
11.350/2006 de 05/10/2006.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 4123, de 14 de agosto de 2017 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcgéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Espirito Santo do Turvo/SP, 15 de agosto de 2017.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito

10
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal; realizar atividades na sua area de atuagdo como a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-
cultural da comunidade; a promogédo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagédo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagées de risco a familia; a participagdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida, devendo englobar todas as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogédo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor Municipal.Preencher impressos para obtencéo
de documentagéo pessoal do usuario (certiddo de nascimento, abreugrafia, foto, entre outros); Acompanhar se necessario o usuario a
médicos, dentistas e servigos afins, conforme encaminhamento do técnico responsavel; Auxiliar os técnicos envolvidos em trabalhos
comunitarios em todas as fases do processo, ou seja, sensibilizagdo, participagdo e organizacéo; Auxiliar os técnicos na montagem e
execugdo de campanhas e outros Projetos Especiais; Efetuar contatos e mobilizar outros locais de atendimento de sadde, visando as
respostas aos problemas apresentados; Dar atendimento assistencial, mediante critérios preestabelecidos, no que se referem aos
passes, medicamentos e outros; Desenvolver atividades de educagdo sanitaria, participando inclusive de agdes de vigilancia
epidemiolégica; Participar de programas de saude desenvolvidos junto a comunidade. Realizar visita domiciliar a todos os pacientes de
sua base ao menos uma vez ao més. Cadastrar todos os moradores da residéncia, identificando seus agravos de saude, em visita
domiciliar identificar situagdo de saude, higiene da casa e da familia. Outras atribuicdes definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e suas alteragdes do Ministério da Saude para os Agentes Comunitarios de Saude vinculados a Secretaria Municipal
de Saude dentre elas: | - trabalhar com descri¢cdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengédo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da salde, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E obrigagdo do ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de salude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educando, procedendo
ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Manter
registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogéo, incineragdo de documentos, reunides administrativas,
termos de visita de supervisores pedagoégicos e outras autoridades da administragdo do ensino; Manter registros de levantamentos de
dados estatisticos e informag¢des educacionais; Recebe, registra, distribui e expedem correspondéncias, processos e papéis em geral
que tramitam na Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Organizar e manter atualizados assentamentos dos
servidores em exercicio na unidade escolar; Requisitar, receber e controlar o material de consumo escolar e pedagogico; Organizar e
manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a Unidade;
Atender os servidores da escola e os educando, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagédo; Prestar
atendimento ao publico; Redigir memorandos, cartas, relatoérios, e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de
documentos e afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar para execugdo da
Proposta Pedagégica e Plano de Gestéo; Prestar apoio as atividades académicas quando necessario. Inspecionar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e segurangca dos mesmos; Orientar e assistir os interesses e
comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as
solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas
tarefas da portaria, controle de presenga, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Informar a Diregdo sobre fatos ocorridos com alunos, no que diz respeito
as normas e condutas no ambiente escolar e estar atento com criangas que meregam cuidados especiais. Efetuar atendimento direto
as criangas em escolas de educagédo infantil e fundamental, centros de bem-estar do menor, responsabilizando-se pela higiene
pessoal, alimentagdo, educagdo, recreacdo e cuidados basicos de saude das criangas e adolescentes; desempenhar com zelo a
fungdo, dando atengdo, carinho e orientagdo basica de comportamento; Cuidar das atividades recreativas do grupo; Proporcionar
brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a serem utilizados de acordo com a faixa etéaria; Auxiliar na arrumagao e limpeza do
local de trabalho a fim de manter perfeita higiene; Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horério de entrada e saida; dar atendimento aos pais e responsaveis; acompanhar as criangas nas refeicbes diarias e durante o
recreio; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
ambito da protecao social basica e especial. Favorecer a participagdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragdo e
avaliagdo da politica de assisténcia social e do orgamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o coletivo e formulando
estratégias para defesa e acesso aos direitos. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos sdécios assistenciais da prote¢do social basica e especial. Realizar estudos sistematicos com a equipe da
protegédo social basica e especial, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supde
assegurar espagos da reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragdo Publica, empresas provadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Estimular a organizagéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informacédo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social ouassuntos correlatos encaminhadas pelas demais
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Secretarias Municipais. Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais e outros beneficios
previstos na legislagdo municipal. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privado. Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial. Participar nos
Conselhos municipais de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro. Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios (as) e trabalhadores (as). Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagédo da politica de Assisténcia Social. Participar na
organizagdo, coordenacgdo e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins, elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as). Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos (as) usuarios (as). Supervisionar direta e sistematicamente os (as) de Servigo Social. Acolhida, oferta de informagdes
e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS. Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS. Mediagao de grupos de familias do PAIF. Realizar atendimentos particularizados,
individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS. Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizagdo de
encaminhamento com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigo setoriais. Participar, elaborar e avaliar os planos
municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social. Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Viabilizar e preencher documentagao necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Pautar-se em
referenciais teoricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e atualizado em nivel teérico/técnico, acompanhando as resolugdes que
norteiam o exercicio da profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato infracional e estdo em
cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).
Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da
saude. Desenvolver atividades de conscientizacdo e orientagdo nas populagdes atendidas pelas unidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Saude (SUS). Atender os usuarios do sistema Unico de salde que apresentem
dificuldades socioecondmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema
Unico de saude no sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento de suas necessidades e na defesa de
seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as a¢des
profissionais. Outras atividades inerentes a funcéo e outras atribuicdes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

AUXILIAR DOCENTE: participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica; participar e colaborar para a execugéo do
Plano de Gestéo; controlar a frequéncia escolar das criangas em diario de classe; desenvolver as atividades respeitando os ambitos de
experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais curriculares Nacionais de Educagdo Infantil; prestar apoio as atividades
académicas; atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe; organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a
serem desenvolvidas, mantendo todo o ambiente limpo; desenvolver atividades internas e externas com as criangas; registrar na
agenda da crianga observagdes importantes, diariamente; estar atento com criangas que meregam cuidados especiais; proporcionar
convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em outros ambientes; controlar e conservar os mobiliarios,
equipamentos e materiais didaticos pedagogicos; responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horéario de entrada e saida; dar atendimento aos pais ou responsavel; cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas
dependéncias da unidade escolar; cuidar da crianga nos diversos segmentos como higiene corporal, principalmente o banho diario,
descanso, alimentagdo e banho de sol; oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢cdes diarias; providenciar atendimento aos alunos em
caso de enfermidade ou acidente; auxiliar o professor em sala de aula; prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de
educagdo, quando ndo houver sala disponivel, ou substituigdo a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na Educagédo Infantil ou
Ensino Fundamental.

CIRURGIAO DENTISTA PSF: Executar assisténcia odontologica profilatica na Unidade Basica de Satde do Municipio bem como
executar trabalhos e atendimento a pacientes especiais como idosos e criangas. Diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento. Planejar, elaborar e executar medidas tendentes a melhoria de saude bucal das populagbes carentes de
recursos, avaliando seus resultados. Promover educagdo para a saude bucal através de palestras, impressos, escritos e outros
instrumentos. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a fungdo e outras atribui¢cdes afins e
executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Higiene e Saude. OS que forem subordinados ao Programa Salde da
Familia — PSF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em saude bucal (protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento: coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia buscando aproximar e integrar agées de salde de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente do THD, ACD e ESF: realizar supervisdo técnica do THD e ACD:
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e
fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das ac¢des de
sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; Executar outras atribuicdes comuns a todos os profissionais definidas pela
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Cirurgido-Dentista e as determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

ENFERMEIRO: Executar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades de saide no Municipio. Prestar servigos de
enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias, ministrando medicamentos
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prescritos aos pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e participar para
o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem. Participar dos programas de educagéo sanitaria e de saude
publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada e participar de programas de imunizag&o.
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes
de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Participar de comité, comissdes e ser responsavel técnico que esteja relacionado com a area de enfermagem. Realizar cuidados
diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada.
Realizar consultas de enfermagem e solicitar ou realizar exames que lhe sdo permitidos por lei. Prescrever/transcrever medicagées
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e nas demais legislagdes regulatérias da profissdo. Executar
e avaliar a PSF. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de suas competéncias. Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agbes de
saude em diferentes ambientes na PSF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias
de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Politica Nacional de Atengao Basica-PNAB. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc. Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho e suas atribuicbes. Executar outras tarefas correlatas. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. Executar outras atribuicdes
comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o Enfermeiro
da Atencgéo Basica, vinculado ao Programa Saude da Familia. Executar outras atividades inerentes a fungdo e outras atribuicdes afins
e correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

FISIOTERAPEUTA: Prevenir complicagdes cardiorrespiratérias nos pacientes encaminhados para tratamento. Prevenir através de
atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neurolégicos, contraturas, deformidades e complicagbes urinarias. Elaborar
programas de prevencdo. Promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem
incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva, estimular a deambulagéo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes. Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das equipes
multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira
idade visando a melhoria da qualidade de vida e de saude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagéo.
Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia. Desempenhar e executar outras atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO CLINICO DO PSF: Realizar consulta médica ambulatorial e/ou domiciliar, procedimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agdes para promocgéo da salde: elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar agdes
de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida:
crianga, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncia especificas e idosos; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias, realizarem pequenas cirurgias ambulatoriais, realizar visitas domiciliares; executar agdes basicas de vigilancia
a saude; realizar palestras, grupos, reunides e outras agdes coletivas. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; Participar da equipe médico-cirirgico quando solicitado; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e
codificar doencgas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das agdes de sua
competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissbes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude responsavel pelo programa e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar de forma compartilhada com
outros pontos de atencéo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude responsavel pelo programa. Outras
atribuigdes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o
Médico do PSF (Programa Salde da Familia) da Atencdo Basica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I: participar e colaborar para a execugio da proposta pedagogica; participar e
colaborar para a execugdo do Plano de Gestéo; elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagégica;
desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos Parametros Curriculares Nacionais de
Ensino Fundamental; manter o diario de classe em ordem; controlar a frequéncia escolar e informar a Diregdo da Escola as faltas dos
alunos; informar a diregédo escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e deixar registrado, tal informagéo no diario de classe;
zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoragées civicas e formagéo
continuada; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; solicitar apoio da auxiliar docente
quando necessario, nas atividades académicas; estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para os alunos com baixo rendimento
na aprendizagem; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; promover junto com os
alunos a manutengdo e organizagdo das salas-ambiente e das salas de aula; estar atento com criangas que meregam cuidados
especiais; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; controlar e conservar os mobiliarios,
equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos; dar atendimento aos pais ou responsavel; acompanhar as criangas nas refeicdes
escolares, quando necessario; disposi¢do para se colocar hum processo de permanente de autoconhecimento; ter conhecimento
académico sempre aperfeicoado em cursos de formag&o continuada; manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto de
seu trabalho; organizar as festas e as atividades de apresentacdo de resultados que se dao através de encontros e reunides
envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os pais, de acordo com o calendario escolar.
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_ ANEXOII ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagédo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO e NORMAL EM NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagédo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensio arterial sistémica para o Sistema Unico de Satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
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ANEXO Il
TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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ANEXOIV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforgos

fisicos, Abdominal tipo remador — 1 minuto e Corrida de 4 min, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do
Processo Seletivo 001/2017, da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP, a fim de concorrer a fungéo de

Agente Comunitario de Saude.

I, de de 2017.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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