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EDITAL N2 001, de 08 de agosto de 2017

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAR NOS PROGRAMAS E
PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICPAL DE
DUQUE DE CAXIAS-R..

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atrbuigbes legais, torma pdblica para
conhecimento dos interessados, a aberlura das inscrighes para exame de
Processo Seletive Simplificadoe para Contratagio e Formacgso de cadastro
reserva de Profissionais que irdo desenvolver atividades junto aos Frogramas &
Projetas vinculados a esta Secretana, nos termos do An. 37, X, da CRFB/88,
da Lei Municipal N2 1,922, de 08/12/2005, e em conformidade com os Decretes
Municipais Ne 5537 de 02/022009 e Ne 5.403 de 08 de Abril de 2014, sendo a
Comissdc Organizadora do Processo Seletivo Simplificada  001/2017,
designada pela Portana SMASDH n® 028/2017, responsavel pela coordenagio
e pelo andamento de todas as etapas deste Processo Selelivo, com base nas
disposictes deste Edital

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos &
principalmente peta Lei Municipal Ne 1922, de 08/12/2005, e em conformidade
com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009 e Ne 6403 de 0B de Abril
de 2014, devidamente publicados no Boletim Oficial efou pelo enderego
eletrnico: http:iseasdih.duguedecaxias.r.gov.br/pss.

12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ Direitos Humanos & o
Grgdo responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolimento

relativo 2s etapas de selegio e acs procedimentos pré admissionais orundes
deste tramite.

2 DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E
ATRIBUICOES

21 O cargo, nimero de vagas, a formagao exigida, a remuneragao, a carga
horaria & 08 requisitos basicos serdo estabelecidos no Anexo |1

22 As Atribuigbes dos cargos gue trata o Anexo |l serao estabelecidas
conforme o Anexo I
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23 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
previstas no Anexo | deste Edital, para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso hajam
NSCItos.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAD

31  Os requisitos para contratagdo sao.

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a iguaidade de direitos e obrigagtes civis e o gozo dos direitos
polliticos (Decreto 70.436/72 & Constituigho Federal, paragrafo 1 do Art. 12),

31.2 Ter a formacio minima exigida no Anexo | do presente Edital.

3.1.3 Estar quite com as obrigagbes eleitorais, podendo ser demonstrado por
meio de cerliddo de quitagio sleitoral;

3.1.4 O candidato devera ser maior de 18 (dezoito) anos complates na data da
assinatura do contrato;

3.1.5 Teraformagao minima exigida no Anexo | do presente Edital;

316 Ter cumprido servigos militar ou dele ter sido dispensado, no caso do
sex0 masculing;

3.1.7 Ter sido apravado em todas as fases do processo seletivo,

318 O candidato devera declarar no ato de sua inscrigao disponibilidade de
tempo compativel com a carga horéria exigida de acordo com o Anexo | deste
Edital, para o desenvolviments das atividades a que se propoe;

3.1.8 O preenchimento da ficha de inscrigio @ de inteira responsabilidade do
candidato. Nao serfo realizadas inscrigbes condicionais efou extemporaneas,
nem aceitas via postal, sletrénica ou por fax.

3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informacéo sera excluido
do processo, se confirmada tal stuagao, sujeitando-se as consequéncias legais
partinentes,

3.1.11As inscrighes serdo realizadas, por meio de endereco eletronico: &
http:/iseasdih.duquedecaxias.ri.gov.bripss no periodo de 14/08/2017 ate uﬁﬁ.

dia 18/08/2017 ate as 23h58min.
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4.1.120s que possuem dificuldade de acesso a intermet poderdo fazer suas
inscriches de forma presencial no polo situado na Rua Mancel Viera s/n no
bairro Centenério, 1 Distrito de Dugue de Caxias — RJ - CEP: 25020-210
(Complexo da Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos) no periodo entre
14/08/2017 a 18/08/2017, no horario de 10h00min as 16h00min até o dia.

3.1.13 50 serd aceita uma Unica inscrngdo por candidato, em havendo mais de
uma, prevalecera a de data mais recente,

3.1.14 Nao serdo aceitas inscngdes por procuragao.

3.1.141 O deferimento dos documentos apresentados dependera da
comreta apresentacio dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previsias
neste edital,

3.1,14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento plenc
do inteiro teor deste Edital, das condicBes gerais e particulares de seu objeto,
ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditiva do seu adimplemento, nao sendo aceitas reivindicagoes posteriores
neste sentido.

3?2 FE vedada a contrataglo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragio Plblica Federal, do Estado ou Municipal, excelo nas situagbes
previstas no art. 6° da Lei Municipal 1922/2005.

3.3 Asinscrigbes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.
4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia terdo priondade de convocagao
para a celebracio de contrato temporario em atendimento ao gue determina o
art. 37, incizo VI, da Constituiclo da Repiblica Federativa do Brasil @ ac que
dispSe a Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, aterada pela Lei n® 2 482, de 14
de dezembro de 1985, e percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n®
1.822, de 08 de dezembro de 2005, § 2° inciso VI, art. 29

42 Os candidatos portadores de deficiéncia, convocados priontariamente
dentro do estabelecido no caput do art. 6° apresentardo atestado de sadde
ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigées definidas no presente Edital para o
cargo ao qual se candidatou.

serdo convocados os demais candidatos, em estrita observancia & ordem de

4.3 Ma falta de candidatos portadores de deficiéncia aplos para contratagao q@
classificacdo para o cargo.
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44 Ds portadores de deficiéncia que nfo optarem, no momento da
inscrigao, por se candidatar & reserva para deficientes no serdo atingidos peia
norma do caput do art. 6% da Lei Municipal 1.822/2005.

5 DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

51 fa) candidato aprovado no presente Processo  Seletiva =sera
contratado{a} pelo periocdo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogacac até o limite maximo permitido em Lei.

2.2 Nao serdo consideradas, para efeitn de base de caleulo das
remuneragies, as vantagens de natureza individual dos senvidores ocupantes
de cargos fomados como paradigma

9.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar
da assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

6  HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.10.1, a Comisséo publicara por
meio de enderego elefronico: hitp:l/seasdih.duguedecaxias.r.qov.br a
relagao dos candidatos que tiverem suas inscriges homologadas.

6.2 Os candidatos gque nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderio interpor recursos através de formulano fixado ne endereco elatrénico:
hitp./iseasdih duguedecaxias.ri.gov.bripss indicado no item 6.1, no prazo de
01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razles que ampararem a sua
IMesignacan.

6.2.1 No prazo de 03 (irés) dias Gteis, a Comissfo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.2 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do iterm
5.1, apds a decisao dos recursos.

7 DA SELEGAO

7.1 A selegdo far-se-a, pela Comissdp de Acompanhamento de Processo
Selefivo, mediante o preenchimento dos dados no ato da insericac.

7.2 A classificagdo dos candidatos 8 contratagdo temporaria, inscritos na
conformidade do ltem 3 do presente Edital, se dara por meio de 3 (trés) etapas:

7.21 Elapa |: pontuagao gerada apds a andlise da formactio da expeniéncia
profissional, considerando como tempo de experiéncia a atuagio em atividades
compativeis com as atribuiges relativas ae cargo pretendido, informado no a:(f-)
da inscrigae através de formuldrio eletrdnico:
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7.22 Etapa Il Os aprovados na Etapa | serdo convocados na forma deste
edital para realizagio de producao textual e entrevisia:

7.2.3 Ambas as elapas se realizario a cargo da Comissio Regulamentadora
responsavel pelo presente Processo Seletivo Simplificado.

7.3 A primeira fase compreende no exame de comprovagao de qualificacdo
dos Candidatos, sendo eliminados os que ndo satisfizerem as exigencias deste
Edital.

7.3.1 Esta fase compreende na avaliacio dos dados preenchidos no ato da
INSCriGa0.

74  Serao convocados para a etapa || os candidatos que obliverem nota
igual ou superior a 6 (sels) na Etapa |, com base na analse curricular,
confoerme dados informados pelos préprios candidatos no ato do preenchimento
do fermulanio de inscrigio no endereco eletrénico ja mencionado.

7.5 A segunda fase constara de prova objetiva ou producao textual, que
congistira na elaboragao de texto de forma clara, objetiva, concisa & de maneira
legivel @ sem rasuras, bem como entrevista,

7.8 Os critérios para a avaliagao do candidato na fase da entrevista sao os
seguintes:

7.8.1 Iniciativa & compertamenta proativo no ambito de atuacio - 01 ponto:
7.6.2 Capacidade de expor ideias — 01 ponto:;
7.6.3 Conhecimento e dominio na srea de atuagdo — 01 ponto:

7.7 A conslatagio, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragao ou qualquer
oulro ato gue demonstre inidoneidade da documentagio apresentada pelo
interessado, dard direito a Administragio a excluir o candidato,
automaticamente, do Processo Seletive Simplificado.

7.8 O resultado final serd homologado pela Comissac de Selecio e a lista
dos  selecionados serd  divulgada no  enderago  eletrbnico

htip:liseasd th.dugquedecaxias.ri.gov.bripss e publicada no Boletim Oficial do

Municipio.

8  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAD

81 Os critérios de avaliagio serdo constituidos da analse curricular,
considerando a formagdo e da experiéncia profissional nas areas ofertadas:

82 A pontuagao dos candidatos se dars da sequinte forma; :?
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ETAPA | = =
Andlise de curmiculum | até 07 pontos
i ETAPA I
| Produgéo textual até 03 pontos
Entrevista até 03 pontos

8.3 Na analise Curricular serdo levados em consideracdo os seguintes
Critérios.

8.3.1 Experiéncia Profissional — até 04 pontos:

832 Parlicipagdo em projetos e eventos na area pretendida — até 1,0 panto;
8.3.3 Conhecimento basico em informatica — até 1.0 ponto;

8.3.4 Graduagio — até 0,5 {meio) ponto:

8.3.5 Pos Graduagio —até 0,5 (meio) ponto.

B4 Experiéncia Profissional serd alribuido 1 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 04 pontos.

8.3 Na producdo textual sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se a divisao
nitida em introdugdo, desenvolvimento e concluséo, de forma legivel & sem
rasuras, até no maximo 3 (trés) pontos.

86 Os critérios para andlise da entrevista sao ‘subjetivos & estdo em
conformidade com o disposto no item 7.6.

87 A Secretana Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
nomeara uma Comissao Especial composta por membros perencentes ou nao
do Quadro de Pessoal, para acompanhar os atos relalives ao processo de
selecdo. analisar, avaliar e selecionar aqueles atenderam os requisitos para
preenchimanto dos cargos

8.8 Serdo classificados na etapa |l os candidatos que obtiverem nota igual

ou superior a 05 (cinco) pontos, somando as notas da entrevista e da producac
textual.

B.9 A Etapa Il & de caréter classificatério e eliminatorio, ndo sendo somada
com a nota da Erapa |

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1  Ocorrendo empate tera preferéncia o candidato de idade mais elevada,
persislindo empale, serd considerado a maior pontuacdo em experiéncia
profissional.

i
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10 DOS RECURSOS

10.1 No caso de Recurso contra o resultado da avaliagao e selegio admitir-
se-4 0 pedido, desde que seja apresentado & Comissdo Avaliadora do
processo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uleis apds a divulgacéo do
resultado final. A comiss&o terd até 05 (cinco) dias Gteis para emifir o parecer
&M resposia aos recursos impetrados.

10.110s  recursos  serdo  interpostos  no enderage  eletrinico

h@:ffﬂﬂdih‘dugu%glm.ﬁ‘gm,hr{gg. no prazo estabelecido no item

11.1.

10.1.2Para contagem do prazo para interposicdc de recurso, excluir-se-ao os
dias de inicio de vencimento.

10.1.3 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que
o candidato julgar prejudicado, e devidamente fundamentado

10.1.4 Serd indefarido, liminarmente, o pedido de recurso nés fundamentads ou
intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidats,

10.1.5N30 serd aceito recurso via postal, via fax, via correig gletrdnica,
pessoalmente ou ainda fora do prazo.

10.2 Recursos cujo teor desrespeite a Comissfio serfo preliminarmente
indeferidos.

10.3 Em nenhuma hipdltese serao aceitos pedidos de revisao de Fecurso,
sendo a decisdo final da Comissao Avaliadora do processo, soberana e
irrecormivel,

104 Os recursos interposto devera utiizar o formuldrio eletrénico, o qual

estara disponivel no http:/fseasdih.duquedecaxias.r.gov.bripss.

11 DA DIVULGAGAD DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado com a Classificaciio Final dos candidatos sera divulgado no
dia 26 de setembro de 2017, através do endareco  eletrdnico

:fseasdih.duguadecaxia bripss & no Boletim Oficlal _do
Municipio.

112 E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os
resullados de cada etapa referente a esta selecio,

SECRETARIA MUNICIPAL DE

?
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12 DA CONVOCAGAD

121 Os candidatos classificados dentro da ordem de classificacio e nimero
de vagas para os cargos pretendidos, serSo convocados, atraves do enderego

eletrénico h;{g:ﬂsgﬂlh.ﬂuguadncaﬂas.;i.gnv.hﬂm.

12.1.10s candidatos serfio convocados NECESSARIAMENTE para a vaga
para a qual se inscreveram.

122 Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e hora
determinados na convocagdo, munidos da seguinte documentagdo original e
fotocopia simples:

a) uma foto 3x4 recente:

b} RG;

¢} CPF:

d) comprovante de inscrigao no PIS/IPASEP ou nada consta da CEF, se for
0 caso,

e) fitulo de eleitor e Cerdiddo de Quitagao de Debitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse jus.br):

fi cedificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar - CAM e
Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, se do sexo masculing:

a) cerlidao de casamento, se for o caso;

h) ceridio de nascimenta dos filhos, se for o caszo:

I} ultima declaragio de imposto de renda, se for o caso:

I} comprovante de naturalizagdo, se for o caso:

k) comprovante de residéncia atual:

i) CTPS - Caneira de Trabalho e Previdéncia Social:

m) Curriculum Vitae atualizado e assinade:

n) Atestado de Satde Ocupacional,

0) Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a
anuidade);

p} Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduaclo, pos-
graduacao, especializacao (contendo as respectivas instituigbes, carga
horaria e ano de conclusao) e demais cursos sequndo a titularidade:;

q) Declaracdo do candidato de que n&o exerce cargo pablico, excluindo as
situactes previstas em Lei (modelo Anexo VII):

12.3 A nao apresentacio dos documentos supracitados, no prazo maximo de
02 (dois) dias utels apos a data de comparecimento agendada na convocagdo,
imphcara na eliminagdo do candidato por desisténcia.

12.4 O deferimento final da contratacao do candidato dependera de parecer
favardvel da Comissdo Regulamentadora quanto & comprovacio da
axperiéncia informada.
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13 DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

131 A contratagio de que trata o presente Edital se dard mediante a
assinatura de contrato administrativo de prestacao de servigo por tempo
determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, e atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n®. 5.537,
de 02 de fevereiro de 2009, alterade pelo Decreto Municipal n®. 6.051, de 15 de
julho de 2011 e Decreto Municipal n®. 6.077, de 05 de setembro de 2011,

132 Os contratados terdo direitos aém dos seus vencimentos os
estabelecidos pela Lei Municipal 1922/2005.

13.2.10s contratados ndo farBo jus ao recebimento de Vale-Transporte,
anotagao em CTPS, e nem a depasito de FGTS.

13.3 Os contratades estarfio sujeitos ao Regime Previdencidrio, conforme
previsto no art. §°, inciso |, alinea *I” do Decreto Federal n®. 3.048/99,

134 A contratagdo provenients deste Edital estd sujeita as vedacbes legais
de acumulagdo de cargos, fungdes & empregos publicos, de acordo com
incisos XVI e XV, art. 37, da Constituico da Repliblica Federativa do Brasil e
o nofmatizado no an. B° da Lei Municipal n®. 1.922, de 08 de dezembro de
2005 e Decreto Municipal n®. 5537, de 02 de fevereiro de 2008 com as

devidas excecdes.

13.5 O prazo dos contratos firmados sera de até 08 (seis) meses, na forma da
Lei Municipal n® 1.922 de 08 de dezambro de 2005 e seus Decretos, e terdo
eficacia a partir da data de suas formalizagdes.

136 E de competéncia exclusiva do Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, ou de quem por ele expressamente delegado, a
assinatura dos contratos de que irala o presente Edital,

13.7 Os contratos, de igual teor, serfic assinados pelo Secretariofa), ou de
quem por ele expressamente delegade, como representante da SMASDH, pelo
contratado e por mais duas testemunhas, em cinco vias, sendo uma para o
contratade, uma para arguivo no Departamento de Pessoal da SMASDH. uma
para a Secretaria Municipal de Administracao, uma para a Secretaria Municipal

de Conlrole Interno @ uma, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro = TCE/RJ, no prazo maxime de 20 {vinte) dias a
contar da publicagho da contratacio, uma via serd anexads ao Processo gue -
originou a contratago no praze méximo de trinta dias a contar da publicagaort,
da contratacdo.
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14 DA REMUNERAGCAO

141 A remuneracao, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos
padroes remuneratonos estabelecidos, contorme anexo | do presente Editatl.

15 DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apbs a aplicagdo das devidas
penalidades;

b} se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execucio dos servigos, a juizo da Chefia imediata;

d) paralisagdo dos servigos sam |usta causa;

e] por determinagaoc judicial;

f) por mituo acordo mediante comunicacao;

g) ocutras formas previstas em lel,

16 DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1 Integram este Edital os anexos a seguir:

16,1.1 Anexo | - Cronograma

18.1.2 Anexo Il — Grade de Contratagio de Passoal
16.1.3 Anexo |l - Alribuicio das Atividades Profissionais
16.1.4 Anexo IV - Contrato

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Processo Seletivo Simplificade serd coordenado por intermédio de
Comissdo Regulamentadora composta por 5 (cinco) agentes deslgnados
atraveés de Porlaria expedida pela Secretana Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, como & previsto no predmbulo deste edital.

17.2 Este Edital tera validade de 24 (vinte e guatro) meses, podendo ser
prorrogado por iqual pericdo.

17.3 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apés sua
convocagao, interrompa o procadimento de contratagio, por mais de 05 {cinca)
dias, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

174 Nao serd fommecido ao candidato qualquer documento de caraterc? |
individual comprobatonio de classificagio,
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17.5 A classificagao do candidato no Processo Seletivo nao implica direito a
contratacido, cabendo & SMASDH, exclusivamente, a decisfo quanto &
conveniéncia e oportunidade das convocagbes para provimento das demandas
verificadas.

176 O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho visando
atender necessidade da administragaa publica.

177 Cabera ao contratado, para prover demanda da SMASDH, nos 04
(quatro) Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de sua locomogao e
alimeantacao.

17.8 A inexatidac de informacgdes e/ou imeguiandades de documentos, ainda
que verficadas posteriormente a conlratagio do candidato, importardo na
insubsisténcia do cadastro & podero levar a sua nulidade e consequente
rescisao unilateral por parte da SMASDH, sem prejulzo das cominagfes legais
aplicavels.

17.9 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos
junte & SMASDH se responsabilizando pelos prejuizos gue porventura vierem a
ter em decorréncia da ndo aluslizacsio, Inclusive os que levarem a
compreens3o de sua desisténcia tacita.

1710 Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edilal ou Aviso publicado,
devendo o candidate manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificactes.

17.11 Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Regulamentadora do
Processo Seletive Simplificado elou pelo Secretario.

17.12 Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as

informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento
de Pessoal da SMASDH.

17.13 O candidato que no alo da contratacio ndo estiver de acordo com a
lotaglo determinada pela Secretania de Municipal de Assisténcia Social, sera
considerado desclassificado da selecio.

17.14 No que trata da escolha da area de atuagBo em que deseja o
imleressado atuar, a sua indicagio deverd ser analisada sempre a partir da
conveniéncia e oportunidade administraliva.

17.15 A nao aceitagio da lotagio devera ser declarada por escrito, \
17.1€ Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao. %



DUQUE DE

CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANDS

18 DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

reservara dotagio orgamentaria propria para execucao das ocbrigacdhes
assumidas.

DUQUE DE CAXIAS, 08 de agosto de 2017.

ALINE FEHE“E[HH

Secretario Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos

35 3¢¥.0
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ANEXO |
Cronograma

Evento Dias |
Abertura das inscrigoes == 14/08 i
Encerramento das inscricbes 18/08 =3
Publicagio da Homologagao das inscrigbes 28/08
Recurso da homologacao das inscrictes o 28/08
Fublinzﬂ;ﬁﬂ da analise dos recursos c4/09
Convocagao dos aprovados na E’mpa | para a Etapa Il OB0S |
Data da orodugao textual e da entmmta 11 a 14/09
Lista final dos classificados 19/09
Recursos a lista final dos Classificados i 20 e 21709
Resultado dos recursos 3 lista final de Classificados | 26/09 ?
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PREFEITURA BMUNKIPAL DE DUADUIE D4 CAXIA%
SECRETARLA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DIETTOS HUBANGS

DUQUE DE
- -
e CAXIAS ANEXD1|
GRADE DE CONTRATACAC DE PESSOAAL
SECRETARIA DE
ASSHSTENCIA SOCTIAL
TR ATIVIDADE QUALIF MinMA CARGA - | QUANTY | - REMUMERAGAD
Dupdmn: da curso die
ASSETENTE D, (W OusBo. de: nivet superior
| eagedido por imtituicio de 40 H 10 2.900,00
SUPORTE A GESTAD : L
ensing superor reconhecida
pelo Ministério da Educagio,
Certficado dd conclindo do
B i :ur:i:ndenfrmml';du:_!.ﬂpudd:l
] uTENCED por istitudio pubiics ou A H 3 1.560.00
it cular de ensino
reconhbecida por Orgao alicial.
Ciplome do curso de
gradusgda de Rachare de
3 ASSESSON JURIMHCO | Direite expedido por nstiulg2o A M 16 2,400,040
de ensinn superor reconhecida
pely  Ministérke  da Educagho.
Cerificodo de conchafa do
curss de nivel midia, expedido
BSSISTENTE W TR g
4 OPERACIONAL | por instituicio pdblica ou A0 H 10 2A00,00
par cular de ensing
reconhecida por drglo oiicial,
Certificado de conclusio do
curso din nivel médio, expedida
ASSISTENTE e instituigio pablica au
-4
OPERBCIONAL N |par cular de snsion i » i
recanhedida por drglo oficial e
daminio om Libms,
Certifitnds de conclusdn do
curto de ndwel miidin, sxpedics —_—
AUKILIAR DE par instituigho pobilkca ou
b
ENFERMAGEM  [par culsr de ensino g 40 e
recanhecida por rgdo ofical, | ©F TEAIE
Ingerighi no COREM,
Certificado de conchssia o
7 AsEang E;ﬁ::::immmrn ou " A H 6
ADMINISTRATIVD : S e
par e de ersmo
reconhecida por &glo oficlal,
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GESTAG DE APQID

Certificado de conclusdio do
cuarko de nivel médio, spedido
por institutcho pdblica ow

par cular de ensing
riscanhecids por Grgio ol

1.367,00

AUKILIAR D
SERVILOG GERALS

Mivol fundamental incompleto,

Al H

124400

10

COORDENADDR

Certificado de conclusic do
cursa die mivel midio, expedida
por instituicio publica ou
par cular do enging
recanhetida por orgda oficial.

A0 H

20

2., 500,00

11

CONTADOR

Deplorma da curso de
firatuacio de niviel suparior
ety Chncias Contdbeis expedido
o in;‘l:tui-;.ln de ensing
superior reconhechda pelo
Wiintstdrio da Educacho, com
registre Ao depio de classe

40 H

2. 200,00

12

CONTARIL

Do dho curso e
praduacio de nivel superior
it Cikirin Conthbet expodico
por instituiche de ensing
superion recennecida peln
Ministério o Fducagho, com
registro nio Argho de clase.

A.000,00

13

COTINHEIRD

Mivel furviSarmaantal Inosmpleto,
COm fpErigncia comprovada.

a0 H

Emi regimss
e escala

1 258,00

14

CUIDADR

Certificado de concluslo do
cursn die nivel médin, expedido
por nstituicso pdblica ou

par cular de ensino
reconhecids por drgdo ofical,

anH
Em regime
te excala

1 800,001

15

DINAKEZADOR

Canificado de conclusda do
cuirse dit riviel mibdin, expedida
por idtilucss plbiies ou

fear cular de ensing reconhecida
s dorgiey licinl,

30 Mrs

0

1.560.00
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16

EOUCADCR SOCIAL

Certificato de conclusia do
cursa dir ntwel mitdip, expadido
par instituigo pdblaca ou

pr cular de ending reconbiechds
por drgoo oficial,

40H
Em reghme
de escaln

L.560,00

i

ENFERMEIRT

Cet  cadoo curso de
greduacds de nsvel duperion
em Enlermagem expedido por
ingtituicdo de ening superse
recofhecids pelo Minktdilo
ol EduCacis. Ingtsigia no
COAEN

30H
Erm restirme
o escala

2.000,00

FESHOTEAAFEUTA

Diplpna go cursc de
graduacdo de nivel superiorn
eim Feloterapia expedido por
instituiclo de ensino superior
reconhecida pelo Ministésio
da Eduagia. - Inscrigha no
CREFITO,

30 M

2,400,000

19

FONOALIDRCLOGD

Biploma do cume de
praduache da mivel superor
exn Fonadetiiniogia expedido par
instiluicho de enzino saperior
refonhedids palo Ministénio
i B s, UcriCBo nip CRF

137000

IKSTRUTOR [E
EQUITACAD

Cenificado de toncluziio do
tufsd di nivel médio, expedide
por instituicio peblica ou

par cular da ensing reconhecida
et GrpEo ofictal @ certificado do
cur de eguitagio

156000

£1

INSTRUTON DE
PRATICA DESPORTIVA

Dépiomia do curso de
graduacdo de nivel supesio
em Educaio Fizica expedido por
institisacho de ensino spperior
retonhecids pelo  Ministésn

da Bducagio. Inscrigin no CREFL

156000

22

MOTORISTA

Wivel fundamental cormplelo &
habilfagio na categaoria O

2,113

23

NUTRICEONISTA

Digstma do curso de
Erafusiio e nhoel (upesior
om Mutricdo expeditdo pos
instiwicio de ensing superiorn
meconhecidn pelo  Ministésin
da Etucagio. Inscrigio no CRN.

a0H

2.400,00
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24

CIFINEROS

Cerificado de conclusEn o
cursa ce nivel midso, expedido
por instiuiclo pablica ou

par cular e engdng reconbecida
por degdo oficlal

1.560,00

25

DFERADOR DE [ADOS

Cenificada de conclusio da
cursn da nivel médio, sxpedign
por instituicla publica ou

par cular da ensing reconhecida
por orgdo oficial

30H

1.594,00

L]

DRIENTADOR SOCTAL

Certificado de conclusio do
Cursd de nive| médio, expedida
por instituicho pdblica ou

pir cular de-ansinD reconhecida
por Grgho oficial,

a0 H

156000

&7

PORTERD

Mivel fundamental incompdata.

&0 H

i2

1.439.00

28

SUPERVISOR

Coertilicado de conclutio do
cursa de mivel médio, expedido
por imstiuwicio poblics ou

mar cular de onsing reconhecida
P Grglar glicial,

10

L5TT 00

i

TECHICE EM GESTRG
D0 SUAS |

Diplarna do curso de
gradusciio de nivel superior
erm Servigo Soclal, expedido por
instituicho deenwmng superior
raconhpechtin pedo Ministério da
Eduracia Inteficho no drgSo da
categoria,

240000

TECNICD EM GESTAD
0 SLIAS I

Diploma do curss B
graduagio de nhiel superiar
em Psicologla, expedido por
instituicde de Bnsing upsriad
reconhecida pelo Ministério da
Edwtacio. Inscrigho no drgdo da
rategora

2.400,00

£

TECHICD EM GESTAD
O SLIAS 1

Diploma do curso de
graduads de bl superior
em Pedajogla, svpodido por
Instituicio de ensing saperior
reconhecida pelo Ministéro da
Educacio

ik

2.400,008
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DUGUE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMAMNOS

DO CONTRATO

N* do Contrato:

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Frocesso n®

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANCS DO MUNICIPIO
DE DUQUE DE CAXIAS (=
( ), na forma
saguinie:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, alravés da Secretaria Municipal de
Assisiéncia Social & Direftos Humanos, a sequir denominada MUNICIPIO,
neste representado pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direilos
Humanos, por delegacdo de competéncia como ordenador de despesa,

segundo o disposio no paragrafo 3° do artign 3° do Decreto Municipal n®,
5553/09, e de outro lado

nacionalidade, estado civil, porlador do RG n® e ::In
CPF n% . msidenle e domiciliado na
. bairo, municipio, CEP:
, ora denominadalo) CONTRATADA(D), tem |justos e

contratados a prestagdo de servico lemporano, mediante as clausulas
seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGADQ APLICAVEL: Este conlrato rege-se
por toda a legislacao aplicavel a especie, que desde ja se entende como
integrante deste termo, especiaimente a Lei n.* 1.522, de 08 de dezembro de
2005, Decrefo n* 5537 de 02 de fevereiro de 2009, Lei Complementar Federal
n.* 101, de 04/05/2000 & a Constituiglo Federal da Replblica, bem como os
demais precaitos de direito publico & pelas Cliusulas deste Contrato, A{D)
CONTRATADA(Q) declara conhecar todas as normas e concorda em sujeitar-
se as eshipulagdes, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de
penalidades & demais regras dela constantes, ainda que ndo expressamenta
neste instrumeanto

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato & o previsto no artigo 9°,

Inciso |, alinea "L" do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo

Decrato Federal n." 3.048 de 06 de Maio de 1999,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente confrato & a

prestagdo de servigos tempordrios pela contratada, na fungio de
conforme normas, locais e iumadas de trabalho ff

a serem eslabelecidos pelo contratante.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZD: O prazo do presente contrato sera de
seis meses a contar da assinatura deste documento, podendo ser pramogado
até o limite previsto na Lei Municipal 1922/05 e Decreto n® 5537/2009 que
regulamentam o assunio,

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestagiio ao ftrabalho
execufado. referente & carga horaria de { ) horas semanais, o
Confratado percebera vencimentos no valor bruto de ( |
Mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assequrade ao MUNICIPIO o
direito de efetuar em gualquer parcela devida ac CONTRATADO, os seguintes
descontos:

l. 0% previstos em lei;

Il 05 proporcionais acs ¢ias nao trabathados, exceto se justificado;

i o5 correspondentes acs danos causados pelafo) CONTRATADA(D),
por dofo. imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o
MUNICIPIO, nesses casos. usar do direito de retencao para
ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do Trabalho,
proibicdes, compromissos e responsabilidades, rescis&o e extingdo do presente
contratado serdo regidas pela citada Lein ® 1922/08 & Decreto n® 5537720009 ou
outra que venha a substitui-los, excelo os casos decorrentes de casos foruitos
au forga maior, que se regerao pelos principios gerais do direito

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO Os recursos para atender 2 presente
contratagdo correrdo a conta da Verba do Programa de Trabalho especifico do
Orcamento da Secretaria Municipal de Educacso.

CLAUSULA DITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIC: © MUNICIPIO
eatara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista nesie contralo, bem
como fiscalizar a execucio da funclio contratada.

CLAUSULA NONA — DAS DERIGAE;EJEE DA CONTRATADA: Sao obrgagbes
da contratada:

L Realizar o5 seus trabalhos de acordo com as orientages do chefe
do setor em que sera lotado;

il Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais
disposighes contidas neste contrato;

i Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA a Geréncia da execuclo do contrato
cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Educacgio.

PARAGRAFC UNICO: Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacan,
ouvido previamente of{a) Diretor{a) e/ou o{a) Coordenador(a) do Programa, o

podar para resolver fodo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo '*F{EEI"
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previsto neste contrato, que, de gualguer forma, se relaciona direta ou
indiretamente com o objeto cantratado, apds a oitiva da Procuradoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUSPENSAD DA EXECUCAD: E facultada
ao MUNICIPIO suspender a execuclo do contrato e a contagem dos prazos,
dianie de justificadas raztes de interesse plblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —~ RESCISAQ ADMINISTRATIVA: O contrato
extinguir-se-d, sem direito a indenizagdo, 4 excecio daquela prevista no arfigo
13, paragrafo segundo da Lei n® 1.922/05, se aplicivel & hipdtese, pelo término
de prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAD: O MUNICIPIO ohriga-se
a promover a publicacio em exirato do presente contrato dentro do prazo de
20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no Boletim Oficial do Municipio ou
cutre jormal de ampla circulagdo na municipalidade, as suas expensas,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCAMINHAMENTO AD TCE-RJ: O
MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de
admissio de pesscal, no prazo de até 30 (Irinta) dias apés sua publicagdo, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais
determinagdes da Deliberagao TCE-R.J n ® 196 de 23 de janeiro de 1895

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO: O CONTRATADO obriga-se ac fiel
cumprimento de todas as clausulas e condigBes do presente contrato, ¢ elege

para o foro contratual o do Municipic de Duque de Caxias, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Par eslarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de
igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Duque de Caxias. de de 2017.

"
ALINE F%EIHA

Secretano Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos
45 3€¥F- <

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:



