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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE DOUTOR RICARDO

EDITAL DE SELECAO ESPECIFICA n 001/2017

Abre as inscricdes para a Selecdao Especifica
para o Emprego a seguir relacionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOUTOR RICARDO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 21 de agosto a 03
de setembro de 2017, as inscri¢cOes a Selecdo Especifica para o Emprego abaixo relacionado, do Qua-
dro de Empregos do Pessoal Contratado, Lei n? 1.470/2013, sob o regime C.L.T, baseado no Regula-
mento de Concursos, Decreto n° 038/2013, para o qual existem as vagas constantes deste Edital,
com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das Caracteristicas Gerais.

1.1 - O Emprego, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o saldrio, a taxa de
inscricdo e o horario das provas escritas, do Emprego a ser suprido pela presente selecdo sdo os
constantes do quadro seguinte:

Horas Escolaridad Taxade | Saldrio | Herdrio
S,
Ernprego: Semanais fagas Inscrigio | emR$S | daProva
Agente Comunitério de Satde 40:00 01 Ens. Fundamental 50,00 | 1.244,45 | 08:30
Concluido.

1.2 - A descricdo das atribui¢des e requisitos para investidura no emprego, a respectiva lota-
¢do, escolaridade e idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo da Lei
Municipal n2 1.470/2013, que é parte integrante deste Edital e do Anexo I deste Edital.

02!-'Das Inscricoes.

2.1- A inscrigdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 10:00 (dez horas) do dia 21/08/2017 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minu-
tos) do dia 03/09/2017. O candidato devera preencher corretamente os seus dados cadastrais, efeti-
var o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candi-
dato que vier a se inscrever e efetud-lo dentro do hordrio de expediente do banco até o dia
04/09/2017. Néo serd processado qualquer registro de pagamento (depdsito ou crédito em conta),
apods o encerramento do expediente bancario deste dia e nem tdo pouco os depdsitos efetuados
apos esta data ou sem a identificacdo com o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancdria para qual-
guer conta do Municipio ou da Empresa, ainda, com valor menor do estipulado para o Emprego.

2.2 - Condigbes para inscri¢ao:

2.2.1 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, Banco Sicredi, Agén-
cia 0100, conta n2 30.590-1, devidamente identificado com o n? do CPF do candidato que vier a se
inscrever;
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2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologag¢éo de sua inscricdo,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o compro-
vante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo
Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do emprego,
participando estes em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficién-
cia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 04/09/2017, néGo sendo
aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade com o
cargo e/ou emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a andlise de uma Co-
missdao Especial nomeada para este fim, a qual poderd valer-se de parecer de médico oficial do Mu-
nicipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passan-
do o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candi-
dato serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo
aqueles sugerir as condicdes minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas,
através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do pri-
meiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao da deficiéncia poderdo ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal
de Doutor Ricardo - Concurso Publico, Rodovia RS 332 Km 21, 3699 - Centro, Doutor Ricardo/RS -
CEP 95.967-000, até o dia 04/09/2017, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora
deste prazo.

03)- DajHomologacaoidas Inscricoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricao aceita, sera divulgada, nos termos
do item 13.3 deste Edital, no dia 11/09/2017.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientacGes do item 10 deste Edital.

04'- Das|Proyvas, Numeroide Questoesie da Pontuacao:

4.1 - A Selec¢do Especifica para o Emprego de Agente Comunitdrio de Saude constituir-se-a de
Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questdes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:
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Prova Escrita - Disciplinas N? Questoes Pontos /~oor Pontuacto
Questdo Total

Portugués 05 3,00 15,00 pontos

Legislagdo 05 3,00 15,00 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 60 (sessenta) pontos no conjunto da Prova Escrita.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla es-
colha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdo maxima de 02 (duas) horas, vedado o uso
de calculadora.

4.2 - Da realizacdo das Provas:

4.2.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas no dia 16
de setembro de 2017, no hordrio especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas di-
vulgado por ocasido da homologacdo das inscricdes, devendo os candidatos apresentar-se no local
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscri¢do e Docu-
mento de Identificacdo Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.2.2 - Serd proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horéario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacdo original, exceto
mediante apresentacdao de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedi-
do por Orgdo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolugao entregue ao Candi-
dato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizagao da prova, antes de transcorrido
01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteldo deste Edital e a es-
colaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerao no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacgao exigi-
da pela Comissao Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.7 - N3o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05)- Dos Conteltidos|Programaticos.

5.1 - Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude o conteldo programatico é o que
segue:

5.1.1 - Portugués.
a) Interpretacdo de texto;
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b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicdes, Numerais,
Verbos;

e) Classificacdo de oragGes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sin6nimos e anténimos;

i) Analise sintatica.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 1¢
edigcdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - SGo Paulo.
Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - SGo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramadtica Illustrada - SGo Paulo:Moderna, 1990.

5.1.2 - Legislagao.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n? 1.470/2013 - Emprego de Agente Comunitario de Saude.

5.1.3 - Conhecimentos Especificos.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, previstas no Ane-
xo da Lei Municipal n? 1.470/2013, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o can-
didato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.

b) Legislagdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

-Lein?  34/1997 - Fundo Municipal da Saude;

- Lei n2 1.291/2011 - Conselho Municipal de Saude.

c) Legislacdo Federal:

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

-Lein? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Lein? 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

- Lei n? 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n?
51, de 14 de fevereiro de 2006;

- Portaria do Ministério da Saude n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica
e seus Anexos, e com suas posteriores alteragoes;

d) Manual do Sistema de Informacgdo de Ateng&o Basica, SIAB 2003 - 12 versdo / 42 Impressdo;

e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;

f) Redagdio Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
¢do Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.2 - Toda a legislacdo citada deverd ser considerada com suas atualizacbes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estu-
do. A Legislacdo Federal poderd ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br e a municipal nos sitios
www.doutorricardo.rs.gov.br e www.tce-rs.gov.br.
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06)- DajAvaliagcao)das Provas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicagdo do niumero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita, conjuntamente, serd de 100 (cem) pontos.

07/- Das|Publicacao/dos Resultados das Provas.

7.1 - O resultado das Provas serd divulgado através de Edital, apds a identificacdo das provas,
no qual constara:
7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08f- Da|Classificacao)Finalidos Candidatos.

8.1 - Os candidatos do emprego serao classificados em ordem decrescente de pontos, e em
caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para admissdao, em ordem sucessiva, 0os seguintes
candidatos:

8.1.1 - Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude, os que tiverem maior nime-
ro de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués.

8.1.2 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na data do encerramento das inscricdes, sera observado o disposto no Pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se o empate
persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado desta Selecao Especifica serd publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da|Desidentificacaoelldentificacao)das Provas:;

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os
dados deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura,
sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candida-
tos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificagdo das provas sera feita na data, hordrio e local previstos no item 11.4, e
consistird de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identifica-
¢do, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo
0s mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candi-
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dato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisdo.

10/-'Dos{Prazosipara/RecUrsos.

10.1 - Da ndo homologac¢do da inscri¢Go, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de
analise da documentacao, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido
da inscrigao.

10.2 - Da selecdo especifica, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
da publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo poderad ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisdrio.

10.3 - Os recursos de revisGo de questbes e revisdo de notas deverdao ser apresentados por
peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do
candidato apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentagdes do recurso devem ser apresenta-
dos em duas vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderao ser postados via Sedex para o enderego: Prefeitura Municipal de
Doutor Ricardo - Concurso Publico, Rodovia RS 332 Km 21, 3699 - Centro, Doutor Ricardo/RS - CEP
95.967-000, até o ultimo dia de apresentacgdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos
que forem postados fora deste prazo.

10.5 - S6 sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro
da Comissao Examinadora. O recurso deve conter a exposi¢cdo detalhada dos fundamentos do pedido
para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do
prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selegdo, Decreto n? 038/2013.

11 - Disposi¢coes Gerais.

11.1 - Esta Selecdo Especifica terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publica-
cdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Admi-
nistracdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato apro-
vado sera convocado para admissao nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - Ndo haverd segunda convocacado para a admissao, salvo hipdtese do candida-
to que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relacao, reposi-
cionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma tnica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.
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11.3 - A Selecdo Especifica Publico sera feita sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao
seguinte cronograma:

Data Descri¢do do Evento

17/09/2017 Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
18/09/2017 Recurso de revisdo de questdes, dias 18 a 21/09/2017.

25/09/2017 Publicacdo do resultado do recurso de revisdao de questdes.

26/09/2017 Identificacdo das Provas as 14:00 horas, na Prefeitura Municipal.

26/09/2017 Publicacdo das Notas através de Edital.

27/09/2017 Recurso de revisdo de Notas, dias 27 e 28/09/2017.

29/09/2017 Publicacdo do resultado dos recursos de revisdao de Notas.

29/09/2017 Realizacdo do sorteio de desempate as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal.
29/09/2017 Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilega-
lidade, eventualmente ocorrida nesta Selecdo Especifica perante o Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12)- Da Admissao e da Posse.

12.1 - A admissdo sob o Regime C.L.T. e Regime Previdencidrio Geral - INSS obedecera a or-
dem de classificacdao dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de em-
prego vago, necessidade de servico e interesse da administracao e, quando vinculado a convénios ou
programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo na Selecdo Especifica ndo assegurara ao candidato a admissdo imediata
e automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, respeitado o nu-
mero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da Selecao,
ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e
sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomarédo posse, depois de considera-
dos aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:
12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;
12.3.02 - Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho;
12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacado;
12.3.04 - CIC - CPF;
12.3.05 - Comprovacdo de quitagdo Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;
12.3.07 - Inspecdo de Saude Fisica e Mental, Decreto n? 071/2014.
12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;
12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - disponivel no site do TJ.
12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;
12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
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incompativel a esta nomeacao;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) e maxima conforme previsto
na Legislacdo, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima
exigida em Lei ou condi¢Ges de admissdo, para o emprego, na data da posse, nos termos da Legisla-
¢ao vigente;

12.3.14 - Comprovacao de residéncia no Municipio.

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para tomar posse,
contados a partir do dia seguinte ao ato de convocagdo e/ou admissdo. Este prazo podera ser pror-
rogado por uma Unica vez por igual periodo e mais 10 (dez) dias Uteis para o exercicio, a contar da
posse.

12.5 - Os candidatos admitidos, quanto a duragdo e vigéncia do contrato, estardo sujeitos ao
que determina a Lei Federal n? 11.350/2006 com suas posteriores alteracdes, ou a duracdo do Pro-
grama entre o Municipio e a Unido.

13/-'Das Disposicoes| Finais.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato da selecdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
cao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento desta Selecao Especifica serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicacdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 18 de agosto de 2017.

Catea Maria Borsatto Rolante
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

MATEUS ARCARI,
Secretdrio Municipal de Administragdo.
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ANEXO |

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencgas e promocdo da saude, mediante a¢Ges domicilia-
res ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao; promover
e executar a¢Oes de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das a¢des de saude, nas-
cimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situagOes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdao do Agente Comunitdrio
de Saude. realizacdo do cadastramento de familias; participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e do perfil
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levanta-
mento das condi¢Ges de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execuc¢do da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acom-
panhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promogdo da imunizagdo de rotina as crian-
cas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promocdo do
aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréias e promogao da reidratagdo oral, monitoramento das infec-
¢Oes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificagdo e encaminhamento das gestantes
para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monito-
ramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré natal,
sinais e sintomas de risco na gestagao, nutri¢cdo, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;
atencédo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, reali-
zacgdo de agles educativas para a prevencgdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizagdo de agGes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizagdo de a¢des educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo
de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
realizagdo de atividades de prevencdo e promogao da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofi-
sica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;orientagdo as familias e a comunidade para a prevengao e o con-
trole das doencas endémicas; realizacdo de acdes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acdes
para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimula¢do da participagdo
comunitdria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acGes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plant3o e trabalho em domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir no Municipio de Doutor Ricardo;

b) Aprovagdo com aproveitamento em Selecdo Publica de Agente Comunitario de Saude;
¢) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.



