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MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017

O Prefeito Municipal de Dom Joaquim torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2017, visando a contratacao
de pessoal, por prazo determinado, para as fun¢des publicas de Agente Comunitario de
Saude — PSF, Assistente Social, Motoboy — Motorista Carteira “A”, Professor PEB2 e
Técnico em Vigilancia Sanitaria, necessarias a continuidade dos servigos publicos, na
forma do que dispde a Lei Municipal n® 719/2001 e alteragdes posteriores.

O Processo Seletivo Simplificado n° 06/2017 esta sob a responsabilidade
da Comisséo Técnica designada pela Portaria n° 2770/2017, de 14 de Julho de 2017,
submetendo-se a legislacdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e
demais atos complementares.

1. DA INSCRIGAO

1.1. As inscricbes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2017
serao realizadas na Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, na Praga Cénego Firmiano
n°® 40, Centro, no periodo de 26/07/2017 a 28/07/2017, das 08h as 16h.

1.2. Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2017 sera gratuita.

1.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar original e fotocopias:

1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho ou outro documento
equivalente;

1.3.2. CPF;

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagdo na ultima eleigao);
1.3.4. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo Il;

1.3.5. Declaracao de tempo de servico na fungao publica para a qual ira concorrer,
caso tenha;

1.3.6. No caso de inscrigdao para fungdes publicas com exigéncia de escolaridade -
Nivel Fundamental Completo e Ensino Médio Completo:

1.3.6.1. histérico escolar ou declaracdo de conclusdao de curso, esta em carater
transitério, ambos expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

1.3.7. No caso de inscrigdo para fungdes publicas com exigéncia de escolaridade -
Nivel Superior:

1.3.7.1. Comprovante de habilitacido: diploma, carteira, registro no érgao de fiscalizagao
do exercicio profissional competente ou declaracido de conclusdo de curso expedida
pela instituicdo, documento de carater transitorio no caso de diploma aguardando
registro do MEC.

1.4. No caso de Motoboy:

1.4.1. CNH — Categoria “A” com permissao para exercicio de atividade remunerada,
notadamente na Carteira.

1.4.2. Documento comprobatério de nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragbes médias durante os ultimos 12 meses.

1.5. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no
requerimento de inscricao esta condicdo, anexando laudo médico comprobatério.

1.6. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo.

1.7. Qualquer informagéo falsa prestada ou informagdo ndo comprovada geram a
eliminacao e afastamento do candidato no processo seletivo.
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1.8. Nao serdo objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local
diverso do indicado.

1.9. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipotese obrigatoria a apresentagao de procuracgao.

1.10. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo I
deste Edital.

1.11. SO serdao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com a funcgao publica para a qual o candidato concorre.

2. DA SELEGAO

2.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera
responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise de
curriculo e tempo de servigo/experiéncia para a fungao que ira concorrer.

2.2. Na avaliagao dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuagao
obtida na analise dos curriculos e no tempo de experiéncia nas fun¢des publicas, assim
distribuidos:

- ; PONTUAGAO PONTUAGAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ATRIBUIDA MAXIMA
Curso de Informatica 50,0 50,0
Tempo de
Atuagao/Experiéncia Declaragéo de tempo de servigo em
atividades correspondente a fungao 5,0/por ano 50,0
publica
Pontuagdo maxima 100,0
PONTUAGAO PONTUAGAO
ASSISTENTE SOCIAL ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusao de Curso de Pés-Graduagao, 10.0 / por cada curso
na area de conhecimento pretendida ’ rpealizado 20,0
(Minimo de 360 horas)
Curso de Vigilancia Socioassistencial do 100 100
SUAS / CapacitaSUAS ’ ’
Tempo de
Atuagao/Experiéncia Curso de Gestao do CREAS 10,0 10,0
Curso de SU_ASA— _Sistem_a Unico de 10,0 10,0
Assisténcia Social
Declaragéo de tempo de servigo em
atividades correspondente a fungao 5,0/por ano 50,0
publica
Pontuagdo maxima 100,0
Ao PONTUAGAO PONTUAGAO
MOTOBOY - MOTORISTA CARTEIRA “A ATRIBUIDA MAXIMA
Tempo de ~ . o
Atuagio/Experiéncia Conclusao de Ensino Médio 30,0 30,0
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N&o constar pontuagéo para esse

condutor 20,0 20,0
Declaracéo de tempo de servigco em
atividades correspondente a fungao 5,0/por ano 50,0
publica
Pontuacdo maxima 100,0
PONTUAGAO PONTUAGAO
PROFESSOR PEB2 ATRIBUIDA MAXIMA

Conclusao de Curso de Pés-Graduagao,
mestrado ou doutorado na area de 10,0 / por cada curso

conhecimento pretendida (Minimo de 360 realizado 30,0
horas)
Tempo de
Atuagao/Experiéncia
Curso de alfabetizagdo (minimo 8h) 10,0/ por'cada curso 20,0
realizado
Declaragéo de tempo de servico em
atividades correspondente a fungéo 5,0/por ano 50,0
publica
Pontuagdo maxima 100,0
. A ; PONTUACAO PONTUACAO
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA ATRIBUIDA MAXIMA
10,0/
Cursos de aperfeicoamento na area por cada curso 30,0
realizado
Curso de Informatica 20,0 20,0
Tempo de
Atuagao/Experiéncia Declaracéo de tempo de servico em
atividades correspondente a fungao 5,0/por ano 50,0
publica
Pontuagdo maxima 100,0

2.3. Na avaliacéo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuagao.
2.4. No caso de comprovacgao de tempo de servigo/experiéncia inferior a 1 (um) ano,
nas funcgdes publicas, devera ser considerado: 0,42 (zero virgula quarenta e dois
centésimos) de ponto, por més de efetivo exercicio.

2.5. Os candidatos serado classificados em ordem decrescente do somatodrio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do numero de
vagas disponibilizado no Anexo | deste Edital.

2.6. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagao, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota no item tempo de atuagao na fungao;

b) for mais idoso.

3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao Técnica de
Selecao do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado
na Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, na Praga Cénego Firmiano, n° 40, Centro, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo de cada fase, seguindo
rigorosamente as datas ja previstas nas disposigdes finais deste Edital.
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3.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢cao de recurso, excluir-se-a4 o dia da
divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposicdo do recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

3.1.3. Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo.

3.2. Compete a Comissédo Técnica de Selegcao do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Dom Joaquim apreciar o recurso tempestivamente protocolado,
desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

3.3. O recurso que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome
do candidato.

3.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
na Prefeitura Municipal de Dom Joaquim.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1. O candidato, para a sua contratagao, além de apresentar a documentacéao exigida
para inscricdo no Processo Seletivo, devera:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente,
se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, de acordo com o Decreto Federal n°® 70.436/72.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatodria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes;

4.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a fungao publica;

4.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servigco publico” nas esferas: federal, estadual
ou municipal da Administragao direta ou indireta;

4.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulacgdes licitas constitucionalmente;

4.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que
o candidato esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a
funcao publica.

4.2. A confirmacao de que os documentos habeis foram apresentados pelos candidatos
devera ocorrer na ocasidao da contratagdo temporaria e a falta de qualquer documento
implicara a impossibilidade de contratagdo do candidato.

5 - DISPOSICOES FINAIS
5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar

publicidade a todos os atos do certame mediante afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura, conforme calendario abaixo:

FASES DATA
Publicacédo do edital 21/07/2017
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Prazo para interposicao de recurso 24/07/2017 e 25/07/2017
Periodo de inscrigao 26/07/2017 a 28/07/2017
Divulgagéo do resultado final 01/08/2017

Prazo para interposicao de recurso 02/08/2017 e 03/08/2017
Convocacao para contratagao A partir de 04/08/2017

5.2. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n°
06/2017 da Prefeitura Municipal de Dom Joaquim implica o conhecimento e a aceitagao
das normas contidas neste Edital.

5.3. A homologacgao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da
competéncia do Prefeito Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a fungao publica ndo cria vinculo empregaticio
permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

5.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia até 31/12/2017.

5.4.1.1. A homologacao do Concurso Publico, a qualquer tempo, que inclua cargo
efetivo correspondente a fungao publica exercida, traz como consequéncia, o término
do contrato advindo deste processo seletivo.

5.5. A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada,;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

d) necessidade de redugao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) homologacéao do correspondente Concurso Publico.

5.6. Os Secretarios Municipais determinardo o local de trabalho de cada funcéao
publica.

5.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado.

— N N

Dom Joaquim, 20 de Julho de 2017.

Geraldo Adilson Gongalves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNQAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATR|BU|COES
. CARGA
ALl vaga | VENC. HORARIA | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
PUBLICA R$ o

- desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a
populagdo abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;
- trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a
microarea;
- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogado da saude e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;
- orientar familias quanto & utilizagéo dos servigos de salde disponiveis;
- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;
- realizar agdes de educagdo em salde e de mobilizagéo social;
- orientar o uso de medidas de protecéo individual e coletiva;
- realizar mapeamento;
- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Agente Comunitario . - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

de Saude 01 1.127,84 40h Ensmg:#lnﬁ;:)nental - identificar areas de risco;

P - orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

- realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atengao Basica;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagao de risco;

- desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saude com énfase na
promogéo da saude e na prevengao de doencas;

- promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

- participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocagéo do setor responsavel;
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- atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

01

2.710,12

30h

Graduagéo em Servigo
Social + Registro no
CRESS

-Promover a insercdo das familias e seus membros nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e das demais politicas
sociais existentes no Municipio;

-prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

-desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa
em familias e grupos;

-mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior
desenvolvimento e inclusdo social das familias, promovendo também a
melhoria da qualidade de vida das mesmas;

-desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexdo e participacéo
que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

- realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de concessao
de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica
direta e indireta e outras entidades;

- realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico;
-encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos e grupos;
-desempenhar tarefas afins.

Motoboy —
Motorista Carteira
A"

01

1.181,74

40h

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH A

-Utilizar uniformes de acordo com o trabalho e ou local.
-Manter bom relacionamento interpessoal.

-Manter asseio pessoal.

-Demonstrar flexibilidade.

- Zelar pelo bom estado das encomendas transportadas.
-Agir com responsabilidade.

-Evidenciar ética profissional.

-Executar atividades afins.

Professor PEB2

01

1.162,78

25h

Graduagao em Normal
Superior ou Pedagogia

-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

-estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola, com as familias e a comunidade.

-O PEB 2 - Professor de Educagdo Basica (Ensino Fundamental — anos iniciais
(1° ao 5° ano) — Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), no
exercicio das atividades educacionais.

-Médulo 1: com o objetivo de zelar pela socializagéo e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento, avaliagéo e registro do seu desenvolvimento, com a
finalidade de promog¢&o; mantendo a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagdo de processos de integracdo da sociedade com a

7
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escola;

-regéncia efetiva.

- Médulo 2: atividades extraclasse, elaboragéo de programas e plano de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agédo
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola.

-Desempenhar tarefas afins.

-fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;
-fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer;

-desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de salde publica e
ao planejamento sanitario do Municipio;

- executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

-elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua érea, interpretando e
aplicando leis e regulamentos;

- elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e de drenagem pluvial;

- planejar as atividades de educacéo sanitaria a serem executadas pela unidade;
- orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de

Técnico em 01 118174 40h Ensino Médio programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu
Vigi|éncia Sanitaria . ’ Completo tsr:;ailtg\r?;stf), a aplicagé@o de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas

- incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades;
- encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativoimpresso;

- participar de campanhas de vacinagéo quanto a divulgagédo e outros aspectos
educativos;

- participar da compilagéo, andlise e interpretacéo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de
educagao sanitéria;

- desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017
FUNCAO PUBLICA DE

CURRICULUM VITAE
1. Dados Pessoais
Nome Completo:
CPF n° ,RGn° , Titulo de Eleitor n°
Endereco: , Cidade:
Estado: , CEP:
Telefone fixo: , Celular: : e-mail:

Observagéo: Apresentar comprovante de residéncia.
2. Experiéncia Profissional

Na descrigao especificar:

Instituicao: Cidade:

Funcao: Atividade:

Cidade:

Més/ano do inicio: Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informac¢des por mim fornecidas sao verdadeiras.
Local:

Data:

Assinatura:

Observagoes:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatdrios, em fotocdpias,

inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagcao ou
justificagao na ultima eleicao), e Comprovagao de Tempo de Experiéncia.




