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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N°. 061/2017

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS torna publica a realizagédo de processo seletivo
simplificado de cadastro de reserva, a ser conduzido por Comissao designada para este fim,
para contratacdo por tempo determinado de até 5 (cinco) meses, de 1 (um) BIBLIOTECA-
RIO, com carga horaria de 34h (trinta e quatro horas) semanais, para atendimento na Secre-
taria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, nos termos da Lei Municipal n°.
4.381/2016, de 13 de dezembro de 2016, Lei Municipal n°. 2.501/2008, de 07 de abril de
2008, e Lei Municipal n°. 1.883/2001, de 13 de dezembro de 2001, e suas alteracdes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacado no Painel de
Publicacbes do Municipio e/ou seus extratos serao publicados em jornal oficial. Também em

carater meramente informativo, na internet, pelo site www.doisirmaos.rs.gov.br.

1. DO CARGO E SEUS REQUISITOS E DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO:

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Salario Base
exigidos para o emprego na contratagao Horaria
semanal
Bibliotecario 01 |Nivel Superior. Habilitagédo legal para o exercicio] 34h R$ 3.128,80

da profisséo de Bibliotecario. Registro no Conse-
Iho Regional de Biblioteconomia.

1.1. Das condigbes para participacao no Processo Seletivo conforme disposto no art. 7° da
Lei Municipal n°. 1.883/2001, de 13 de dezembro de 2001:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros re-

quisitos estabelecidos em lei.

2. DAS INSCRIGCOES:
As inscrigbes para o processo seletivo e a entrega de curriculos poderao ser reali-

zadas no periodo de 24/07/2017 a 02/08/2017, das 7h e 30min as 18h, nas segundas-feiras,
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e das 7h e 30min as 13h e 30min, de tercas a sextas-feiras, junto ao Protocolo Municipal,
localizado na Rua Berlim, 240, Centro, Dois Irmaos — Palacio 10 de Setembro.

Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, conforme Lei Municipal n°. 2.035/2003, de
31 de julho de 2003.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGOES:

3.1. No ato da inscri¢ao, o candidato a vaga devera preencher a ficha de inscricdo no certa-
me, bem como apresentar ainda, cépias dos seguintes documentos:

3.1.1. Carteira de Identidade (RG), podendo ser substituida pela apresentagdo da Carteira
de Conselho/Ordem e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho, em que
conste o numero do RG;

3.1.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), podendo ser substituida pela apresentacédo da
Carteira de Conselho/Ordem e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho,
em que conste o numero da inscricao no CPF;

3.1.3. Comprovante de residéncia;

3.1.4. Curriculum Vitae;

3.1.5. Comprovante de votagao da ultima eleigcdo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;

3.1.6. Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

3.1.7. Comprovante de Escolaridade - Diploma da Conclusdo de Curso ou Atestado de Ma-
tricula ou Histoérico Escolar ou Carteira de Conselho/Ordem;

3.1.8. Habilitagao legal para o exercicio da profissédo de Bibliotecario; Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia (Carteira de Conselho/Ordem).

3.2. O candidato sera responsavel pela exatidao das informacdes contidas no seu curriculo.
3.3. Os candidatos selecionados deverdao apresentar os documentos originais de todos a-
presentados no ato da inscricdo, para as devidas conferéncias e comprovagao, no ato da

convocacao para assinatura de contrato.

4. DA SELEGAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentagao apresentada de carater elimi-
natorio.
4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagao das atividades, de carater classifi-

catorio.
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4.2.1. As atividades deverdao ser comprovadas pelo candidato, mediante apresenta-

c¢ao de coépia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos poderdo ser
apresentadas em copia simples, no ato da inscri¢ao.

4.2.3. Ap6s a inscricdo do candidato, nao sera permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

4.3. Para fins de pontuagéo das atividades comprovadas pelo candidato, seréo utilizados os

seguintes critérios:

TITULOS PONTUAGAO
Experiéncia profissional na Emprego formal 20 pontos
area que pleiteia ocupagao ou
semelhante Vinculo formal com 6rgéos publicos 30 pontos
Trabalho voluntario 10 pontos
Cursos na area que pleiteia ocupagéao ou semelhante 30 pontos por curso

4.4. A selecao sera feita separadamente através de uma lista de classificagdo para cada
cargo.

4.5. O resultado sera obtido através da soma simples da pontuacéo.

4.6. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serdo definidos pelo Munici-
pio, com aviso prévio mediante publicagdo no mural da Prefeitura e na pagina oficial do Mu-

nicipio, na internet, pelo site www.doisirmaos.rs.gov.br.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado parcial da presente selecéo publica para vagas pelo Municipio sera divul-
gada no dia 07/08/2017, mediante publicacdo no mural da Prefeitura e na pagina oficial do
Municipio, na internet, pelo site www.doisirmaos.rs.gov.br.

5.2. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selegdo Publica cabera
recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selegao, a ser interpos-
to apds a publicagao do resultado, no prazo de 02 (dois) dias.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderao ter vistas do Processo de

Selecao Publica, exclusivamente nas dependéncias do Protocolo Municipal, durante o
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horario de expediente externo da Prefeitura Municipal e querendo, levar cépias as suas ex-
pensas.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas deverao ser dirigidos a Comissao de Selecao Pu-
blica e entregues das 7h e 30min as 18h, nas segundas-feiras, e das 7h e 30min as 13h e
30min, de tercas a sextas-feiras, junto ao Protocolo Municipal, localizado na Rua Berlim,
240, Centro, Dois Irmaos — Palacio 10 de Setembro no prazo definido no item 5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissao de Selegao Publi-
ca tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente in-
formado, devendo, neste caso, ser proferida deciséo no prazo de 02 (dois) dias.

5.7. O resultado final, apés o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 10/08/2017 mediante publicagdo no mural da Prefeitura e na pagina oficial do
Municipio, na internet, pelo site www.doisirmaos.rs.gov.br.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste

Processo Seletivo Publico através dos meios de divulgagéo acima citados.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagao final dos
candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A convocacao do servidor sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio ele-
trénico ou via postal, conforme dados informados pelo mesmo quando do preenchimento da
ficha de inscrigdo no certame.

6.3. Para celebracio do contrato o candidato devera apresentar:

6.3.1. Rol de documentos expostos no item 3 deste edital e demais exigidos pela Lei.

6.3.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado em data, horario e local a ser designa-
do pela Administragcao Publica Municipal e informado ao candidato selecionado por telefone
ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de inscricao para o certame. Os
exames necessarios correrao as expensas do candidato.

6.4. O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divul-
gacao do resultado final, que sera considerada como de homologagao do resultado, poden-
do ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal,
valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se surgirem no decorrer desse

periodo.
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6.5. Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o preenchi-
mento das vagas previstas neste edital, integrarédo o cadastro reserva e deverdo manter a-
tualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas

que vierem a surgir junto @ Administracgéo.

Dois Irméaos, 24 de julho de 2017.

TANIA TEREZINHA DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

JERRI ADRIANI MENEGHETTI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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7. FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL N°. 061/2017:

71. Nome:

7.2. Data e local de nascimento:

7.3. Filiacao:
74. RG:
7.5. CPF:

7.6. Estado civil:

7.7. Domicilio: Rua/Av.

N°./complemento: Bairro: Cidade:

7.8. Telefone:

7.9. E-mail:

7.10. Cargo: ( ) Bibliotecario

7.11. Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

7.12. Data e assinatura:




