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#Av. Boa Esperanca S/N — CEF 84.565-000
Telefone: (83) 3485-0050

Decreto n® 021 /2017, de 10 de Agosto de 2017.

“Dispde sobre a abartura de
Procasso Seletivo
Simplificado para
preenchimento de wvagas da
Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura, constituf
sua ComissSo Organizadora
e Julgadora e df owutras
providénclas.”™

C PREFEITO MUNICIPAL CURRAL NOVO DO PIAUIL,
Estado do Plaul, no uso das atribuicBes que lhe slo conferidas pela
Lef Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de manutenclo dos
programas sociais dao Govermno Federal atualmente em
desenvolvimento neste Municiplo, mais especificamente no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

CONSIDERANDO =& necessidade de contratacdo de
profissionais que wvenham a atuar nos referidos programas, com
vistas a dar-lhes segulmento;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela Secrstaria
Municipal de Educaclio e Cultura, no sentido de que fosse realizada a
contratacBo de Professor, Nutricionista, Psicdlogo.

CONSIDERANDO, ainda, a permisso legal de

contratagSo tempordria contida no art. 37, IX da ConstituicSo
Federal, bermn como na Lel Municipal n® 02 de 01 abril de 2009;

CONSIDERANDO, por fim, a
constituigdo de uma Comissdo Organizadora e Juigadora gque venha a
funcionar durante toda 2 realizacdc deste Processo Seletivo
Simplificado.

necessidade de

DECRETA:

Art. 19 - Fica determinada a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura. )

Art. 20 - A Comiss3o Organizadora e Julgadora que dara
prosseguimento ao Processo Seletive Simplificade de que trata o
presente Decreto serd composta por:

I - EMANUELA DE MACEDO ALVES,
Administrativo;

Tacnico
I - MARIA ANIZETH DE MACEDO BORGES,
Professorsa;

II1 — ANGELUCIA DE MACEDO BORGES, Professora;

E§ 19 - A referida Comiss3o Organizadora e Julgadara serd
presidida peia servidora EMANUELA DE MACEDO ALVES.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac8o, revogadas as disposigies em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curral Novo do Piaui-Pi
em 10 de agosto de 2017.

ABEL FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR

Préfeito punicipal

e

ESTADS DO PLAUL
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui
CNPJ n® 01.612.556/0001-00
Av Boa Es SN = CEP 64.585-000
Teletons: (83) 3468-0050
Emai gebinelscnp@yaboo com. b

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - N° 001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO
PIAUI-PI, no uso de suas atribuiches legais, através da Comissdo
Organizadora e Julgadora constituida pelo Decreto n® 019/2017, para
fins ae realizacio de Processo Seletivo Simplificado, faz saber a todos
quantos o presente Edital virem ou deie tverem conhecimento gue o
Municipio de Curral Novo do Piaui - Pl, por intermedio da Secretana
Municipal Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com a Lei
Municipal n® 02 de 01 abril de 2009 c/c art.101 da Lei
Organica do Municiplo, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado com vistas & selegdoc e posterior contratacio.
por prazo determinado, para as fungdes Infra citadas nos servicos,
programas e projetos da referida Secretaria Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado serd regido por este Edital, por
seus Anexos e eventuais retificacies, e sua execugdo caberd a
Comissao Organizadora e Julgadora constituida através do Decreto
219/2017,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado  por igual periodo e destinar-se-d & selegio ae
profissionais para contratagio tampordria.

1.3 -~ A contratacdo se estenderd peloc prazo de 12 (doze) meses,
padendo ser prorrogada por igual periodo.

1.4 = O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas)
etapas, todas eliminatdrias, quals sejam;

- Analise curricular;

= Entrevista pessoal.

s

1.5 — As pessoas com deficiéncia, amparadas pela legisiacdo viaente,
poderdo concorrer, sob Sua inteira responsabilidade e nos termos da
referida legislac®o, & vaga especialmente reservada a pessoa com
deficléncia.

1.6 -~ Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a
pessoa com deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera anexar, gquando da
entrega do Requerimento de Inscricdo, laudo médico arestando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internaclonal de Doengas
(CID) vigente, bem como a provdvel causa da deficléncia, de acordo
com a lel.

1.7 - A pesspga com deficiéncia participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candigatos,
resguardadas as ressalvas na legisiagao vigente.

1.8 - A ndo observdncia do disposto nos |tens 1.5 @ 1.6 acarretarad a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tals condigBes.

1.9 - A vaga reservada a pessoa com defici€ncia que ndo for provida
por falta de candidatos, por aliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado, por contraindicag8o na pericia médica ou por outro
motivo, seréd preenchida pelos demais aprovados, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.10 - A pessoa com deficléncia que, no ato da inscricda, ndo
declarar essa condiclo n3o serd desta forma consideradsz pela
Comiss3o Organizadora e Julgadora do Processo Seletive
Simplificado.

(Continua na proxima pdgina)
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2. DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATACAO DE
PESSOAL

2.1 = Serdo selecionados candidatos para
temporario dos seguintes cargos:

o preenchimento

- Assistente Social;

- Psicélogo;

- Qrientador;

- Coordenador;

= Visitagores;

3. DAS VAGAS E RESPECTIVA CARGA HORARIA

Cargo " Carga horaria | N° de vagas
7 Assistente Social 20 Horas 02 vagas
Psicdlogo ~ 30 horas 02 vagas
‘Orientador 40 horas 05 vagas
~ Coordenador ~ 20 horas 01 vaaa
Visitadores 40 horas _]‘ G2 vagas
4. DA REMUNERACAQ
4.1 - A remuneracSo dos profissionals selecionados se dard da
seguinte forma:
i Cargo 7 Remuneragio
I Assistente Social RE 1.550,00
| Psicilogo R% 1.550,00 ]
Orientador do PETI RS 940,00
[ Coordenador 7% 940,00
' visitadores RS 940,00

5. DO PERFIL PROFISSIONAL

5.1 = A contratagdo dos candidatos selecionados depende do seu
enquadramento nos seguintes perfis profissionals:

| Assistente Social
| secial;
|

-Registro no Conseltho Regional de
| Servigo Sodial. |

Psicélogo

| -Superior Completo em Psicologla; |

|
‘ -Registro no Conselho Regional de
Psicologia,

)‘0 rlentador

Nivel médio

| Coordenador  do em Servigo |

Prugraml Superior Compieto
| Crianga Feliz

Social ou Pedagoga
|
| Nivel médio

[Visitadores

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
6.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
6.3 - Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

6.4 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
Incorporacdio, em caso de candidato do sexo masculino;

6.5 - Ter Idade minima de 21 (vinte € um) anos completos na data de
contrataglo;

6.6~ Firmar declaragio de n3o estar cumprinde sangdo por
idoneidade, aplicada por qualguer drgSc piblico efou entidade da

esfera federal, estadual e/ou municipal ou pelo respective 6rgdo de
classe;

6.7 - Cumprir as determinacbes contidas neste Edital.

7. DAS TAXAS E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAD NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - As inscrigbes serdo gratuitas.

7.2 - As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 16 a 18 de
agosto de 2017, das 08h00 as 13:30h exclusivamente na sede da
Secrstaria Municipal de Assisténcla Social e Cidadania, lecalizada na
Av. Boa Esperancga, s/n, Bairro Centro, Curral Novo do Plaul-PL.

7.3 - A inscricdo deverd ser feita pelo prdprio candidato ou por
procuracdo especifica, devidamente registrada em cartdric, com firma
reconhecida e copia do documento de identidade do procuradar.

7.4 - No ato da Inscricdo deverso ser apresentados os seguintes
documentos:

Copia do documento de identidade;
Cdépia do CPF;
Foto 3x4;
Titulo de eleltor;
Comprovante de votagdo da (itima eleigdo ou certiddo de
quitagdo eleltoral;
Diploma de graduacdo;
« Comprovante do registro no Conselho de Classe;
+« Certificados de cursos realizados (coplas simples e originais
para serem autenticados no ato da inscrigdo);
= Curriculum Vitse, devidamente acompanhado de coplas
autenticadas de todos os documentos que comprovem as
informacdes nele constantes.
7.5 - O candidato deverd preencher a ficha de Inscric8o constante no
Anexo I deste Edital, disponivel na sede da Secretaria Municipal
Assisténcia Socizal e Cidadania.

7.6 - O Candidato que ndo preencher corretamente o regquerimento
de inscricdo em todos os campos serd automaticamente eliminado,
ndc cebendo a ComissSo Organizadora e Julgadora preencher

guaiquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter
tais informacbes.

7.7 — A inscric3o do candidato implicara @ conhecimente da presente
instruclo e seu compromisso em aceitar plena e Integralmente as
condicbes deste Edital e ga legisiacdo pertinente.

7.8~ Compete ao candidato ou seu representante legal a
responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
requisitos aqui exigidos.

7.9 - Compete ao candidatc ou seu representante legal 2
responsabllidade pela escolha Gos titulos a serem apresentados para
pontuacdo, discriminando os documentas escolhidos para gualificacac
profissional no requerimento de inscngdo.

7.10 - Compete aos servidores responsdveis que atuardc nas
inscricées tdo somente o recebimento dos documentos e & entrega do
respectivo comprovante de inscriglo.

7.11 - Nenhum documento poderd ser apresentado apds a Inscricac
do candidato.

7.12 - N&o serfo aceltas as solicitagdes de inscrigS8c que ndo
atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

7.13 - As dividas com relagdc ao presente Edital deverdo ser
dirimidas com a Comissdc Orgsanizadors e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8 - DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

8.1 — A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado consistird
em analise de curriculo & obhedecerd ags seguintes criterios:

Critérios “Especificacaoc | Pontuacao
[Experiéncia profissional De 12 meses [ 1,0 ponto
Experiénda profissional  De 24 a 36 2,0 pontos

(Continua na proxima pdgina)
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MESEs

Experiéncia profissional "Acma de 36 3,0 pontos

| meses

[ Titulos 1 Especializacdo | 1,0 ponto
Titulos Mestrado 2,0 pontos =
Titulos Doutorado 3,0 pontos

[Participagdo em  eventos | Com carga 1,0 ponto
| clentificos na érea de atuacdo  hordria Igual ou

Superior a a8

horas

8.1 - Os curriculos serdo anallsados de acordo com a necessidade de
presnchimento de vagas no Municipio e com o perfil profissional de
cada vaga.

8.2 - A andlise curricular sera realizada pela Comissdo
Organizadora e Julgadora, constituida pelo Decreto n® 019/2017.

8.2.1 - Para a pontuacdo referente & experiéneia profissional
comprovada na édrea da selecgdo, serdo considerados periodos anuais,
sendo que as fragbes de tempo superiores a 06 (seis) meses serdo
contadas como 01 (um) ano e as fragbes infericres serdo
desconsideradas.

8.2.2 - O resultado da andlise curricular serd divulgado através ge
Edital publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no Mural da
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania, oportunidade em
que serdo Informados a date & o iocal em que serda realizada a
segunda etapa deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2 - Somente serd aprovado na primaira etapa (Analise Curricular)
‘e considerado apto a participar da segunda etapa (Entrevista Pessoal)
¢ candidatc gue obtiver no minimo QS (cince) pontos, sendo o©
maximo de 10 (dez) pontos.

8.3 - O tempo de experiégncia profissional devera ser comprovado gz
seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncla Soclal (CTPS) e/ou contrato firmade com o empregador;

by em caso de experidncia em setor publice ou privado, davera ser
apresentada certiddo oficial de tempo de servigo, emitida por setor de
pessoal. N3o havendo setor de pessoal, deverd ser especificado na
declarac3o/certiddo o 6rgdo &/ou 0 setor competente;

c) em caso de ndo possuir os documentos comprobatérios
trabalhistas, os candidatos poderdo apresentar declaragdo/certiddo
do &rg8o &fou O seror competente assinado pela Diretor/Presidents
ou Coordenador do Programa/Projeto Social do qual participou.

d) todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo
de servico devera conter o periodo de |nicic e término do trabalho
realizado.

B.4 - Ndo serd computado como experiéncla profissional o rempo de
estagio, de boisa de estudos ou de monitoria;

8.5 - Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo e de
aperfeiccamento devermn estar devidamente registrados, de acordo
com a legisiac8o pertinente.

B.6 - N3o serSo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias
que ndo conferirem com os originais, & excecdo dos atestados
apresentados em sua via original;

8.7 - O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meic
de diploma efou certificado, de acordo com as exigéncias da
legisiacdo pertinente,

8.8 - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigencias
estabelecidas neste Edital, o candidato estard automaticameante
eliminado da selegdo.

9 - DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL

9.1 — A segunda etapa deste Processo Seletivo Simpiificado consistira
em Entrevista Pessoal e obedecera acs sequintes critérios:

Critérios [ Pontuagdo

Dominio de conhecimento na area de 3,0 pontos
formacdo

Empatia & habilidades interpesscais 1,0 pontos
Capacidade de lideranca 1,0 pontos
Flexibilidade 1,0 pontas

Objetividade e clareza no pensamento e | 2,0 pontos [
na expressdo

|Tﬁ'Er'ése e sensibilidade relativamente 2,0 pontos
as questBes sociais

9.1 - Serdo convocados para realiza¢8o de Entrevista Pessoal todos
os candigatos tiverem obtido a pontuacio minima exigida no item
B.2.3 edital e que tiverem apresentado a documentacdc de acordo
com o previsto neste Edital.

9.2 - A convocacdoc para participar da Entrevista Pessoal sera foita
através de Edital publicado nas formas do subitem B.2.2 deste Edital.

9.3 - A Entrevista Pessoal terd carater eliminatdrio e o candidato que
obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos seré autormaticaments
eliminado.

9.4 - A Entrevista Pesscal serd scompanhada pela Comisséo
constituida através do Decreto n®. 01%/2017, em dia e hora Indicados
e previamente publicados na oportunidade em que for divulgado o
resuttado da Andlise Curricular.

9.5 - A Entrevista Pessoal visa aferir se o candidato possul o perfil
profissional exigido neste Edital.

9.6 - O nd3o-comparecimento & Entravista Pessoal na data, hora e
local definidos pela ComissSc Organizadora e Julgadora sera

considerado como desisténcia por parte do candidato, sendio ele
automaticamente eliminado do Processo Sailetivo Simplificado.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Os critérios de desempate deste Edital s6 serdo aplicados na
segunda etapa do Processo Seletive Simplificado e obedecerdo os
seguintes critérios de desempate:

a) malor idade;

b) maior pontuacio na Analise Curricular;

¢) maior pontuacio na Entrevista Pessoal;

d) maior tempo de experiéncia na sua drea.
11 - DA DIVULGACAQ DOS RESULTADOS

11.1 = A ComissSo Organizadora & Julgadora fard publicar duas
listagens no mural da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Cidadania, sendo uma com Gs nomes dos candidatos que tiverem
suas inscrigbes deferidas e outra com as inscrigbes indeferidas.

11.2 - Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncla
da motivaciio que ensejou o Indeferimento da sua respectiva
Inscricdo.

11.3 - D candidato gue se sentir prejudicadc poderd interpor
Recurso, mediante requerimento, desde que:

a) seja dirigido @ Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado;

b) seja entregue na sede da Secretaria Municipal Assist&ncia Social e
Cidadania.

11.4 — 0% Recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias, em
envelope fechado, tamanho oficlo, contende na parte externa e
frontal do enveiope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Sscretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania n%, 001/2017;

(Continua na proxima pdgina)
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b) nome compieto & n® da inscrigdc do candidato;

c) especificacdo da wvaga/cargo para a qual o candidato estd
concorrendo.

11.5 - Serad indeferido, liminarments, © Recursoc gue ndo estver
devidamente fundamentado com argumentacdo légica e consistente,
gue ndo Informar a bibliografia pesguisada pelo candidato para
embasar seus gquestionamentos ou que for apresentado fora do prazo
aqui estabelecido.

11.6 - A decisdo relativa ao deferimento ou indefarimento do Recurso
sera publicada no mural da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Cidadania.

11.7 - Uldmada a publicagdo referida no Item 11.1, sera aberio o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para Interposicéic de Recursos, os
quals deverB0 ser julgados pela Comissd3o Organizadora e Julgadora
no prazo de 24 (vinte e quatro)} horas € cujo resultado deverd ser
publicade no mural da Secretaria Municipal Assisténclia Social e
Cidadania.

11.8 - Apds a divulgagio do resultadc da primeira etapa (Andlise
Curricular), serd novamente aberto o prazo de 24 (vinte e guatro)
horas para interposic8o de Recursos, os quails deverSo ser julgados
pela Comiss3o Organizadora & Julgadora no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas e cujo resultado deverd ser publicado no murai da
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania.

11.5 - Depois de divulgado o resultado da segunda etapa (Entrevista
Pessoal), sera mais uma vez aberto o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para interposicdo de Recursos, os quals deverdo ser julgados
peia Comissdo Organizadorz e Julgadera no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas & cujo resuitado deverd ser publicade no mural da
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania.

11.10 - Encerrados todos 05 prazos para Interposicdo de Recursus, a
ComissBo publicard no mural da Secretaria Municipal Assisténcia
Sogcial e Cidadania e no Diario Oficial dos Municipios o Resultado Final
do Processo Seletive Simplificado, por ordem de classificacio.

11.11 - Todos o5 Recursos aqui mencionados deverdo ser interpostos
no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas, contadas a partir do
primeiro dia subsequente & data da publicagdo do resultado objeto do
Recurso no mural da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Cidadania.

11.12 - No periodo estabelecido para apresentacdo de Recursos a
Comiss3o Organizadora e Julgadora ndo aceltard novos documentos,
substituicdo daqueles entregues no &to da inscrigdo e/ou alteragdo
das Informagies prestadas pelo candidatc no requerimento de
inscricda.

12 - DA HOMOLOGAGAO

12.1 = O Resultado Final do Processp Seletivo Simplificade serd
homotogado pelo Prefeito Municipal de Curral Novo do Plaui-Pl1 e
divulgada através de publicagdo no Didric Oficlal dos Municipios € ne
mural da Secretaris Municipal de Assisténcia Social.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - Apbds homologacio do Resultado Final, os candidatos
selecionados ser8o convocados atraves de Edital de Convocagdo a ser
publicada no mural da Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Cidadania e no Diadrio Oficial dos Municiplos, conforme ordem de
classificagdo, devendo assinar contrato, mediante 2 apresentacdo de
documentacdo e exames admissionais.

14 - DA CONVOCAGCAD

14.1 - A convocagdo serd feita, conforme mencionado no item 13.1,
por meio de Edital de Convocacdo publicado no mural da Secretaria
Municipal Assist@éncia Soclal e Cidadania & no Diario Oficial dos
Municipios.

14.2 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de
ConvocagBo devidamente publicado em conformidade com ¢ item
anterior.

15, DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para
o Processo Seletivo Simplificado contidas am comunicados, neste
Edltal @ em eventuais Editais Complementares a serem publicados.

15.2 - E da exclusiva responsabilidace ¢o candidsto acompanhar 3
pubficacdo de tados os atos, Editals, avisos e comunicados nes locais
agul mencionados.

15.3 - Os itens deste Edital poderSo sofrar eventuals alteraghes,
atualizagdes ou acrdscimas anguanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respelto, até a data de encerramento das
inscricdes. Nesse caso, & alteragdo serda menclonada em Edital
Compiementar, retificagio ou errata 2 serem publicados
posteriormente.

15.4 - N§o serdo aceitas inscricbes via Tax, via postal efcu via e-mail.

15.5 - As informagdes prestadss no formuldrio de Inscriclo serfio de
intelra respansabilidade do candidato, disponde a Comnissio do direlto
de excluir do Processg Seletivo Simpilficado aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel efou que
fornecer dados compravadamente Inveridicos,

15.6 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direlto &
contratagdo. A Prefeitura Municipa! de Curral Novo do Flaui- Pl
reserva-se o direitc de proceder a contratacdo, em nimerc que
atendz ao seu Interesse e suas necessidades. Os candidatos
seleclonados que no Torem cenvocados ficardo mantidos no Cadastro
de Reserva de Profissionals da Secretaria Municipal Assisténcia Soclal
e Cidadania

15.7 - Em caso de surgimento de noves vagas durante o prazo de
validade deste Processo Seletive Simplificade, observada =
disponibiliidade financeira 2 orcamentaria, poderdgo ser chamados
mals candidatos aprovados, de acordo & estritz2 ordem de
classificagdo.

15.8 - A contratacao fica condicionada ac atendimento das condigdes
canst[tucionais}'e legais.

15.9 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
serfo convocados mediante Edital para apresentag3do em data e local
definido no mesmo, visando a sua cantratacio.

15.10 - Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivos
Simplificado terdp seus Contratos regidos pela CLT.

15.11 - O n3o-pronunciamento do candidsto no prazo estabalecido
para contratac3o permitird ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.12 - Todas as Informagies atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado até a etapa de Entrevista Pessoal deverdo ser obtidas
junto a Secretaria Municipal Assist@ncia Social e Cidadania, situada na
Rua 7 de setembro ,s/n, Bairro Centro, Curral Nova do Piaui-PI.

Currai Novo do Piaui-PI, 10 de Agosto de 2017,
/|

ABEL FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Abel Francisco de O Mindor
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